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BASES DE SELECCION — PROXECTO ERASMUS+ KA122 2025
(MOBILIDADES DE CURTA DURACION)

O proxecto Erasmus+ KA122-VET de curta duracion do CIFP Manuel Antonio ten como
finalidade ofrecer ao alumnado e profesorado a oportunidade de participar en
experiencias internacionais de aprendizaxe prdctica de curta duracidn, que reforcen a
dimensioén europea e profesionalizadora da formacion profesional.

Este proxecto permitird a un grupo reducido de alumnado y profesorado acompanante,
estar unha semana nun centro homaélogo doutro pais e ver cémo traballan, as suas
formas de aprender e o desarrollo de estudos equivalentes en outros paises.

A labor do alumnado é de aprendizaxe e asimilacion de novas formas de traballar que
poidan serlles utiles no dia a dia. A labor do profesorado é a de acompafiamento do
alumnado asi como de guia no seu traballo; de aprendizaxe de diferentes metodoloxias,
de establecemento de contacto con outras institucidns e de observacién de outras
culturas e métodos.

Durante o curso 2025 levaranse a cabo duas mobilidades de grupo:

e Mobilidade 1 — Sur de Francia
- Participantes: 4 estudantes das familias de Cocifia e Panadaria.
- Acompafiamento: 1 docente.
- Duracién: 5 dias de actividades + viaxe.
- Obxectivos: aprendizaxe practica en centros e empresas hostaleiras e
panadeiras da rexién, cofiecemento de novas técnicas e metodoloxias.

e Mobilidade 2 — Arras (Francia)
- Participantes: 12 estudantes dos ciclos de Confeccion, Cocifia e Servizos de
Restauracion.
- Acompafamento: 2 docentes.
- Duracién: 5 dias de actividades + viaxe.
- Obxectivos: intercambio formativo e cultural con centros de FP locais, talleres
practicos e cooperacion entre estudantes.

As mobilidades contribuirdn a mellorar as competencias profesionais, persoais e
lingliisticas do alumnado e a reforzar a cooperacién internacional entre familias
profesionais do centro.

[l Cofinanciado por
UL [a Union Europea



ain COMSELLERIA DE EDUCACION,
¥ (UNTA ENCIA, UNIVERSIDADES E

BN DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIOMAL

(]

)

-‘r// —
E'Whnudﬂm o

BASES DE SELECCION DO ALUMNADO
1. Requisitos de participacion:

- Estar matriculado en 12 curso dun ciclo formativo ciclo medio no curso presente.
- Ter superada a 12 avaliacién no momento da seleccion.
- Non ter sanciéns nin partes disciplinarios.

- Ter un minimo de 16 anos.

2. Causas de exclusion:

Todo o proceso Erasmus é presencial, tanto o proceso de seleccién, como a xestién das
becas. A non asistencia ou non contestacién serd considerada como falta de interés por
parte do alumnado e quedara excluido do proceso.

Seran motivos de exclusién e perda de dereito 8 beca as seguintes circunstancias:

- Non cumprir algun dos requisitos para inscribirse.

- Non asistir de xeito presencial e sen causa debidamente xustificada a algun dos
procedementos: entrevistas persoais, exames de idiomas en caso de solicitalos,
obradoiro Europass, firma de documentos da beca, ou calquer inasistencia aos
requerimentos de obrigada participacion.

- Rexistro de partes disciplinarios de aula ou sanciéns de comportamento durante
o presente curso académico.

- Recibir unha valoraciéon negativa (NON APTO) por parte do equipo docente na
avaliacién de actitudes persoais.

- A non resposta aos emails nos que se solicita informacién e/ou documentacién,
durante os 5 dias posteriores ao seu envio. Xa que este sera o mecanismo de
comunicacion oficial do Dpto. de Programas Internacionais cos becarios Erasmus+.
Esto sera considerado como desinterés e falta de compromiso por parte do
alumnado, polo que nestes casos decaera o dereito a beca.

- Condutas inadecuadas acorde as normas de organizacidon e funcionamento do
centro e/ou normas das aulas el talleres das propias familias profesionais, ou falta

de compromiso.
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Para a seleccion dos solicitantes nas mobilidades establécense os seguintes criterios:

académico no

pendentes e validados, coa ultima nota que figure no seu expediente, xa fora

QUE SE COMO SE AVALIA? CANTO
AVALIA? PUNTUA?
Realizase a media de todos os médulos do ciclo avaliados ata o momento, tendo
Expediente en conta o nimero de convocatorias realizadas. Inclde os mdédulos superados,

Ata 4 puntos

- Proba completa en primeiro idioma: ata 0,5 puntos

ciclo avaliado neste centro, por libre ou noutros centros.
- Certificado oficial B2 ou superior nun idioma: 1 puntos
Idiomas - Certificado oficial B1 nun idioma: ata 0,5 puntos Ata 1 puntos

Avaliacion do
equipo

docente

O titor e equipo docente de cada aspirante realizard unha valoracién individual
de cada alumno dando unha primeira avaliacién de APTO / NON APTO para
realizar unha mobilidade ao extranxeiro.

Nos casos nos que a avaliacion sexa NON APTO, o alumno/a sera excluido do
proceso de seleccion.

Nos casos nos que a avaliacion sexa APTO, o equipo docente utilizara unha
rubrica de avaliacion (cunha puntuacion maxima de 10) sobre o perfil
actitudinal do alumno/a que serd ponderada para obter a calificacién
correspendente a este apartado. Teranse en conta items coma: hablidades
sociais, habilidades comunicativas, adaptabilidad as circunstancias, resolucién
de conflictos, seriedade e compromiso, entre outras.

No caso no que o equipo docente non dispofia de informacion suficiente sobre

o alumno avaliara ese item como “non procede”.

Ata 3 puntos
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O alumnado tera que entregar unha carta de motivacién no momento da
inscricion xustificando por qué solicita a beca (entre 500-600 palabras).

Motivacion Ademais, realizarase unha entrevista persoal presencial de todos os candidatos | Ata 1 puntos
coa orientadora para detectar intereses, motivaciéns dos participantes e

habilidades comunicativas, entre otras.

Alumnado

pertencente

ao grupode | O alumnado que figure nalgunha das categorias que figuran no Anexo 1 1 punto
menos obtendra a puntuacién total deste apartado.

oportunidades

Todas as conversién saos puntos que aparecen na tdboa se faran cunha regla de tres na
gue a puntuacién maxima obtible, equivaldrd ao maximo numero de puntos desa

categoria.

4. Resolucion, publicacions e convocatorias:

- Unha vez finalizado o proceso de seleccidn publicarase un listado xeral coas
puntuacions provisional e definitivo e cos adxudicatarios das becas Erasmus+.

- Todas as novidades e informacion concerninte ao proceso de interese para o
alumnado, incluindo as convocatorias, sera publicada na aula virtual de Programas
Internacionais.

0O mecanismo de comunicacidén oficial entre Dpto. de Programas Internacionais e becarios

sera o correo electrénico achegado no formulario de inscriciéon
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ANEXO I: Alumnado considerado de menos oportunidades:

e Discapacidad:
o Presentar un certificado de discapacidad emitido por la autoridad
correspondiente (CCAA) que presenten una discapacidad reconocida.
o Sevalorara el hecho de tener una solicitud abierta para el reconocimiento
de la discapacidad, con informes médicos, psicoldgicos y psiquidtricos o de

entidades sociales.

e Dificultades educativas y formativas:
o Tener informes preceptivos de los equipos de orientacidn en centros educativos
o autoridades y orientacién educativa y psicopedagdgica de las Delegaciones de
educacion, y en su caso, tener un protocolo abierto por el centro previo a la

solicitud.

e Obstaculos socioecondmicos:

o Ser o haber sido beneficiario de una beca de estudios de caracter general de la
Administracién General del Estado.

o Certificado de percepcidn de prestacion de Ingreso minimo vital / Renta Minima
de Insercidon o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza de la unidad
familiar o del progenitor que tenga la custodia (en caso de menores), segun la
denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma.

o Informe de los servicios sociales de la Administracién Local que acredite la
situacidn de las personas en riesgo de exclusion social.

o Familias numerosas o monoparentales.

o Informe de Servicios Sociales, situaciones de especial necesidad y emergencia
social consideradas por la administracién pertinente.

o Consideracién administrativa de victimas de terrorismo, de violencia de género o
huérfanos.

o Certificacién de situacion de dependencia, participantes con dependientes a

cargo.
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o Estudiantes con contratos de trabajo a tiempo completo.

o Certificacion de ser persona tutelada por la Administracién

o Beneficiario de beca de comedor / libros

o Acreditacién de situacidon de aquellas personas que no pueden acceder a las
prestaciones a las que se hace referencia en la justificacion del perfil, por alguna
de las siguientes causas: falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento o haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido

e Problemas de salud:

o Certificacion de situacidon de salud fisica que genere la necesidad de apoyo
adicional: Informe médico expedido por centro de salud/especialista o la
autoridad sanitaria competente.

o Certificacion de situacién de salud mental que genere la necesidad de apoyo
adicional: Informe de Salud Mental. Informe médico expedido por centro de

salud/especialista o la autoridad sanitaria competente.

® Diferencias culturales:

O Resolucidn de condicion de refugiado o con derecho a proteccién subsidiaria o
haber presentado solicitud de proteccién internacional en Espafia, o en otro pais,
en caso de estudiantes entrantes.

O Condicién de pertenencia a otra etnia (certificado, en este caso, por servicios
sociales).

O Informe del Departamento de Orientacidon del centro educativo.

® Discriminacion:
o Certificacidon de la administracion competente e Informe del Departamento de

Orientacion justificando este obstaculo, por ejemplo, por acoso escolar.

:M*i Cofinanciado por
la Unién Europea




ain COMSELLERIA DE LL"UCACIC'IN,
i XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

BRel DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

CENTROS Ifﬁ__.:f}ﬁ‘f-.._.'l.']*i-
FP DE FORMACION
PROFESIONAL

[ s
i'\/lioxnud‘ﬂm o

BASES DE SELECCION DO PROFESORADO
1. Requisitos de participacion:

- Ser persoal docente do centro no momento da mobilidade.

- Participar na inscricidn e organizacion do proxecto (1.2 prioridade) e ter enviado o

seu compromiso no curso 24.25.
- Ser profesorado do alumnado participante no curso actual (2.2 prioridade).

- Presentar a documentacién no prazo establecido.

Se eximira de cumplirse as duas prioridades na orde que se mostra Unicamente en caso
de que non haxa suficiente profesorado que si que as cumpla para cubrir as prazas

dispoiiibles.

2. Causas de exclusion:

Todo o proceso Erasmus é presencial, tanto o proceso de seleccidn, como a xestidén das
becas. A non asistencia ou non contestacién sera considerada como falta de interés por
parte do PROFESORADO e quedara excluido do proceso.

Serdn motivos de exclusion e perda de dereito 4 beca as seguintes circunstancias:

- A non resposta aos emails nos que se solicita informacién e/ou documentacién,
durante os 5 dias posteriores ao seu envio. Xa que este sera o mecanismo de
comunicacion oficial do Dpto. de Programas Internacionais cos becarios Erasmus+.

- A non aprobacién por parte do equipo directivo.

- A non asistencia as reunion ds que se convoquen como parte do proceso (antes

ou despois do disfrute da bolsa).
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3. Baremo que se aplica:

NOTA FINAL DO PROCESO = (NOTA CRITERIO 1 x 0.4) + (NOTA CRITERIO

2 x 0.4) + (NOTA CRITERIO 3 x 0.2), onde

1.1.1. CRITERIO 1: “Competencia lingiiistica”

©)

Puntuarase mediante Certificacidn oficial B1 ou maior no idioma de traballo da
mobilidade, da seguinte maneira:

= Non presenta certificacién oficial requirida: 0 puntos?

*  Presenta certificacion oficial B1: 5 puntos

*  Presenta certificacion oficial B2: 7 puntos

*  Presenta certificaciéon oficial C1: 9 puntos

»  Presenta certificacion oficial C2: 10 puntos

Terase en conta que é imprescindible ter un conecemento adecuado do idioma
de traballo para poder afrontar as actividades a desenvolver tendo en conta
gue se vai cun grupo de alumnado e poder acadar os obxectivos marcados.

Ademais, se fara unha proba de idioma no idioma de traballo (neste caso o
francés). A proba se fara por un profesor de idiomas do centro e estaran

presentes duas representantes da comisién de baremacién.

1.1.2. CRITERIO 2: “Titularidade no CIFP”

o

Valorarase a situacion laboral de caracter definitivo ou provisional no CIFP e no

corpo, da seguinte forma:

1 0 persoal que queira participar e non presente certificacion oficial debera asinar o documento
“Compromiso lingtiistico” (modelo aportado polo CIFP) no que afirmara posuir a competencia lingtistica
necesaria no idioma de traballo para lograr un aproveitamento satisfactorio da mobilidade. O documento
asinarase cando se entregue a proposta.
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o Funcionario de carreira con destino definitivo no CIFP Manuel
Antonio: 10 puntos.

o Funcionario de carreira con destino provisional no CIFP Manuel
Antonio: 8 puntos.

o Interino con mais de 3 anos en destino no CIFP Manuel Antonio: 5
puntos.

o Interino con menos de 3 anos en destino no CIFP Manuel Antonio: 3

puntos.
1.1.3. CRITERIO 3: “Antigiiidade no CIFP”

o Valorarase a situacion laboral de caracter definitivo ou provisional no CIFP e no
corpo, da seguinte forma:

o 10 anos de antigliedade ou mais no CIFP Manuel Antonio: 10 puntos.

o Entre 5 e 10 anos de antigliedade no CIFP Manuel Antonio: 6 puntos.

o Menos de 5 anos no CIFP Manuel Antonio: 3 puntos.

En caso de que haxa varios docentes ca mesma puntuacion terase en conta:
12 Maior puntuacion en idioma.

22 Maior antigiiidade.
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4. COMISION DE BAREMACION.

a. A Comisién de baremacion estard formada por:
o Un membro do equipo directivo.
o Xefatura do Departamento de calidades e innovacién.

o Coordinacion de Programas internacionais.

b. Constituirase despois de publicar estas bases.

c. A Coordinadora de Programas internacionais actuard como representante da
Comisidn e encargarase de realizar as convocatorias e as publicaciéns deste proceso

en nome da Comision.

5. PROCESO DE ADXUDICACION.

a. O prazo de inscricidn comezara o XXXXXXX € rematara o xxxx as xxxx horas. Neste
periodo, os aspirantes deberan inscribirse a través do espazo ERASMUS da web do

CIFP:

— Cubrindo o formulario que se atopa na aula virtual de programas internacionais,
debidamente cuberto, e que segue o mesmo esquema que o Anexo 1.

— Acertificacién oficial B1 ou superior no idioma de traballo da mobilidade, en caso
de telo.

— Para aqueles solicitantes que non tefian un titulo acreditativo linglistico oficial,
o documento “Compromiso linglistico” (Anexo 2) cuberto no cal acreditan ter os

cofiecementos idiomaticos necesarios para lograr unha mobilidade de calidade.

b. Unha vez rematado o prazo de inscricion, a Comision de Baremacién revisard as
solicitudes presentados e publicara a listaxe de admitidos, excluindo todas aquelas
candidaturas con erros na forma. Nese momento, abrirase un prazo de 5 dias

naturais para posibles alegacidns.
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conta os criterios anteriormente explicados.

1.2. Abrirase un prazo para reclamaciéns tras a publicacion do listado provisional de
persoal beneficiario de mobilidades. O prazo exacto e o procedemento de

reclamacion publicarase nese momento.

1.3. Unha vez rematado o prazo de reclamacion, darase resposta as reclamacions, se as
houbese, e publicarase o listado definitivo de persoal beneficiario de mobilidades
grupales de alumnado de ciclo medio, mais o listado de reserva se houbera, nun
prazo maximo de 30 dias. Contra esta listaxe, non caberd recurso administrativo

algun por tratarse dun proceso de seleccion propio do centro.

1.4. Todas as publicacions realizaranse na aula virtual de programas internacionais do
CIFP Manuel Antonio. E as comunicacidons enviaranse ao correo electrénico dos

aspirantes.

1.5. Unha vez rematado o proceso, Coordinacion de Programas internacionais reunirase
co persoal seleccionado e entregaralle o Convenio/contrato de subvencién para a sua
lectura e sinatura, no que se recolle entre outras cousas:

o Os compromisos e as responsabilidades que o membro do persoal adquire co
CIFP/Consorcio unha vez asine o documento e se pofia en marcha a xestién da
stia mobilidade, a subvencion a recibir e os casos nos que o membro do persoal
estaria obrigado a devolver unha parte ou a contia total da subvencién, por
exemplo se non cumprise cos compromisos adquiridos nestas bases e no

convenio.
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ANEXO 2: COMPROMISO LINGUISTICO
EU, e , profesor/a do Ciclo

......................................... no CIFP Manuel Antonio durante o curso

............................ e con DNI .........ccceceeueuueneeenr, desexo informar de que,

Querendo realizar a mifia mobilidade Erasmus + para profesorado no pais
................... , € a pesar de non ter ningunha acreditacidn oficial de idiomas,
afirmo ter os cofiecementos lingliisticos necesarios para acadar unha

mobilidade de calidade.

E para que asi conste,

En Vigo, a ...... de ........ de 202

O/A profesor/a:

Asdo.:
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