Comprensión y razonamiento sobre las competencias personales, sociales y emocionales

Instrucciones:
Responde razonando tus respuestas. No basta con copiar definiciones; explica, ejemplifica y argumenta con tus propias palabras.

1. ¿Por qué crees que las competencias personales y sociales son tan valoradas por los empleadores, incluso más que las técnicas en algunos casos?.
2. Señala 5 competencias blandas muy valoradas en tu sector señalando si son personales o sociales.
3. Explica con tus palabras la diferencia entre saber hacer y saber estar dentro del contexto laboral.
4. ¿Qué consecuencias puede tener para una empresa contratar a alguien con excelentes hard skills pero con escasas soft skills?
5. ¿Cómo puede la autogestión emocional influir en el clima laboral de un equipo?
6. ¿Qué relación existe entre la responsabilidad personal y la confianza dentro de un equipo de trabajo?
7. Analiza cómo la adaptabilidad puede ser una ventaja en el actual mercado laboral.
8. ¿De qué manera la comunicación efectiva puede prevenir conflictos en el entorno de trabajo?
9. ¿Por qué la asertividad es preferible a una comunicación pasiva o agresiva? Pon un ejemplo práctico.
10. Reflexiona sobre la importancia del trabajo en equipo en la resolución de problemas complejos.
11. ¿Qué papel juega la empatía en la atención al cliente o en la relación con los compañeros?
12. ¿Por qué es importante definir roles y responsabilidades dentro de un equipo? ¿Qué podría ocurrir si no se hace?
13. Describe cómo influye la falta de confianza en la eficacia de un equipo y propone una estrategia para fortalecerla.
14. ¿Qué técnicas de comunicación oral o no verbal consideras más importantes para realizar una presentación efectiva? Justifica tu elección.
15. Imagina que en tu equipo surge un conflicto por una mala comunicación. ¿Cómo aplicarías la escucha activa para resolverlo?
16. ¿Por qué la gestión del tiempo es clave para la empleabilidad y el bienestar laboral?
17. De las estrategias de gestión del tiempo vistas (plan del día, técnica Pomodoro, método del primero más difícil, etc.), ¿cuál crees que te sería más útil y por qué?
18. ¿Cómo influye la inteligencia emocional en la manera de resolver conflictos laborales?
19. Explica con un ejemplo cómo una revaluación cognitiva puede ayudarte a manejar una emoción negativa en el trabajo.
20. Analiza el impacto que puede tener la ira mal gestionada en un equipo y cómo se podría reconducir mediante la comunicación asertiva.
21. ¿Qué beneficios aporta practicar la técnica DESC al expresar una disconformidad dentro de una organización?


