TITULO PROFESIONAL

Buscar tu Litulo profesional -

Nombre del decrelo

Identificacion del titulo. https://todofp.es/inicio ntml
Familia profesional http://www eduxunta.gal/fp/informacion-de-fp
Duracion

Competencia general del ciclo.
Competencias profesionales. personales y sociales.
Ocupaciones y impuestos de trabajo mas relevantes asociados.

~OUT = L»N —

SEGUIR ESTUDIANDO Acceso a la universidad desde un grado superior

/' https//wwwltodofpes/como-cuando-y-donde-estudiar/acceso-fp-desde-fp/acceso-a-la-universidad html

Nota media del ciclo superior

Posibilidad de subir nota presentandose 1-4 Caracleristicas:
examenes voluntarios ( fecha ebau)

Posibilidad de presentarse aun teniendo
pendiente, la evaluacion de FCT y modulo de
proyecto

Nota de admision: nmc + (a x ml)+ (b x m?2

Notas de admision  Nme: nota media del ciclo
mly m2 - dos mejores calificaciones de exdmenes voluntarios superados.

a y b pardmetros de ponderacion establecidos por las universidades
Ver notas de corte
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Lo g el mundo
necesita

Tu talento ( en lo que eres bueno)

Lo que te motiva ( lo que amas).

3. Lo que el mundo necesita ( necesidades de futuro)
4 aquello por lo que te pueden pagar

0

Aquello por lo
que me pagan

Nexo de union entre lo que amas Y aquello en lo que eres bueno. PﬁSION VOCACION
- Nexo de union entre lo que amas y lo que el mundo necesita. MISION

- Nexo de unidn entre lo que el mundo necesita y por lo que te pueden pagar.

Nexo de unidn entre por lo que te pueden pagar y lo que eres ppOFESION

2 NIVEL

D~ N —

Tras identificar los cuatro puntos del segundo nivel, tienes que definir el ambito de trabajo en el cual
estaria ubicado tu IKIGAI
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PROFESION OBJETIVO

Area de conocimiento e interés

Puesto de trabajo
Titulacion requerida
Formacion complementaria

Tras cubrir varios elegir la profesion objetivo Otros requisitos
Descripcion del puesto .

INSPIRACION Y TENDENCIAS

Buscar profesionales o empresas del sector que puedan ser inspiracion

Realizar entrevistas a los profesionales que te inspiran. e

Crecimiento del empleo. IL?YfE)eodei
Tendencias Digttalizacion y nuevas oportunidades candstad
—= " Necesidad de profesionales cualificados SEPE

Calidad de empleo INE

Eurostat
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OFEPTID\S DE EM PLEO Poner |a fuente de informacion

El objetivo es identificar las funciones a desempenar.competencias requeridas y la oferla
de empleo

Tareas
, Funciones
Definicion del puesto, emmmmmm=my  Condiciones
Competencias

Tareas/funciones del puesto

BUSgueda de ofertas. ﬁ Condiciones laborales

Competencias requeridas mas relevantes

Infojobs

LinkedIn Prensa local

L aboris net. Servicio publico de empleo

Mosnteres Empresas de trabajo temporal

Trabajos com Consultoras de RRHH

Bolsa de trabajocom Bolsas de trabajo en centros educativos
Empleocom Contactos. personales y familiares
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Se pretende identificar los pros y contras y oportunidades de mejora con respecto a
las oferlas de empleo y poder establecer un itinerario profesional

Fortalezas

Internas

Debilidades

Internas

Amenazas

Externas

Oportunidades

Externas
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[TINERARIO PROFESIONAL

Disenar un plan de accion para lograr el objetivo profesional

]Q EPOSQS?O“ qduelgas glpegi~doo' Herramientas: Canva,
- Requisitos de la profesion - -
CY‘OHOQY‘GW\@ 3 Tus estudios actuales y capacidades EAgi\fjeSGggl? fbmjm‘@m'
4 Descripcion de objetivos (con plazo de logro) relacionados =77~ et
con la obtencion de titulos de formacion complementaria
y de mejora de compelencias.
5. Plan de accion. Acciones para llegar a los objelivos y
puntos de mejora personal respecto a las competencias.
6. Webgrafia
Sector profesional
Especifico Tipo de empresa
Medibl Relacionados con Retpibucion
OBJETIVOS: SMART ~ Mediple e kelaC " Ubicacion del tiempo de trabajo
Relevante Tipo de contrato y estabilidad laboral
Delimitado en el tiempo Formacion necesaria

Habilidades y competencias
Experiencia requerida
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MARCA PERSONAL

Disenar la Marca personal y establecer una estrategia en redes sociales

I” AUTOANALISIS IKAGI

MISIIOH —— Lo que eres en el Momento —
- Vision  — Lo que aspiras llegar a ser.
2° ESTRATEGIA \alores —Principios o creencias que guian nuestras acciones y comportamientos—

1 Redacciéon con autoanalisis, estrategia y objetivos.
3° COMUNICACION 2. Extraccion de un titular y un resumen del yo y los objetivos.
5 Utilizar una red social para transmitir tu mensaje

¢Quien soy? ¢Como soy? Como me ven los demas? ¢Qué diferencia de los demas? ¢Con quién me identifico?

ObjGUVOS ¢Qué quiero? ¢Cuales son mis objetivos?.

¢Quiéen es mi audiencia? ¢Cudl es mi mercado? ¢Quién es mi publico?

¢Cudles son mis contactos?

i
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CURRICULUM VITAE

Originalidad.

Una sola hoja
La formacion y experiencia de la mas reciente. la mas antigua

Datos del contacto
EStPuctur‘a Datos personales Objetivo profesional

o Titulos
FOrmMacion ¢ rsos
Idiomas/informatica
Exeer‘ienCia EroﬁeSional Incluye voluntariado
Compelencias

Otros dalos de interés

{ Webs para d

44,

isenar tu CV


Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User

Mobile User


Nos define como personag y

Encabezado.

) o
-‘-': profegionaleg = Fecha.
Q Debe captar la atencion. 5 Saludo de cortesia
CC-) Hay que ugar modelog diferentes 2 rimer pérrafo: motivo
_‘_ A .
O ofreciendo una informacion muy ) Segundo parrafo: razones
O : - S Tercer parrafo: concretar la entrevista
diferente para cada cago, ajustandoge a 1 )
, K Despedida: “le caluda atentamente”.
lag necegidades o requigitos de la oferta
Lzelgum:“ 99({“9"‘8“0(0 y ordenado Debe rgﬂgjar la idoneidad de |3 Herramienta clave para superar
e (08 datog pergonaleg, .
i pergona para ocupar d puesto. proceso de celeccion

academicog y profegionales de una
pergona en relacion con el puegto al
que ge quiere optar.

e Caugar buena impregion para

O bJ eflVOQ que lo lean con interég.
Lograr pagar a la siguiente
fage: la entrevicta

Datog pereonales.

Formacion académica/reglada.
Formacion complementaria.
Experiencia profegional.

(diomas.

[nformaticas.

Otrag actividadeg y o datos de interés

E etructura minima

Regponde una oferta.

Qe utiliza cuando

Se dirige epontaneamente a una empresa

Cronolagico.
Orono{og iCO ihVQrgO. Cuando el higtorial aboral eg estable

Dor {UhCiOHQQ. Cuando ge tenga una experiencia dicpercag, con caltos en el tiempo

Por proyecto

Tipog

Creativo.

EurOpQO Congenguado con log paices de la Union Europea, disefiado para buscar trabajo en la union europea y participar en log programag
educativog y formativog

La forma autobiografica distancia, faltas de ortografia, seleccionar lo que puede
perjudicar, referenciag intimag y problematica social, que e produzea en
lagunag.

Evitar
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CARTA A MI YO DEL FUTURO

El futuro se escribe hoy

Hola, soy tuyo del pasado: ahora que vas a iniciar el curso, me gustaria
recordarte algunas cosas: en primero quiero que seas consciente de las
competencias y forlalezas que posees eres una persona....

Durante el curso pasado has consequido ...

Y ello gracias a Lu capacidad de ...

Todo esto te_hace sentir ...

También reconoces que hay areas en las que desearias mejorar una de
ellas ...

Cuando |o CONSIQAs ...
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LA ENTREVISTA DE TRABAJO

T, Recepcion. salud y presentaciones
Introduccion  Conversacion mtroductoria

g — Aclaraciones sobre la entrevista
@) | Desarrollo Formacion y estudios
Q | ——— Experiencia profesional
L1 Cuestiones personales
Condiciones laborales
Cierre Aclaracion de dudas
e Despedida
— [ Primera impresion Buscar Informacion
O Repasar curriculum
S Antes de |a enlrevista Preparar como explicar
gl Preparar preguntas personales
% Durante la entrevista  Confianza y seguridad
o cEEE—— Actitud Positiva Y coherente
D Hacer preguntas sobre puesto y
. empresa
(s

Al finalizar  Reflexionar sobre impresiones.
— preguntas. inesperadas y
preguntas dificiles y datos

Comunicacion verbal

Evitar monosilabos ser demasiado cologuial o rebuscado
Evitar tutear

Cambiar aspectos negativos por positivos

Demostrar, seguridad

Comunicacion no verbal

Elegir vestuario
Mantener higiene

Dar la mano con energia
Cuidar la expresion facial
Sonreir

Buena postura corporal
No gesticulacion excesiva con
manos

Evitar manias o tics
Puntualidad

Movil apagado

Contacto visual
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Lo que amo

Lo q el mundo
necesita

Aquello por lo
que me pagan
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