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E« el elemento mag importante del proceso de seleccion, eg una-reunion
La entrevicta de geleccion prograrmada con el objetivo de obtener informacion obre la idoneidad de la
persona candidata para un puesto concreto.

i puedeg, sabeg y
quiereg ocupar el
puesto

Descubrir i la pergona
e¢ la adecuada para el
puesto

Objetivog de la entrevicta laboral

Dara el entrevigtador

/Formal\

Tipos de entrevigtag [ndividual Colectiva

nformal. Dinaminacion grupal.
\J De choque Debate.

DOredecir tu
rendimiento en el
puesto

En puestog de relacion gocial.

Congejog para la entrevista Preparando la entrevista
Ecta relajado,
galudo con sequridad mirando a log ojos. Informacion de la empresa
regpuestag positivag y gegurag. Conocimiento profundo de tu curriculum.
expresarge claramente. Ligta de pogibles preguntas.
hacer preguntag al rematar la conversacion. Preus preguntag dificiles.
Mostrar inferég en log temag tratadog. Argumentariog de logros.
dar regpuestag breveg pero completas. Preparando la imagen.
no hablar de jefes anterioreg ni criticar. Manejo de la anciedad.
no digeutir gobre creenciag personales. Acertividad
dar lag graciag por el interég por el puesto
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