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Identificación da programación 

 

Código Centro Concello Ano académico 

19001 CIFP Leixa Ferrol 2025/2026 

Ciclo formativo 

Código 
da 

familia 
profesio

nal 

Familia profesional 

Código 
do ciclo 
formativ

o 

Ciclo formativo Grao Réxime 

19 (SAN) Sanidade CM19001 Coidados auxiliares de enfermaría Medio Ordinario 

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*) 

Código 

MP/UF 
Nome Curso 

Sesións 

semanais 

Horas 

anuais 

Sesións 

anuais 

MP07 Formación e orientación laboral 1º 2 55 55 

      

      

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor 
duración. 

Profesorado responsable 

Elaboración Dulce Rodríguez Anido, Cristina Mirás Palacios, Rosa Ana Rodríguez López, Luis Cortés Gómez 

Impartición Dulce Rodríguez Anido, Cristina Mirás Palacios, Rosa Ana Rodríguez López, Luis Cortés Gómez 

Capacidades terminais elementais e contidos  

Primeira parte da proba 

2.1.1. Capacidades terminais do currículo que se tratan 

 

Capacidades terminais do currículo 

Analiza-las situacións de risco máis habituais no ámbito laboral que poidan afecta-la saúde.  

Aplicar, no ámbito laboral, as medidas de protección e prevención que correspondan ás situacións de riscos 
existentes.  

Analiza-las actuacións a seguir no caso de accidentes de traballo 

Aplica-las medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente en situacións simuladas. 
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Analiza-las formas e procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta propia ou por 
conta allea. 

Analiza-las propias capacidades e intereses así como os itinerarios profesionais máis idóneos. 

Identifica-lo proceso para unha boa orientación e integración do traballador na empresa.  

Identifica-las ofertas de traballo no sector produtivo referido ós seus intereses. 

Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais. 

Describi-lo sistema de protección social.  

Analiza-la evolución socio-económica do sector produtivo na Comunidade Autónoma de Galicia. 

2.1.2. Contidos que se aplicarán para a verificación da consecución das capacidades 

elementais terminais por parte do alumnado 

 

Contidos do currículo 

Condicións de traballo e seguridade.  

Factores de risco: físicos, químicos, biolóxicos e organizativos 

Danos profesionais.  

Medidas de prevención e protección 

Marco legal de prevención laboral. 

Notificación e investigación de accidentes. 

Estatística para a seguridade 

Primeiros auxilios 

Dereito laboral nacional e comunitario 

Contrato de traballo. 

Modalidades de contratación. 

Modificación, suspensión e extinción da relación laboral.  

Órganos de representación dos traballadores 

Convenios colectivos  

Conflictos colectivos.  

Seguridade Social e outras prestacións 

Mercado de traballo 

A autoorientación profesional 

O proceso da busca de emprego 

Fontes de información e emprego 

Traballo asalariado, na Administración e por conta propia 

A empresa social 

Análise e avaliación do propio potencial profesional e dos intereses persoais. 
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Itinerarios formativos/profesionalizadores 

Tipoloxía e funcionamento das empresas 

Evolución socio-económica do sector.  

Situación e tendencia do mercado de traballo. 

Segunda parte da proba 

2.2.1. Capacidades terminais do currículo que se tratan 

Capacidades terminais do currículo 

Analiza-las situacións de risco máis habituais no ámbito laboral que poidan afecta-la saúde.  

Aplicar, no ámbito laboral, as medidas de protección e prevención que correspondan ás situacións de 
riscos existentes 

Analiza-las actuacións a seguir no caso de accidentes de traballo 

Aplica-las medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente en situacións simuladas 

Analiza-las formas e procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta 
propia ou por conta allea 

Analiza-las propias capacidades e intereses así como os itinerarios profesionais máis idóneos. 

Identifica-lo proceso para unha boa orientación e integración do traballador na empresa.  

Identifica-las ofertas de traballo no sector productivo referido ós seus intereses. 

Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais 

Describilo sistema de protección social.  

Analizala evolución socio-económica do sector productivo na Comunidade Autónoma de Galicia 

2.2.2. Contidos que se aplicarán para a verificación da consecución dos resultados de 

aprendizaxe por parte do alumnado 

Contidos do currículo 

Localización da normativa aplicable en materia de seguridade tanto para a empresa como para os 
traballadores. 

Aplicación das medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente nunha situación simulada 

Identificación dos factores de riscos nun contexto concreto 

Determinación das formas de actuación ante os riscos atopados 

Identificación de anomalías nas máquinas e ferramentas do taller 

Determinación dos equipos de protección individual 

Identificación das distintas modalidades de contratación.  

Identificación dos dereitos e obrigas dos empresarios e traballadores. 

Interpretación dun convenio colectivo, relacionándoo coas normas do Estatuto dos Traballadores.  
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Elaboración dunha folla de salario.  

Aplicación da normativa da Seguridade Social en cada caso concreto 

Elaboración do "curriculum vitae" e actividades complementarias deste 

Identificación e definición de actividades profesionais 

Localización de institucións formativas así como investigación e temporalización dos seus plans de 
estudios. 

Análise dunha empresa do sector. 

Comparación e clasificación das distintas empresas do sector 

Lectura e análise dun convenio colectivo do sector. 

Respecto pola saúde persoal e colectiva.  

Interese polas condicións de saúde no traballo.  

Valoración do medio ambiente como patrimonio común. 

Interese por coñecer e respecta-las disposicións legais polas que se rexen os contratos laborais.  

Valoración da necesidade do cumprimento da normativa laboral 

Igualdade ante as diferencias socio-culturais e trato non discriminatorio en tódolos aspectos 
inherentes á relación laboral. 

Toma de conciencia dos valores persoais. 

Actitude emprendedora e creativa para adaptarse ás propias necesidades e aspiracións. 

Preocupación polo mantemento da ética profesional. 

Mínimos esixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación 

 

O alumnado para acadar a cualificación de 5, ten que ser capaz de:  

 

▪ Distinguir as fontes que regulan a relación laboral. 

▪ Asimilar o concepto de contrato de traballo. 

▪ Interpretar os conceptos dunha liquidación de haberes 

▪ Realizar os cálculos dunha liquidación de haberes sinxela. 

▪ Analizar os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais. 

▪ Coñecer os distintos tipos de contratos de traballo 

▪ Coñecer as consecuencias da modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo. 

▪ Coñecer os pasos de toda negociación colectiva, o concepto de convenio colectivo e a función 
dos sindicatos na empresa. 

▪ Distinguir as diversas prestacións da Seguridade Social 

▪ Coñecer cales son os factores de risco no traballo    

▪ Distinguir as diferentes técnicas de prevención e protección contra os riscos profesionais 

▪ Saber actuar en caso de accidente de traballo 

▪ Coñecer os puntos básicos dos primeiros auxilios 
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▪ Analizar a evolución socioeconómica do sector produtivo na Comunidade Autónoma de 
Galicia. 

 

• Asociados ó Bloque I: Saúde laboral 

o Identificar, en situacións de traballo tipo, os factores de risco existentes. 

o Describir os danos á saúde en función dos factores de risco que os xeran. 

o Identificar as medidas de protección e prevención en función da situación de risco. 

o Identificar a prioridade de intervención no suposto de varios lesionados, conforme ó 
criterio de maior ris-co vital intrínseco de lesións. 

o Identificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función das lesións 
existentes. 

 

• Asociados ó Bloque II: Lexislación e Relacións Laborais. 

o Identificar as distintas modalidades de contratación laboral existentes no sector 
produtivo que permite a lexislación vixente. 

o Empregar as fontes básicas de información do Dereito Laboral (Constitución, Estatuto 
dos traballadores, Directivas da Unión Europea, convenios colectivos...), distinguindo 
os dereitos e as obrigas que lle incumben. 

o Interpretar os diversos conceptos que interveñen nunha “liquidación de haberes”. 

o Nun suposto de negociación colectiva tipo, describir o proceso de negociación. 

o Identificar as variables (soldos, seguridade e hixiene, produtividade, tecnoloxías.....), 
obxecto dunha negociación. 

o Describir as posibles consecuencias e medidas, resultado da negociación. 

o Identificar as prestacións e obrigas relativas á Seguridade Social. 
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Características da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento 

Primeira parte da proba 

 

Proba teórica: 

Cuestionario de 50 preguntas tipo test. 

Cada pregunta correcta terá unha puntuación de 0.20 puntos e cada pregunta incorrecta descontará 
0,10.  

A nota do exame calcularase do seguinte xeito:  

NOTA = Nº preguntas correctas x 0,20 - Nº preguntas incorrectas x 0.10.  

As respostas en branco non descontarán puntuación.  

O alumno deberá obter un 5 como mínimo para a superación da proba. 

Tempo máximo de realización da proba: 90 minutos 

Material necesario: bolígrafo azul. 

 

 

 

 

Segunda parte da proba 

 

 

Soamente poderá realizar esta proba aqueles alumnos que teñen unha cualificación mínima dun 5 na 
primeira proba.  

Dita proba consistirá en 8 casos prácticos: 

- 3 relativos a Prevención de riscos laborais. Esta parte terá un peso do 40% do módulo. 

- 5 relativos a Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego. 
Esta parte terá un peso do 60% do módulo. 

 

Cada unidade formativa ten que ter unha nota mínima para poder aprobar o exame : 

- Prevención de riscos laborais: Mínimo 1,5 puntos -Máximo 4 puntos. 

- Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego: Mínimo 2,5 
puntos -Máximo 6 puntos. 

A nota final será o resultado de sumar os puntos obtidos en cada unha das unidades formativas tendo 
en conta os límites mínimos de cada unidade xa que se non se acadan ,esa parte non estaría 
superada. 

Para aprobar terá que obter unha puntuación total dun  5 (tendo en conta os mínimos antes 
mencionados) 

A nota final do módulo será a media aritmética das dúas probas sendo imprescindible para superar o 
módulo obter como mínimo un 5 en cada unha das partes. 

A puntuación estará comprendida entre 0 e 10. 
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Tempo máximo  de realización da proba 90 minutos 

 

Material necesario: bolígrafo azul e calculadora. 

 

 

 


