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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021469 CIFP Leixa Ferrol 2025/2026
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1404 Ambitos de intervencion para a promocion de igualdade 2025/2026 0 187 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ISABEL SUAREZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contorno de intervencion desde a perspectiva de xénero, determinando as necesidades e as demandas da poboacion destinataria e os factores que afectan a sua calidade de vida

RAZ2 - Desefia estratexias para a igualdade efectiva entre homes e mulleres, analizando recursos, servizos e accions con perspectiva de xénero

RA3 - Organiza acciéns para informar e sensibilizar sobre o traballo non remunerado desenvolvido polas mulleres no ambito doméstico, seleccionando estratexias e técnicas para a visibilizacion e o recofiecemento do valor
dos coidados para a vida

RA4 - Aplica estratexias para informar e sensibilizar sobre as medidas de conciliacion en diferentes ambitos e contextos de intervencion, adecuandoas as tipoloxias de persoas, grupos sociais e colectivos

RAS5 - Realiza actividades de control e seguimento da intervencion en materia de igualdade, seleccionando instrumentos e indicadores para comprobar a efectividade e o impacto desta

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificaronse os factores que afectan a calidade de vida das persoas e a relacion desta coa conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

CA1.2 Detectaronse os tipos de discriminacién que sofren homes e mulleres en diferentes ambitos

CA1.3 Identificaronse as necesidades derivadas ou relacionadas coa desigualdade entre homes e mulleres

CA1.4 Identificaronse as necesidades e as demandas, asi como as causas de segregacion entre homes e mulleres nos espazos publico, privado e doméstico

CA1.6 Definiuse o uso dos espazos e tempos que utilizan homes e mulleres na sua vida cotia

CA2.1 Identificaronse organismos relacionados coa igualdade de oportunidades

CA2.2 Interpretouse o marco legal en materia de igualdade efectiva
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.3 Identificaronse os recursos, os servizos e as accions que se lle ofrecen a cidadania nun contorno de intervencion tipo

CA2.4 Identificouse o uso de recursos, espazos e tempos polos homes e as mulleres

CAZ2.5 Identificaronse criterios para a organizacion da informacién obtida sobre os recursos, os servizos e as accions existentes

CA3.1 Identificaronse as tarefas e os tempos dedicados ao traballo non remunerado dentro do ambito doméstico

CAZ3.2 Establecéronse as repercusions do traballo non remunerado no ambito doméstico, a nivel persoal e familiar, e na estrutura socioeconémica

CA3.3 Determinaronse as consecuencias do traballo non remunerado para a calidade de vida das mulleres que o realizan

CA3.4 Analizouse o marco normativo

CA4.1 Definironse desde a perspectiva de xénero as necesidades de informacion no ambito da saude, a educacion, o lecer, a conciliacion da vida persoal e familiar, a mobilidade e a xestiéon de tempos

CA4.2 Seleccionaronse os recursos para atender as necesidades de persoas e colectivos

CAA4.7 Analizouse o papel do/da técnico/a no equipo de traballo en materia de igualdade de oportunidades

CAA5.1 Identificaronse os momentos da avaliacion

CAD5.5 Identificaronse protocolos para a comunicacion e a divulgacion dos resultados

CAb5.7 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade da intervencion

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contorno de intervencion desde a perspectiva de xénero, determinando as necesidades e as demandas da poboacion destinataria e os factores que afectan a sua calidade de vida

RA2 - Desefia estratexias para a igualdade efectiva entre homes e mulleres, analizando recursos, servizos e accions con perspectiva de xénero
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

dos coidados para a vida

RA3 - Organiza acciéns para informar e sensibilizar sobre o traballo non remunerado desenvolvido polas mulleres no ambito doméstico, seleccionando estratexias e técnicas para a visibilizacion e o recofiecemento do valor

RA4 - Aplica estratexias para informar e sensibilizar sobre as medidas de conciliacién en diferentes ambitos e contextos de intervencion, adecuandoas as tipoloxias de persoas, grupos sociais e colectivos

RAS5 - Realiza actividades de control e seguimento da intervencion en materia de igualdade, seleccionando instrumentos e indicadores para comprobar a efectividade e o impacto desta

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.5 Definironse, desde a perspectiva de xénero, as necesidades en diferentes ambitos da poboacion destinataria

CA1.7 Valorouse a importancia da incidencia do nesgo de xénero na valoracion da autonomia e dependencia de homes e mulleres

CA2.6 Interpretaronse as necesidades en diferentes dimensions da salde desde a perspectiva de xénero

CA2.7 Planificaronse estratexias para a igualdade

CAZ2.8 Establecéronse soportes de comunicacion para dar a cofiecer 0os servizos, 0s recursos e as accions do contorno de intervencion

CAZ2.9 Valorouse a importancia de manter actualizada a informacion

CA3.5 Caracterizaronse estratexias e técnicas para a visibilizaciéon e o recofiecemento do traballo non remunerado

CA3.6 Seleccionaronse estratexias que potencian a corresponsabilidade de homes e mulleres dos coidados para a vida

CA3.7 Valorouse a importancia dos valores que se desenvolven a través da realizacién dos coidados para a vida

CA4.3 Adecuouse a informacion sobre os recursos, os espazos e os tempos a diversidade das persoas, grupos sociais e colectivos

CA4.4 Puxéronse en practica accions para o cambio de usos do tempo de mulleres e homes

CA4.5 Realizaronse actividades para informar e sensibilizar sobre medidas de conciliacién
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.6 Argumentouse a importancia de ter en conta a diversidade das mulleres e das suas necesidades

CADb5.2 Establecéronse criterios e indicadores para valorar o impacto das intervencions en materia de igualdade

CAb5.3 Seleccionaronse instrumentos para valorar a eficacia, a eficiencia e a efectividade das accions en materia de igualdade efectiva

CAb5.4 Aplicaronse instrumentos para o seguimento das acciéns desenvolvidas

CA5.6 Empregaronse as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a elaboracion, a presentacion e a difusién de informes de avaliacion e memorias

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Todos os criterios de avaliacion establecidos na programacion considéranse minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacion:

RA1. CA referidos a identificacion de necesidades relacionadas cos factores que afectan a calidade de vida das persoas segundo o seu xénero e & valoracion da incidencia do nesgo de xénero:
CA1.1 Identificaronse os factores que afectan a calidade de vida das persoas e a relacion desta coa conciliacidn da vida persoal, familiar e laboral

CA1.2 Detectaronse os tipos de discriminacion que sofren homes e mulleres en diferentes ambitos

CA1.3 Identificaronse as necesidades derivadas ou relacionadas coa desigualdade entre homes e mulleres

CA1.4. Identificaronse as necesidades e as demandas, asi como as causas de segregacion entre homes e mulleres nos espazos publico, privado e doméstico.

CA1.5 Definironse, desde a perspectiva de xénero, as necesidades en diferentes ambitos da poboacién destinataria

CA1.6. Definiuse o uso dos espazos e tempos que utilizan homes e mulleres na sua vida cotia

RA2. CA que permiten verificar que o alumnado identificou os organismos, recursos, servizos e normativa en materia de igualdade efectiva, e que planificou estratexias para a sua difusion, elaborando unha guia de
recursos para a sta difusion. Estes son:

CA2.1 Identificaronse organismos relacionados coa igualdade de oportunidades

CA2.2 Interpretouse o marco legal en materia de igualdade efectiva

CAZ2.3 Identificaronse os recursos, 0s servizos e as accions que se lle ofrecen & cidadania nun contorno de intervencion tipo

CA2.5 Identificaronse criterios para a organizacién da informacion obtida sobre os recursos, os servizos e as accions existentes

CA2.6 Interpretaronse as necesidades en diferentes dimensions da salde desde a perspectiva de xénero

CA2.7 Desefidronse estratexias para a difusion de lexislacion e recursos para a igualdade
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CA2.8 Establecéronse soportes de comunicacién para dar a cofiecer 0s servizos, 0s recursos e as accions do
contorno de intervencion.
CA2.9 - Valorouse a importancia de manter actualizada a informacion.

RA3. CA relacionados coa identificacion dos traballos de coidados, e a sta importancia na estrutura socioeconomica, asi como na calidade de vida das mulleres que os realizan:
CA3.1 Identificaronse as tarefas e os tempos dedicados ao traballo non remunerado dentro do ambito doméstico

CA3.2 Establecéronse as repercusions do traballo non remunerado no ambito doméstico, a nivel persoal e familiar, e

na estrutura socioeconémica

CA3.3 Determinaronse as consecuencias do traballo non remunerado para a calidade de vida das mulleres que o

realizan

CA3.4 Analizouse 0 marco normativo

CA3.5 Caracterizaronse estratexias e técnicas para a visibilizacion e o recofiecemento do traballo non remunerado

CA3.6 Seleccionaronse estratexias que potencian a corresponsabilidade de homes e mulleres dos coidados para a vida

CA3.7 - Valorouse a importancia dos valores que se desenvolven a través da realizacion dos coidados para a vida

RA4. CA relacionados coa realizacion de actividades de informacion e sensibilizacion sobre a intervencion con perspectiva de xénero en diferentes ambitos: saude, educacion, lecer, conciliacién e
corresponsabilidade. Estes son:

CA4.1 Definironse desde a perspectiva de xénero as necesidades de informacién no dmbito da satde, a educacion, o lecer, a conciliacion da vida persoal e familiar, a mobilidade e a xestion de tempos
CA4.2 Seleccionaronse os recursos para atender as necesidades de persoas e colectivos

CA4.3 Adecuouse a informacion sobre os recursos, 0s espazos € 0s tempos a diversidade das persoas, grupos

sociais e colectivos

CA4.4 Puxéronse en practica accions para o cambio de usos do tempo de mulleres e homes

CA4.5 Realizaronse actividades para informar e sensibilizar sobre medidas de conciliacion

CA4.6 Argumentouse a importancia de ter en conta a diversidade das mulleres e das suas necesidades

CA4.7 Analizouse o papel do/da técnico/a no equipo de traballo en materia de igualdade de oportunidades

RA5. CA referidos a identificacion dos momentos e tarefas a desenvolver en cada un deles dentro do proceso de avaliacion, asi como o desenvolvemento desas tarefas, empregando técnicas e instrumentos de
obtencion de informacidn, protocolos para a comunicacién e divulgacion de resultados e tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

CAA5.1 Identificaronse os momentos da avaliacion

CA5.2 Establecéronse criterios e indicadores para valorar o impacto das intervencions en materia de igualdade

CA5.3 Seleccionaronse instrumentos para valorar a eficacia, a eficiencia e a efectividade das accions en materia de igualdade efectiva
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CA5.4 Aplicaronse instrumentos para o seguimento das accidns desenvolvidas

CA5.5 Identificaronse protocolos para a comunicacion e a divulgacién dos resultados

CA5.6 Empregéaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracién, a presentacion e a difusion de informes de avaliacion e memorias
CAD5.7 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade da intervencién

As duas partes da proba as que se refire o apartado 4 desta programacion estan baseadas na seleccién dunha mostra suficientemente significativa dos anteriores criterios de avaliacion, relacionados coa UD1 (12
parte da proba) ou coa UD2 (22 parte da proba), tal e como se recolle no apartado 2.b desta programacion.

Tal e como se indica no apartado 4, tanto a 12 parte da proba como a 22 tefien caracter eliminatorio. No caso de non superar a 12 parte, automaticamente a nota na 22 parte sera 0 e a nota final maxima, 4.

Sempre e cando as duas partes da proba estean superadas, a nota final sera o resultado da media aritmética da 12 e a 22 parte, expresada cun nimero enteiro, e con redondeo 4 alza en puntuaciéns con cifras
decimais iguais ou superiores a 6.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que podera ser de diferente tipo (desenvolvemento, pregunta curta, tipo test con desconto de respostas errdneas, etc.), e versara sobre unha mostra
suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte. Esta sera cualificada de 0 a 10 puntos, cun maximo de dous decimais. Para a sua superacion as persoas
candidatas deberan obter unha nota igual ou superior a cinco puntos para pasar a seguinte proba. No caso de preguntas tipo test, ou de tipo verdadeiro/falso, por cada tres respostas incorrectas descontarase unha
resposta correcta.

A duracién maxima sera de 120 minutos.

Durante a realizacion da proba, non se admitira o uso de ningun aparello electronico ou de comunicacion co exterior, salvo expresa indicacion do profesorado responsable. Isto inclue teléfonos mdbiles (que non
poderan ser empregados como reloxo), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciada a proba as persoas candidatas agardaran un minimo de 30minutos antes de poder abandonar a aula na que se estean a realizala. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin
ningun elemento auxiliar empregado durante a realizacion do mesmo.

A comision de avaliacién podera excluir a calquera aspirante que leve a cabo accions de tipo fraudulento ou incumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacién das probas. Neste caso
a cualificacion sera dun 0.
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Para a superacién da primeira parte da proba as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. Non superar esta parte, implicara obter un 0 na segunda tal e como establece a
lexislacion vixente.

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas dun boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e cun documento identificativo oficial. Non se permite empregar Iapis nin tintas correctoras.
Queda totalmente prohibida a utilizacion de teléfonos mébiles e/ou calquera outro dispositivo electrénico (reloxos, tablets...) conectable a internet . Durante a proba deberan permanecer apagados.
Non esta permitido o0 acceso ao exame unha vez dea comezo a proba en base ao horario establecido, salvo causa xustificada documentalmente que sera valorada pola comisidn de avaliacion.

Non se podera abandonar a aula durante os 30 primeiros minutos de exame, comezados a contar dende 0 momento no que se fai entrega da proba. Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin
ningun elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.

A comision de avaliacién podera excluir a calquera aspirante que leve a cabo accions de tipo fraudulento ou incumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacién das probas. Neste caso
a cualificacion sera dun 0.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistird no desenvolvemento dun ou varios supostos practicos debidamente
contextualizados que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Tera unha duracién maxima de 120 minutos. Esta segunda
parte da proba sera cualificada de 0 a 10 puntos, cun maximo de dous decimais. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non
superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta parte.

A puntuacién maxima desta segunda parte sera un 10 e a minima para aprobar un cinco.

Sempre e cando as dUas partes da proba estean superadas, a nota final sera o resultado da media aritmética da 12 e a 22 parte da proba, expresada cun nimero enteiro, € con redondeo a alza en cifras decimais
iguais ou superiores a 6.

As persoas candidatas deberan acudir & proba provistas dun boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e cun documento
identificativo oficial. Non se permite empregar lapis nin tintas correctoras.
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Queda totalmente prohibida a utilizacién de teléfonos mdbiles e/ou calquera outro dispositivo electrénico (reloxos, tablets...) conectable a internet . Durante a proba deberan permanecer apagados.

Non esta permitido 0 acceso ao exame unha vez dea comezo a proba en base ao horario establecido, salvo causa debidamente xustificada a valorar pola comision de avaliacién.

Unha vez iniciada a proba escrita as persoas candidatas agardaran un minimo de 30 minutos antes de poder abandonar a aula na que se estean a realizar.

Non se podera retirar da aula ningunha copia do exame nin ningun elemento auxiliar empregado durante a realizacién do mesmo.

A comision de avaliacién podera excuir a calquera aspirante que leve a cabo acciéns de tipo fraudulento ou incumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacién das probas. Neste caso
a cualificacion sera dun 0.




