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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021469 CIFP Leixa Ferrol 2025/2026
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1403 Promocién do emprego feminino 2025/2026 0 213 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

GONZALO DOCAMPO NUNEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a situacion da muller no emprego, analizando o marco legal

RA2 - Organiza actividades de informacion e sensibilizacién para a igualdade efectiva no emprego, analizando o marco legal da conciliaciéon da vida familiar e laboral, e os obstaculos existentes

RA3 - Organiza actividades de asesoramento as empresas, analizando as vantaxes da aplicacion da igualdade efectiva no emprego

RA4 - Desenvolve procesos de orientacion e informacion as mulleres en materia de emprego, relacionando a sia empregabilidade coa situacion de ocupabilidade

RAS5 - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocién do emprego e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacion

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Establecéronse as diferenzas entre emprego e traballo desde unha perspectiva de xénero

CA1.2 Interpretouse o marco legal referido & muller e o emprego

CA1.3 Definironse as necesidades e as demandas das mulleres en materia de emprego

CA1.5 Analizaronse os tipos de discriminacion en materia de emprego cos ambitos en que se desenvolven

CA2.1 Analizouse o marco legal referido & conciliacion familiar

CA2.3 Detectaronse os elementos e os obstaculos que dificultan a igualdade efectiva en materia de emprego

CA2.4 Analizouse o papel dos axentes sociais en materia de informacién e sensibilizacion
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.5 Analizaronse as practicas de calidade en ambitos publicos e privados

CAZ2.6 Desenvolvéronse actividades de sensibilizacion en perspectiva de xénero en diferentes ambitos laborais

CA3.1 Analizaronse as caracteristicas das estruturas empresariais

CA3.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de inserciéon das mulleres no tecido produtivo

CA3.3 Elaboraronse instrumentos de recollida de informacién para aplicar na prospeccion de empresas

CA3.4 Relacionouse a oferta de postos de emprego coas necesidades e as demandas das mulleres

CA3.6 Desenvolvéronse estratexias de asesoramento que conxuguen necesidades das mulleres e o marco legal

CA4.1 Caracterizouse o grao de empregabilidade das mulleres

CA4.2 Definironse obxectivos para as accions de orientacion e informacion

CA5.1 Planificaronse as actividades de seguimento e avaliacién segundo os momentos do proceso

CAD5.2 Identificaronse os indicadores do proceso de promocién do emprego

CA5.4 Analizaronse os datos extraidos durante as actividades de avaliacion

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza a situacion da muller no emprego, analizando o marco legal

RA2 - Organiza actividades de informacion e sensibilizacién para a igualdade efectiva no emprego, analizando o marco legal da conciliaciéon da vida familiar e laboral, e os obstaculos existentes

RA3 - Organiza actividades de asesoramento as empresas, analizando as vantaxes da aplicacion da igualdade efectiva no emprego

RA4 - Desenvolve procesos de orientacion e informacion as mulleres en materia de emprego, relacionando a sia empregabilidade coa situacion de ocupabilidade
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RAS5 - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocién do emprego e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacion

2.2.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.4 Realizouse un diagnostico das necesidades e demandas das mulleres en materia de emprego

CA1.6 Analizouse a intervencion da accion sindical en materia de igualdade de oportunidades

CAA1.7 Valorouse a contribucién das mulleres ao desenvolvemento do mundo laboral

CA2.2 Utilizouse con precision a terminoloxia relacionada coa igualdade efectiva no emprego

CA2.7 Aplicaronse técnicas de informacién e sensibilizacion en materia de igualdade efectiva no emprego

CAZ2.8 Elaboraronse materiais de informacion e sensibilizacion en materia de emprego

CAZ2.9 Comprobouse a accesibilidade dos soportes de comunicacion para dar a cofiecer os servizos, 0s recursos e as accions do contorno de intervencion

CA2.10 Valorouse a importancia do uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a organizacion de actividades de informacion e sensibilizaciéon

CA3.5 Detectaronse novos viveiros de emprego

CA3.7 Desenvolvéronse accions de fomento da participacion das mulleres dentro da empresa

CA3.8 Xustificouse a importancia da permanencia e o acceso ao emprego en igualdade de condicidns entre homes e mulleres

CA4.3 Elaboraronse materiais para a informacioén e a orientacion en materia de emprego
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA4.4 Seleccionaronse estratexias de intervencion para a adecuacion da empregabilidade a situacion conxuntural

CA4.5 Desefaronse itinerarios personalizados

CA4.6 Dinamizaronse estratexias de autoemprego

CAA4.7 Aplicaronse técnicas de procura activa de emprego

CA4.8 Xustificouse a importancia de respectar a opinién e as opciéns de cada persoa

CAA5.3 Desefaronse instrumentos de recollida de datos e rexistro da informacion

CA5.5 Elaboraronse informes e memorias finais sobre a promocién do emprego

CADb5.6 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a avaliacion

CAb5.7 Valorouse a importancia da autorreflexion e a autocritica do desempefio profesional

CAA5.8 Valorouse a avaliacion como instrumento Gtil na toma de decisions

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

A presente programacion foi realizada atendendo ao establecido no Decreto vixente polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Promocion de
igualdade de xénero.

MINIMOS ESIXIBLES:

RA 1 Caracteriza a situacién da muller no emprego, analizando o marco legal

CA 1.1 Establecéronse as diferenzas entre emprego e traballo desde unha perspectiva de xénero
CA 1.2 Interpretouse o0 marco legal referido & muller e 0 emprego

CA 1.3 Definironse as necesidades e as demandas das mulleres en materia de emprego
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CA 1.4 Realizouse un diagnéstico das necesidades e demandas das mulleres en materia de emprego

CA 1.5 Analizéronse os tipos de discriminacion en materia de emprego cos dmbitos en que se desenvolven
CA 1.6 Analizouse a intervencién da accién sindical en materia de igualdade de oportunidades

CA 1.7 Valorouse a contribucién das mulleres ao desenvolvemento do mundo laboral

RA 2 Organiza actividades de informacién e sensibilizacion para a igualdade efectiva no emprego, analizando o marco legal da conciliacion da vida familiar e laboral, e os obstaculos existentes
CA 2.1 Analizouse o marco legal referido & conciliacion familiar

CA 2.2 Utilizouse con precision a terminoloxia relacionada coa igualdade efectiva no emprego

CA 2.3 Detectaronse os elementos e os obstaculos que dificultan a igualdade efectiva en materia de emprego

CA 2.4 Analizouse o0 papel dos axentes sociais en materia de informacion e sensibilizacion

CA 2.5 Analizaronse as practicas de calidade en ambitos publicos e privados

CA 2.6 Desenvolvéronse actividades de sensibilizacion en perspectiva de xénero en diferentes ambitos laborais

CA 2.7 Aplicaronse técnicas de informacion e sensibilizacion en materia de igualdade efectiva no emprego

CA 2.8 Elaboraronse materiais de informacién e sensibilizacién en materia de emprego

CA 2.9 Comprobouse a accesibilidade dos soportes de comunicacidn para dar a cofiecer 0s servizos, 0s recursos e as accions do contorno de intervencion

CA 2.10 Valorouse a importancia do uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién para a organizacién de actividades de informacién e sensibilizacion

RA 3 Organiza actividades de asesoramento as empresas, analizando as vantaxes da aplicacion da igualdade efectiva no emprego
CA 3.1 Analizaronse as caracteristicas das estruturas empresariais

CA 3.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercion das mulleres no tecido produtivo

CA 3.3 Elaboraronse instrumentos de recollida de informacion para aplicar na prospeccién de empresas

CA 3.4 Relacionouse a oferta de postos de emprego coas necesidades e as demandas das mulleres

CA 3.5 Detectaronse novos viveiros de emprego

CA 3.6 Desenvolvéronse estratexias de asesoramento que conxuguen necesidades das mulleres e o marco legal

CA 3.7 Desenvolvéronse accions de fomento da participacion das mulleres dentro da empresa

CA 3.8 Xustificouse a importancia da permanencia e o acceso ao emprego en igualdade de condiciéns entre homes e mulleres

RA 4 Desenvolve procesos de orientacion e informacion as mulleres en materia de emprego, relacionando a sua empregabilidade coa situacién de ocupabilidade
CA 4.1 Caracterizouse 0 grao de empregabilidade das mulleres

CA 4.2 Definironse obxectivos para as accidns de orientacion e informacion

CA 4.3 Elaboraronse materiais para a informacion e a orientacion en materia de emprego
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CA 4.4 Seleccionaronse estratexias de intervencion para a adecuacion da empregabilidade & situacion conxuntural
CA 4.5 Desefaronse itinerarios personalizados

CA 4.6 Dinamizaronse estratexias de autoemprego

CA 4.7 Aplicaronse técnicas de procura activa de emprego

CA 4.8 Xustificouse a importancia de respectar a opinién e as opciéns de cada persoa

RA 5 Realiza actividades de seguimento do proceso de promocién do emprego e xustifica a seleccidn das estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacion
CA 5.1 Planificaronse as actividades de seguimento e avaliacion segundo os momentos do proceso

CA 5.2 Identificaronse os indicadores do proceso de promocién do emprego

CA 5.3 Desefaronse instrumentos de recollida de datos e rexistro da informacion

CA 5.4 Analizaronse os datos extraidos durante as actividades de avaliacion

CA 5.5 Elaboraronse informes e memorias finais sobre a promocién do emprego

CA 5.6 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a avaliacion

CA 5.7 Valorouse a importancia da autorreflexion e a autocritica do desempefio profesional

CA 5.8 Valorouse a avaliacion como instrumento Util na toma de decisions

CRITERIOS DE CUALIFICACION

A proba organizarase en dlas partes unha teérica e outra practica, que permitan evidenciar, baseandose nos criterios de avaliacion correspondentes, se a persoa
aspirante alcanzou os resultados de aprendizaxe establecidos para o médulo profesional.

a) Primeira parte. Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Esta
sera cualificada de cero a dez puntos, cun maximo de dous decimais. Para a sUa superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

b) Segunda parte. As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no

desenvolvemento de un ou de varios supostos practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacion para esta parte .Esta sera cualificada
de cero a dez puntos, cun maximo de dous decimais. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da
proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado médulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas. Neste caso, se
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cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

Cualificacién final: A cualificacion final correspondente da proba de cada modulo profesional sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Obterase mediante da media aritmética das cualificacidns obtidas en cada
unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada & unidade mais proxima. No caso das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuaciéon maxima que poderd asignarse sera
de catro puntos.

A 12 parte estard constituida por preguntas de resposta curta e preguntas de resposta a desenvolver relacionados cunha mostra suficientemente significativa dos contidos relacionados cos criterios de avaliacién que
se relacionan nesta programacién para a primeira parte da proba.

Disporase dun tempo maximo de 120 minutos para responder a todas as preguntas.

Cada pregunta de resposta curta contestada correctamente tera unha puntuacion de 5/n° preguntas de resposta curta da proba.

Cada pregunta de resposta a desenvolver contestada correctamente tera unha puntuacion de 5/n° preguntas de resposta a desenvolver da proba.

Superarase esta proba cun minimo de puntuacién de 5 sobre 10.

Non se redondearan notas por debaixo de 5.

As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun 0 na segunda parte da proba a efectos de calcular a cualificacion final da proba libre.

A 22 Parte da Proba consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucion practica, nas que se amose un dominio dos criterios de avaliacion
relacionados coa parte practica do mddulo, e que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacidn establecidos na programacion para esta segunda parte.

Disporase dun tempo maximo de 120 minutos para dar resposta a todas as cuestions.

A persoa aspirante debera realizar con suficiente correccidn cada un dos supostos practicos ou probas de execucion practica vinculadas aos criterios de avaliacion para superar esta parte da proba, polo que seran
avaliados por separado. No caso de superar todas as propostas practicas cunha nota de 5 ou mais, a cualificacion final desta parte resultara do célculo da media aritmética de cada unha das propostas de avaliacion.
No caso de non acadar o 5 nalgun dos supostos practicos e/ou probas de execucidn practica a persoa candidata non acadara o 5 na cualificacion global da segunda parte da proba en ningun caso.

Terase en conta o uso e dominio do vocabulario especifico do médulo.

Non se redondearan notas por debaixo de 5.

CALCULO DA NOTA FINAL DO MODULO

Superarase a proba libre cun minimo de puntuacion de 5 sobre 10. A nota final sera o resultado da media aritmética de ambas probas expresada con nimeros naturais enteiros, entre 1 e 10, sd se fara media de
cualificacidns nas diferentes partes obtendo unha cualificacién de 5 ou mais en cada parte. Non se redondearan notas por debaixo de 5. En caso de superar o 5 redondearanse 4 alza aquelas notas que acaden a
centésima ",51" ou mais.
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4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba estara constituida por preguntas de resposta curta e preguntas de resposta a desenvolver sobre os contidos relacionados cos CA que se relacionan nesta programacion para a primeira
parte da proba.

Disporase dun tempo maximo de 120 minutos para responder a todas as preguntas.

Cada pregunta de resposta curta contestada correctamente tera unha puntuacion de 5/n° preguntas da proba.

Cada pregunta de resposta a desenvolver contestada correctamente tera unha puntuacion de 5/n° preguntas da proba. Para a realizacion da proba s6 sera necesario un boligrafo de cor azul ou negro.

A persoa candidata acreditara a sta identidade con documento oficial.

Non se admitira o uso de ningun aparato electrénico ou de comunicacion co exterior dende o inicio de cada unha das probas, incluido o chamamento, e ate o remate das mesmas, salvo expresa indicacion notificada
previamente do profesorado responsable. Isto inclie teléfonos mobiles (que non poderan ser empregados como reloxo), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciadas as probas escritas as persoas candidatas agardaran un minimo de 15 minutos antes de poder abandonar a aula na que se estea a realizar, e entregaran a proba asinada ao profesorado
responsable. Non se podera retirar da aula ninguna copia da proba nin ninguin elemento auxiliar empregado durante a realizacién da mesma.

Sera excluida calquera persoa aspirante que leve a cabo accién de tipo fraudulento ou incrumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacion das probas. Neste caso a cualificacion sera
de 0.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba consistira na resolucion por parte da persoa aspirante de varios supostos practicos de caracter escrito e/ou probas de execucidn practica, nas que se amose un dominio adecuado dos
criterios de avaliacion relacionados coa parte practica do modulo, e que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta segunda parte.

A persoa aspirante debera realizar con suficiente correccidn cada un dos supostos practicos ou probas de execucion practica vinculadas aos criterios de avaliacion para superar esta parte da proba, polo que seran
avaliados por separado. No caso de superar todas as propostas practicas cunha nota de 5 ou mais, a cualificacion final desta parte resultara do calculo da media aritmética de cada unha das propostas de avaliacion.
No caso de non acadar o 5 nalgun dos supostos practicos efou probas de execucion practica a persoa candidata non acadara o 5 na cualificacién global da segunda parte en ningun caso.

A proba tera unha duracion de 120 minutos.

Para a realizacidn da proba s6 sera necesario un boligrafo de cor azul ou negro.

A persoa candidata acreditara a sua identidade co DNI ou pasaporte.

Non se admitird o uso de ningulin aparato electrénico ou de comunicacion co exterior desde o inicio de cada unha das probas, incluido o0 chamamento, e ata o remate das mesmas, salvo expresa indicacion notificada
previamente do profesorado responsable. Isto inclle teléfonos mébiles (que non poderan ser empregados como reloxo), tabletas dixitais, ou calquera outro dispositivo.

Unha vez iniciadas as probas as persoas candidatas agardaran un minimo de 15 minutos antes de poder abandonar a aula na que se estea a realizar, e entregaran a proba asinada ao profesorado responsable. Non
se podera retirar da aula ninguna copia da proba nin ningtin elemento auxiliar empregado durante a realizacion da mesma.
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Sera excluida calquera persoa aspirante que leve a cabo accién de tipo fraudulento ou incrumpra as normas de prevencion, proteccion e seguridade durante a realizacion das probas. Neste caso a cualificacion sera
de 0.
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