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ANEXO Il

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021469 CIFP Leixa Ferrol 2025/2026
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & L . - Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica superior Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1130 Intervencion socioeducativa con xente nova 2025/2026 0 105 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANTIA BAAMONDE VILLARES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencion socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacion non formal no concepto global de educacion

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no ambito da educacién non formal

obxectivos comuns

RA3 - Organiza acciéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacion de metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de

RA4 - Desenvolve accions formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcion das caracteristicas especificas do ambito de intervencion

RAS5 - Realiza actividades de avaliacion de intervencions socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion non formal

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Describironse as caracteristicas da intervencion socioeducativa con xente nova no ambito da educacién non formal

CA1.2 Interpretouse o marco lexislativo e competencial da intervencion socioeducativa dirixida @ poboacion nova no ambito da educacién non formal

CA1.5 Identificaronse os procedementos de recofiecemento da educacion non formal

CA2.1 Establecéronse técnicas e instrumentos para identificar necesidades e demandas formativas da poboacion nova

CA2.2 Describiuse o proceso de ensino e aprendizaxe na educacion non formal

CA2.3 Describironse dinamicas e metodoloxias de aprendizaxe que posibiliten a adquisicion de cofiecementos que contribian ao desenvolvemento de actitudes

CA2.4 Argumentouse a importancia da educacion non formal para o desenvolvemento de actitudes de participacion nunha sociedade democratica
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.1 Describiuse o papel dos axentes formativos na educacion non formal

CA3.4 Establecéronse espazos de encontro accesibles a poboacién nova

CAZ3.5 Identificaronse obxectivos, demandas e necesidades de formacién comuns a diferentes servizos de informacion xuvenil

CA3.6 Describironse as posibilidades das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a cooperacion e a coordinacion interprofesional no desefio e no desenvolvemento de accioéns formativas

CA3.8 Describironse as funciéns dos centros coordinadores de redes de informacion na formacion para a xuventude

CAA4.1 Identificaronse os ambitos de intervencion socioeducativa con xente nova desde a educaciéon non formal

CAb5.1 Identificaronse sistemas de avaliacion das accions de formacion na educacion non formal

CA5.7 Identificaronse as estratexias de avaliacion e recofiecemento da aprendizaxe non formal

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Caracteriza o contexto da intervencion socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacion non formal no concepto global de educacion

RA2 - Desefia accions formativas dirixidas a xuventude analizando as stias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no ambito da educacién non formal

RA3 - Organiza acciéns formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacion de metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion de
obxectivos comuns

RA4 - Desenvolve accions formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcion das caracteristicas especificas do ambito de intervencion

RAS5 - Realiza actividades de avaliacion de intervencions socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion non formal
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.3 Analizouse o papel e a importancia da educacién non formal nas politicas de xuventude

CA1.4 Valoraronse as accions formativas desde a educacion non formal como fonte de recursos para a toma de decisions por parte das persoas destinatarias

CA2.5 Desefaronse estratexias formativas de orientaciéon e asesoramento que proporcionan recursos para a toma de decisiéons

CA2.6 Establecéronse criterios de accesibilidade e desefio universais no desefio das accions formativas

CA2.7 Incorporouse a perspectiva de xénero no desefio das accions formativas

CAZ2.8 Valorouse a intervencion socioeducativa coa xuventude desde a educacién non formal como un recurso para o seu desenvolvemento integral

CA3.2 Analizouse o traballo en rede e os procesos de creacién, mantemento e uso das redes implantadas a nivel comunitario, estatal e autonémico

CA3.3 Desefaronse estratexias para o traballo en rede

CA3.7 Seleccionaronse ferramentas para a difusion das ofertas formativas a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

CAA4.2 Realizaronse actividades dirixidas a intervencion socioeducativa con xente nova en diferentes ambitos

CA4.3 Seleccionaronse temas de interese para a xuventude

CA4 .4 Seleccionaronse fontes e recursos documentais para o desenvolvemento das acciéns formativas

CAA4.5 Seleccionaronse infraestruturas e materiais acordes cos obxectivos da intervencion

CAA4.6 Establecéronse procedementos para a organizacion de infraestruturas e materiais tendo en conta os criterios de desenvolvemento integral e participacion

CAA4.7 Elaboraronse materiais para o desenvolvemento das accions formativas

CA4.8 Valorouse a importancia da creacion dun clima adecuado no desenvolvemento das accions formativas

-4-
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAA5.2 Seleccionouse o sistema de avaliacion en funcion da actividade de formacion desenvolvida

CADb5.3 Elaboraronse protocolos de avaliacion e rexistro para recoller a informacion das persoas participantes na accion de formacion

CADb5.4 Establecéronse indicadores para realizar a avaliacion das accions formativas

CAb5.5 Seleccionaronse estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten unha avaliacién participativa das accions de formacion

CAb5.6 Utilizaronse estratexias e técnicas de analise de datos para realizar a avaliacion das acciéns formativas

CADb5.8 Establecéronse protocolos de uso dos resultados da avaliacion para mellorar a calidade de acciéns futuras

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

Os minimos exixibles para superar a proba son os que se recollen no apartado 2 da programacion didactica do mddulo. Para superar o modulo de Intervencion socioeducativa con xente nova a persoa aspirante
debera ter e demostrar un cofiecemento tedrico-practico suficiente en relacion a competencias relacionadas con:

- Caracterizar o contexto da intervencion socioeducativa con xente nova analizando o marco da educacién non formal no concepto global de educacién.

- Desefiar accions formativas dirixidas @ xuventude analizando as siias demandas e necesidades, e a metodoloxia de traballo no ambito da educacidn non formal.

- Organizar accions formativas analizando as posibilidades educativas dos servizos de informacién xuvenil e as formas de coordinacion de metodoloxias e contidos con outros/as formadores/as para a consecucion
de obxectivos comuns.

- Desenvolver accidns formativas en educacion non formal, para o que selecciona os recursos necesarios en funcién das caracteristicas especificas do ambito de intervencion.

- Realizar actividades de avaliacion de intervenciéns socioeducativas con xente nova seleccionando elementos e instrumentos propios da educacion non formal.

Criterios de cualificacion

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe do modulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba segundo se indica no artigo 13 da Orde do 5 de abril de 2013, pola
que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico superior de ciclos formativos de formacidn profesional dos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio de educacion:

Primeira parte (proba tedrica) : Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion. Esta
proba podera conter preguntas tipo test, de resposta curta e/ou de desenvolvemento. Esta primeira parte cualificarase de cero a dez puntos, con dous decimais. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan
obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Para a realizacion desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO 1l

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Non se permite o uso de dispositivos electrénicos ou mdbiles.
A proba tera unha duracién maxima de duas horas.

Segunda parte (proba practica): As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento de un ou varios supostos
practicos que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta parte. Cualificarase de cero a dez puntos, con dous decimais. Para a sua
superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

Para a realizacion desta segunda parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

Non se permite 0 uso de dispositivos electronicos ou mobiles.

A proba tera unha duraciéon maxima de duas horas.

A cualificacion final correspondente & proba do mddulo profesional, sera a media aritmética das cualificacidns obtidas en cada unha das partes, expresada numéricamente, entre 1 e 10, sen decimais. No caso das
persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que podera asignarse sera de 4 puntos. O sistema de redondeo aplicarase na cualificacion final, ao nimero inmediatamente
superior cando o decimal acadado na puntuacion sexa igual ou superior a 5.

Os membros da comision de avaliacion poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado modulo profesional &s persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalacions, durante a realizacion das probas. Neste caso, o
profesor ou a profesora do modulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion. Dita proba poderd estar constituida
por preguntas tipo test, de resposta curta e/ou preguntas de desenvolvemento. Na proba explicitarase o valor de cada pregunta, e no caso de preguntas tipo test, por cada tres respostas errneas anularase unha
resposta correcta. As preguntas non respostadas non punttan nin penalizan numéricamente. Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos, con dous decimais. Para a sUa superacion as persoas
candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

Para a realizacién desta primeira parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

Sera necesaria a presentacion do DNI en calidade de documento acreditativo.

No caso de que se facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame ao remate do mesmo.

Non se permitird 0 emprego de teléfonos mébiles ou calquera outro dispositivo con conexién a internet. Os teléfonos mdbiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do
mesmo.
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O tempo maximo para a realizacién da proba sera de 2 horas.
Non esta permitido 0 acceso ao exame unha vez dea comezo a proba en base ao horario establecido. Agas en circunstancias excepcionais, debidamente xustificadas, quedando estas a valoracién da Comisién.
O persoal aspirante que inicie a proba debera permanecer na aula ata pasados 30 minutos.

4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.

Esta segunda parte consistird na resolucion de un ou varios supostos practicos nos que se deberan aplicar os cofiecementos pertinentes atendendo aos criterios de avaliacion establecidos na programacion para esta
parte. Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos, con dous decimais. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos. No caso das
persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacion maxima que podera asignarse sera de 4 puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta
segunda parte.

Para a realizacién desta segunda parte da proba s6 se necesitara boligrafo de tinta azul ou negra.

Sera necesaria a presentacion do DNI en calidade de documento acreditativo.

No caso de que se facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame ao remate do mesmo.

Non se permitird 0 emprego de teléfonos mébiles ou calquera outro dispositivo con conexién a internet. Os teléfonos mdbiles deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e durante toda a duracién do
mesmo.

O tempo méximo para a realizacion da proba sera de 2 horas.

Non esta permitido 0 acceso ao exame unha vez dea comezo a proba en base ao horario establecido. Agas en circunstancias excepcionais, debidamente xustificadas, quedando estas a valoracién da Comisién.

O persoal aspirante que inicie a proba debera permanecer na aula ata pasados 30 minutos.




