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CIENCIA, UNIVERSIDADES E
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ANEXO Il

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15021469 CIFP Leixa Ferrol 2025/2026
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & L . - Ciclos formativos de grao | ... .
SSC comunidade CSSSC03 Animacion sociocultural e turistica superior Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2025/2026 0 123 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANA BELEN GONZALEZ BASANTA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RA3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicién social coa creacion de grupos

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interacciéon dentro dun grupo

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo

CAZ2.2 Identificaronse as fases dun grupo
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.3.1 Describironse as técnicas de grupo segundo a fase en que se ache o grupo

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CA2.5.1 Identificaronse as técnicas para favorecer a participacion dentro do grupo

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CA3.2.1 Identificaronse as barreiras de comunicacion grupal

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcién do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicaciéon adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de discapacidade

CA3.6.1 Definironse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situacions de discapacidade

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.2.1 Definironse os obxectivos do grupo de traballo

CA4 .4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas capacidades de cadaquén

CA4.4.1 Describironse os elementos que conforman unha estrutura grupal

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funcions dos membros do grupo de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.2.1 Identificaronse as técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CAB6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB6.2.1 Identificaronse as técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAB6.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB6.4.1 Describense os instrumentos de recollida de informacién

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacion entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo

RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases

RA3 - Selecciona técnicas de comunicacién analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso

RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion

RAS5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion

RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencién con grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participaciéon nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creaciéon do grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CAZ2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.3.2 Empregaronse as técnicas de grupo pertinentes segundo a fase en que se ache o grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situaciéns de lecer

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo

CA2.5.2 Implementaronse técnicas de participacion dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo

CAZ2.7 Adecuaronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo

CAZ2.8 Valorouse a importancia da utilizacion de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal

CA3.2.2 Aplicaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos

CA3.6 Determinaronse as técnicas de comunicaciéon adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de discapacidade

-5-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO 1l

MODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

jB|ICIB

Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.6.2 Aplicaronse as técnicas de comunicacion adecuadas a situacion e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situacions de discapacidade

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.2.2 Impleméntanse as actividades atendendo aos obxectivos de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 .4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacién coas capacidades de cadaquén

CA4.4.2 Organizaronse as tarefas tendo en conta os elementos dunha estrutura grupal

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.2.2 Implementaronse as técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de soluciéon de problemas dentro do grupo

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CA5.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CAB6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CA6.2.2 Empregaronse as técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAG6.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional
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Criterios de avaliacion do curriculo

CAB6.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB6.4.2 Aplicaronse os instrumentos de recollida de informacion

CAB6.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB6.6 Valoraronse os datos recollidos

CAG6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAG6.8 Marcaronse as pautas de mellora

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

MINIMOS ESIXIBLES PARA ALCANZAR A AVALIACION POSITIVA:
Considéranse como minimos esixibles todos os criterios de avaliacion establecidos no punto 2 desta programacion, agas os que se relacionan a continuacion:

-CA 4.8. Especificaronse tarefas de formacion para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A valoracién da adquisicion dos resultados de aprendizaxe de cada mddulo profesional levarase a cabo a través da realizacion das duas partes da proba segundo se indica no artigo 13 da Orde do 5 de abril de 2013,
pola que se regulan as probas para a obtencion dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio de
educacion:

Primeira parte: proba tedrica.

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion. Esta parte, cualificarase de cero a dez

puntos. Para a sta superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

Segunda parte: proba practica.
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As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizarén a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio e consistird no desenvolvemento de un ou varios supostos practicos que versaran sobre unha
mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion para esta parte. Cualificarase de cero a dez puntos. Para a stia superacion as persoas candidatas deberan obter unha
puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.

A cualificacion final correspondente da proba de cada moédulo profesional sera a media aritmética das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada numéricamente, entre 1 e 10, sen decimais. No caso
das persoas aspirantes que suspendan a segunda parte da proba, a puntuacién maxima que poderé asignarse sera de catro puntos.

Os membros da comision de avaliacidn poderan excluir de calquera parte da proba dun determinado moédulo profesional as persoas aspirantes que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento ou incumpran
as normas de prevencion, proteccion e seguridade, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmas, para o resto do grupo ou para as instalaciéns, durante a realizacion das probas. Neste caso, o
profesor ou a profesora do mddulo profesional cualificara esa parte da proba do médulo cun cero.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba escrita que versara sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacién establecidos na programacion. Dita proba poderd estar constituida
por preguntas tipo test e/ou preguntas de desenvolver, de resposta curta, de completar ou de verdadeiro ou falso. Na proba explicitarase o valor de cada pregunta e no apartado de test, se fose o caso,
penalizaranse as respostas incorrectas de xeito que unha resposta errénea invalidara unha resposta correcta.

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de identificacién persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se
facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame ao remate deste. Os teléfonos mébiles e calquera outro dispositivo tecnoldxico deberan estar apagados no momento de entrada ao exame e
durante toda a sta duracién.

O tempo méximo para a realizacion da proba sera de tres horas.

Esta primeira parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos.

En caso de non superar ests proba non poderan acceder & segunda parte.
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4.b) Segunda parte da proba

As persoas aspirantes que superen a primeira parte da proba realizaran a segunda, que tamén tera caracter eliminatorio.

Esta segunda parte consistira na resolucién de un ou varios supostos practicos nos que se deberan aplicar e pofier de relevo os cofiecementos pertinentes atendendo aos criterios de avaliacion establecidos na
programacion para esta parte.

As persoas candidatas deberan acudir a proba provistas de boligrafo azul ou negro de tinta indeleble e de DNI ou outro documento de identificacién persoal (pasaporte, carné de conducir). No caso de que se
facilitasen follas de borrador, todas elas deberan adxuntarse ao exame ao remate do mesmo. Os teléfonos mébiles e calquera outro dispostivo tecnoléxico deberan estar apagados no momento de entrada ao exame
e durante toda a duracién deste.

O tempo méaximo para a realizacién da proba sera de tres horas.

Esta segunda parte da proba cualificarase de cero a dez puntos. Para a sua superacion as persoas candidatas deberan obter unha puntuacién igual ou superior a cinco puntos. As persoas que non superen a
primeira parte da proba seran cualificadas cun cero nesta segunda parte.




