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1 Introducidn

A Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades publicou o
Plan de Benestar Emocional, que pretende acompafar as comunidades educativa para
que poida ser quen de decidir como afrontar este reto colectivo do coidado emocional

cunha proposta de intervencidn e apoiar aos centros educativo nesta tarefa.

O CIFP Leixa pretende co Plan de benestar establecer unha proposta de intervencion
baseada no establecido na Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura
da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia e
fixar os piares da nova planificacidn estratéxica a sequir, segundo a Estratexia Galega de

Convivencia Escolar 2025 “Educonvives 2025".

Na contextualizacion deste Plan temos que ter en conta como antecedente o que se
establece na Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-2020 e no | Plan de
actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, que recolleron
por vez primeira unha planificaciéon, identificando os obxectivos a acadar no ambito da

convivencia e da igualdade no ambito educativo.

Asemade, no ano 2015 realizase a | Enquisa de diagnose da convivencia escolar dirixida a
conxunto da comunidade educativa e no ano 2019, a Il Enquisa, que confirman nos seus
resultados o avance no impulso de accions positivas e na consecucién da mellora do clima
escolar. Na Ill Enquisa de diagnose de convivencia dirixida ao conxunto da comunidade
educativa os logros melloran con respecto as duas edicidns anteriores (2015, 2019) e o
nivel de participacién tamén se ve incrementado. En canto aos resultados, o 90% dos
colectivos consultados consideran que non existen problemas de convivencia nos centros
ou que estes ocorren de xeito puntual. Os resultados confirman o bo clima de convivencia
das aulas galegas, se ben hai aspectos susceptibles de mellora nos que cdmpre seguir

traballando.

Destaca a relevancia que estan a gafar as contornas dixitais como escenarios a onde se
trasladan os conflitos. Internet intégrase cada vez mais na nosa vida, aumentado o risco

de que se produzan situacidns contrarias a convivencia.
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Este Plan de benestar do CIFP Leixa, incorpora o establecido no obxectivo numero catro
dos Obxectivos do Desenvolvemento Sostible (ODS) que integran a Axenda 2030, a edu-
cacion inclusiva, equitativa e de calidade asi como a promocién de oportunidades de
aprendizaxe permanente para todas as persoas, a relevancia da convivencia escolar, a
garantia da vida saudable, cara a acadar a igualdade entre mulleres e homes como parte
dunha sociedade comprometida coas relaciéns sociais pacificas e inclusivas. Nesta folla
de ruta se incorpora o modelo ecoléxico de desenvolvemento humano, sumandose 3s

directrices a nivel nacional e internacional.

Atendendo a excepcionalidade que marcou a crise sanitaria da COVID-19, a cal nos situa
ante necesidades emerxentes de actuacion inmediata como a saide mental da comuni-
dade educativa. Con este Plan de benestar se pretende establecer as estratexias para
afrontar as situacions de xestién da convivencia do centro para o desenvolvemento inte-
gral do alumnado incidindo na prevencién, innovacién, coeducacion e educacién emocio-
nal cara a incorporar aspectos de mellora nos plans de convivencia e igualdade dos cen-

tros educativos.

Neste contexto o Plan de benestar do CIFP Leixa contribuira a garantir o establecido na
Lei orgdnica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccidn integral a infancia e Adolescencia fronte
a violencia, que dedica o capitulo IV do titulo Il ao ambito educativo, no artigo 35.1, que
refirese a obrigatoriedade de que todos os centros educativos onde cursen estudos
persoas menores de idade, independentemente da sua titularidade, deben ter unha
coordinadora ou un coordinador de benestar e proteccidon do alumnado, que actuara

baixo a supervisidon da persoa que exerza a direccion ou a titularidade do centro.

Por outra banda hai que destacar a responsabilidade da Comunidade educativa no
afrontamento de retos non sé para acadar unha convivencia positiva sendén ademais para
previr e reducir o acoso escolar e ciberacoso, a violencia de xénero, violencia dixital, a

LGTBIfobia e camifiar cara a transformacion dixital da sociedade. A abordaxe destes
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retos pasa por elaborar un Plan de benestar que fomente o uso de metodoloxias activas
eficaces e efectivas dando visibilidade as boas practicas no tratamento da convivencia
como proceso permanente e transversal de aprendizaxe que garanta as diferenzas
individuais, propicien un contexto de benestar, promovan a solidariedade, a inclusion e a

igualdade.

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, establece no seu artigo 124.5 que as
administracions educativas regularan os requisitos e as funciéns que debe desempeifiar
o coordinador ou a coordinadora de benestar e proteccion, que debe designarse en todos

os centros educativos independentemente da sua titularidade.

Asi mesmo, no artigo 35.2 sinala que as administracions educativas competentes
determinaran os requisitos e funcidons que debe desempefiar a coordinadora ou o
coordinador de benestar e proteccidn e determinaran se estas funcidons deben ser

desempefadas por persoal xa existente no centro escolar ou por novo persoal.

Nesta mesma lei organica establécese que todos os centros educativos elaboraran un
plan de convivencia, de conformidade co artigo 124 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
entre cuxas actividades se incluirdn a adquisicién de habilidades, sensibilizacion e
formaciéon da comunidade educativa, promociéon do bo trato e resolucién pacifica de
conflitos polo persoal do centro, o alumnado e a comunidade educativa sobre a

resolucién pacifica de conflitos.

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa,
sinala no seu artigo 10.1 que o proxecto educativo de cada centro docente incluira un plan
de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da
lei e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O dito plan integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagnéstico previo, as
necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e conterad actuacions preventivas, reeducadoras e

correctoras.
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A Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcién da compoiente singular

do complemento especifico por funcidn titorial e outras funcidéns docentes, establece
que a persoa dinamizadora da convivencia coordinara a mellora do clima escolar, a través
da funcion titorial e propofiendo accidns cooperativas, e asesorard o resto do
profesorado na inclusién de dindmicas de aula, que propicien a mellora da convivencia e

a resolucion pacifica de conflitos.

A Orde de 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na

Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

A elaboracién deste Plan de benestar esta xustificado no sé polos aspectos que aparecen
na lexislacion senén ademais nos que se recollen na Estratexia galega de convivencia
escolar 2025 e na Estratexia Educacidn Dixital 2030, establecendo neste Plan programas
e recursos especificos para favorecer unha convivencia positiva, dentro dunha das lifias

de actuacién, a mellora da coordinacién do benestar e proteccién do alumnado.

Ademais a través da figura da persoa que exerza a dita coordinacién nos centros
educativos, se estableceran os mecanismos necesarios para unha maior coordinacién en
materia de educacién emocional, de xeito que se convertera nun referente para apoiar o
labor do profesorado e das titorias ante posibles casos de violencia no propio centro ou

na sua contorna.
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2 Analise do contexto

2.1 Situacion de partida
Cara a facer unha analise do contexto actual analizamos a situacién de partida para a
elaboraciéon do Plan de Benestar, a partir dos datos da memoria de Coordinacién de

convivencia do curso 2022-2023.

Segundo este rexistro de incidencias a meirande parte dos conflitos estdn relacionados

co mal comportamento do alumnado e co mal uso das instalacidns e tecnoloxia.

Anotacions no libro de incidencias
relacionadas coa convivencia

W Mal comportamento M Mal uso dasinstalacions Did4ctica Acoso W Outras

Destacar que estas condutas danse a slGa maioria no primeiro trimestre froito da

adaptacion do alumnado a un novo contexto e a normas propias da institucion.

En canto ao alumnado matriculado neste curso 2025-2026 nos atopamos coa seguinte

realidade por familia profesional:

Familia Mulleres Homes Total
Artes graficas 100 60 160
Sanidade 578 97 675
Servizos & comunidade | 308 43 351
Total 986 200 1186

(Datos estatisticos 25-26 pax web)
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En canto 4 composiciéon do claustro seguimos cunha superioridade feminina, o novo

Equipo directivo presenta paridade na sua composicién.

Profesorado
Departamentos Total Mulleres Homes
Artes graficas 15 8 7
Formacion e orientacion laboral 7 6 1
Informacién e orientacion profesional 2 2 0
Inglés 4 2 2
Servizos socioculturais e 4 comunidade 18 14 4
Sanidade 29 23 6
Totais 75 55 20

(Datos estatisticos25-26 pax web)
No que respecta a analise de distribucidn por sexo no persoal de administracién e
servizos, a relacion é do 60% de mulleres (6) fronte ao 40%, de homes (4).

Destacar o referente do CIFP Leixa no contexto social de Ferrolterra xa que no ano 2019

que recibiu a insignia de Ouro do Concello de Ferrol.

2.2 Contextualizacion lexislativa

A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén
de sexo, pero, mais ala dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é
unha obriga dos poderes publicos promover as condiciéns para que esa igualdade sexa

real efectiva.

-Lei Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional.
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-Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de educacioén, artigo 1.
-Decreto 114/2010 do 1 de xullo polo que se establece o ordenacién xeral da FP.

-Lei orgdnica 3/2020 (LOMLOE), que impulsa a educacién emocional e a formacién en

valores.

-Decreto 132/2022, polo que se establece a ordenacion xeral da Formacion Profesional en

Galicia.

-Instrucions da Conselleria de Educacion para a implantacion das figuras de Coordinacion

de Benestar e Proteccion do Alumnado.

-Plan Estratéxico de Convivencia Escolar de Galicia (Plan Proxecta+
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3 Xustificacion do Plan de benestar.

O Plan de Benestar do CIFP Leixa, debe supofier unha estratexia de actuacién na que se

implique toda a Comunidade educativa.

O seu obxectivo xeral principal é que a actividade educativa estd dirixida de xeito
transversal a contribuir @ construciéon dunha sociedade que pofia en valor o benestar das

persoas e a creacion de espazos protexidos e seguros para toda a comunidade.
Os obxectivos especificos son:

» Favorecer o desenvolvemento emocional e a xestidn do estrés no ambito
educativo.

* Previr situaciéns de conflito, acoso ou illamento.
* Promover un clima escolar de respecto e colaboracion.

» Potenciar a implicacién da comunidade educativa nas acciéns de coidado
emocional.

Na aplicacidn deste Plan de Benestar resulta de especial importancia a colaboraciéon e o
apoio dos diferentes Departamentos e Coordinaciéns destacando a implicacién que debe
ter o departamento de orientacidn, o profesorado que exerza as titorias, o profesorado

e as familias.

Estas coordinaciéns son recurso necesario para a inclusion e para a mellora da
intervencién educativa en termos, por ter entre as suas funcidns asesorar e pofier a
disposicion de cada comunidade educativa aqueles medios ou recursos necesarios para a
atencion & diversidade, a igualdade, a convivencia e o Benestar. Ademais, tamén
constitlen un recurso clave de apoio ao alumnado por prestar atencién aos momentos
de inestabilidade emocional, guiando e orientando ao alumnado na xestiéon da sua

aprendizaxe e na suUa traxectoria individual.

O Plan non se limita a un segmento da poboacién encadrado na comunidade educativa, o
seu obxectivo resulta moito mais ambicioso, xa que as actuacidns que se realizan suporan
un impacto social cara a reflexion, sensibilizacion e transmision de valores, para a

transformacioén social.
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Polo tanto o equipo de Coordinacién de benestar no CIFP Leixa, levara accions e
propiciara actividades para o benestar a convivencia e propiciar a Igualdade dentro da
Comunidade educativa do centro ,actuando como unha Unica Coordinacidon para dar

cumplimento aos tres Plans establecidos no centro.

A Coordinacién de benestar, convivencia e igualdade se planificaran as actividades para
dar cumprimento aos obxectivos deste Plan ademais dos de convivencia e igualdade
actuando como unha coordinacién con un fin comun como é favorecer a convivencia a

igualdade e o benestar.

Esta Coordinacidn realizara accions de asesoramento e acompafiamento coas diferentes

titorias, departamentos e coordinaciéns, en especial co DIOP.

Deste xeito, se realizaran actividades de concienciacidén, sensibilizacion e formacion,
tendo en conta as conmemoracidns oficiais e centros de interese, buscando o equilibrio

para dar cumprimento aos obxectivos deste Plan e as actividades académicas lectivas.

Se organizaran charlas e talleres que abordan diferentes tematicas e que se

desenvolveran no horario das titorias da FPB e dentro do horario lectivo nos ciclos.

3.1 Funcions da persoa coordinadora

A Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, establece no seu artigo 124.5 que as
administracidns educativas regularan os requisitos e as funciéns que debe desempenar
o coordinador ou a coordinadora de benestar e proteccion, que debe designarse en todos

os centros educativos independentemente da sua titularidade.

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision da persoa
que exerza a direccion do centro docente.

a) En coordinacion co equipo directivo.

-Coordinar o plan de benestar e colaborar na sua dinamizaciéon xunto coa comision do
centro.

-Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions, pola

incorporacién e tratamento no plan de accién titorial de contados relacionados coas

Modelo: MD81PLA15 Plan de benestar. Version inicial Paxina 11 de 30
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habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de

conflitos, a mediacién e as dindmicas de grupo.

-ldentificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con

posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

-Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencién e proteccién de

calquera forma de violencia existente na sta localidade ou na sta comunidade auténoma.

-Promover, en situacidéns que supofan un risco para a seguridade das persoas menores
de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de

seguridade do Estado.

-Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccidn precoz e proteccion
da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos
como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion
ao persoal do centro que actua como titoras e titores, e @ adquisicidn, por parte do

alumnado, de habilidades para detectar e responder a situacions de violencia.

-Promover no centro unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao alumnado,

especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

-Realizar a comunicaciéon inmediata por parte do centro educativo,en situaciéns que
poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas de menores de idade,
con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da conselleria con
competencias en materia de educacién, a Axencia Espafola de Proteccién de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacion.

-Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi
como a cultura do bo trato, coordinando actuacidns, que se realizardn no centro e desde

a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e didlogo e

cultura de paz.

-Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccién de

dificultades de convivencia e de relacion.
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-Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia

de especial vulnerabilidade ou diversidade.

-Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencion
por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades
correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicaciéon nos

casos legalmente previstos.

-Promover a participaciéon das familias informdndoas e asesordndoas, en especial no

relacionado coa convivencia democratica e o benestar.
¢) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais.

-Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccidn precoz e proteccion
da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de

tutela, garda ou acollemento.

No CIFP Leixa se informara as familias na xornada de presentacién do centro sobre os

Plans que establece o centro asi como a existencia da persoa coordinadora de benestar.
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4 Principios do Plan de Benestar

O Plan de Benestar do CIFP Leixa susténtase nos seguintes principios:
v Individualizacién

Axudando e favorecendo ao alumnado a adquisicién de competencias e a mellora das que
xa posuUe para enfrontarse as novas situacions. Concibamos ao alumnado como
protagonista da sta aprendizaxe, para asi favorecer o seu desenvolvemento integral, de
maneira que poida lograr o maximo progreso a nivel persoal e académico. No marco
dunha educacion de calidade, equitativa e inclusiva, este centro debe constituir un espazo
seguro de crecemento persoal e social, que se adapta e responde as caracteristicas

particulares.
v Esforzo compartido

A convivencia escolar debe ser unha responsabilidade compartida e interiorizada por
todas as persoas que forman parte da nosa Comunidade Educativa, sustentada nos
valores de confianza, transparencia e proximidade. Para iso serd necesaria potenciar a
colaboracién dentro dos diferentes Departamentos e Coordinacidons que ten o nosos
centro ademais de favorecer & participacion e colaboracién de entidades, organizacions
do ambito local, social, sanitario, asi como as do “terceiro sector”. E fundamental
promover sinerxias entre os distintos posibles actores para o desenvolvemento de

iniciativas innovadoras en beneficio da convivencia escolar.

O CIFP Leixa esta integrado dentro dun Sistema de Xestion de calidade e de ai a
importancia de outorgar a comunidade educativa un clima de benestar nas aulas,
resultado da cooperacion entre o alumnado, o profesorado, as familias, os centros, as

administraciéns, as institucions e a sociedade no seu conxunto.

v Prevencion

E imprescindible afrontar con unha actitude proactiva e anticipatoria cara & adiantarnos
as dificultades, e conflitos e o xeito de previlas e ou minimizalas, constitie a base
necesaria para acadar unha convivencia positiva nas aulas. O desenvolvemento de acciéns

informativas, formativas e de accién titorial con caracter preventivo, constituirdn a
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mellor ferramenta para formar e sensibilizar ao alumnado, profesorado e familias para

aprender a convivir.

O enfoque preventivo ten como obxectivo preparar para xestionar os conflitos,
proporcionando ferramentas de xestion emocional e de habilidades sociais para
abordalos de xeito construtivo. A formacién das persoas na prevencion supén fortalecer
nelas habilidades e capacidades como a empatia, a solidariedade, a cooperacion e a
colaboracién, a comunicacion e a negociacién, para que sexan quen de abordar os

conflitos de xeito positivo.
v Adaptacion a transformacion dixital

En consonancia coa Estratexia Educacion Dixital 2030 e co Plan de Nova Arquitectura
Pedagoxica resulta necesario informar e formar & comunidade educativa para que sexa
quen de desenvolver estratexias e habilidades nesta era dixital. Este fendmeno que
afecta a diversos ambitos da sociedade e que afecta & comunidade educativa, en dous
aspectos: dispoiier dos recursos necesarios para o desenvolvemento da competencia
dixital do alumnado e do profesorado, e contar coas pautas que faciliten a convivencia

na contorna dixital.
v Coidado do benestar emocional

Este principio debe contribuir a que as persoas que integran a comunidade educativa do
CIFP Leixa, adquiran as habilidades interpersoais e intrapersoais necesarias para acadar
un bo estado de satide emocional. E fundamental que o profesorado tefia unha adecuada
xestion das suas emocidns para asi axudar ao alumnado no manexo das suas. A
Conselleria de Educacién pofiera a disposicion dos centros educativos as pautas e os

recursos necesarios para potenciar o benestar emocional dos centros educativos.
v A coeducacion como estilo educativo

Impulsarase a configuracién dos centros educativos como espazos libres de estereotipos
e de violencia de xénero. O estilo coeducativo implica educar no respecto e na promocion
dos dereitos e das liberdades fundamentais, na consecucién efectiva da igualdade de
dereitos e oportunidades entre mulleres e homes e na igualdade de trato e non

discriminacién das persoas en funcién da sta condicién sexual.
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5 Obxectivos do Plan de Benestar

Os obxectivos do Plan de benestar para o curso 2025-2026 son:

-Crear un clima adecuado de acollida que favoreza a integracién rapida do alumnado de

nova incorporacion ao centro.

-Difundir entre o profesorado e pofer en practica a ferramenta do Plan de Benestar
Emocional asi como todas as necesarias para a prevencion e resolucion de conflitos na

aula no centro cara a crear un clima de benestar.

-Participar en actividades formativas que favorezan a socializacién, a tolerancia, a
solidariedade e a interculturalidade amosando modelos de habilidades sociais

competentes cara a educacion emocional das persoas.

-Promover actuaciéns formativo pedagdxicas que incidan na igualdade de homes e
mulleres e na non discriminacion por razéns de xénero, etnia, orientacion sexual,
relixiosa, situacion econdmica, e diversidade funcional, de xeito que fomenten a inclusién

de todas as persoas.

-Animar ao alumnado a participar en actividades de voluntariado e concursos, mediacion
escolar, resolucién pacifica de conflitos, traballo cooperativo entre iguais, para a

promocion e a aprendizaxe do dialogo e a responsabilidade individual e colectiva.

-Favorecer o desenvolvemento emocional e a xestion do estrés no ambito educativo.
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O cronograma basico para realizar os obxectivos propostos para o curso 2025-2026 son:

1. Crear un clima adecuado de acollida para o alumnado novo

Actividades Axentes implicados Recursos Temporalizacién Indicadores de
avaliacién
- Xornada de benvida e Coordinacién de Plan de benestar Outubro-Novembro N° de alumnado
presentacién do Plan de Benestar Paxina web asistente a

Benestar.

-Presentacion da figura da
coordinadora
- Dindmicas de integracién

nas aulas.

Equipo Directivo
Titores/as
Departamento de

Orientacion

presentacion do plan

de benestar

2-Actualizar o Plan de Benestar e Convivencia do centro e difundir entre os membros da comunidade educativa.

Actividades

Axentes implicados

Recursos

Temporalizacién

Indicadores de

avaliacion

do

benestar e convivencia

Actualizacién plan

de

Difusion do Plan na paxina web

do centro

Equipo directivo

Equipo de

convivencia

Plan de benestar
Paxina web

Aulas virtuais

Setembro-outubro

Plan actualizacién ao

curso académico.

3-Difundir entre o profesorado e poiier en practica a ferramenta do Plan de Benestar Emocional asi como todas as

necesarias para a prevencion e resolucion de conflitos na aula e no centro cara a crear un clima de benestar.

Actividades Axentes implicados Recursos Temporalizacién Indicadores de avaliacién
-Presentar a guia do plan Equipo directivo Paxina web Primeiro Plan de benestar emocional
de benestar emocional Equipo de benestar | Correo electrénico | trimestre presentado
-Presentacién ao claustro. Correo  informativo  ou
- Formacion interna sobre reunién

mediacién escolar e

resolucién de conflitos.

Formacion interna realizada

Creouse un espazo fisico de

referencia para a

Modelo: MD81PLA15 Plan de benestar. Version inicial

Paxina 17 de 30




EX XUNTA
8¢l DE GALICIA

CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL
LEIXA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

E

PROFESIONAL

-Creacidn dun espazo fisico
onde poder acudir o
alumnado e ou profesorado
cara a dirixirse & figura de
referencia do Coordinador
de Benestar e poder ter

acceso & informacion.

Coordinadora de Benestar e

accesibilidade informativa.

4-Participar en actividades que favorezan a socializacidn, a tolerancia, a solidariedade e a interculturalidade amosando

modelos de habilidades sociais competentes cara a educacién emocional das persoas.

Actividades

Axentes implicados

Recursos

Temporalizacién Indicadores de

avaliacién

- Obradoiros de educacion
emocional e habilidades
sociais.

- Campafia "“CIFP en
positivo”: acciéns de
convivencia e solidariedade.
- Participacién en proxectos
do Plan Proxecta+ (por
exemplo: “Convivencia
Positiva” ou

“"EmocionArte”).

Coordinadora de
Benestar e
Convivencia.
Titores e
profesorado.

Alumnado do CIFP

Leixa.

Salén e actos

Dispositivos electrdnicos
del centro
Material complementario
(papel)

Folla de nimero de
participantes
Folla de autorizacién de

imaxe a persoal externo

NUmero de asistentes
Todo o curso (alumnado/profesora
do)

NUmero de ciclos

implicados

5-Promover actuacions que incidan na igualdade de homes e mulleres e a non discriminacion por razéns de xénero, etnia,

orientacion sexual, relixiosa, situaciéon econdmica, e diversidade funcional, de xeito que fomenten a inclusion de todas

as persoas.

Actividades Axentes implicados Recursos Temporalizacién Indicadores de
avaliacion
Datas e conmemoracions: Salén de actos Todo o curso NUmero de

25N
8M
21 marzo sindrome de down

2 abril autismo.

Equipo Directivo
Equipo de

Coordinacién de

Material

complementario

Folla de nimero de

participantes

participantes.

Numero de ciclos

implicados.
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Benestar e

Convivencia

Profesorado

Folla de autorizacién de

imaxe a persoal externo

6-Animar ao alumnado a

participar en actividades de voluntariado, resoluciéon pacifica de conflitos, traballo

cooperativo entre iguais, para a promocion da aprendizaxe do didlogo e a responsabilidade individual e colectiva.

Actividades

Axentes implicados

Recursos

Temporalizacién

Indicadores de

avaliacion

Bancos de tempo
Recreos dindmicos
Patrullas de convivencia
Tutoria entre iguales

Coro das emociones

Coordinadora de
benestar e
convivencia

Alumnado voluntario
Equipo coordinacién
biblioteca
Equipo Coordinacién
Orientacion

Educativa

Titores e profesores

Folla de rexistro de
actividades
complementarias a

formacion

Folla de rexistro de
numero de
participantes
Folla de autorizacién

de imaxe a persoal

externo

Todo o curso

Nimero de alumnado

voluntario implicado.

NUmero de sesions de

bancos de tempo.

Ndmero de
participantes dos

recreos dindmicos.

7-6. Favorecer o desenvolvemento emocional e a xestiéon do estrés

Actividades

Axentes implicados

Recursos

Temporalizacién

Indicadores de

avaliacion

- Sesidns trimestrais de
relaxacién e mindfulness.
- Charlas sobre saude
mental, equilibrio e
motivacion.

- Enquisa de avaliacion do
clima emocional do

centro.

Coordinadora de
Benestar e
Convivencia.
Departamento de
Orientacion,

Profesorado.

Alumnado do CIFP

Leixa.

Salén e actos

Enquisa de avaliacién

Todo o curso

NUmero de asistentes

Enquisa realizada
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6.1 Ferramentas

A Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades publicou o
Plan de Benestar Emocional, que pretende acompafar @ comunidade educativa para que
poida ser quen de decidir como afrontar este reto colectivo do coidado emocional cunha

proposta de intervencion e apoiar aos centros educativos nesta tarefa.

Tal e como se recolle na Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025, é moi importante
investir tempo e esforzo en educaciéon emocional, pois sen un bo clima de aula e sen
cohesién de grupo, o proceso de ensino e aprendizaxe complicase. Para dar resposta a un
dos retos da Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025, que é o de dotar a
comunidade educativa de estratexias e recursos que contribian ao coidado do equilibrio

e do benestar emocional dentro dunha contorna participativa, de comunicacién e apoio.

A Guia para o Desenvolvemento do Plan de Benestar Emocional sera un recurso ao dispor
do centro educativo e dirixida a toda a comunidade educativa. A formacion do
profesorado e a achega e elaboraciéon de materiais propios cara a cubrir as necesidades

especificas da comunidade escolar.

As actuacions poderaas levar a cabo o profesorado ou o profesorado titor, en

colaboracién co Departamento de Orientacién e esta Coordinacion.

Ademais, a persoa responsable da convivencia e do benestar do alumnado, xunto co
equipo da comisién, dinamizara e acompafiard o desenvolvemento do Plan de Benestar
Emocional no centro e facilitard actividades de formacién dentro e fora da contorna

escolar.

Os membros da comision deberan promover a participacion do alumnado e do
profesorado nas actividades formativas e dinamizadoras dentro e fora do centro.
Cando se produzan situacions de malestar en relacién a@ convivencia e @ aprendizaxe no

centro educativo, se poderan pofier en marcha unhas estratexias metodoldxicas de

educacién pedagdxico didactica de contido emocional e ou de resolucién de conflitos.
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7 Procedemento de seguimento,elaboracion, avaliacién
e modificacion do plan.

7.1 Accions de seguimento e modificacion do plan.
Realizarase un seguimento mensual por parte da coordinacién de benestar integrada na
Coordinacion de benestar convivencia e igualdade, que a sta vez serd a encargada de

realizar a Avaliacion do Plan tomando como indicadores :

-O cumprimento da programacién anual.

-A enquisa global de satisfaccion sobre a execucién dos contidos do plan.
-As enquisas e cuestionarios de valoracion o remate de cada actividade.
-0 grado de participacion nas actividades e Obradoiros.

-Actividade e visitas da paxina web do CIFP.

-O numero de actividades desenvolvidas de formacion, concienciacion e sensibilizacion

da comunidade en prol da igualdade e a diversidade.

-Numero de atencions directa co alumnado dentro do servizo de benestar emocional.
-A consecucién dos obxectivos xerais establecidos.

-Recollida nas actas das coordinaciéns cos diferentes érganos do centro.

-Seguimento mensual co equipo de coordinacion de benestar e recollida en acta das
decisiéns tomadas asi como das posibles modificacions do plan.
-Os resultados da avaliacion quedaran recollidos na memoria que servira de base para o

planificacién do curso seguinte.

7.2 Accions de avaliacion.
Recollida e seguimento nas memorias de avaliacién final en canto a consecucion de
obxectivos tendo en conta os indicadores de logro previamente marcados asi como a sua

pertinencia e eficacia.
Ferramentas de recollida de datos:

Fichas de actividades formativas.
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Ficha de rexistro de asistentes.

Ficha de autorizacion uso de imaxe relatores.

Rexistro de entrevista segundo modelo Anexo I.

Rexistros modelo Ficha reflexién alumnos/as segundo modelo Anexo II.

Rexistro de control de numero de actuacidns realizadas de mediacidn (en elaboracién)

7.3 Accions de difusion.
-Darlle publicidade ao plan de benestar e convivencia a través da plataforma moodle e

paxina web do centro.

-Crear un espazo propio na aula virtual para darlle difusion ao plan de benestar e
convivencia e as ferramentas, recursos, protocolos, para o profesorado e o alumnado do

Plan de benestar emocional.

-Crear un espazo fisico ao poida acudir o profesorado e o alumnado cara a visualizar a

figura de referencia do Coordinador de Benestar e Convivencia do CIFP Leixa.

-Conseguir dinamizar os espazos do centro facendo a informacién mais accesible a través
dos tabléns e pantallas incluindo as demandas dos diferentes grupos e colectivos cara a

favorecer a calidez do centro como un espazo de convivencia.

-Recollida de datos dos niveis de participacién nas actividades por parte da comunidade
educativa para o cal se elaboraran fichas de asistencia e ferramentas para a recollida e
proteccion de datos de caracter persoal.

-Rexistro das accions que desenvolve o Coordinador de Benestar e Convivencia e

seguimento das actuacions para a consecucion do plan.
-E todas cantas aquelas actuaciéns axuden a difundir as ferramentas de educacién
emocional e do benestar cara a potenciar a inclusion a igualdade e a convivencia.

7.4 Actuacions de atencidon directa.

O plan pretende crear no centro un clima de relaciéns e de convivencia baseado no
respecto, o didlogo e a colaboracion. Este enfoque inscribese no modelo integrado de

xestidn da convivencia, no cal se sustenta o estilo que propofiemos para previr e abordar
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os conflitos: relacién respectuosa e pacifica entre as partes en conflito, pero baixo a
responsabilidade do centro, é dicir, didlogo e colaboracion entre as partes, compatible

co respecto as normas e coa aplicacién de sancions

Dende a Coordinacion de benestar propofiemos as seguintes actividades de atencion e
acompafiamento directo,xunto con unha serie de ferramentas para a recollida de datos

das actuacions realizadas.

Todas as actuacions estaran dirixidas a atencién centrada no alumnado e na procura do

seu benestar emocional.
A) A entrevista educativa.

Tratase dunha entrevista orientadora, no sentido de que pretende dirixir un proceso
segundo o cal poidamos chegar a acordos de actuacion, respectando sempre o
protagonismo do entrevistado. O procedemento consiste nunha analise de datos e unha
toma de decisions reflexiva. Non se trata, pois, de que o entrevistador exprese que debe

facer o entrevistado.

Anexo I: Modelo entrevista.
B) Actividade de reflexion

Se trata que o alumnado realice unha actividade reflexiva cara a tentar non volver a
cometer a conduta contraria @ norma de convivencia e faga un acto de contricién, pida

perddn e procure aprender do erro cometido tentando non volver a repetilo.

Anexo ll: Modelo ficha de reflexion alumnado.
C) Actividade de mediacion e solucion de conflitos.

A mediacién no marco da resolucién de conflitos é un xeito formal e elaborado de
negociacion que serve en determinados casos para transformar positivamente un
conflito entre duas partes. Moitas veces é un sistema complementario a outras
intervenciéns. Non hai que considerala sé en sentido finalista, é dicir, como procura
dunha resolucién definitiva dun conflito, senén como un proceso que permite tomar

decisions apropiadas para a sua idade.
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O conflito pédese resolver ou non, pero a través da mediacién cambia a relacion entre
as partes e, sobre todo, quen participa nela aprende que serve para aclarar conflitos e
chegar a acordos, e pddeo proxectar a situacions novas. Contrible a fomentar o didlogo
e a colaboracién como estilos para resolver conflitos, e iso xa é moito. A mediacién
transforma situacions que non resolve o método sancionador, ainda que non todas; nin
sequera estd indicada para todos os conflitos. O que se gafia respecto ds sancidéns é

precisamente o seu valor educativo.

Anexo lll:Pasos para resolver un conflito.

8 Comision de benestar do CIFP Leixa

A Comision de benestar estara formada por unha representacion de docentes do centro.
Se elixird a duas persoas alumnas e unha persoa en representacion do persoal de
administracion e servizos.

Estd comision asume tamén as funcions e responsabilidades de igualdade e convivencia,

actuando de maneira sinérxica en ambos eidos.

No curso 2025-2026 en concreto:

Cargo Docente

Coordinadora M? Teresa Martin Garcia
Responsable Francisco Rey Eibe
Responsable Ricardo Melgar Freire
Responsable Laura Brage Yafiez
Responsable Maria Soutullo Siverio
Responsable Andrea Pérez Gémez
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Anexo I:Modelo de entrevista

Desenvolvemento dunha sesidn:

O entrevistador debe favorecer a comunicacion e escoita activa co entrevistado.

“Céntame, que pasa con..(é preciso chamar aos feitos polo seu nome sen culpabilizar)................. ?”
Aclarar feitos e circunstancias:

“Dende cando?”

“Cando ocorre con mais frecuencia?”

“Como se produce?”

“Por que?”

“Cantas veces?”...

Reflexo de sentimentos:

“Como te sentes cando...?”, “Como cres que se sente o outro?”, “Por que cres que actuou asi?”, “Que é o
gue mais te molesta ou che doe?”... Separar o feito da persoa:

“Que mais cousas che molestan de el?”, “o sea, que dil s ten molesta..., por lo demais non tes nada na
contra del”.

Necesidades:

“Que necesitas?”, “Con que te quedarias satisfeito?” Resume para ordenar e resaltar o relevante.
Peche:

Queres engadir algo mais?

-Busca e analise de solucions

“Que se che ocorre para solucionalo?” (Quen escoita pode aportar suxestions).

Analizaranse as posibilidades de cada solucién, tendo en conta en cada unha se é viable, se vai a ser Util e

xusta, asi coma se o alumno se sente capaz de levala a practica.
Estas son algunhas das suxestiéons que podemos aportar:

e Cando me chama a atencion o profesor ou me enfado con alguén, expiro, espero e penso cando e como

vou a dicir o que me molestou.
e Cando necesito que me atendan e non poden, obrigome a esperar con paciencia sen protestar.

¢ Intento entender o outro, pofiéndome no seu su lugar.
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e Cando me aburro ou me canso de traballar, deixo de atender ou de traballar durante unha miga, quédome
sen facer nada, pero non despisto a ninguén. Cando descanse, volvo a atender ou a traballar.

Faremos explicitas as conclusidns e anotarémolas antes de rematar a sesion. O resto dos datos pddense
anotar con posterioridade.

Seguimento

Trala entrevista, quen atende o caso recollera a sta intervencidn nun informe tipo, que, se ten que ver con
problemas de disciplina, pasarase a informacién relevante a Xefatura de Estudos.

Tamén se informara 6 titor ou a quen corresponda sobre a intervencion que se estd a realizar.

Valorarase que técnicas convén traballar co alumno para facilitar os seus propdsitos (mensaxes en 12 persoa,
empatia, paciencia, distinguir os feitos da persoa, escoita activa, control dos enfados....).

Proporémoslle ir pondo en practica o pensamento reflexivo e as habilidades sociais, citdindoo para sesions
posteriores, que servirdn tamén como seguimento do caso.

O caso pecharase cando se crea conveniente, deixando aberta a posibilidade de recomezar o contacto se
fose necesario.

Pecharase definitivamente cando o alumno non queira continuar, cando non acepte o adestramento nas
habilidades necesarias, cando non modifica a sia conduta despois de varias sesidns, no caso de que non

vexamos efecto positivo na nosa intervencion.
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Anexo ll:Ficha de reflexion alumnado.

LUGAR DOS FEITOS......ccoiiiiiiiiiiiiiiiicciiicc s DATA.....ooiiiiieeee, HORA...............
PROFESOR/A................

Que pasou? Conta os feitos de maneira obxectiva, sen valoracidns nin criticas.

-Que, como, cando e con quen pasou? Por que actuaches asi? Causas da tua actuacién? Como te sentiches?

- Como cres que se sentiron os demais ? Que consecuencias tiveron os teus actos ? De que outra maneira

podias actuar?

-Podes facer algunha cousa para compensar o que fixeches evitar que volva a pasar? Data e sinatura do

alumno.
Nome e apelidos do alumno/a:
Data:

Firma:
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Anexo lll: Pautas para resolver un conflito.
Pautas para axudar a resolver un conflito

Tratase de estratexias, técnicas e ferramentas psicoeducativas que podera aplicar o adulto para favorecer esta
resolucidn de conflitos, pero que finalmente poden integrar as persoas implicadas e aplicar de maneira
auténoma no seu dia a dia. E dicir, aqui a figura do adulto (pode ser un profesor ou outro alumnado experto)

serd mais de modelo/mentor e de acompafiamento, pero o traballo terano que facer os nenos.

Loxicamente, dependendo da idade destes (e do seu nivel madurativo) poderemos adaptar estas pautas a

unha metodoloxia ou outra.

A. Identificar o problema

Que é o que ocorreu? E importante que eles mesmos poidan verbalizar que é o que ocorreu, e poidan
pofierse de acordo na versién dos feitos. Se non pode conseguirse isto, polo menos que expliquen cada un
que cre que pasou, como se sentiu, etc. Identificar o problema de base é a primeira clave sobre como

resolver un conflito entre nenos.

B. Ofrecer un espazo para que se expresen

En lifia do anterior, outra idea clave sobre como resolver un conflito en é ofrecer un espazo de expresion
emocional.

Debemos proporcionar un espazo seguro e exclusivo para que poidan expresar como se senten. Como lle
fixo sentir a outra persoa? Cre que actuou ben? E el mesmo, actuou ben? Aqui sera importante tamén que

o/a outra persoa o escoite (que se escoiten mutuamente sen interromperse).

C. Fomentar a comprension mutua

O papel do mentor sera de escoita e mediacidn tentando seguir os pasos para a resolucién do conflito. Pofier
en valor a empatia a escoita e o respeto mutuo. Para iso o0 mentor podera intervir ofrecendo explicaciéns
sobre por que actuou desta maneira ou outra cada un deles. Se non chega a producirse unha comprensién

absoluta do comportamento do outro, polo menos que exista o respecto entre ambos.
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D. Buscar solucidons conxuntas

Outra idea clave sobre como resolver un conflito é axudalos a que busquen soluciéns conxuntas. E dicir, cada
un pode achegar posibles solucidns ao conflito, pero o interesante seria tamén que chegasen a unha solucion
conxunta (por exemplo a través dunha choiva de ideas). Aqui o adulto tamén pode intervir e acompafiar.
Serd un bo momento, ademais, para “sacarlle ferro” ao asunto (se non foi un conflito grave) e para achegar

posturas, relativizar, etc.

E. Ensinarlles a manexar as emocions

A educacién emocional é un factor chave que nos permitira axudar os nosos fillos (e os nosos alumnos,
familiares, pacientes etc.) na sta xestion emocional. As emocidns e, especialmente as emocidns intensas
(como a rabia, a ira...) poden levarnos a cometer accidns impulsivas, pouco acertadas ou que causen dano
aos demais. E por iso que debemos practicar co exemplo e mostrarlles maneiras alternativas de actuar

(evitando pegar, gritar, autolesionarse...).

alternativas a iso poden ser: reflexionar antes de falar ou de gritar e pegar, falar con calma, respirar antes

de actuar, poiierse no lugar do outro, manter o calma, etc.

F. Fomentar a negociacién

Outro punto chave que nos permitird traballar como resolver un conflito entre nenos é fomentar a
negociacién entre ambos. Seria un punto similar ao de buscar soluciéns conxuntas, ainda que non o mesmo.
Agqui tratase de fomentar unha especie de “trato” que inclia a comprension do que sucedeu e unha pauta
para actuar a partir de agora: por exemplo, repartirse as quendas para ver a tele, non molestar o outro cando
estea tranquilo, escoitalo antes de falar, etc. Neste sentido, debemos transmitirlles a importancia de ser
flexibles e abertos co outro, e o ben que poden chegar a sentirse chegando a un acordo que logo deberdn

respectar.
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G. Pedir desculpas en caso necesario

Estd moi ben que os nenos poidan chegar a acordos, negociar, escoitarse mutuamente... Pero das veces,
cando un dos dous actuou mal (ou mais dun), é importante que poida desculparse e ser consciente da
gravidade e/ou as consecuencias dos seus actos. E por iso que debemos transmitir a importancia do perdén
e do arrepentimento, e que poidan verbalizar ese perdén. O obxectivo é que o expresen de forma sincera,

non “porque lles estamos obrigando”. “Equivocarse é de humanos, pero rectificar é de sabios.”

H.Realizar un seguimento da situacion

Pode ser que a situacién consista nun conflito puntual, ou pode ser tamén que se trate de conflitos
recorrentes entre 0s mesmos nenos. E importante detectar este tipo de dindmicas no caso de que existan,
e actuar en consecuencia. Desta maneira, realizar un seguimento da situacién converterase noutro factor
chave sobre como resolver un conflito entre nenos, neste caso, enfocado a previr posibles conflitos ou
discusidns. Isto podémolo facer de diferentes maneiras (dependendo tamén de se actuamos como mestres,
educadores, terapeutas, pais...), pero o importante serd observar e ir tomando nota da relacién entre esas

persoas.
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