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1. Introducién

O plan de convivencia do CIFP Leixa é un documento estratéxico no que se recollen as actuaciéns

que se van levar a cabo para mellorar a convivencia no centro.

A elaboracién do plan de convivencia non debe entenderse como unha tarefa burocratica do cen-
tro educativo, sendn que constitie unha oportunidade de reflexiéon conxunta sobre un dos prin-
cipais obxectivos do sistema educativo, como é: "ensinar a convivir e ser persoa, desenvol-

vendo para isto competencias sociemocionais e civicas”.

Convivir significa "vivir en compafiia de outros”, e unha boa convivencia, require duns comporta-
mentos respectuosos capaces de aceptar outras opinidns, outros estilos de vida e outras formas
diferentes de pensar, de ser, de aprender, de expresa... En definitiva, saber convivir sup6n de-
senvolver estratexias que nos permitan aceptar e respectar a diversidade do mundo que nos

rodea, aprendendo a resolver pacificamente os conflitos derivados desta diversidade.

O conflito é consubstancial & existencia humana e a calquera relacién persoal, pero tamén cons-
titue un elemento necesario para o desenvolvemento intelectual, emocional e social, tanto das

persoas como da sociedade.

Os centros educativos mdévense nunha realidade social diversa, multifactorial e complexa na que
o conflito é inevitable e,ao mesmo tempo, enriquecedor xa que brinda unha oportunidade de cam-
bio e de crecemento en todos os aspectos da vida. Desde este punto de vista, os centros de ensino
constitien un dos escenarios en que se vinculan os estudantes coa sociedade e por iso, pdédese
considerar un modelo esencial para a aprendizaxe da convivencia. A capacidade de mediacion, a
concepcion convivencia en positivo e a resoluciéon de conflitos dun centro educativo son unha
estupenda oportunidade para pasar dun paradigma educativo punitivo a un paradigma preven-
tivo e positivo da convivencia, onde a prevencién e a resolucion pacifica dos conflitos sexa un
indicador da calidade do mesmo. Se o sistema educativo consigue interiorizar no seu alumnado
estratexias para afrontar a diversidade e o conflito de xeito pacifico, estamos a garantir unha
educacion con proxeccion de futuro que prepara para a vida, ao dotar ao seu alumnado das ferra-
mentas necesarias para desenvolverse nun mundo en constante cambio e ser quen de contribuir

a construcion dunha sociedade mellor.
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PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR (PCE)

PLAN GLOBAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

- Estudantes

- Docentes
Persoal non docente

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NORMAS DE CONVIVENCIA(NC)

O plan de convivencia sera un documento preventivo, realista, util, dindmico e adaptado as pecu-
liaridades e necesidades do centro. O devandito plan promovera os valores democraticos e o
respecto dos dereitos fundamentais e do medio ambiente, asi como a loita contra toda forma de
discriminacién. Un bo clima de convivencia favorecera a equidade e a inclusién das persoas con

discapacidade, asi como o respecto e a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Basearase nas necesidades detectadas no noso centro en relacién a convivencia, co fin de proporier
obxectivos realistas que dean resposta as necesidades e permitan planificar actuaciéns preven-
tivas, reeducadoras, coherentes e sistemadticas. Os piares fundamentais para o seu desenvolve-
mento seran os principais destinatarios do mesmo: o profesorado, o alumnado e as suas familias,

que serdn os artifices do seu desenvolvemento e avaliacion.

O plan de convivencia sera elaborado e revisado pola comisién de convivencia e aprobado polo

consello social do centro (Decreto 8/2015, artigo 11 e Disposicién adicional segunda).

Tendo en conta estas reflexions, asi como o anterior plan de convivencia do centro e os
resultados dos cuestionarios do centro sobre convivencia, desefiouse o presente plan de convi-

vencia que inclie as normas de convivencia do centro.

A Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025 susténtase nun conxunto de premisas implicitas

a todos os plans, programas e actuaciéns recollidas nela.

Os principios nos que se sustentan este Plan estdan amparado polo que se establece na Estratexia

de convivencia escolar Educonvives 2025 e son os seguintes:
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¢ Individualizacidn.

A educaciéon non é allea ao proceso de cambio no que estd inmersa a sociedade actual. Esta
realidade, marcada pola pandemia, obriganos a favorecer no alumnado a adquisicién de compe-
tencias e a mellora das que xa posue para enfrontarse as novas situaciéns. Concibimos o alum-
nado como protagonista da educacién para asi favorecer o seu desenvolvemento integral, de
maneira que poida lograr o maximo progreso a nivel persoal e académico. No marco dunha edu-
cacion de calidade, equitativa e inclusiva, a escola constitle un espazo de crecemento persoal

que se adapta e responde as caracteristicas particulares.

e Esforzo compartido.

Enténdemos a convivencia escolar como unha responsabilidade compartida sustentada nos va-
lores de confianza, transparencia e proximidade. E necesario potenciar a colaboracién non sé
dentro do dmbito educativo senén tamén doutros ambitos como o sanitario, social e os do “ter-
ceiro sector”. E fundamental promover sinerxias entre os distintos posibles actores para o de-
senvolvemento de iniciativas innovadoras en beneficio da convivencia escolar. Unha educacion de
calidade que outorgue & comunidade educativa un clima de benestar nas aulas é resultado da
cooperacién entre o alumnado, o profesorado, as familias, os centros, as administracions, as ins-

titucions e a sociedade no seu conxunto.

e Prevencion.

Unha actitude proactiva da comunidade educativa que permita adiantarnos & aparicién das difi-
cultades, ou minimizalas, constitle a base necesaria para acadar unha convivencia positiva nas
aulas. O desefio e desenvolvemento dos plan de convivencia, igualdade e benestar, con caracter
preventivo constituiran a mellor ferramenta para formar e sensibilizar ao alumnado, profesorado

e familias para aprender a convivir.

O enfoque preventivo ten como obxectivo preparar para xestionar os conflitos, proporcionando
ferramentas para abordalos de xeito construtivo. A formacién das persoas na provencién supén
fortalecer nelas habilidades e capacidades como a empatia, a solidariedade, a cooperacién e a
colaboracién, a comunicacién e a negociacién, para que sexan quen de abordar os conflitos de

xeito positivo.
e Adaptacion a transformacion dixital.

En consonancia coa Estratexia Galicia Dixital 2030, a Estratexia Educacion Dixital 2030 e co Plan

de Nova Arquitectura Pedagdxica resulta necesario informar e formar & comunidade educativa

Modelo MD81PLA21: Plan de convivencia e normas de convivencia. Data 31.10.2023 Version 3 Paxina 5 de 39



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

XUNTA CENTRO INTEGRADO DE
DEGALICIA | tek T e E

para que sexa quen de desenvolver estratexias e habilidades nesta era dixital. A situacién global
de pandemia acelerou a transformacioén dixital das escolas, un fenémeno que impregna desde fai
tempo diversos ambitos da sociedade e que afecta & comunidade educativa nunha dobre via: dis-
pofier dos recursos necesarios para o desenvolvemento da competencia dixital do alumnado e do

profesorado e contar coas pautas que faciliten a convivencia na contorna dixital.

e Coidado do benestar emocional.

O sistema educativo debe contribuir a que as persoas que integran a comunidade educativa ad-
quiran as habilidades interpersoais e intrapersoais necesarias para acadar un bo estado de saude
emocional. E fundamental que o profesorado tefia unha adecuada xestidn das stas emociéns para

asi axudar ao alumnado no manexo das suas.
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Contexto normativo

Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacién da comunidade educativa (D.O.G.

No 136, 15-xullo-2011).

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei anterior (D.O.G. No 17, 27-
xaneiro- 2015).

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de de-
cembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes

da Comunidade Auténoma de Galicia
Os distintos protocolos publicados pola Conselleria.

Lei organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral & infancia e a adolescencia

frente a violencia. (Adica o capitulo IV do titulo Il ao &mbito educativo.)
A Ley 15/2022, de 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e non discriminacién.
Lei Organica 4/2023, do 27 de abril, para a modificacion da Lei Orgdnica 10/1995, de 23

de noviembre, do Cédigo Penal, nos delitos contra a libertade sexual, a Lei de Enxuicia-
mento Criminal e a Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidad

penal de los menores.
Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

ORDEN de 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persona coordinadora

de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesio-
nal e Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electréonicos nos

centros educativos.

Estratexia galega de convivencia escolar Educonvives 2025.
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3. Comisidon de convivencia

3.1 Composicion

Composicion

Presidente/a/ Director/a ou persoa do M? Teresa Martin Garcia
equipo directivo na que delegue

Representantes designados pola Xunta de Dele-
Representantes do alumnado (2) gados.

O representante do persoal de servizos voluntario
Representante persoal de servizos (1) ou que lle corresponda por quenda rotatoria.

Xefatura do DIOP e profesorado das distintas fa-
Representantes do profesorado milias profesionais que forma parte do DIOP.

3.2 Funcions.

A principal funcién da comision de convivencia é a de elaborar e planificar diferentes actuaciéns
a nivel de centro coa finalidade de contribuir & mellora da convivencia do centro e contribuir &

prevencion e resolucion dos conflitos.

Constituirase en reunién extraordinaria na ultima semana de setembro e estard integrada dentro

das comisiéns de igualdade e benestar formando unha Unica Coordinacion.

Reunirase con cardcter ordinario cada mes, para recoller as incidencias producidas, as actuaciéns
levadas a cabo, ademais de valorar e avaliar a sua efectividade, a fin de establecer as propostas

de mellora que se consideren oportunas.

3.3 Analise do estado de convivencia no centro
O CIFP Leixa atende estudantes procedentes principalmente da area de Ferrolterra que cursan

estudos de formacién profesional das familias profesionais de Artes Graficas, Sanidade e Servizos
socioculturais e 4 comunidade. Tratase dun alumnado, de 17 anos ou mais de procedencia diversa
tanto cultural como social, que busca a través dos estudos de FP unha cualificacién profesional

que lle permita integrarse no mercado laboral.
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O alumnado dos ciclos formativos de grao superior posue, en xeral, un grao de madurez persoal
e intelectual aceptable. As relacions sociais entre compafieiros e compafieiras e co profesorado
estan fundamentadas no respecto, escoita activa, tolerancia e cumprimento das normas de con-
vivencia. De tédolos xeitos, pode producirse algun episodio illado que perturbe o bo funciona-

mento habitual.

O alumnado de ciclos formativos de grao medio e o de FP Bdsica presentan maior inmadurez
social e intelectual o que, as veces, con maior frecuencia, da lugar a que se produzan faltas de
respecto entre compafieiros e companieiras e co profesorado, falta de cumprimento das normas
de convivencia e/ou deterioro das instalacions e materiais do centro. Estas condutas requiren
dunha resposta rapida para evitar a sua xeneralizacién. Para previlas, traballarase desde as ti-
torias, tal e como xa contempla no PAT, as habilidades sociais e o fomento de actitudes de
cooperacion e respecto como guia fundamental da nosa conduta cara aos demais. Estas activi-
dades teran mais peso na FP Basica , xa que normalmente o alumnado que altera a convivencia

adoita a ter unha historia de fracasos e de carencias persoais, moi frecuentes nestes grupos.

En sintese, podemos dicir que o ambiente de convivencia no noso centro non amosa problemas
significativos, ainda que estes ultimos cursos, probablemente como consecuencia directa da pan-
demia, detectamos un incremento significativo de casos de ansiedade e desequilibrios emocio-
nais entre os estudantes, menos frecuentes antes e que afectan ao normal desenvolvemento

das clases e da convivencia.
Entre os conflitos mais comins podemos citar:
e Non se respectar as normas de organizacion e funcionamento do centro
e Mal uso dos dispositivos mébiles durante as actividades lectivas
e Falta de puntualidade e faltas inxustificadas.
e Falta de respecto ao profesorado e persoal subalterno
e Interromper, molestar e non deixar dar clase aos docentes.
e Mal uso do aparcamento de estudantes.

A nivel de convivencia non se detectan condutas relevantes con respecto a discriminaciéns de

xénero, etnia, orientacion sexual, relixiosa ou situacion econémica.

As enquisas de satisfaccion mostran en xeral, un alto grao de satisfaccién co ambiente do centro,

a relacion co profesorado e a ausencia de conflitos significativos graves.
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4. Obxectivos xerais do plan de convivencia

e Crear un clima adecuado de acollida que favoreza a integracion rdpida do alumnado e

profesorado de nova incorporacién ao centro.

e Promover a participacion do alumnado na elaboracién das normas de aula e do centro, asi

como o respecto 4as mesmas.

e Establecer mecanismos rapidos e eficaces de mediacién para adoptar alternativas educa-

tivas sen necesidade de recorrer a expedientes disciplinarios.

e Concienciar ao alumnado no coidado e conservacién dos recursos e instalaciéns do centro,
especialmente no referido a ordenadores, aulas, biblioteca..., asi como no respecto ao me-

dio ambiente

e Participar en actividades para dotar ao alumnado e profesorado de estratexias de reso-
lucion de conflitos e habilidades socio-emocionais, que favorezan a socializacién, a tole-

rancia, a solidariedade e a interculturalidade.

e Desenvolver o plan de igualdade e promover actuaciéns que incidan na igualdade de ho-
mes e mulleres e na non discriminacién por razéns de xénero, etnia, orientacion sexual,

relixiosa ou situacion econdmica.

e Establecer canles de colaboracion con outras instituciéns que contriblian & mellora da

convivencia no centro ( concello, policia, ONGs, asociacions )
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5. Actuacions e medidas que se van a desenvolver

Consideraranse os seguintes catro niveis de actuacion:

1. Actuaciéns organizativas de mellora da convivencia

mento das normas de
clase

dante.

Equipos docentes.

2. Actuaciéns preventivas para o fomento da convivencia
3. Actuacidns correctivas ante condutas contrarias as normas de convivencia
4. Actuaciéns dirixidas a mellorar a formacién en materia de convivencia para o profeso-
rado.
51 Desenvolvemento das actuacions
1. Actuacidns organizativas de mellora da convivencia
Medida Actividade Temporaliza- Responsables Avaliacion
cion
Dar aconecer o plan de Reunidn inicial de Claus- Equipo directivo e
convivencia ao profeso- Setembro Acta de claustro
tro profesorado
rado
Organizar a xornada Equipo directivo Enquisa de acolle-
de acollemento do Xornada de acollemento | Setembro DIOP mento.
alumnado Titores/as
Reunion co profesorado
de novo ingreso.
Oraanizaro acolle- Entrega de documenta- S Acta
9 cién 3s titorias para o Equipo directivo Asistencia reunién
mento do profesorado acollemento do alum- Setembro
de novo ingreso q DIoP Entrega de docu-
nado. mentacién.
Acollemento profeso-
rado
Dar a cofiecer o plan de Titoria inicio de Acta titoria
convivencia ao alum- curso Actas reunién de
nado e do establece- Titoria inicio de curso Setembro Carpeta de estu-

equipos docentes.
Asistentes

Dar a coiiecer o plan de

Reunidn informativa coas

Ao rematar a ac-

convivencia as familias - 1° Trimestre Titoria . .

. familias tividade
(FP Basica)
Designar e constituir a e . Acta de constitu-

2. . Reunidn inicial de consti- . .. Ny
comision de conviven- .. L Setembro Direcciéon cion
. tucion da Comisidn .
cia Memoria
Poier a disposicion da o L
. . I " , N° de suxestions
comunidade educativa Difusién do “Buzdn de . . L. .
Inicio de curso Direccion recibidas/solu-

o “Buzén de queixas e
suxestions”

queixas e suxestidns”

ciéns aportadas.
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Dar acofiecer os distin-
tos protocolos relati-
vos a atencién a diver-
sidade e convivencia

Dar visibilidade aos pro-
tocolos

1° Trimestre

Direccion e DIOP
Aulas virtuais.
Paxina web.

Titoria/profeso-
rado

Documentacion

Avaliacion da convi-
vencia

Reunion

Mensual

Coordinacién, be-

nestar, igualdade e

convivencia (BIC)

Enquisa final de
curso de convi-
vencia

2. Actuacidns preventivas para o fomento da convivencia

Concienciar ao alumnado
da stia necesaria impli-
cacion para acadar unha
boa convivencia

alumnado
Titoras colectivas

Reuniéns do equipo do-
cente coa finalidade de
abordar as incidencias
puntuais

Primeiras se-
manas do
curso.

Todo o curso

Equipo Directivo.
DIOP
Profesorado

Coordinacion
(BIC)

Medida Actividade Temporaliza- Responsables Avaliacion
cién
Direccion
Consensuar co alumnado | Normas especificas de Ao inicio de . N° de suxestions
. . Titores/as .
as normas de clase cada moédulo/ciclo curso /solucions
Profesorado
Introducir as faltas en
Xade
Comunicar as faltas de
asistencia & familia no Protocolos de
Controlar a asistencia as Profesorado asistencia ou fal-
caso de alumnado menor | Todo o curso o . .
clases . Titoria tas de asistencia
de idade
cubertos
Comunicar as PD e as
baixas de oficio ao alum-
nado
Titorfas individuais co Titorias

Reunién dos equi-
pos docentes.
Acta de reunidn
de equipos docen-
tes.

Voluntariado

Coordinacién BIC

Ficha de ACF
Conmemoracions que fa- Orientacién Nimero de asis-
Potenciar as relaciéns ciliten as interaccions da Titorias tentes.
positivas entre o alum- comunidade educativa: Todo o curso ) . Grao de satisfa-
nado do centro Celebracién de Nadal, Direccion cién.
Entroido, Fin de curso... Alumnado Autorizacién
imaxe
Ficha de ACF
Alumnado , .
< Ndmero de asis-
Potenciar a participacién | D0azon de sangue DIOP tentes
do alumnado en campa- | Campafia de recollida de Todo o curso Titorias of
fias e actividades soli- alimentos G.r,ao de satisfa-
darias Profesorado cion.

Autorizacién
imaxe

Fomentar conductas po-
sitivas no alumnado

Talleres de prevencién.
Talleres de habilidades

Todo o curso

Titorias
Profesorado

Numero de asis-
tentes.
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para lograr unha boa
convivencia no centro

sociais e responsabili-
dade

Outros talleres

Departamentos.
DIOP
Coordinaciéns BIC.

Grao de satisfa-
cion.

Promover a participa-
cién, cooperacion e co-

Eleccion de delegado/a

Titorias

municacién entre o Reunién Xunta de dele- 1° Trimestre Equipo directivo Actas
alumnado gados/as DIOP
Xornada de portas
Promover actividades abertas
que favorezan a partici- | Xornada de Orientacién
pacion, cooperacion e Xornada Emprende- Todo o curso Toda a comuni- Memoria

comunicacion entre os
membros da Comuni-
dade educativa

mento

Actividades entre distin-
tas familias do centro e
intercentros ...

dade educativa

3. Accions correctivas (ver o apartado 6)

Protocolo de actuacion
conductas contrarias
normas de convivencia
do centro

Mediacién de conflitos
entre o alumnado

Falta de orde

Todoocursoe
segundo a lexis-
lacién vixente

Profesorado
Titorias

DIOP

Direccién
Coordinacién BIC

Seguimento das
actuacions e va-
loracion das
mesmas

Rexistro de inci-
dencia

Protocolo de actuacion
ante conductas grave-
mente prexudiciais para
a convivencia.

Contacto coa familia de
ser alumnado menor de
idade

Informe reservado
Expediente disciplinario

Todoocursoe
segundo a le-
xislacién vi-
xente

Direccion
Xefaturade es-
tudos

Cuantificacion
anual do tipoe
numero de par-
tes disciplina-
rios.

4, Actuacions dirixidas a mellorar a formacion en materia de convivencia para o profesorado

Solicitar programas de
formacion do profeso-
rado.

Formacion en materia de
resolucién de conflitos,
mediacién e igualdade.

Primeiro trimes-
tre

Direccion
Vicedireccion
Coordinacién de
formacién.

DIOP

Coordinacion be-
nestar igualdade
e convivencia
(BIC)

Participantes

Horas de forma-
cién

Numero de profe-
sorado impli-
cado/familia pro-
fesional
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Formacién en materia de
benestar emocional

Formacion en materia de
benestar emocional

Todo o curso

Direccién
Vicedireccion
DIOP

Coordinacion de
formacion.

Coordinacién BIC

Participantes

Horas de forma-
cion.

NUmero de profe-
sorado impli-
cado/familia pro-
fesional

Formacion en materia de
prevencion do acoso es-
colar

Formativa en materia de
prevencidn do acoso es-
colar

Todo o curso

Departamentos
Titorias

DIOP
Coordinacién BIC

Ficha de ACF

Nimero de asis-
tentes.

Grao de satisfa-
cién.
Autorizacién

Alumnado imaxe
Enquisa
Demandas/res-
Informar e difundir o Informacién e difusién ) Departamentos ostas
' i d tol Segundo trimes- | .. . P
punto naranja' contra o 0 punto laranxa. Titorias (o
tre Paxina web

acoso escolar

Atender as demandas.

Coordinacién BIC

Aulas virtuais

Protocolo de acoso y ci-
beracoso

Informacién e difusidns
dos protocolos de acoso
e ciberacoso.

Primeiro trimes-
tre

Departamentos
Titorias
Coordinacién BIC
DIOP

Paxina web
Aulas virtuais

Asistencia de profeso-
rado e alumnado a char-
las formativas de exper-
tos

Charlas para favorecer el
uso seguro de tecnolo-
xia.

Prevencion de conductas
de risco.

Prevencién de situaciéns

de violencia de xénero e
de acoso escolar.

Todo o curso

Vicedireccion
DIOP
Coordinacién BIC

Equipos docen-
tes

Ficha de ACF

NUmero de asis-
tentes.

Autorizacién
imaxe

Enquisa
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6. Normas de convivencia

6.1 Dos dereitos e deberes

6.11 Xeral.

Considéranse deberes e dereitos dos diferentes colectivos que forman parte da comunidade
educativa do CIFP Leixa os contemplados na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e parti-

cipacién da comunidade educativa, que se relacionan de seguido.
6.1.2 Das nais e pais

As nais e pais ou os titores/as, en relacién coa educacién dos seus fillos/as menores de idade,
son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacién, sen prexuizo dos esta-

blecidos nas leis organicas de educacion:
a) Aserrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa
dos seus fillos/as para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros

do equipo directivo do centro.
c) Avrecibirinformacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.

d) A seroidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus
fillos/as.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacién directa que estableza a administracién educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos/as tefien os seguintes

deberes:

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién

co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas res-
pectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orien-

taciéns educativas do profesorado no exercicio das slas competencias.

c¢) Fomentar o respecto polos restantes compofentes da comunidade educativa.
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Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas contrarias

as normas de convivencia.

6.1.3 Do alumnado.

Recofiécense ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo

dos establecidos na normativa vixente:

a)

b)

c)

d)

e)

A recibir unha formacioén integral e coeducativa que contriblia ao pleno desenvolve-
mento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e res-

pecto mutuo.
A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as

situaciéns de acoso escolar en calquera das suas formas.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola admi-

nistracion educativa.

A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de con-

vivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun ade-
cuado clima de estudo no centro, respectando o dereito do resto do alumnado a

educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das

suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as crenzas relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restan-

tes membros da comunidade educativa.
Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
Conservar e facer un bo uso das instalacidons e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & conviven-

cia.
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g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Atalfin, o CIFP Leixa considera bdsicas as normas establecidas no seguinte decalogo do estu-
dante, que debe incluirse na guia do alumnado que se pon a disposicién a principio de curso

no acto de acollida.

1. CONECE E RESPECTA AS NORMAS DO CENTRO.

2. RESPECTAECOLABORACORESTODACOMUNIDADEEDUCATIVA
(estudantes, docentes e non docentes).

3. EVITAOSCONFLITOS EACUDE AOS MEDIADORES/AS PARA
RESOLVELOS.

ASISTE CON PUNTUALIDADE A TODAS AS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

AVISA CON ANTELACJ()N AOTITOR/ADAS FALTASDE ASISTENCIA
PREVISTAS E XUSTIFICAAS NO PRAZOESTABLECIDO.

6. RESPECTAE COIDA OS RECURSOS, MOBILIARIO EINSTALACIONS DO
CENTRO.

7. EMPREGA VESTIMENTA AXEITADA PARA REALIZARAS TAREFAS
FORMATIVAS.

8. RESPECTAOAMBIENTEDE TRABALLO EN TODAS ASDEPENDENCIASDO
CENTRO E MANTEN O DEBIDO SILENCIO NA BIBLIOTECA.

9. PERMANECE NA AULA DURANTE OS CAMBIOS DE CLASE.

10. NON USES MOBILES, CAMARAS, GRAVADORAS, ... DENTRO DO RECINTO
ESCOLAR.

11. LEMBRA QUENON SEPODE FUMAREN TODO O RECINTO ESCOLARE
QUE ESTAN PROHIBIDAS AS BEBIDAS ALCOHOLICAS.

12. NON COMAS NIN BEBAS NOS ESPAZOS NOS QUE SE REALIZAN AC-
TIVIDADES PEDAGOXICAS.

6.1.4 Do profesorado.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, re-

cofiécense os seguintes dereitos:

a) Aserrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.
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c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar

e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recoiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de

convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios.
e) A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola admi-

nistracion educativa.

g) Aacceder d formacién necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mais axeitados para promover a sda implicacién en actividades
e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relaciona- das coa convivencia e

a mediacion.
Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e ex-
traescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contra-
rias & convivencia do alumnado, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo

directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas con-

trarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou aos titores/as, no caso de menores de idade, sobre o pro-
greso da aprendizaxe e integracién socio-educativa dos seus fillos/as, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién

a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, @ administracion educativa das
alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién

e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Modelo MD81PLA21: Plan de convivencia e normas de convivencia. Data 31.10.2023 Version 3 Paxina 18 de 39



XUNTA CENTRO INTEGRADO DE
DEGALICIA | tek T e E

6.1.5

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

Do persoal de administracion e servizos

Ao persoal de administracién e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécense os seguintes dereitos:

a)

b)

9)

d)
e)

a)

b)

o)

d)

6.2

6.2.1

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade

educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sua integridade fisica e moral.
A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
A proteccion xuridica adecuada as suas funcioéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola admi-

nistracion educativa.
Son deberes do persoal de administracion e servizos:

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais

de todos os membros da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas con-

trarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién edu-
cativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co dmbito

educativo das que tefa cofiecemento.

Das normas de convivencia

O dialogo como base da convivencia.

Tomando como referencia o proxecto funcional e o plan anual asi como a normas de organi-

zacion

e funcionamento, adéptase o didlogo e o respecto entre as persoas como base da

convivencia e establécese un protocolo basico ante os casos de queixa:

De estudantes pola actitude de docentes:
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o Cando se dean circunstancias que fagan que un grupo tefia queixas pola acti-
tude de docentes, a persoa delegada do grupo llo comunicara a titoria (ou a
direccion se se trata da titoria) quen falara co profesorado afectado tratando

de mediar nun didlogo que leve a solucién do problema.

o Senon se soluciona e o alumnado segue reclamando, farano diante da direccién
por escrito. A direccién informard ao profesorado afectado e reunird ao grupo e
ao equipo docente para tratar de solucionar o problema colectivamente. Levan-

tarase acta da reunioén.
o Se non se soluciona o problema, darase traslado & inspeccion educativa.
e De profesorado fronte a actitude de estudantes:

o Cando sexa un/ha docente o que tefia queixas da actitude de un ou mais estu-
dantes, informara a titoria (ou a direccién de ser o caso), e promoverase unha
reunion entre o profesorado, a titoria e o alumnado e, no caso de menores de
idade, os pais, tratando de chegar a unha solucion. Se se considera oportuno
pode estar presente a xefatura de estudos. Nesta reunién pdédese solicitar a
intervenciéon do DIOP ou de algin membro do equipo de Coordinacién de be-

nestar igualdade e convivencia (BIC)

o Se non se soluciona o problema, aplicarase o contido nestas normas de convi-

vencia en materia de faltas e sanciéns segundo se establece no punto 6.3.
6.2.2 Alteracions da convivencia.

Calquera alteracién da convivencia no centro serd informada & direccién, preferiblemente
por escrito, quen resolvera segundo a gravidade do feito logo de escoitar & persoa ou persoas

infractoras, de acordo co establecido na lexislacidon vixente e nestas normas de convivencia.
A direccién anotara as incidencias no libro de rexistro de incidencias.

Cando se produzan feitos dos que non se poida determinar o causante serainformada a comi-
sion de convivencia, quen resolvera segundo o seu criterio decidindo, se € o caso, a apertura
dun informe reservado segundo se establece no plan de convivencia e nestas normas de con-

vivencia.
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6.2.3 Respecto das instalacions.

Todos os membros da comunidade educativa deben respectar e coidar as instalaciéns do
centro informando & direccidn, a través do apartado de incidencias da web do centro, de
cantas anomalias se detecten, para poder adoptar as medidas de seguridade axeitadas, se

fose o caso, e efectuar as reparaciéns oportunas.

En todo caso, o alumnado non pode acceder, sen a debida autorizacién, aos espazos e despa-

chos de uso exclusivo do profesorado e persoal non docente, en particular:

e Conserxeria.

e Secretaria.

o Direccién.

e Despachos de departamentos.

e Sala de docentes.

e Sala de persoal de limpeza.

e Salon de actos.

e Aulas, talleres e laboratorios cando non hai docentes presentes.
6.2.4 Respecto das pertenzas privativas.

Todos os membros da comunidade educativa son responsables das suas pertenzas de indole
privada polo que deben custodialas en todo momento. Neste sentido, o centro non asume
responsabilidades respecto da desaparicién de pertenzas privativas que non estean baixo a
custodia directa dos seus donos/as, independentemente da apertura de lifias de investiga-

cién e, no seu caso, expediente cando se produzan roubos no centro.
6.2.5 Respecto dos horarios.

Todos os membros da comunidade educativa deben respectar os horarios de entrada e saida

nas aulas. Para iso teranse en conta os seguintes puntos:

e Tanto estudantes como docentes deben ser puntuais nas entradas e saidas as clases
debendo permanecer no interior das aulas durante a duracién das sesidns, non per-
mitindose “descansos” fora das aulas. O responsable de que o alumnado non aban-

done as aulas é o profesorado que esta a impartir a docencia.
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e Cando un/ha estudante chegue tarde a clase debera darselle autorizacion a entrar
facendo constar a falta de puntualidade. A comisién reiterada de faltas de puntua-
lidade (mais de tres nunha mesma materia ou mais de cinco en materias distintas)
serd comunicada pola titoria do alumnado aos pais (en caso de menores de idade) ou
ao propio estudante se é maior de idade. De seguir a falta de puntualidade, a titoria

informara & xefatura de estudos.

e O alumnado que non cambie de aula entre clase e clase debera permanecer no seu

interior & espera do profesorado correspondente.

e Se o alumnado debe abandonar a aula por causas de forza maior farano regresando
no menor tempo posible. Se non pode seguir continuando se valorara a presenza do
profesorado de garda para acompafiar ao alumnado a un espazo reservado para elo
ata que se recupere e poida incorporarse con normalidade e seguridade a realizacion
das actividades lectivas. O profesorado de garda poderd requerir a presenza da xe-
fatura de estudos, orientacién ou de algun membro da coordinacién de benestar

igualdade e convivencia, que se atope nese momento dispofiible.

e Os grupos que deban cambiar de aula entre clase e clase farano de inmediato. En
todo caso, o profesorado correspondente tera en conta tal continxencia debendo

dar ao alumnado uns minutos para que cheguen a aula.

e O profesorado debera acudir & aula inmediatamente ao toque do timbre. En todo
caso, cando toque o timbre o cambio de aula serd inmediato, agas casos de forza

maior.

e As aulas estaran pechadas cando non haxa grupos no seu interior e nos cambios de
clase sempre que o grupo cambie de aula. Poderan permanecer abertas se o grupo
non cambia de aula. En todo caso as aulas seran pechadas durante os recreos e nas

horas de xantar.

« Paragarantir o peche das aulas, a principio de curso facilitarase ao profesorado unha
chave mestra que servira para a maioria das aulas. Naquelas aulas que non tefian
chave mestra, a chave estara na sala de docentes debidamente identificada. E res-
ponsabilidade do profesorado devolver as chaves especificas & sala de docentes

cando non as precisen.

« E responsabilidade do profesorado a apertura e peche das aulas.
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e Oalumnado que non tefia clase pola falta de profesorado deberd esperar instrucions
do profesorado de garda. Baixo ninguin concepto podera abandonar o centro educa-
tivo por decisién propia.

e Cando o profesorado se retrase na entrada a clase 10 minutos, a persoa delegada do
grupo acudird & sala de docentes onde preguntara polo profesorado de garda, quen
se ocupara do grupo. Mentres tanto, a totalidade do alumnado do grupo permane-
cera na aula, de estar aberta, ou no corredor ata que chegue o profesorado de garda,

debendo manter silencio.

e O alumnado que non tefia clase non podera permanecer nos corredores nin nos ser-
vizos (agds no seu uso normal). A sUa estancia sera preferentemente na biblioteca

ou na cafeteria e, excepcionalmente, nos espazos ao aire libre.

e A celebracién de probas ou exames ten caracter lectivo polo que o profesorado e o

alumnado debe permanecer nas aulas durante toda a duracién prevista das probas.
6.2.6 Respecto das actividades docentes.

E competencia do profesorado determinar se as aulas que utilizan tefien os recursos axeita-
dos para a practica docente xeral (material comun de aula) trasladando & direccién as nece-

sidades.

No caso dos talleres e laboratorios asignados a un departamento, o profesorado debe infor-
mar 4 xefatura de departamento das necesidades materiais con tempo suficiente a fin de ga-

rantir que se dispofia do material necesario para a realizacion das practicas programadas.

Os departamentos deben establecer nas stias programacions os protocolos sobre o uso e as
condiciéns de acceso ao material, eliminacién de refugallos e procedementos de realizacion

de pedidos.

O profesorado é responsable do control do material da aula especifico para a practica docente

e do seu correcto uso en condicions de seguridade.

O profesorado de nova incorporacién debera ser informado dos protocolos de utilizacién dos

materiais, limpeza e compras.

Todos os membros da comunidade educativa deberan respectar o mobiliario e instalaciéns no

seu uso, mantemento e limpeza. O deterioro voluntario do material sera comunicado & direc-
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cién e & comision de convivencia quen poderd sancionar coa reposicion do mesmo ao seu es-
tado orixinal. Sera obrigatorio comunicarlles aos pais e nais de estudantes menores de idades

a sancién adoptada no caso de deterioro intencionado.

No caso de que se alteren as condiciéns normais e se imposibilite o desenvolvemento das cla-
ses (calefaccién, humidade, olores, roturas, ...) o profesorado comunicarao a direccién quen
debera xestionar a correccion do defecto no menor tempo posible. No caso de que non estea
garantida a seguridade, poderanse trasladar as clases a outra dependencia. De non ser posi-

ble, a direccidn podera suspender as clases ata que se corrixan os defectos.

6.2.7 Respecto do control de acceso ao instituto.

Baixo ningln concepto se permitira a entrada ao instituto portando calquera tipo de arma,
incluidas navallas, punzdéns ou calquera outro obxecto potencialmente perigoso. O alumnado

deberd facer uso dos materiais apropiados para o desempefo das tarefas encomendadas.

Estd especificamente prohibido entrar ou consumir no recinto escolar calquera tipo de subs-
tanciasometida a prohibicién legalasicomo bebidas alcohédlicas. Cando se detecte ou sospeite
a presenza deste tipo de substancias tramitarase a oportuna denuncia ante as forzas de se-

guridade do Estado.

Non se permite a utilizacion de teléfonos mébiles no interior das aulas, talleres, biblioteca,

salén de actos e todas as dependencias onde se celebren actividades educativas.
Poderase exceptuar o seu uso:

-Cando o docente indique ao alumnado o seu uso como ferramenta pedagdxica.

-Cando o alumnado tefia xustificado e ou documentado o seu uso por motivos médicos.

-Cando o alumnado precise facer uso do teléfono por motivos persoais, familiares.Neste

caso puntual o alumnado deberad comunicalo previamente ao profesorado.
Por cortesia deben permanecer desconectados durante a celebracién de reunions.

A entrada e permanencia no interior do centro de persoas alleas ao mesmo sé se permitird

cando a sua presenza estea xustificada por algunha xestién.
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6.2.8 Respecto do uso dos aparcamentos.

Os aparcamentos do centro son para uso exclusivo dos membros da comunidade educativa.

Débense utilizar os aparcamentos de forma responsable ocupando as prazas exis-
tentes segundo o seu tamano e o do vehiculo e sen obstaculizar o aparcamento e

circulacién doutros vehiculos.

Debido a escaseza de prazas para estudantes, o centro pode facilitar unha tarxeta
de identificacion do vehiculo que deberd permanecer visible mentres estea ocu-
pando praza de aparcamento. As titorias informaran a principio de curso das normas
de aparcamento e de que o alumnado que tefa vehiculo debe recoller a tarxeta en

conserxeria.

6.2.9 Respecto da hixiene persoal, a vestimenta e a aparencia.

Todos os membros da comunidade educativa deben asistir ao centro cunha correcta hixiene

persoal, e tanto a sua vestimenta como a aparencia deben ser coidadas e axeitadas aos la-

bores educativos que se desenvolven no centro. Neste sentido, cando as actividades asi o

requiran, a vestimenta e a aparencia deben adecuarse as normas de hixiene e seguridade no

traballo facendo uso das equipas de proteccién individuais segundo proceda.

De xeito xeral observaranse as seguintes normas:

a)

b)

c)

Evitarase o “exceso” navestimenta e no uso de complementos. Considéranse “exceso”
aquelas circunstancias que dificulten ou impidan o desenvolvemento das actividades
propias do centro ou dos estudos realizados, provoquen rexeitamento xeral ou situa-

cions de incomodidade manifesta e constatable nas persoas.

Quedan prohibidos os simbolos, frases e imaxes, incluidas as tatuaxes, que resulten
ofensivos, indecorosos ou sexan considerados de mal gusto. En calquera caso, as ta-
tuaxes deben levarse cubertas agas aquelas que polo seu pequeno tamafio ou locali-

zacion resulte improcedente ocultalas.

Dentro do recinto escolar todos os membros da comunidade educativa deben levar a
cabeza e cara descubertas agds nas seguintes situacions, informadas e aceptadas

polo consello social:
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Circunstancias laborais ou pedagdxicas dentro do ambito da hixiene e seguri-
dade no traballo (uniformes, cubrecabezas, mascaras, ...) cando estean debi-

damente xustificadas.

Circunstancias de indole relixiosa, como habitos ou panos que cubran o ca-
belo. En calquera caso debe quedar garantido o recofiecemento facial das per-

soas.
Circunstancias de saude, psicoldxicas ou estéticas documentadas.

Actividades complementarias ou extraescolares debidamente informadas e
autorizadas polo consello social, ou o érgano no que delegue, incluida a cele-
bracién do Entroido. Neste ultimo caso, calquera membro da comunidade
educativa debe descubrirse diante do requirimento das autoridades do cen-

tro.

Aquelas outras non contempladas nas normas de convivencia sempre que se-

xan autorizadas expresamente polo consello social ou 6rgano no que delegue.

As circunstancias persoais que cumpran os requisitos de aplicacién destes puntos, agas o a),

deben trasladarse por escrito presentado e documentado, dirixido & presidencia do consello

social. Sera o consello social, oida a comisién de convivencia, quen adopte as resoluciéns

axeitadas e autorice ou denegue as excepciéns danorma.

6.2.10 Respecto da hixiene e seguridade no traballo.

Todos os membros da comunidade educativa deben observar, cumprir e facer cumprir as

normas bdsicas de hixiene e seguridade no traballo.

De xeito xeral observaranse as seguintes normas:

a) Esta prohibido fumar en todo o recinto escolar.

b) Esta prohibido beber e/ou comer nas aulas, talleres, salén de actos, sala de activida-

des, biblioteca e, en xeral, en todas as dependencias onde se realicen actividades pe-

dagoxicas.

Quedan exceptuadas desta norma as seguintes situaciéns persoais, informadas e aceptadas

pola direccién do centro:

e Circunstancias de salide documentadas.
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e Actividades académicas incluidas na correspondente programacién didactica, sem-

pre que estean debidamente xustificadas.

Aquelas outras non contempladas nas normas de convivencia, sempre que conten coa autori-

zacion escrita da direccion do centro e sexan informadas ao consello social.

6.2.11 Respecto das taquillas de estudantes.

O CIFP Leixa pode poier a disposicion do alumnado taquillas persoais previo depdsito da

cantidade que fixe o consello social.

O correcto uso das taquillas e a sia conservacion corresponde ao alumnado, quen deberd ob-

servar as seguintes regras respecto ao seu uso:

e O acceso sera antes do comezo ou despois do remate das actividades lectivas ou du-
rante os periodos de descanso. Non estd permitido o acceso as taquillas nos intercam-

bios de clase.

e Astaquillas utilizaranse para a garda e custodia do material escolar e pertenzas per-

soais do alumnado.

e Non se permite o depdsito nas taquillas de calquera obxecto perigoso ou substancia

prohibida por estas normas de convivencia ou normativa legal.

e Cando se sospeite un usoinadecuado ou a existencia de obxectos ou substancias pro-
hibidas, calquera autoridade do centro pode solicitar ao estudante a apertura da ta-
quilla para o seu control. A negativa dun/ha estudante a abrir a taquilla constitue
unha falta grave tal e como se establece no punto 6.3.2 destas normas de conviven-

cia.

6.3 Das faltas e sancidns
6.3.1 Xeral.
De acordo co espirito da normativa e o contemplado no proxecto funcional e no plan de

convivencia, a aplicacién de medidas contempladas nestas normas de convivencia deben ser

o ultimo recurso logo de esgotar todos os recursos de didlogo e respecto dispoiiibles. En
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calquera caso as sancidns impostas deben ter un caracter corrector, recuperador e integra-

dor.

Integracion

6.3.2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Consideraranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia as contempladas na
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, desen-

volvidas nos seguintes puntos:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por ra-
zén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econémica, nivel so-
cial, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao per-

soal de administracidn e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou informa-
ciéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade per-

soal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa:

e Autilizaciéon de teléfonos mébiles, reprodutores de musica ou video, cdmaras
fotograficas e, en xeral, calquera medio de obtencién e/ou reproducién de
imaxe e son en calquera zona do instituto, sen contar con autorizacién. Neste
sentido, queda terminantemente prohibido facer calquera tipo de gravacién
no interior do centro agas aquelas que se correspondan con actividades com-

plementarias ou extraescolares e sempre que se dispofia de autorizacion.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.
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A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, altera-

cién ou captacion de documentos académicos:

e A receptacién ou captacién non autorizada de material docente, incluidos

exames.

e O intento de intromisién nos arquivos informaticos de uso docente ou ad-

ministrativo.

e A utilizaciéon dos medios e recursos do centro para calquera actividade par-
ticular allea as funciéns docentes agas nos casos de autorizacién expresa da
direccion.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 3s ins-
talacions e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o software,
ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como

a sUa captacion:

e As subtraccions por valor superior a 6 €, que en todo caso levaran a restitu-

cion inmediata.

e A manipulacién non autorizada dos ordenadores do centro, cambiando a sua
configuraciéon, borrando ou instalando programas, sen autorizacién previa

da direccidn.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxec-
tos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando se é requirido

para iso polo profesorado:

e A negativa a abrir as taquillas cando haxa sospeitas fundadas de que se
garda calquera dos obxectos, substancias ou produtos aos que fai referencia

estas normas de convivencia.
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A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & conviven-
cia:
e A comisidn de tres faltas (a mesma ou distintas) das especificadas na sec-

cion 6.3.3 destas normas de convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

6.3.3 Condutas leves contrarias a convivencia.

Consideraranse condutas leves contrarias & convivencia as contempladas na Lei 4/2011, do

30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, desenvolvidas nos se-

guintes puntos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea
g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na ali-

nea i) do punto 6.3.2 que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas nor-
mas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolve-
mento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non
constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea

j) do punto 6.3.2.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade. A estes
efectos considerarase que tres faltas de puntualidade na mesma materia computan

como unha de asistencia sen xustificar.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para parti-

cipar activamente no desenvolvemento das clases.

As alteracidons do ambiente que dificulten o desenvolvemento das clases, dentro

ou féra da aula, incluidas as distraccidons e desatencidns.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia, entre

as que o CIFP Leixa destaca:

e As acciéns que impidan ou dificulten que un/ha ou mais estudantes acudan

a clase.
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e« A non comparecencia diante das autoridades educativas cando sexa requi-

rida a persoa.

e O deterioro leve dos mobles, materiais ou instalaciéns, voluntarios ou por

neglixencia.

e A alteracién leve da estética do instituto incluidas as pintadas, pegado de

carteis, etc., fora dos lugares destinados a tal fin.
e As subtracciéns de cartos ou obxectos por valor inferior a 6 €.
e Oincumprimento das funciéns encomendadas por cargo.

e A permanencia inxustificada de homes nos servizos de mulleres e de mulle-

res nos servizos de homes.
e A manipulacién non autorizada das pertenzas e taquillas persoais.
e A non asistencia grupal as clases sen causa xustificada.
e O abandono inxustificado da aula durante as horas lectivas.
e Avisita de paxinas non autorizadas en Internet.

e A obstrucion dos aparcamentos para a correcta realizacién de manobras de

entrada e saida do resto dos usuarios/as.
6.3.4 A conciliacion.

Cando se produza un feito dos contemplados nos puntos 6.3.2 ou a direccién do centro ini-
ciard un proceso de informacién ao alumnado afectado e aos seus proxenitores/as, se é o
caso, ofrecendo a posibilidade dun acto de conciliacién para o que se nomeard unha persoa
instrutora e unha persoa mediadora (co asesoramento do departamento de IOP) entendendo
tal acto de conciliacién como voluntario, pero co compromiso de cumprimento das acciéns

que se propofan.

En aplicacién da normativa vixente, a aceptacioén da conciliacién suspende, provisionalmente,
calquera procedemento disciplinario, que se pode volver ainiciar se o acto de conciliaciéon re-

sulta infrutuoso.
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Para o inicio do acto de conciliacién promoverase unha reunién da direccién coas
partes afectadas levantandose acta da aceptacion ou renuncia do acto de concilia-
cién. Se se acepta o acto de conciliaciéon iniciarase 0 mesmo e nomearanse 3s per-

soas instrutoras e mediadoras que seran responsables de levar a diante o acto.

Unhavez nomeada a persoa instrutora, a direccién facilitaralle unha carpeta coa do-
cumentacién axeitada asi como un pendrive USB con copias dixitais da normativa e

os documentos necesarios para aresolucién.

A persoa instrutora fard unha proposta cun calendario de actuaciéns e de reuniéns
que se entregara as partes, levantandose acta de cada reunién celebrada asi como

das resolucions adoptadas.

Cando se chegue a un acordo, levantarase acta final co acordo adoptado e o com-

promiso das partes mediante sinatura.

A persoa instrutora entregara copia de toda a documentacién 4 xefatura de estudos
garantindo a custodia da documentaciéon e a proteccion de datos do procede-

mento.
Os obxectivos do acto de conciliacién son:
o A resolucién pacifica do conflito:
e A reconciliacion.
e A reparacién dos danos, causados, de ser o caso.
o A participacion activa das persoas implicadas.

o A prevencion fronte a novos conflitos.

6.3.5 Medidas correctoras para condutas leves.

As medidas correctoras (Unicas ou combinadas) que se poden impofier no centro son as que

se relacionan na Lei 4/2011:

a)

b)

Amonestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa

que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
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Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e ao de-

senvolvemento das actividades do centro.

Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complemen-

tarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar as actividades

que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro ata tres dias lectivos. Du-
rante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar as actividades

que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levara a

cabo:

a)

b)

c)

d)

O profesorado, oido o/a estudante e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados, no

caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do paragrafo anterior.

A titoria, oido o/a estudante e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de estu-
dos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados, no caso

das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do paragrafo anterior.

A xefatura de estudos, ou a persoa titular da direcciéon do centro, oidos o alumnado
afectado e o profesorado ou titoria, no caso das medidas previstas nas alineas a),

c), d), e) e f) do paragrafo anterior.

A persoa titular da direccién do centro, oidos o alumnado afectado e o profesorado

ou titoria, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) anteriores.

A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou pai ou a titora ou titor da

alumna ou alumno, se son menores de idade, antes de que estas se fagan efectivas, asi como

a comision de convivencia do centro.
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6.3.6 Medidas correctoras para as condutas gravemente prexudiciais.

As medidas correctoras (Unicas ou combinadas) que se poden impofier no CIFP Leixa, son as

que se relacionan na Lei 4/2011:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora

e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complemen-

tarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar as actividades que se determinen para evitar a interrup-

cién no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado
debera realizar as actividades que se determinen para evitar a interrupcién no pro-

ceso formativo.
f) Cambio de centro.

Cando a falta sexa contra as pertenzas doutro membro da comunidade educativa, por roubo,
rotura, etc., a correccién imposta levara consigo a restitucion das pertenzas asi como a peti-

cion de desculpas polo medio que se indique.
6.3.7 Apertura de informe reservado.

Cando se produzan feitos nos que non estea suficientemente contrastada a identidade das
persoas causantes ou non se poida determinar a gravidade dos feitos, a direccién do instituto
pode decidir a apertura dun informe reservado que terd como finalidade esclarecer os feitos
acontecidos en canto a identificaciéon das persoas responsables e tipificacion de faltas, de

existiren.

A aperturaduninforme reservado debe facerse nun prazo maximo de 2 dias lectivos dende que
se ten coflecemento dos feitos interrompéndose, neste caso, o prazo fixado no punto 7 do

artigo 25 da Lei 4/2011.
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A redaccion do informe reservado sera realizada por unha persoa instrutora nun prazo ma-

ximo de 5 dias lectivos.

Unhavez nomeada a persoa instrutora, a direccién facilitaralle unha carpeta coa documenta-
cién axeitada asi como unha memoria USB con copias dixitais da normativa e os documentos

necesarios para a resolucién.
Avista das conclusiéns do informe reservado, a direccién adoptara calquera das seguintes de-
cisiéns:

e Pechar aincidencia que deu orixe ao informe

e Iniciar un procedemento de conciliacién

e Incoar un expediente disciplinario. Neste caso a persoa instrutora nomeada para a
incoacion do expediente debe ser distinta da que tramitou o informe reservado,

ainda que podera utilizar os documento xerados no informe como proba.

En calquera caso, a incoacion dun expediente disciplinario tras a emisiéon dun informe reser-
vado inicia un novo prazo de 12 dias lectivos para a sia resolucion contados a partir da data do
informe reservado onde se identifican aos responsables e se tipifican as faltas.

6.3.8 Incoacion de expediente disciplinario.

A imposiciéon das medidas correctoras especificadas no punto 6.3.6 s6 poderd executarse

tras a incoacion dun expediente disciplinario segundo se establece no artigo 25 da Lei 4/2011.

Adecisién daincoacion dun expediente disciplinario corresponde & persoa que ostenta a direc-
cién do centro quen deberd comunicalo nun prazo non superior a 2 dias lectivos dende que se
ten cofiecemento dos feitos que o orixinan, agas que se cumpran as condiciéns do punto 6.3.6

en cuxo caso pode decidir, no mesmo prazo antedito, a apertura dun informe reservado.

Unha vez decidida a incoacion dun expediente disciplinario, deberase consultar & comisién de

convivencia quen podera propor o nomeamento da persoa instrutora.

Unhavez nomeada a persoa instrutora, a direccion facilitaralle unha carpeta coa documenta-
cién axeitada asi como un pendrive USB con copias dixitais da normativa e os documentos ne-

cesarios para a resolucion.
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6.4 Do dereito de reunion do alumnado
6.4.1 Xeral:

Actualmente tanto en Espafia como no resto dos paises da Unién Europea, en aplicacion da
normativa comunitaria e a xurisprudencia, non se contempla o dereito & folga dos traballa-
dores/as auténomos, autopatronos, profesionais libres e estudantes, ao reservarse o dereito
a folga como unha medida que tefien os traballadores/as asalariados para a defensa dos seus

dereitos laborais.

A normativa educativa contempla o dereito do alumnado a reunirse sen que as ausencias a

clase por este motivo poidan ser sancionadas dalgunha forma.

Ainexistencia do dereito & folga do alumnado como tal dereito contrasta coas numero de con-
vocatorias de folga que fan as organizacions sindicais, mesmo de estudantes, utilizando o
dereito a folga no seu sentido laboral e non no seu sentido de manifestacién e/ou disconfor-

midade social.

Para tratar de asegurar os dereitos do alumnado a manifestarse e de reunién, o CIFP Leixa
establece un procedemento de actuacién para cando se produzan convocatorias de folga, paro
ou mobilizaciéon do alumnado, asumindo o termo “folga” como equivalente ao dereito de reu-

niéon e manifestacion.

6.4.2Procedemento diante dunha convocatoria de folga, paro ou mobilizacién do alum-
nado.

Cando se convoque oficialmente unha folga, paro ou mobilizacién de estudantes que afecte

ao alumnado do CIFP Leixa seguiranse os seguintes pasos:

1. Convocarase unha reunién da Xunta de Delegados/as onde se informara da convoca-
toria de folga, paro ou mobilizacién e as condicidns da mesma. A Xunta de Delega-
dos/as decidira se o alumnado do CIFP Leixa se suma & convocatoria elevando un es-
crito & direccién do centro, asinado pola presidencia da Xunta e os delegados/as, onde
se comunica esta decisién e se indican as accions que realizard o alumnado de acordo
coa convocatoria. O dito escrito debe entregarse en conserxeria con 48 horas de an-

telacion & data de celebracion da folga, paro ou mobilizacion.

2. Cadaundos delegados/as informara ao seu grupo e o alumnado que o desexe poderd
sumarse a folga, paro ou mobilizacién debendo asinar o documento ao efecto co seu

nome e apelidos e sinatura persoal. Este documento servira para que o profesorado

Modelo MD81PLA21: Plan de convivencia e normas de convivencia. Data 31.10.2023 Version 3 Paxina 36 de 39



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

XUNTA CENTRO INTEGRADO DE
DE GALICIA | tex o E

saiba que estudantes secundan a folga, paro ou mobilizacién e as faltas non se con-
tabilicen aos efectos de sancién ou execucién da perda do dereito & avaliacion conti-
nua. A todos os efectos estas faltas consideraranse xustificadas agas nos casos en
que o/a estudante non asinara o documento e decida non asistir as clases ou non par-

ticipe nas acciéns acordadas pola Xunta de Delegados/as.

3. O profesorado adoptard as medidas necesarias para non dificultar que o alumnado
secunde a folga, paro ou mobilizacién e participe nas acciéns acordadas, e evitara a
realizacion de exames ou probas agas aquelas que xa estivesen programadas e non se

poida cambiar a outra data.

4. O alumnado que secunde a folga, paro ou mobilizacién adquire o compromiso de
participar activamente nas actividades acordadas pola Xunta de Delegados/as se-
gundo a convocatoria de folga, paro ou mobilizacién e os acordos fixados na acta de
reunién. En ningun caso se aceptara como accién a simple ausencia as actividades

lectivas.

5. O alumnado que non secunde a folga, paro ou mobilizacién acudira ao centro e se lle

impartiran as clases con normalidade para garantir o seu dereito a escolarizacién.

En calqueracaso, non se permitirdn acciéons que impidan que calquera estudante asista as cla-
ses e tales accidns si poden ser consideradas faltas ao abeiro do punto 6.3.3 das normas de

convivencia.
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7 Difusion, seguimento e avaliacion do plan de convi-
vencia

Ao longo do curso darase a cofiecer este Plan de Convivencia e as actuaciéns que nel se

establecen a toda a comunidade educativa.

A difusidn realizarase a través das distintas reunidns previstas no curso , a través da aula

virtual corporativa e paxina web do centro, asi como a través das titorias.

Se poderan facer actividades de difusion polas aulas e taboleiros de anuncios, de cara a mo-

tivar a participacion do alumnado as actividades propostas pola Comisién.

Para o seguimento utilizaranse as reunions da Comisién de Convivencia integrada dentro da
Coordinacion de benestar igualdade e convivencia, nas cales se faran achegas sobre a pro-

posta de actividades levantando acta das devanditas sesiéns e dos acordos.

Para a realizacion da avaliacidn se utilizaran os indicadores asi como os instrumentos, esta-
blecidos para cada unha das areas de intervencién tendo en conta as variables cuantitativas

e cualitativas que se faran constar na memoria asi como as achegas e propostas de mellora.

Ao final de curso a Comisidn de convivencia redactard unha memoria en la cal se faran cons-

tar los seguintes datos:

% Introducién: no que se estableza o contexto e a importancia do servizo podendo des-

tacar os obxectivos e as metas xerais.
x  Analise da situacién de partida e das propostas para a abordaxe e solucién.
% Descricién das accidns realizadas incluindo acciéns especificas.

% Resultados e logros: utilizando datos cuantitativos e cualitativos e mostrando o im-

pacto das accions.

% Incluir testemufias ou casos de éxito de persoas que se beneficiaron so servizo ou

explicar o grao de satisfaccion en funcién dos resultados.
x Desafios futuros e dreas de mellora: propostas de mellora e abordaxe de desafios.
Conclusién: resume dos puntos clave das intervencions do servizo.

A redaccién da memoria debe aportar datos precisos, claros e concisos, basados na evidencia
e cara a toma de decisiéns e propostas de mellora na convivencia da comunidade educativa
do CIFP Leixa.
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