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1 Modificacions ao Proxecto Funcional e Obxectivos
Especificos do centro para o curso

O CIFP Leixa, integrado no curso 2021-2022 na Rede Galega de Centros Integrados e na
Rede de Calidade de Centros Integrados, no curso 2024-2025 o equipo directivo nomeado
en comisiéon de servizo elaborou un proxecto funcional (tomando como referencia o
proxecto funcional 2021-2025) que permita consolidar o sistema de xestiéon de calidade
mediante a correccion dos erros detectados no curso anterior e aplicando as melloras
propostas nas memorias finais .

Neste curso 2025-2026 o equipo directivo consolidado elabora o novo proxecto funcional
2025-2029.

Tendo como referencia o Proxecto Funcional 2025-2029 elaborado, que introduce as
lixeiras modificacidons dos obxectivos estratéxicos da Conselleria , para adecualos @ nosa
oferta educativa e sectores produtivos relacionados, traballaremos para mellorar e/ou
mantelos en esencia. Ademais engadese tres obxectivos de centro , recollidos nas
respectivas programacions das Areas de calidade, innovacién e formacién profesional, Area
de administracién e xestién e Area de formacion, cuxas necesidades se recollen na
auditoria externa e reflectidos como “Propostas de mellora” na Memoria final 2024-2025,
coa correspondencia aos documentos:
-MD61RISO1_Contexto_Partes_interesadas_Riscos_oportunidades

-MD62XES02 Seguimento de obxectivos.

Asi, proponse un Plan Anual de centro, que bebe do Proxecto Funcional, para dar resposta
as necesidades e demandas. Enténdese este Plan Anual como un conxunto colaborativo,
responsable e integrador do organigrama do centro e as persoas que o constituen.

Por ultimo sinalar que a Rede de Calidade traballard definitivamente co aplicativo de
xestiéon documental de centros Educalidade. Asi mesmo destacamos que o CIFP Leixa
dispora na aula virtual Moodle dos documentos que lle son propios.

Tanto na elaboracién do proxecto funcional coma na sla concrecion neste Plan Anual ,
recéllense todos os obxectivos considerados coma estratéxicos por parte da Conselleria, e
os obxectivos propostos polo centro, que son os seguintes :

Tipo de obxec- INDICADOR do Valor Curso
OBXECTIVOS P ivo OBXECTIVO inicial 2025
2026
Incrementar a oferta N.° grupos de FP dual intensiva de 5 2
formativa adaptada &s E grupo completo
persoas e ao sistema N.° alumnado matriculado en cursos 0
produtivo de especializacién 0
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N.° persoas matriculadas en AFD 12 15
N.° grupos de grao basico 2 2
N.° grupos de formacidn alta espe-
cializacién (dobres titulaciéns, com- 0 0
binacion de ciclos, etc.)
Incrementar o N.° de N.° estandares de competencia soli-
. 2 . 722 722
cidadans con competen- citados
cias profesionais acredi- N.° estandares de competencia ava- 517 =
tadas, a traves do proce- liados positivamente
so de avaliacion, recone-
cemento e acreditacién N.° acciéns de difusién do procede-
das competencias profe- mento de acreditacién de compe- 85 85
sionais. tencias profesionais
N.° publicacions coa etiqueta
#FPGalicia en RRSS (Facebook, Ins- 65 65
tagram, TikTok, X...)
N.° persoas que reciben atencion
personalizada do Departamento de
. — e . iy . 372 372
Potenciar a difusién das Informacion e Orientacion Profesio-
diferentes oportunidades nal
que presenta a Forma- N.° accidns encadradas dentro do
cién profesional. Plan de orientacién profesional in- 0 ===
tegral FPGAL360
N.° accidns presenciais de difusion
da FP (xornadas de portas abertas, 8 8
participacién en feiras sectoriais,
etc.)
N.° acciéns de innovacion desenvol-
tas no marco do Plan Innova FP Ga-
licia (proxectos de innovacion da 7 7
DXFP, proxectos InnovaTech FP,
espazos de tecnoloxia aplicada, etc.)
Pron‘wc?ver‘e, |ncent|v.a|" a N.° proxectos de innovacién de FP 0 .
partmpaqon en aft'v" doutras entidades/institucions
dades de innovacion. - —
N.° equipos que participan en com-
peticions de skills de FP (GaliciaSki- 0 5
lls, SpainSkills, EuroSkills e
WorldSkills)
. Porcentaxe de obxectivos do Plan
N!e.llorar a capacidade dixital acadados > 85% 100 —
dixital de centro con N.° alumnado que emprega simula
repercusion no alumnado - ald u r imuta-
. dores de realidade virtual nas aulas 40 =
3 — :
N.° alumnado que participa en pro 600 600
gramas do Plan Eduemprende
Promover o emprende- 5 - —
N.® empresas activas no viveiro 0 0
mento entre o alumnado
N.° accions organizadas polo centro
11 11
para o fomento do emprendemento
Impulsar a internaciona- N.° grupos bilingies ou plurilingles 4 4
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lizacion da FP, e concre- N.° mobilidades entrantes e saintes
5 5
tamente do centro, e as de profesorado
competencias en lingua N.° mobilidades entrantes e saintes
estranxeira do alumnado de alumnado 8 8
N.° de actividades destinadas @ me-
llora das competencias lingtisticas 4 4
do profesorado ou alumnado
N.° proxectos internacionais distin-
tos dos KA1 (KA2, CoVE, Jean Mon- 0 0
net, etc.)
N.° proxectos de formacion de pro- 1 5
fesorado de FP (PFFP) coordinados
N.° acciéns de formacion interna
- 8 8
. » realizadas
Potenciar a formacion = -
e G et ke E N.° estadias formativas en empre-
de FP sas realizadas polo profesorado no 9 9
marco da convocatoria da DXFP
% Profesorado que participa en
formacidns de alta especializacién 38 50
organizadas polo CGIFP
Optimizar o uso da Biblio-| _ . N° empréstitos 400 500
teca % de fondos rexistrados en Koha 20 40
% profesorado que emplea o servi-
Avanzar na dixitalizacién d P a P 0 10
Centro or
do centro —
% de actualizacion da pax web 10 50
N° proxectos de espazo de tecnolo- 0 1
Adecuar as instalacion a | . xia aplicada
oferta formativa N° de aulas actualizadas ao ciclo 0 £D
formativo
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2 Actuacions e recursos dispoiibles para a consecucion dos
obxectivos propostos

No MD62XES02 Seguimento de obxectivos, recéllense as actuacions a desenvolver, os
recursos, humanos e materiais, e as responsabilidades, para acadar os obxectivos
propostos e dar atencidén aos/as nosos/as usuarios/as.

No que respecta aos recursos resumense de xeito breve, no seguinte esquema:

« Instalaciéns: Espazos e equipamentos de uso comun, especificos das familias profesionais

Artes Graficas, Sanidade e Servizos & comunidade e dos departamentos didacticos e non
didacticos do centro, asi como das diferentes coordinacions.

« Recursos humanos:

Profesorado Auxiliar Administracion |Subalternos/as |Limpeza Cafeteria
Conversa (Concesion
externa)
74 1 3 3 4 2
1 (1/2 xornada
APELIDOS E NOME DEP CARGOS
Aldrey Maza, Angel AAGG | Titor ZMP
Alvarez Fernandez, Patricia SER Xefa departamento Servizos 4 Comunidade
Alvarez Pantin, Carlos SAN Secretario
Alvarez Rilo, Lydia M? SAN Titora FCT de ZSM
Arnoso Calvo, Mdnica Patricia AAGG Apoio secretaria
Baamonde Villares, Antia SER Titora CST1
Baltar Cervifio, Samuel David SER Titor CSP1e Equipo de Orientacién
Bobadilla Pérez, Ana AAGG Titora CMP2
Brage Yafiez, Laura SAN Equipo de Convivencia
Carreira Parrado, Rosa M SAN Horario completo
Castro Barja M? Raquel SER Titora ZMA
Chao Millor, Montserrat SAN Coordinadora de dinamizacién lingiiistica.Titora CMEA
Cifelli Conde, Katia Sabrina SAN Xefa Departamento de Relacién coas Empresas.
Conde Vazquez, Amelia M? IOP Vicedirectora
Cortés Gémes, Luis FOL Titor ZME Dual
Cotelo Romar, Cristina SAN Titora ZSH
Diaz Blanco, Alvaro ING Apoio titoria BAG 1 e Equipo de Orientacién
Diaz Gonzélez, Isabel SER Titora CMA1 e Orientacion
Diaz Gorgozo, Alma FOL Coordinadora Emprendemento e Equipo de Orientacion
Diaz Rodriguez, Esther SAN Titora CMF1
Docampo Nufiez, Gonzalo SER Coordinacién Plan Dixital
Duro Tojo, Alba SER Titora FCT de ZSS
Ferndndez Teijeiro, Francisco A AAGG Titor CMI2
Flores Lozano, M? Inés SER Titora ZSM
Fuertes Dopico, Eva M? SAN Directora
Garcia Roux, Verdnica Elena SAN Titora CSL1
Garcia Santalla, M. Consuelo ING Xefa Departamento Inglés. Coordinadora Plurilinglie e CUALE.
Gonzalez Basanta, Ana Belén SER Xefa do Departamento de Acreditacion e probas (ARA)
Grandio Lépez, Miguel AAGG Titor CSP2
Grafia Fernandez, Maria José AAGG Xefa Departamento de Artes Gréficas .
Gutiérrez Vazquez, Marta Maria SAN Titora FCT CMEB
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Iglesias Rodriguez, Hugo SAN Xefe de estudos

Lareo Barreiro, Lucia SAN Titora CMEB

Lomba Lorenzo, M® Teresa SAN Titora ZSD

Lépez Avendariio, Maria SER Coordinadora biblioteca e Titora de CSI 1
Lépez Gonzalez, Manuel Vicente SER Media xornada

Lépez Soto, Celia Maria AAGG Titora CMI1.

Lépez Sudrez, José Antonio AAGG Titor CMP1 e Responsable de Colaboracions
Lustres Alonso, Rita SER Titora ZSX

Martin Garcia, M? Teresa SER Titora FCT ZSS e Coordinadora de Benestar e Convivencia
Martinez Vazquez, José Luis AAGG Titor FCT de CSP2

Melgar Freire, Ricardo E ING Equipo de Biblioteca e equipo de de Benestar e Convivencia
Menéndez Paredes, Celia M. AAGG Titora ZSXP

Miras Palacios, Cristina FOL Titora CMEB

Nisi Galdo Marco AAGG Coordinador de TIC

Palomo Campos, Francisco Javier SAN Xefe departamento Sanidade.

Parada Vilar, Carla AAGG Apoio titoria CMP1

Penas Seoane, Elena AAGG Titoria BAG1

Perez Beceiro, Carmen SAN Titoria CMF2

Pérez Gomez, Andrea ING Apoio XD de Idiomas

Pico Pico, M? José SAN TitoraCSH1

Pin Quiroga, Maria Pilar SAN Horario completo

Porto Bouveret, Yago SER Xefe Departamento de Calidade e Innovacién
Prego Doval, M? del Carmen SAN Titora CSL2

Ramallal Ferndndez, Pilar SER A Titora CSL2

Rego Pifieiro, Lorena FOL Xefa departamento de FOL

Rey Eibe, Francisco José SER Dinamizador de Convivencia

Rios Dalama, Laura SAN Responsable compras Farmacia e parafarmacia e Titora de ZME
Rivera Bugallo M? Aurora SAN Coordinadora formacién e innovacién.
Rodriguez Anido, Dulce AAGG Apoio programas internacionais

Rodriguez Ferraces, Vanesa AAGG Titora BAG2

Rodriguez Lépez, Rosa Ana FOL Titora ZMES

Rodriguez Riveiros, Azucena SAN Coordinadora ACE.

Solloso Bafobre,Antia SAN Coordinadora da Xestidon de Residuos
Soutullo Siverio M? Luisa SER Titora CMA2

Sudrez Ferndndez, M? Isabel SER Tltora ZSS

Sudrez Iglesias, José Luis SAN Apoio titoria ZMES

Teijeiro Gonzéalez, M® Dorinda SAN Equipo de Orientacién

Varela Otero, Cristina SER Tltora CSI2 e Responsable das RRSS

Vazquez Sande, Roberto SAN Apoio titoria FCT ZMF.Equipo de Benestar e Convivencia
Vidal Gonzalez, Cristina SAN Titora CSH2

Vidal Seoane, Maria FOL Coordinadora programas internacionais
Vizoso Rodriguez, Maria Tamara I0P Orientadora

Yafiez Lopez, Javier SAN Titor FCT de CMEA

Yafiez Sanchez, M? |sabel SAN Tltora FCT de ZMES

3 Horario

Tanto o horario xeral do CIFP, como o das persoa traballadoras, docentes e de
administracidon e servizos, establécese en base a normativa vixente que regula a sua
organizacion e xestion e as responsabilidades e dereitos do persoal, asi como as seguinte
lexislacion:

Modelo: MD81PLAQ2 Plan anual. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 7 de 17
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DECRETO 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formaciéon profesional competencia da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

ORDE do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2025/26 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia

RESOLUCION do 1 de xullo de 2025, da Direccién Xeral de Formacidn Profesional,
pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién
profesional do sistema educativo no curso 2025/26.

DECRETO 171/2024, do 8 de xullo, polo que se determinan as festas da Comunidade
Auténoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2025.

DECRETO 46/2025, do 9 de xufio, polo que se determinan as festas da Comunidade
Autdénoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2026.

Calendario escolar 2025/2026

Septiembre 2025 Octubre 2025 | Noviembre 2025 Diciembre 2025
sem.| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa|Do sem| Lu|Ma|Mi|Ju| Vi | Sa|Do| Sem.|Lu|Ma | Mi | Ju| Vi | Sa|Do sem.| Lu |[Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do
wlal2slals]elx a0 | 1(2]3[a]s] 4 1 |2 1234|567
|8 |9 ]|10[11]12[13]14 [s1]6|7[8]|9][10[11]12] s |3|a|s5|6|7|8]9 so[ 8| 9[10[11|12]13[14
38 [15/16 17|18 19|20 |21 [4[13]14[15|16[ 17|18 |19 4 (10| 11[12[13|14[15[16 51 (151617 |18 19|20 | 21
39 [22|23]24|25]|26 (27|28 43[20]|21[22|23|24 25|26 47 [17[18[19]20|21|22 |23
40 [ 29|30 44 | 2728|2930 |31 ‘ 43 24| 25|26 |27 | 28| 2930
\ |
| Febrero 2026 | Marzo 2026

Enero 2026

'Ma Mi §Sem,i Lu Ma Mi | Ju 7ViA Sa|Do| Sem. I:p Ma ,M’, Ju )/l Sa|Do

s | 1 9 1

3.1

1
2 [e]2][3]a]5[6]7]8] 4a|s5|e6|7]s
3 [12]13]14[15|16[17 |18 [7 ]9 [10]11]12[13]14]15] 11[12[13[14[15
4 [19]20]21[22]|23 2425 | s 192021 22| 1819202122
s [26[27]28[29[30] 31 [ o |23]24]25[26[2728 25|26 | 27| 28| 29

| |
Mayo 2026 Junio 2026 ]
sem| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do sem| Lu[Ma|Mi[Ju| Vi|sa|Do|
18 | il 2 | 3 214 |2|3|4|5|6| 7]
w|la|s|e|[7][8]9[10 22| 8|9 [10[11]12]13]14]
20 [11[12]13[14[15]16]17 |25 [15] 16| 17| 18 [ 20| 21|
21 (18| 19[20[21(22[23] 24 |26 [22[23]24 (25|26 (27|28
2 | 2526 |27|28|29]|30]31 27 | 29| 30 |
L1 \
Horario do CIFP

O horario xeral de centro sera de 07:30 a 22:15 horas, co que se daran cobertura a todas as
actividades e necesidades propias dun CIFP, previstas na normativa que nos rexe. Este
horario poderia modificarse xustificadamente, en funcién da organizacién, xestién e
recursos de centro, en especial, en periodos non lectivos e para dar resposta a outras
accions formativas e/ou complementarias a formacion.

O horario de atencion do alumnado é:

- Periodos lectivos:

« Quenda de mana: De 08:30 a 15:00, cun recreo de 11:30 a 12:00
« Quenda de tarde: De 15:30 a 22:00, cun recreo de 18:30 a 19:00

- Periodos non lectivos:

Modelo: MD81PLAOQ2 Plan anual. Data 01/09/2017. Versidn 1 Paxina 8 de 17
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« Vacacions de Nadal, e Semana Santa e do 1 ao 31 de xullo: De 10:00 a 14:00
« Agosto: De 10:00 a 13:00

3.2 Horario do persoal docente

O profesorado, dentro das 37,5 horas que establece a lei para a xornada laboral do
funcionariado, asina un horario de 30 horas semanais, das que 23 son fixas no centro e 7
non fixas para outras responsabilidades inherentes as suas funcions.

O horario individual de cada docente recéllese no Documento de Organizacién de Centro
(DOC) con datos extraidos do programa de xestién educativa XADE, referido no Capitulo Il
deste documento.

3.3 Horario do persoal non docente

O horario individual de cada traballador/a recéllese no DOC con datos extraidos do
programa de xestion educativa XADE, referido no Capitulo Il deste documento, quedando
resumido en:
Horario de persoal de administracién e servizos:
e Persoal de limpeza, en quendas rotatorias por acordo entre a direccidn e o propio
persoal entre as seguintes opcidns:
-07:30 a 15:00 (1 traballador/a)
-15:00 a 22:15 (3 traballadores/as)
=  Persoal subalterno, en quendas rotatorias por acordo entre a direccion e o propio
persoal:
-07:30 a 15:00 (2 traballador/a)
-15:00 a 22:15 (1 traballador/a)
= Persoal de oficina:
-Luns a venres: 08:00 a 15:30
-Mércores: un dos tres administrativos (por rotacion ) ten xornada partida
= 09:30 a 13:30, quenda de mafia
= 15:30 a 18:00, quenda de tarde
Este horario xeral manterase nos periodos lectivos e non lectivos e podera ser adaptado as
necesidades de organizacidn, xestion e atencidén en:
-Durante o periodo lectivo, para mellorar e facilitar dita organizacion. xestién e
atencion, sempre con informacion previa entre as partes
-Periodos non lectivos establecidos no calendario escolar
-Periodos de especial actividade administrativa como admisiéon e matricula en
calquera das convocatorias establecidas pola Conselleria de Educacién ou calquera
outra que asi estableza a Administracion.
-Periodos de obras, reparaciéns e/ou mantemento
-Calquera outra necesidade xustificada que se presente, debidamente informada.
- Calquera modificacién do horario xeral non impedird o normal funcionamento do centro,
nin conculcard as funcidéns e/ou responsabilidades propias de cada colectivo.
- No caso de reorganizaciéns de xornadas que modifiquen o horario xeral establecido para
cada colectivo non docente, poderase compensar con tempo libre noutras xornadas (totais
ou parciais), previo acordo e sempre que se garanta o normal funcionamento do centro.

Modelo: MD81PLAOQ2 Plan anual. Data 01/09/2017. Versidn 1 Paxina 9 de 17



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
2 DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FP)

- Os dias de libranza por asuntos propios poderanse desfrutar previa solicitude & direccidn
do centro e sempre que se poida garantir o normal funcionamento do centro.

- Os dias de vacacions poderanse desfrutar nos periodos acordados coa direccion do centro
que menos interfiran no normal funcionamento dese.

- No que respecta ao persoal administrativo, considérase mes de preferencia para
vacaciéns, agosto, por ser o da sia menor actividade.

-Para o persoal subalterno e de limpeza, considérase meses de preferencia para vacaciéns
xullo e agosto, por carecer de actividade lectiva e ter menor actividade non lectiva,
ademais de ser os periodos nos que, como norma xeral, se fan os traballos de obras,
mantemento, reparacions e outras intervenciéns que, por razéns de seguridade, aconsellan
a ausencia de usuarios nas instalacions do recinto escolar. Dito persoal acordara no posible
as suas quendas vacacionais, tendo en conta que no mes de xullo, por necesidades de
servizo, estaran a disposicidon do centro duas persoas e en agosto, cando menos unha.

3.4 Horario de atencion ao publico
Horario de direccion

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Direccién
Vicedireccion Direccién Direccién Vicedireccion
08.30-09.30 (| Xefatura Xefatura Xefatura Vicedireccion Xefatura
Direccién Vicedireccion Direccion Vi?;z:::::?én Vicedireccion
09.30-10.30 Secretaria Vicedireccién X Secretaria
Xefatura Secretaria
Xefatura Xefatura Xefatura
Direccion Vicedireccion Direccién Vi?;z:::::?én Vicedireccion
10.30-11.30 Xefatura Secretaria Vicedireccion . Secretaria
., Secretaria
Secretaria Xefatura Xefatura Xefatura
Direccion Vicedireccién Direccién Direccién
12.00-13.00 Xefatura Vicedireccion Secretaria R DIRECCION
b Xefatura
Secretaria Xefatura
. Vicedireccion s " Direccién
13.00-14.00 Secretaria . Vicedireccion " R. CALIDADE
Secretaria Secretaria
Xefatura
14.00-15.00 Secretaria Vicedireccion Xefatura Secretaria Dlreccwln
Secretaria
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15.30-16.30 || Vicedireccion Direccion Secretaria Xefatura Direccion
16.30-17.30 || Vicedireccion Direccion Secretaria Xefatura Direccion
17.30-18.30 || Vicedireccion Direccion Secretaria Xefatura Direcciéon
19.00-20.00 || Vicedireccion Direccion Secretaria Xefatura
20.00-21.00 |[ Vicedireccién Secretaria

Horario de secretaria
-Atencion de usuarios/as e publico en xeral, en periodo lectivo, de 09:00 a 14:00 de luns a
venres. Ademais, os mércores, de 15:30 a 18:00.
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-En periodos non lectivos, vacacionais de Nadal e Semana Santa, de 10:00 a 14:00 e do 1 ao
31 de xullo, sempre que se dea resposta a atencidn requirida en cada momento.

-Secretaria virtual, as 24 horas do dia todo o ano

Este horario poderd sufrir algunha modificacion xustificada, segundo se recolle na
introducion deste punto.

Horario biblioteca

Dentro das quendas lectivas de mafia e tarde, no horario recollido e publicado das gardas
do equipo responsable deste servizo.

Servizo de préstamo on-line, as 24 horas, no correo biblioteca.cifp.leixa@edu.xunta.gal

Horario de cafeteria
De 08:00 a 13:30 e de 17.00 a 19:00

3.5 Horario de atencion titorial

Recollese nos horarios individuais do profesorado dispofiibles no DOC con datos extraidos
do programa de xestion educativa XADE, referido no Capitulo Il deste documento, que se
publica nun horario xeral de “"Atencidn titorial- incluido no “Libro de horarios”

4 Orzamento previsto

O orzamento previsto para o desenvolvemento do curso académico 2025-2026, que inclue
0 orzamento autorizado para o ano natural no que se inicia 0 curso e a estimacién de
necesidades para o proximo, esta aprobado polo Consello Social .

As posibles variaciéns de gastos e ingresos que podan xurdir, informaranse a dito érgano
de goberno na reunion correspondente

5 Organizacion de servizos complementarios (de ser o caso)

Biblioteca:

O equipo responsable de biblioteca recolle Modelo MD81PLAQ9Y Plan Anual de Biblioteca
todos os aspectos relacionados coa organizacidn, xestién e obxectivos deste servizo. Plan
elaborado pola coordinadora e equipo responsables, incluidos docentes de garda.

Sera un obxectivo de centro continuar co traballo de expurgo e transformacién da mesma
para este curso escolar.

Cafeteria:
Servizo, de concesidn externa, xa citado no apartado 3.4

Promocion de linguas estranxeiras: Ciclos plurilinglies. Programa CUALE. Auxiliar de
conversa. Acreditacion de nivel
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As persoas responsables de cada iniciativa de promocién de linguas estranxeiras presentan
as suas programaciéns ou proxectos e traballan de xeito coordinado en mellora e logro de
obxectivos.

O centro continua coa labor de fomentar o aprendizaxe de lingua estranxeiras

Programas internacionais: Carta Eramus+. Programa Erasmus

Constitie un dos obxectivos prioritarios do centro tanto para docentes como para
estudantes. A persoa responsable presenta un proxecto anual que se valora na
correspondente memoria final. Esta lifia de traballo preserva a sta relacién coa promocion
de linguas estranxeiras.

Serd un obxectivo de centro fomentar a internacionalizacién do centro , fomentando a
participacién de docentes e do alumnado

Actividades complementarias

Desenvolveranse ao longo do curso de acordo ao planificado nos distintos departamentos.
E responsabilidade do profesorado a sla organizacién e contard coa probacién das
respectivas xefaturas de departamento e da direccion para facelas efectivas. Ademais
contan coa colaboracion da Coordinacidon de actividades complementarias e do propio
equipo directivo, en particular da vicedireccion para a xestion e loxistica necesarias.

O centro dispdn dunha instruciéon de traballo ao respecto, na que se recolle o proceso a
seqguir.

Acreditacion de competencias

Da resposta a un dos obxectivos estratéxicos dos CIFPs e o centro establece os recursos
materiais e humanos necesarios para desenvolvelas, que serviran de apoio ao conxuntos
persoas responsables das respectivas Xefaturas de Departamento e de Dinamizacién de
Relacién coas empresas, quen a sUa vez, se coordinan coas distintas comisiéns de
avaliacion e o Departamento de Orientacion.

O documento Modelo MD81PLA11 (Capitulo Il deste plan anual) establece a sua
programacion, avaliada na Memoria Final correspondente.

Serd un obxectivo ampliar 4 oferta deste proceso.

Accions de insercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras: Cursos AFD

O CIFP Leixa promove o desenvolvemento destas acciéns formativas. Durante o curso 24-
25 solicitaronse e foron concedidas tres AFD , unha por cada familia profesional. Pero a
falta de solicitantes impediu a realizacién de duas.

Serd un obxectivo para este curso escolar conseguir candidatos para as nosas AFD

Actividades de innovacidon

Da resposta a un dos obxectivos estratéxicos dos CIFPs, promover e incentivar a
participacion en proxectos de innovacion, participando coma centro coordinador e coma
centro colaborador.

Sera un obxectivo para este curso escolar presentar proxectos de innovacién que favorezan
o desenvolvemento innovador do alumnado.
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Formacion continua do profesorado

O CIFP Leixa promove e potencia a formacién do profesorado mediante a participaciéon en
proxectos de formacién coordinados PFFP e PFPP.

Serd un obxectivo deste curso impulsar a participacién nos mesmos: 2 PFFP e 1 PFPP con
tres lifas de actuacion.

6 Calendario de avaliacion do Plan anual e de Auditorias do
Sistema de Xestion da Calidade

O Plan Anual informarase ao claustro e someterase 4 valoracién e aprobacién do Consello
Social na primeira quincena do mes de novembro, a mais tardar facéndose o seu
seguimento periddico a través dos documentos de xestidon da calidade MD62XES02:
Seguimento de obxectivos e MD62XESO1: Indicadores , ademais das auditorias interna e
externa que se establezan.

Este Plan Anual serd valorado no seu conxunto na Memoria Final 2025-2026.

Respecto das auditorias, no momento de redactar este Plan Anual non se dispdn das datas
da auditoria interna, estando previsto que a auditoria interna no mes de febreiro e a
externa, no de abril, de sequir manténdose o calendario habitual.
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CAPITULO Il

1 Documento de organizaciéon do Centro (DOC)
Anexo extraido de XADE e dispofiible en lifia para a administracion

2 Programacions de cada accion formativa
Na aplicacién Proens (https://www.edu.xunta.gal/proens/)

Salientamos que no CIFP Leixa séguese a impartir un ciclo LOXSE, CM de Técnico en
Coidados auxiliares de enfermaria e as programacions estdn subidas a Educalidade.

Contamos cun ciclo dual intensiva de Coidados auxiliares de enfermeria, cuxas
programacions subense a Educalidade.

Estamos a rematar o proxecto dual do CS Formacion para & mobilidade segura e
sustentable cuxas programacions elabdéranse na  aplicacion  Programacions
(https://www.edu.xunta.gal/programacions /)
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CAPITULO 1lI

1 Plans anuais das areas funcionais

11 Area de Calidade, Innovacion e Orientacién Profesional
Dispoiiible no documento MD85PLAO3 correspondente a area.

1.2  Area de Formacién
Dispoiiible no documento MD85PLAO3 correspondente a area.

1.3  Area de administracion e xestion
Dispofiible no documento MD85PLAO3 correspondente 34 area.

2 Programacion da actuacion dos departamentos

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

ARTES GRAFICAS (AAGG) MD85PLAO05: Programacion de departamento
FORMACION E ORIENTACION LABORAL (FOL) MDB85PLAOQ5: Programacion de departamento
INGLES (ING) MD85PLAO05: Programacion de departamento
SANIDADE (SAN) MD85PLAOQ5: Programacion de departamento
SERVIZOS A COMUNIDADE(SER) MD85PLAO05: Programacion de departamento

DEPARTAMENTOS NON DIDACTICOS

: : MD85PLA11: Programacion de departamento
INFORMACION E ORIENTACION LABORAL ) - .
MD850RI01: Plan de orientacion profesional

MD850RI102: Plan de accion titorial
MDB850RI05: Plan xeral de atencion a diversidade

RELACION CON EMPRESAS MD85PLA11: Programacion de departamento
ACREDITACION E PROBAS MD85PLA11: Programacion de departamento
CALIDADE E INNOVACION MD85PLA11: Programacion de departamento
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3 Programa anual de formacion do profesorado

COORDINACION E INNOVACION E
FORMACION DO PROFESORADO

MD85PLA15: Programacion de coordinacion

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

ARTES GRAFICAS

MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento

FORMACION E ORIENTACION

MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento

INGLES MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento
SANIDADE MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento
SERVIZOS A COMUNIDADE MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento

CALIDADE E INNOVACION

MD71FORO02: Necesidades formativas de departamento

4
estranxeiras

Programa de promocidn da lingua galega e das linguas

PROGRAMA DE PROMOCION DAS LINGUAS

PROGRAMA PROMOCION LINGUA GALEGA

MD81PLA14: Programa de promocion da lingua galega

5 Actividades complementarias a formacion do alumnado

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

ARTES GRAFICAS

MD85ACFO01: Proposta de ACF

FORMACION E ORIENTACION

MD85ACFO01: Proposta de ACF

INGLES MDB85ACF01: Proposta de ACF
SANIDADE MD85ACFO01: Proposta de ACF
SERVIZOS A COMUNIDADE MDB85ACFO01: Proposta de ACF
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6 Outras directrices e normas especificas do CIFP

Ao longo deste curso 2025-2026 aplicaranse as normas de organizacién e funcionamento do
centro(actualizadas e aprobadas no Consello Social) asi como o plan de convivencia e normas de
convivencia, o plan de igualdade e o plan de benestar, acorde coa nova responsabilidade creada nos
centros educativos pola nosa Conselleria.

Compre salientar que as persoas responsables destas areas, promoveran o traballo en equipo coa
finalidade de acadar unha mellora na convivencia, benestar, igualdade e inclusién no centro.
Participacion nas diferentes convocatorias de Conselleria: Plan Proxecta, Proxectos de innovacién,
etc informando ao claustro para a participaciéon nas mesmas e publicando na web unha vez
concedidos.

Ademais, traballarase na revisién dos documentos propios do centro.

Normas e documentacion propia do CIFP Leixa

Biblioteca Recollida na documentacion propia deste
servizo

Calendario de reunidns e avaliacions Actualizado cada ano escolar e publicado
na pax web.

Proxecto lingiiistico En vigor ata o ano 2026
Incluida addenda lingdiistica dos médulos
impartidos

Plan de igualdade Version 2

Normas de organizacion e Versién 5, aprobada polo Consello social o

funcionamento dia 13.11.2025

Plan de convivencia e normas de Version 2

convivencia

Plan de benestar e convivencia Version 1, aprobado polo Consello social o
dia 13.11.2025

Datos estatisticos Actualizado cada ano escolar e publicado
na paxina web

Instalacidns Actualizadas e pendentes obra da
Conselleria

DOC Estara disporiible a partir da data de peche

Documentos aprobados polo Consello Social o dia 13.11.2025
Todos os documentos citados estaran a disposicion do alumnado na paxina web
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