Jornada informativa

Erasmust+

026

EDUCACION SUPERIOR 18 DE DICIEMBRE

Enlace a:

Programa da xornada: https:/sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2025/18_diciembre/programa_hed.pdf
Video jornada en: https://www.youtube.com/watch?v=aljLKhitrl8

SINTESIS DE ASUNTOS DE INTERES (One page)

> PRIORIDADES HORIZONTALES ERASMUS+: Inclusion, transformacion digital,
Participacion en la vida democratica, Medio ambiente e cambio climatico.
Aplicar a CIFP Imaxe e son y a Proyectos ERASMUS+ (Muy importante!)

> KA-131 Movilidades Europa y paises asociados.

Tener en cuenta el 20% paises no Socios y Fomentar BIP.
Guia ERASMUS+ 2026: https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/guia_del_programa_2026_es.pdf

Plazo: 19 de febrero.
Solicitar movilidades 26-28

> KA-171. Movilidades fuera de europa y paises asociados.
Proponer a profesorado posibles proyectos a zonas "No solicitadas". Y a Balcanes, Africa

Meditarranea, América del Sur y India y Palestina.
Guia ERASMUS+ 2026: https://sepie.es/doc/convocatoria/2026/guia_del_programa_2026_es.pdf

Plazo: 19 de febrero
Promover entre el equipo docente la creacion de dos proyectos: América del Sur, Balcanes, otros?

> Solicitude de proyecto cooperacion KA-220.

Financiacion: 120.000 / 250.000 / 400.00 euros.
CIFP Imaxe e son ya tienen proyectos en marcha que encajan en este tipo de ayuda: Radio...

* Preguntas frecuentes: http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/HE/ka220_hed_faqs_2025.pdf

* SEPIE: Presentacion,2025: http://www.sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2024/jornadas_anuales/hed/
3_ka220_hed.pdf

* Consulta proyectos ya realizados en: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Plazo: 5 de marzo

Promover entre el equipo docente con "proyectos en marcha" la solicitud de KA-220



NOVAS OPORTUNIDADES

> VER oportunidades Jean Monet a INDIA.

En: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/calls/jean-monnet-network-on-external-policy-eu-india

> Ver oportunidades Erasmus Mundus. Alianzas para la innovacion.
En: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-b/key-action-2/alliances-innovation

> Nuevas oportunidades con "El pacto del Mediterraneo"
https://spain.representation.ec.europa.eu/noticias-eventos/noticias-0/pacto-por-el-mediterraneo-un-mar-un-
pacto-un-futuro-y-una-ambicion-compartida-para-la-region-2025-10-16_es

LEXISLACION
> Acreditacion de Créditos ECTS.

Pendiente la creacion de acuerdos con Centros de formacién para promover mobilidades de
estudiantes por estudios. Regular que CIFP Imaxe e son pueda conceder créditos ECTS.

Pequenos asuntos de interese:

> INCOMING profesorado. Cobraran 170 euros/dia.
>KA-131. Reino Unido vuelve a ERASMUS+
>STUDENT CARD. Solicitar a cada estudiante movilizado (Cristina)

> Colgar en AULA VIRTUAL: Enlaces a proyectos financiados por EUROPA

€I1: https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?
isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate.

Si queres saber mais sobre algo das xornadas van a continuacion unha "notas".
A informacién sobre cada presentacion esta sin colgar na web de SEPIE, comparto "captura de

pantalla".



Apertura de la jornada.

D. José Manuel Sanchez Duarte, director del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion, SEPIE.

I. Novedades:

> Plazo de presentacion de solicitudes: 19 de febrero.

> Sugerencia de hacer viajes ecologicos en viajes de mas de 500 kilometros.
> Fomento de Student card

> Financiacién INCOMING de profesionales de empresa: 170 euros dia.

II. Condiciones especiales de movilidades:
Paises: Georgia, Islas Cook, Siria, Ucrabia, Rusia, Bieloruusia.
> Aumento/Promocién de movilidades a Region 3 (Africa norte)

II1. Novedades formularios.
>En Consorcios, deberemos firmar Declaracion responsable y Adhesion.

IV. Gestién centralizada:

J.Monet, INDIA JORNADAS INFORMATIVAS EL 13 DE ENERO 2026
En: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/calls/jean-monnet-network-on-external-policy-eu-india

V. Novedades Universidades europeas:
Erasmus Mundus ALTANZAS PARA INNOVACION

En: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-b/key-action-2/alliances-innovation

VI. Propuesta 24-38 en estudio.

VII. Pacto por el Mediterraneo:
>+ Norte de Africa. Debemos estar atentos a oportunindades

> Creacion de Universidad mediterranea.
https://spain.representation.ec.europa.eu/noticias-eventos/noticias-0/pacto-por-el-mediterraneo-un-mar-un-pacto-un-
futuro-y-una-ambicion-compartida-para-la-region-2025-10-16_es

VIII. Otros recursos de interés: EUFunding.

> Tutorias intergeneracionales. APP EUFUNDING Financiacién de todo tipo de proyectos. Colocar en Aula
virtual

en: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home



KA131-HED y KA171-HED: conceptos clave e indicaciones técnicas de
solicitud.

Dria. Lola Martinez Pomet, jefa de servicio KAl Unidad de Educacion
Superior, SEPIE.

Dria. Loreta Paulauskaite, jefa de seccion y punto de contacto
internacional, Unidad de Educacion Superior, SEPIE.

Lola Martinez KA-131

I. Novedades.
> En 2026 Reino Unido entra en ERASMUS+.

I. Como crear un consorcio?. Podriamos crear un Consorcio para crear proyectos con Cluster?

II. Movilidades KA131 - KA171.
Igual al afio pasado: Tipos, destinos, financiacion. Movilidades admisibles

>Movilidades BIP. (ver: jornadas Valencia y Pamplona)
en: http://sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2025/7_8_octubre/programa.pdf

> Movilidad combinada. (ver: jornadas Valencia y Pamplona)

Movilidades de personal —STAy STT -

STT - Personal admisible para movilidades de formacién STA- Personal admisible para movilidades de docencia

1. Personal que trabaja en una institucién de educacién superior (HEI).
STA- Personal admisible para movilidades de docencia

2. Personal de empresas ubicadas en cualquier pais que trabaje en una organizacion (no HEI titular
de una ECHE) activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion y la
juventud, la investigacion y la innovacién, y que haya sido invitado a impartir docencia en una HEI.

Duracion de la movilidad de personal

2 - 60 dias
1 dia para personal invitado de empresas
5 dias para movilidades con TPNAP

El nimero minimo de dias de estancia han de ser consecutivos
-
& r
Actividad docente: minimo 8 horas/semana lectivas [.i Ll .
(o periodo de estancia inferior) salvo personal invitado \ » i

de empresas, 0 4 horas cuando |a actividad docente {
incluya un periodo de formacion.

\

=)

= = W SRl \



Loreta Paula KA_171. Movilidades para fuera de Europa. Debe presentarse un proyecto. CIFP
Imaxe e son tiene actualmente un KA-171 con Colombia.

Por tipo
de pais

Paises renta Paises menos
alta desarrollados

PACIFICO ASIA AFRICA

maximo al menos SUBSAH.
86,5% 25% al menos 35%

TIPOS FINANCIACION

* Movilidad de estudiantes para estudios (HE-SMS)
* Movilidad de estudiantes para practicas (HE-SMT) - e
+ Movilidad de personal para docencia (HE-STA) *  Ayudaindividual
* Movilidad de personal para formacién (HE-STT) *__Apoyo organizativo
+ Movilidades de corta y larga duracién *  Ayuda para estudiantes con menos
+ Componente virtual para movilidades combinadas oportunidades
de corta duracién + Apoyo a inclusién
* Participacion en BIPs = movilidades no cuentan * Participante

* Institucién (con participante con apoyo a
inclusién)

para el minimo requerido

Region = S INCLUSION  PalSES

Balcanes Occidentales

Vecindad Oriental

del Mediterrineo Meridional

Federacion de Ru

LHE

Asia Central

Oriente Medio

Pacifico

Africa Subsahariana

America Latina

Caribe

Estados Unidos y Canada

Favorables: Balcanes, Vecindad oriental, Mediterraneo Africa, Africa suubsahariana, Asia.



II.Formulario de solicitudes

Mismo procedimiento que el afio pasado:

Formulario de solicitud: Aspectos técnicos

Documentos de apoyo Formularios de solicitud
(pagina web SEPIE) (Plataforma de solicitudes AF)
I Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad
mj Oportunidades para Erasmus+
i Rt : - —
Convocatoria 2026 Educaciin Supenior - 3 | Comvasinig sl
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o frareney sl e 8 i (81T S

it Lol S3P0M 170000 friors de Brumsisn)

Acceso a los formularios de solicitud a través del portal EESCP

Acciones clave
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b Comisbn - - Estado Ovilldad
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#} HOME
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Oportunidades de movilidad de personal para docencia. Caso practico.

DfRa. Lola Martinez Pomet, jefa de servicio KAl Unidad de Educacion
Superior, SEPIE.

Dra. Inés Callardo Caballero, directora de Relaciones Internacionales,
Universidad de Extremadura.

Fomento de las movilidades para docencia:

2 Un periodo de docencia en el extranjero en una institucién de educacién

superior asociada. (STA) " ""_‘.-‘ al |, ﬁ
Este periodo permite que el personal docente de una institucion ¥ ~

de educacion superior o el personal de empresas impartan clases ’:' F)u T

en una institucion de educacion superior asociada en el | A
extranjero. — il

La movilidad del personal para docencia puede realizarse en cualquier campo de estudio.

Todos los periodos docentes en el extranjero pueden realizarse como movilidad combinada.

Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto méximo,
[GIl'lnlﬁ de calidad e impacto I la actividad de movilidad debe estar relacionada con el desarrollo profesional del personal y cubrir
sus necesidades de desarrollo personal y las relacionadas con el aprendizaje.

Personal invitado de empresas

[J cualquier organizacién publica o privada
(que no sea una institucién de educacion superior a la

que se haya concedido una Carta Erasmus) ubicada en un
Programa h::nl:rpu:ho m’:ﬁlmﬂ
I | oenun no a
% quesemuermﬂnenalmmdodemha}onmi;
ambitos de la educacién, la formacién, la juventud, la
J% investigacion y la innovacién.

= un instituto de investigacion;
-una fundacién;
E].mplu - un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualguier nivel, desde la educacidn preprimaria a la
segunda etapa de educacidn secundaria, incluidas la educacion profesional y la educacidn de personas adultas);
- una ONG, una asociacion o una organizacion sin animo de lucro;




Movilidad entre Estados UE y Paises Asociados Movilidad con Terceros Paises No Asociados
Docencia y formacién: Entre 2 y 60 dias de movilidad fisica [sin contar Docencia y farmacién: Entre 5 y 60 dias de movilidad fisica (excluyendo
Personal invitado de empresas: Minimo 1 dia de movilidad fisica Personal invitado de empresas: Minimo 5 dias de actividad fisica en

dastine.

Requisitos de horas lectivas

En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un minimo de ocho horas lectivas a la
semana (o cualquier otro periodo de estancia inferior a una semana). Si la movilidad dura més de una
semana, &l nmero minimo de horas lectivas de una semana incompleta serd proporcional a la duracién de
e3a semana,

Excepciones:

#  No hay un ndmero minimo de horas lectivas para el personal invitado de las empresas.

= Sila actividad decente se combina con una actividad de formacién durante un periade dnico en el

extranjera, el nimero minimo de horas de enseflanza por semana (o cualquier otro periado de
estancia inferior a una semana) se reduce a cuatro horas,

—? Docenciay Formacién Combinadas
La movilidad del personal puede integrar pericdos de docencia con actividades de formacion, manteniendo su consideracion como un periodo de docencia global.

~2 Muiiltiples Organizaciones de Acogida
Una sola movilidad [docencia o formacién) puede desarrollarse en mds de una organizacidn de acogida dentro del mismo pals, sin afectar la duracidn minima requerida.

= Amplio Campo de Estudio
La movilidad docente estd disponible para cualquier drea o campo de estudio, fomentandas la diversidad académica y profesional.

—» Desarrollo Institucional
Las actividedes da docencis pusden inchl la impartidda de formedidn destinada al desarrallo y fortalecimisnto da la insthucién de sducacion superor ssocksda.

= Acuerdo de Movilidad Obligatorio
Es indispensable un scuerda de movilidad firmado por el miembeo del persanal, la organizacién de envio y la organizacidn de scogida.



Reconocimiento académico. Caso practico.

D. Mario Gallego-Nicasio Manzano, asesor técnico docente, Unidad de
Educacion Superior, SEPIE.

D. Vicent Sanchis Caparros, jefe de estudios, Conservatori Superior de
Musica Joaquin Rodrigo de Valéncia (CSMV).

Secretaria. Jefatura de estudios. Control de calidad

Introduccion

El Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos (ECTS, en sus siglas en inglés) es una
herramienta del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

imparticiéon de las titulaciones, y favorece la movilidad de los
X estudiantes, ya que, agiliza el proceso de reconocimiento de

/_ E S 2 &  Se trata de un instrumento de apoyo al disefio, descripcion e

cualificaciones y periodos de estudio.

e &  El ECTS se puede aplicar a cualquier titulacién, con independencia

__U de la modalidad de imparticién (presencial o a distancia) o de la
1989 condicion de los estudiantes (tiempo completo o parcial).

o

N

Las movilidades y el reconocimiento de créditos ECTS

Una movilidad satisfactoria para el aprendizaje requiere el reconocimiento académico y la transferencia de créditos.

‘ El reconocimiento de créditos es el proceso a través del cual una institucion certifica que los resultados de aprendizaje oblenidos y evaluados
an ofra institucidn cumplen los requisitos de una de sus propias titulaciones
- El nimero de créditos conseguidos por resultados de aprendizaje compatibles obtenidos en otro contexto, sustituirdn al ndmero de créditos
asignados a los resultados de aprendizaje compatibles en la institucién que otorga el titulo,
‘ Las politicas de reconocimiento de las instituciones deben ser plblicas y debe poderse accader a ellas facimente,
mp [\ soboapicabie a tituiaciones oficiales
Eennide Ensenanzas Universitarias Ensenanzas Universitarias
' - Grado en Derecho n Grado en Relaciones Infernacronales
= Derecho Civil V » Melodologia de investigacion en clenclas
+ Resultado de aprendizaje 1: Desarrolla la sociales
dialéctica y la oratoria juridica » Resultado de aprendizaje 1: Polencia las
- Carga de trabajo: 135 h. hablidades de argumentacion y expresicn
+ Carga de trabajo: 180 h.
» ECTS: 6




e o

Las movilidades y el reconocimiento de créditos ECTS

Después del periodo de movilidad

/] EGRACONS (European Grading Conversion System, Sistema Europeo de Conversién de Calificaciones) es una
egra_cons I/ r/ herramienta que compara los sistemas de calificaciones en toda Europa y permite a las instituciones educativas asegurar
AR PR COoH gt un reconocimiento y transferencia justa de estas calificaciones a sus estudiantes de movilidad.
¢Como?

Para realizar la conversion, cada institucién debe proveer la distribucion estadistica de sus propias calificaciones para cada campo de estudio ISCED.
Eiemplo:

Italia (calificaciones para el apto) 9 0 2 [ 2 : 30 | 30lode

Di’""“dm""ar?i“rgf“m”“m“ 69% 19% 57% 23% 60% 27% 13% 82% 90% 18% 123% 05% 157% 57%

Porcentaje acumulado de estudiantes
pironat e L 100% 931% 912% 855% 832% 772% 745% 632% 55% 46% 2% 219% A14% 57%

Espaiia (calificaciones para el apto) 5 6 7 8 9 10 10 MH

Distribucion de la calificacion en el grupo de
TR MUT79% 3704% 1206% 1311% 273% 028% 0%

Porcentaje acumulado de estudiantes

7 e e g 100% 6521% 2817% 16,12% 301% 028% 0%

Las movilidades y el reconocimiento de créditos ECTS

Después del periodo de movilidad

EGRACONS (Euwropean Grading Conversion System, Sistema Eurcpeo de Conversion de Calificaciones) es una

egraco.ns;’[/ herramienta que compara os sistemas de calificaciones en toda Europa y permite a las instituciones educativas asegurar
T e - un reconacimento y transterencia justa de estas calficaciones a sus estudiantes de movikidad
Cémo?

Para reakzar la conversion, cada Instilucion daba provesr la dstribucion estadistica de sus proplas calificacionss para cada campo de estudio ISCED,

18% 8l'% 23% 0% 271% 13% B82% B0 % Nai% 123% 05% 157% 57%

1% 2% 55% a5 % HIZE NE% A% 5T%
704 % 12.06%
Poscentam acurmulada de estudiantes
- = 100% B621% 2817%
La certificacién académica presenta un registro actualizado del La certificacion de las pricticas profesionales es expedido por la
progreso de los estudiantes en sus estudios: los componentes organizacidn o empresa de acogida una vez que el estudiante en
educativos cursados, el nomero de ECTS obtenidos y las calificaciones practicas ha completado las mismas. Puede ser complementado por

otorgadas. una carta de recomendacion, si procede

ara la certif w0n academica

Mombre del estudante =  Descripcion del sistema instlucional de
Documentn de ienbidad y calficaciones

datos de contachs = Infarmacidn sobre la distribucion de
Nombres y contactos de la calficacionas en el grupo de referencia
NSl idantihicasn

Area de estudio del estudiante = Faecha do emisidn y firma del

y'o nombre de la thulacidn responsabla

Afp aclual de estudic

Componantes aducativos

cursados en la institucidn con
eodigos, crédios y
calificaciones locales



Planificacion estratégica de un proyecto KA171-HED.

DrRa. Loreta Paulauskaite, jefa de seccion y punto de contacto
internacional, Unidad de Educacion Superior, SEPIE.

DrRa. Monica Pellisé Martinez, directora de Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad, Universidad Auténoma de Madrid.

D. Juan Luis Simal, profesor de la Facultad de Filosofia y Letras, Universidad
Autonoma de Madrid

D. Amir Khalil, director Oficina Nacional Erasmus+ de Palestina.

Solicitudes KA171-HED: paises NUNCA solicitados (2022-2025)

20 paises y \ Asla (Reglon 5)

|  Brunei

(de 4 regiones)

Caribbean (Region 11)
Antigua & Barbuda

Dominica
Grenada

Middle East (Region 7)
Bahrain

Oman
Qatar
Yemen

Pacific (Region 8)
Cook Islands
Kiribati
Marshall Islands
Micronesia
Nauru
Niue
Palau

St Kitts and Nevis
St Lucia
5t Vincent & Grenadines

Tuvalu
Vanuatu

Solicitudes KA171-HED 2025: paises con una Unica solicitud
(de 6 regiones) | Region 3. South-

Mediterranean countries i
Maldives

Regidn Pais en 1 proyecto [ | Myanmar
Region 7. Middle East Saudi Arabia
Reglon 8. Pacific Papua New Guinea l |

Timorleste . | [ Burundi .
Belize | sl Central African Republic |

Comoros
Djibouti
Eritrea
Eswatini
Liberia
South Sudan
Zambia

Region 5. Asia

Region 11. Caribbean




Solicitudes KA171-HED 2025: Sobredemanda

Presupuesto
asignado a Espana solicitado
Balcanes Occidentales . 3.484.082 € 11.064.448€
cindad Oriental | 4.614.296 € 12.659.623 € x3
Paises del Mediterrineo Meridional | 3.748.393 € 12.558.259€ x3
Federacin de Rusia | 45334 € 114.900 € x3

Presupuesto

Regidn Sobredemanda

- - N R T I R TUR N

1.578.752 € 19.922.453€ xi3

432.828€  4.808.699 € xll

154.422 €  1.122.138¢€ x7

170.497 € 2.850.735€ xl7

4.999.496 € 18.100.552 € xh

2.526.921€ 31.279.865¢€ xi2

! 120.439€  3.834.152 € x32

Estados Unidos y Canada | 809.214 € 5.821.579¢€ 1)
22.684.674€ 124.137.403 € X5

Incluye cofinanciacion del Ministerio de Ciencia, innovacidn y Universidades por importe de 2 millones de euros



Prioridades horizontales Erasmus+: inclusiéon, sostenibilidad,
participacion democratica, digitalizacion.

Dra. Marta Garcia Rodriguez, jefa de seccion, Unidad de Educacion
Superior, SEPIE.

D. Fernando Bautista Hernandez, jefe de seccion, Unidad de Educacién
Superior, SEPIE.

D. Mario Gallego-Nicasio Manzano, asesor técnico docente, Unidad de
Educacién Superior, SEPIE.

D. David Rodriguez de la Puente, asesor técnico docente, Unidad de
Educacion Superior, SEPIE.

I. INCLUSION:
Recursos y Materiales de Inclusion: SALTO

RESCURCES

SALT# R ———

European

Making the Erosmus+ Unlock the Pillar of
programme more Power of Social Rights
and diverse — Priorities 5
!

AF " &
www.saltoinclusion.eu

Novedades : Campaia de Difusion 2026
@ OBIETIVO

«/ Aumentar la participacion en Erasmus+

® Basado en historias reales

" visibilizar apoyos existentes

@ Impulsar una movilidad inclusiva y accesible

a DESTINATARIOS CLAVE

+& Personas con discapacidad

+® Personas en zonas rurales o remotas
+[ Personas con Menos recursos

«#ll Organizaciones sociales y educativas

* [@ Responsables politicos e institucionales
kel

Bl AcTiviDADES DE LA cAMPARIA

DURACION 6 meses
' Edicion de materiales con instrucciones en formatos
accesibles — incluyendo subtitulos, transcripciones, versiones 2# Inicio: Mes de la Diversidad - mayo 2026
de lectura facil, alto contraste, etc,-

@Tra duccion a 24 idiomas de la UE (excepto los podcast).



II. TRANSFORMACION DIGITAL

Transformacion digital
MARCO ESTRATEGICO

'_'- Eaungil of the
Eurupaan Lsenr

intarinaltutons File

Estrategia  digital de los Recomendacién del Consejo Recomendacién del Consejo Programa estratégico: Década
programas Erasmus+ y del sobre los factores facilitadores relativa a la mejora de las Digital de Europa
Cuerpo Europeo de Solidaridad clave para el éxito de la capacidades digitales

Directrices de aplicacion. educacién y la formacion
digitales

Transformacion digital

COMO INTEGRAR LA DIGITALIZACION EN TU PROYECTO
ERASMUS+?

h Aplicar metodologias digitales innovadoras en la ensefianza

/

—

Desarrollar herramientas y recursos digitales abiertos

iAPROVECHA
Usar herramientas TIC para la movilidad y el aprendizaje ER“SMUS... PRRA [MPUI_S“R

Fomentar el uso combinado de movilidad fisica y virtual ,,!'A EDUCRCION chnm'i

5 UM

Capacitar en competencias digitales avanzadas y TRANSFORMACION DIGITAL EN ERASMUS

pensamiento critico

Informacion clave, recursos y buenas practicas

& Seccion web AN ofrece a los beneficiarios A - BEELL K
enlace a los documentos principales que Erasmuse  ESTUOLA
= = o= W ESAAN

definen el marco estratégico de la prioridad de
transformacion digital.
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Informacion clave, recursos y buenas practicas

€ También ofrece acceso a los materiales del Centro de Recursos Digitales SALTO traducidos.

8  Digital Priority  Materials  Digital Pedagogy in the Age of Al About

SALTO - &=

DIGITAL

Centro de Recursos Digitales SALTO actia como un polo de conocimiento multisectorial que conecta la politica y
actica, centrandose en la digitalizacién de la educacion y formacion en los Programas Erasmus+ y ESC, y la promoci
las estrategias europeas sobre este tema. https://www.oph.fi/en/european-salto-digital-resource-centre

0
Iniciativa de la Tarjeta Europea de Estudiante

Alcanzar el 95 % de los DLA tramitadas en la red EWP.
Revision de los términos de referencia (ToR): modalidades de despliegue (a partir de 2026).
Preparacién de futuros escenarios de renovacion del lIA (consulta en curso).

o W @O o

Introduccion de nominaciones con una implantacion gradual.

W e Las pruebas técnicas de conformidad son un requisito clave para unirse a la red
EWP.
& Desde octubre de 2025, hay disponible una nueva herramienta de pruebas de

: | conformidad para las nominaciones (Talos).
L Nominations &  Cuatro sistemas ya han completado esas pruebas: Universidad de Salamanca (usal.es)

o



III. PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA

¢ Cémo integro esta prioridad en mi proyecto?

AlQunas Ceas o

Seleccion de participantes

Valorar ponrtre srmenie

Inchuir actividades relacionadas con esta
preoridad

Ditusion de la prioridad

« Actvidades de volNMNDI0, PIOPKS O Je ores
nsttucones

* ParStgacsdn &iva on 04 G'Jandd de detadn del

centio  (conseic  esoolar, Cofsel0  socal

AODICHN OF BEILIAMES 0 |

AMAacon poiitcs

* Conccamienio e xSomas surcpecs dsbrios ded
gida

.

Cursos de formacin para personal  salenie
relaconados con osta pnondad

Viskas cullirsled cOMO pane Sel (PO AME S un
Programa imensivo Combinado (B°) o an a
PMada 30 tienvenaa

Creactn o8 Un PFOGrama e ACOMpPANaTentc
Para parScpacies saleries, curng de ormacon
on OLS del oma progso del pals de acogds
Fomentar ol mocacionamo. También con (8
podlacsin o

Voluntarado

= Fomento 3¢ & pAMGDCON N CONCUrsDS, Senos
© progice relacicnados con la proncad

» Adtrvdaded do Slutadn COf Molve 08 ofarmbidos
relaconadas (Dia ce Europa. Eras™us Deys, eic )

¢Coémo integro esta prioridad en mi proyecto?

Algunos ejemplos:

Europa macht Schule;
Back to school

(Europa va a la escuela;
Vueita al cole)

* Europa macht Schule: estudiantes internacionales
se retnen con una clase escolar para llevar a
cabo un proyecto centrado en su pais de origen o
en un tema europeo. Dedican de tres a cinco
clases a trabajar en el proyecto, y el profesor.
Back to school: Estudiantes alemanes que han
estudiade en el extranjero visitan escuelas en
Alemania para compartir sus experiencias e
inspirar a los jovenes a explorar Europa mediante
actividades interactivas en el aula y la movilidad
internacional.

.

Akcja-Integracja 2.0
(Accién-Integracion 2.0)

* Involucracién de los estudiantes de acogida en
eventos locales como tomecs de futbol o
encuentros navidefios.

« Organizacion de encuentros semanales para
debatir temas como democracia, diversidad y
derechos humanos (como parte del Programa de
Embajadores).

Connecting Education, Art and Civic
Engagement across Europe

{Conectando la Educacion, el Arte y el
Compromiso Civico en toda Europa)

+ Este proyecto explora como el arte, la creatividad
y el compromiso clvico pueden fortalecer la
identidad europea y empoderar a los estudiantes
para que actiien como agentes de cambio en sus
comunidades locales y globales.

* Conecta la institucion con regiones rurales y
grupos desfavorecidos,

= Aprendizaje-servicio (ApS): los estudiantes co-
crean proyectos con estos ciudadanos locales,
comunidades y organizaciones.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y

compromiso civico

4 Como integro esta prioridad en mi proyecto?

ANUINGS MBCUTS0S

SALTO Participation & Information

(SALTO Participacitn e informacion)

* Portal suropec en  linea que foments
participacian an la vida democritics
= CuBnta con MUILEMS recurios pralstos

*SEPIE ha creado una red nacional de
“Embajadores Erasmus+” con ol objativo da, antns
ciros, coninbuir @ 18 participacion en I8 vida
democritica, los valores comunes suropeoe v ol
compromiso clvico

i
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IV. Medio ambiente...

FIGHTING GLOEAL
WARMING




Asociaciones de cooperacion en educacion superior (KA220-HED).

DAa. Violeta Alarcén Martinez, asesora técnica docente del Area de
Asociaciones para la cooperacion (KA2), Unidad de Comunicacion v Apoyo
a Direccion, SEPIE.

NORMAS DE FINANCIACION
Importes de la

cantidad unica ] g #
a tanto alzado =© =@ E@
e L= =N
(lump sums) 120.000€ 250.000€ 400.000€
Los solicitantes elegiran entre los tres
120.000 € importes predefinidos en funcién de las
250.000 € actividades que deseen llevar a cabo y

400.000 € los resultados que pretenden lograr.

| El objetivo principal de estas asociaciones es: gﬁ

Mejorar la calidad y relevancia de las actividades de las
organizaciones.

Ampliar y fortalecer sus redes de colaboracion.
Aumentar su capacidad para operar de manera conjunta a nivel

o
transnacional. '-‘fllﬁi
Impulsar la internacionalizacidn de sus actividades mediante el Ga®

intercambio y desarrollo de nuevas practicas y métodos, asi como la
confrontacion de ideas.




* Planificacién de las actividades — Cronograma, DAFO etc

* Desarrollo del programa de trabajo ‘

* Disposiciones practicas '

* Actividades previstas %‘
* Resultados Tangibles "

* Celebracion de acuerdos con las organizaciones asociadas
* Impacto y Difusion

A Coruna, 18 de decembro de 2025.



