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CONSELLERIA DE CULTURA, ; ;
EDUCACION, FORMACION Cofinanciado por
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES la Unién Europea

ACTA DEFINITIVA DE SELECCION DE ALUMNADO E PERSOAL DOCENTE

Proxecto propio

ERASMUS+

Ne Proyecto 2024-1-ES©1-KA131-HED-000214907.

Actividade:
“play the BIP a Blended Intensive Program
about game-based learning and gamification”

Modena / Maio-xufio de 2025

Transcurrido o prazo de reclamacion da acta provisional publicada, a comision
avaliadora do centro educativo CIFP Imaxe e son, formada por Sandra Potente,
Carlos Oro, Ignacio Romero, Angeles Posse e Sara Prieto (en substituciodn como

vogal de José Antonio Pérez Paris),

ACORDA:

1.- Aplicar o baremo para a seleccién das persoas participantes nas mobilidades
que se realicen ao abeiro do proxecto e convocatoria arriba referidos.

2.- Gardar as probas documentais sobre 0 proceso de seleccidn seguido, que
poderan ser solicitadas pola Direccién Xeral de Formacién Profesional no caso
de revisién documental ou auditoria solicitada polo SEPIE ou outro organismo
competente.

3.- Que as persoas seleccionadas e en lista de espera para participar nunha
mobilidade Erasmus+ ao abeiro do proxecto arriba referido son:
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Solicitantes seleccionados:

Orde [Apelidos, nome Criterio seleccién
1 [Gonzélez G6mez Tomas PRIMEIRO
2 [Regueira Lamas Kevin SEGUNDO

Solicitantes en lista de espera.

Orde pelidos, nome Criterio seleccién
1 [Miguélez Rodriguez Uxia QUINTO

E para que asi conste, asinase o presente documento en A Corufia a 11 de abril
de 2025,

A presidenta da comisign avaliadora

Asdo. :Sandra Potente Asdo.: Angeles Posse

Th. Gonl s NOUENS Cpnyuet RN 160N Lo Vo Ene Clinvss
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Segundo a convocatoria:
5. COMISION AVALIADORA

A instrucion, ordenacién e seleccion no procedemento corresponde 4 Comision avaliadora
Composicion:
- Presidencia:
A persoa que exerza a direccién do centro educativo ou persoa en quen delegue.

« Vogalias:
A persoa coordinadora de programas europeos no centro educativo.

Dous membros do equipo directivo do centro educativo.
- Secretaria:

Unha persoa docente do centro educativo, que actuara con voz pero sen voto.

Finalizado o prazo de presentacion e examinadas as solicitudes por parte da Comision, a Presidenta ditara
resolucion provisional do resultado do proceso de seleccion. Abrirase un prazo para a presentacion de ale-
gaciéns de tres dias habiles. Finalizado ese prazo e resoltas as alegacions, a Presidenta ditara resolucion
definitiva. Todas as resolucions relacionadas seran publicadas no taboleiro de anuncios de CIFP Imaxe e
son e na paxina web do centro.

6. BAREMO PERSOAL SOLICITANTE

I. A seleccion do alumnado realizarase de acordo aos seguintes criterios:

1. Expediente académico (maximo 4 puntos). Terase en conta a nota media do ciclo formativo comple-
to no caso das persoas tituladas recentes e a nota media do primeiro curso do ciclo no resto de ca-
SOS.

e Nota media inferior a 6: 1 punto.
e Nota media comprendida entre 6 e 7: 2 puntos.

e Nota media maior que 7 e inferior a 9: 3 puntos.

o Nota media igual ou superior a 9: 4 puntos.



2. Acreditacién do idioma do pais de destino ou do idioma de traballo (maximo 4 puntos):

Certificacién de nivel B1: 1 punto.

e Certificacion de nivel B2: 2 puntos.

® Certificacién de nivel C1: 3 puntos.

Certificacion de nivel C2: 4 puntos.

3. Entrevista persoal (maximo 4 puntos):

aptitudes e actitudes persoais en relacién coas actividades a desenvolver durante a mobili-
dade. A comision avaliadora solicitara informe sobre a persoa candidata a sua persoa titora.

De non se presentar & entrevista, entenderase que a persoa aspirante renuncia 4 bolsa, po-
lo que a sua solicitude sera desestimada.

Deberase obter unha puntuacién minima de 2 puntos neste apartado para ser seleccionado.

4. Persoas participantes con menos oportunidades (2 puntos).

Considéranse persoas participantes con menos oportunidades as que se encontren, entre outras,
nalgunha das seguintes situacions (axuda non acumulativa se presentan mais dun perfil):

Ter sido beneficiario dunha bolsa de estudos de caracter xeral da Administracion Xeral do
Estado para realizar estudos universitarios e outros estudios superiores no curso inmediata-
mente anterior ao que se realice a mobilidade.

Ter a condicién de refuxiado ou con dereito a proteccion subsidiaria ou ter presentado solici-
tude de proteccion internacional en Espafa.

Ter recoiecida e cualificada legalmente unha discapacidade en grao igual ou superior ao 33
por cen.

Consulta os criterios completos de persoas con dereito a ser consideradas con menos oportunida-

des en:

http://www.sepie.es/doc/comunicacion/pubiicaciones/2024/avudas erasmus 2024 educacion superior ka

131.pdf



5. Criterios de desempate.
No caso de empate seguirase a seguinte orde de prioridade:
Primeiro - As persoas solicitantes con menos oportunidades.

Segundo - As persoas solicitantes que nunca participaran en mobilidades do Programa Erasmus+.

Se ainda asi persiste o empate, farase a seleccion por sorteo.

I. A seleccién do profesorado realizarase de acordo aos seguintes criterios:

1. Antigiiidade no centro (maximo 4 puntos).
- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2000: 4 puntos.
- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2010: 3 puntos.

- Con data de destino definitivo anterior ao curso 2020: 2 puntos.

- Con data de destino definitivo comprendida entre o curso 2020-2021 e a
actualidade: 1 punto.

- Con destino provisional: 0 puntos.

2. Competencias lingiiisticas no idioma do pais de acollida ou idioma de traballo, en caso
de que sexa diferente a do pais de acollida (méaximo 4 puntos).

A valoracion das competencias linglisticas farase tendo en conta:

a) Certificaciéns de competencias linglisticas aportadas. A puntuacion da persoa candidata sera a
resultante da suma da puntuacion de idioma de destino e de inglés.



A1 A2 B1 B2 C1 c2

Bach
Idioma de destino (Ita- 0,25 0,5 1 1,5 2
liano)
Idioma de traballo (Inglés) 0,25 0,5 1 1,5 2

3. Competencias persoais e actitudes {maximo 2 puntos).

A valoracion serd realizada previa consulta co Director de CIFP Imaxe e son. Os criterios de bare-
macion do profesorado e cargos en activo durante do curso 24-25, son:

0 2 ptos_ Titoria do alumnado de segundo curso “Técnico Superior en Animaciones
3D, Juegos y Entornos Interactivos” modalidade ordinario.
0 1 ptos_ Persoal docente do alumnado de segundo curso “Técnico Superior en

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos” modalidade ordinario.

No caso de empate nos méritos resolverase a seleccién mediante sorteo.

7. CRITERIOS SELECCION.

As dlas prazas ofertadas seran adxudicadas seguindo a seguinte orde:

CIFP imaxe e son non chegou a un acordo con posibles empresas de destino. Terase en conta a orde de
cada solicitante na resolucion definitiva da convocatoria anteriormente referida.

SEGUNDO_Alumnado solicitante de axuda na convocatoria Proxecto Erasmus+ 2023-1-ES01-KA131-
HED-000147436 que posteriormente presentou a renuncia & sta participacion. Terase en conta a orde de
cada solicitante na resolucién definitiva da convocatoria anteriormente referida.
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TERCEIRO_Alumnado da especialidade "Técnico Superior en Animacidns 3D, Xogos e Contornas Interacti-
vos” modalidade ordinario Que non se presentou & convocatoria Proxecto Erasmus+ 2023-1-ES01-KA131-
HED-000147436.

CUARTO_Titora e Persoal docente.

Por orde;

a) Titora FCT.

b) Persoal docente.

QUINTO_ CIFP Imaxe e son ten adquirido o compromiso coa Universidade de Médena de enviar a duas
persoas ao curso "Play the BIP a Blended Intensive Program

about game-based learning and gamification”. Xa que logo, no caso de que no proceso de seleccion quede
algunha vacante, o coordinador de internacional e o director de CIFP Imaxe e son decidiran as persoas se-
leccionadas segundo criterios de interese xeral do centro.

CIFP Imaxe e son enviarg & organizacién de BIP “Play the BIP a Blended Intensive Program about game-
based learning and gamification”. Unha listaxe con persoal seleccionado e outro en lista de espera.
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