XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
ey EDUCACION, FORMACION GOBIRNO  MINISTERIO
= L ! w DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
i DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES | PR e :
fesional

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa
CIFP DO SISTEMA EDUCATIVO DE GALICIA

Plan de igualdade
CIFP Carlos Oroza

Curso 2022-2023

(£ Xacobeo 2021 oM _gsliciz

Paxina 1 de 22




XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACK}N' FORMAC|ON ! ﬁ{:’ gEOE;%i'I\:‘ICA) r‘[’)IIE'\‘I.IfS\TPEli{é?IDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ) 4N B
1 (¢}
Int as

Composicion da Comisién de Igualdade

Composicion Nome e apelidos Posto

Presidenta Pilar Tallén Silvosa Vicedirectora
A proposta da direccion do
centro e por acordo do equipo
directivo e o visto e prace do
consello social, acordase con
data 6 de setembro de 2019,
delegar a presidencia da
comision na vicedireccion do
centro.

Representante do Xefa de departamento
departamento de Ana Berdeal Fernandez
Informacion e Orientacion
Profesional

Representante do Profesora de FOL e coordinadora de
departamento de Formacion | Teresa Barreiro Abilleira emprendemento. Actuara como

e Orientacién Laboral secretaria da comision.

Representante do alumnado 1°CM
Por acordo do resto da 1°CS
comision, con data de 6 de
setembro, establecemos
contar cunha alumna e un
alumno, de ciclo medio e ciclo
superior para formar parte da
comision de igualdade.

Data de constitucidon: 26 de setembro de 2022

1 Contexto normativo

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, establece como principio da educacién, no
seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva
entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que
que o sistema educativo se orientard a consecuencia de determinados fins, nos que salienta a
“educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres (....)".

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
accederen a unha formacion que permita calquera tipo de opcions profesionais, asi como o seu
exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecerd,sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices bdasicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e conterd actuacidns preventivas, reeducadoras e
correctoras.
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O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establece no
artigo 17, apartado d) O fomento das vocaciéns femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas areas onde se
atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisiéns profesionais derivadas de
prexuizos.

O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro
integrado pretenda desenvolver.

2  Principios fundamentais

O CIFP Carlos Oroza, como centro educativo de formacién profesional debe sustentar o seu
plan de igualdade, tanto nos aspectos relacionados cos principios fundamentais recollidos no
VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027, e que se perfila como o instrumento marco para reducir as brechas de xénero
existentes nos distintos ambitos, como no Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros
educativos de Galicia, pendente de presentar o Il Plan no Parlamento de Galicia.

E preciso desde a educacién publica sequir traballando en favor dun cambio cultural e de
valores que modifique as actitudes, os roles e os estereotipos que sustentan a desigualdade de
xénero, para que as futuras xeracions de galegas e galegos constrian unha sociedade
verdadeiramente igualitaria.

Unha das bases da igualdade é a do respecto as diferencias. Diferencias de raza, cultura,
relixion, orientacion sexual, ideoloxias politicas, diversidades funcionais...Respeto as opinidns,
as crenzas e aos ideais. Por elo, no noso centro o respecto debera ser cualidade fundamental
da nosa comunidade educativa para poder desenvolver o plan de igualdade, porque sin
respecto, non hai igualdade como principio fundamental.

Os centros integrados de formacion profesional contan cun alumnado heteroxéneo en canto a
idade, formacion, aspiracions, nivel econémico e social ou estabilidade familiar entre outros.
Tamén na sua formacion en igualdade, porque parte do noso alumnado procedente dos
institutos de ensino secundario xa recibiu nos mesmos algunha formacién, mentres que
alumnado mais adulto ou reincorporado 4 vida académica despois de anos adicados ao traballo,
probablemente tefian unha formacidén en igualdade diferente, polo que as actuacidns previstas
no plan deberan atender a esta diversidade, dirixindo cada unha ao grupo de alumnado mais
adecuado.

En relacidn ao desenvolvemento do noso plan de igualdade, continuamos coas pautas
establecidas no | Plan de actuacidns para a igualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020 pendentes da presentacion do Il Plan. Este | Plan de actuaciéns para a igualdade
nos centros educativos de Galicia amdsanos os catro principios inspiradores que sustentan
todos e cada un dos eixes de actuacidon e que serven para inspirar as actuaciéns concretas
deste plan:

« Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre
presente na actividade educativa.
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Tal e como se define o término “transversalidade”, incluiremos as actividades de igualdade.
Farémolo con especial acento na perspectiva de xénero, incluindoa na nosa actividade
educativa ordinaria, tanto na actividade de aula de cada grupo, como nas actividades
complementarias & formacién planificadas polo centro, polos departamentos, coordinaciéns e
equipos docentes, como ferramenta para a transformacién dos valores sociais do noso
alumnado a través das actividades de aprendizaxe previstas nos seus curriculos para a
adquisicion de competencias que lles permitan o desenvolvemento dunha profesion.

 Sociedade igualitaria: a construcién dunha sociedade na que homes e mulleres sexan
iguais empregando a educacién como medio para combater todas as formas de
discriminacién.

Afondando no previsto no punto anterior, as actividades do centro daran visibilidade ao feito
de que alumnas e alumnos son iguais en dereitos, deberes e responsabilidades, e non se
permitira ningun tipo de discriminacién nin reproducion de estereotipos no desenvolvemento
da mesma, que atenten contra o principio de igualdade.

A tradicional concepcion da division dos papeis dos homes e as mulleres na sociedade fai que
sigan existindo situacions de desigualdade que tefien que ser corrixidas mediante a
implantacién de acciéns positivas nas diferentes actividades formativas que desenvolvemos no
centro, que compensen esos desequilibrios. Por elo, na maioria das nosas actuaciéns
propofiemos un papel protagonista para as nosas alumnas, para mulleres que son referentes
nos campos profesionais relacionados cos ciclos formativos do centro, para as mulleres
galegas que a historia silenciou, para mulleres que profesionalmente traspasaron o teito de
cristal, etc.

Tamén desenvolveremos actividades especificas que amosen ao alumnado as diferentes
formas de discriminacion que todavia hoxe en dia habitan na nosa sociedade. Estas actividades
seran obras de teatro, charlas e talleres.

» Obxectivo "violencia O nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilizacién e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

Para tratar esta tematica tan especifica, contamos co Plan Director co que colaboramos desde
fai varios cursos, e desenvolveremos algunha actividade especifica para o seu tratamento:
ponencias, cine, teatro e obradoiros.

« Inclusidn e integracion da diversidade. A educacidén para a aceptacion da diversidade
sexual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade
sen que inflda a stia opcion afectiva ou sexual.

Para o tratamento desta tematica desenvolverase algunha ponencia con expertos na materia
(Colectivo Arelas, Colectivo Avante LGTB..). Tamén incluiremos algunha referencia na
biblioteca que traballe esta tematica.
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Con respecto ao VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2022-2027 , os aspectos que o0 noso centro debe recoller no seu plan tefien
que ver principalmente co desenvolvemento profesional, posto que o alumnado ven ao noso
centro para adquirir competencias que lle permitan desenvolver unha profesidn.

Para elo, e tendo en conta que a brecha de xénero mais acusada se atopa no acceso ao
emprego, nas condiciéns laborais, na promocién profesional e na ausencia de mulleres nas
esferas de toma de decisidns, e dado que un centro como o noso forma aos cidadans para o
desenvolvemento profesional, centraremos os nosos esforzos neste plan en acciéns
encamifadas a acadar os seguintes obxectivos especificos relacionadas coas lifias de accién do
VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027:

LINA DE ACCION AMBITO 1: Empregabilidade, emprendemento e eliminacién da
fenda salarial
Obxectivo xeral:

Reducir as brechas de xénero no acceso, permanencia e promocién no emprego e favorecer a
autonomia econémica e o desenvolvemento profesional das mulleres.

Os obxectivos especificos desta area son:

o Desenvolvemento de accidns para a mellora da empregabilidade, incidindo nas
competencias dixitais.

o Dar a cofecer os programas de mellora da empregabilidade, por conta propia e por
conta allea, con énfase no estimulo da actividade emprendedora, como “Programa
Emprea Muller” ou o “Programa Emega”.

o Fomentar a economia social como férmula de autoemprego e tamén de contratacion. A
economia social é unha drea cun peso crecente na economia galega que representa
unha maneira singular de traballar e xerar riqueza a través de férmulas diversas. Por
iso, seguirase promocionando o cooperativismo e outras modalidades da economia
social.

o Contribuir a que se garantan a igualdade de mulleres e homes nas condiciéns laborais.
Ademais da constatada desigualdade salarial, compre desenvolver accidns dirixidas a
promover a eliminacion doutros atrancos na dindmica das empresas, como os sistemas
de seleccion, a promocion, o acceso a formacion ou a conciliacién da esfera profesional
e a vida privada.

o Consolidar a igualdade de oportunidades no acceso das mulleres a empregos de
calidade.

o Potenciar actuacions dirixidas a combater a brecha salarial de xénero.

o Impulsar o emprendemento feminino e a mellora do tecido empresarial liderado por
mulleres. Impulsar a empregabilidade e o desenvolvemento profesional das mulleres
rurais e do mar como motor de dinamizacién demografica e crecemento econémico dos
seus municipios.
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LINA DE ACCION AMBITO 2: As mulleres na ciencia e na investigacién
Obxectivo xeral:

Contribuir a un sistema galego de ciencia, tecnoloxia e innovacién que incorpore de forma
efectiva o principio de igualdade entre mulleres e homes e aposte polo aproveitamento do
talento feminino.

Os obxectivos especificos desta area son:

o Fortalecer as competencias das mulleres, adecuandoas aos requirimentos do mercado
de traballo, con especial atencion aos vinculados a innovacidn e a tecnoloxia.

o Fomentar a igualdade nas condicions laborais e no desenvolvemento da carreira
profesional. Estimular a incorporacidn, a permanencia e a promocion profesional das
mulleres nos ambitos académico, cientifico, tecnoldxico e creativo.

o Reducir a brecha dixital de xénero no acceso, cofiecemento, tipo e intensidade de usos
das tecnoloxias da informacién e a comunicacién, con especial incidencia no dmbito
rural.

© Dar a cofiecer os plans de igualdade precedentes e que cristalizaron en plans
especificos para mellorar a posicién das mulleres galegas no campo cientifico e
tecnoléxico: Programa Muller e Ciencia, Unidade Muller e Ciencia de Galicia, lei
“Angeles Alvarifio”.

o Visibilizar e o recofiecer as achegas das mulleres nestes ambitos, accions tan
necesarias para restituir a imaxe das cientificas e investigadoras, tan velada durante
anos, e fornecer referentes femininos, tamén moi necesarios para impulsar as
vocacions entre as nenas e as rapazas.

LINA DE ACCION AMBITO 3: Conciliacién e corresponsabilidade nos usos do

tempo
Obxectivo xeral:

Favorecer a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, & vez que se promove un modelo de
sociedade corresponsable no que homes e mulleres compartan de maneira equilibrada as
responsabilidades domésticas e familiares e realicen un uso equitativo dos tempos e das
medidas de conciliacién.

Os obxectivos especificos son:

© Impulsar a sensibilizacion social e a xeracion de cofiecemento en relacidn coas vantaxes
dunha organizacidn social corresponsable e das medidas para a harmonizacion da vida
privada e a laboral.

o Promover acciéns dirixidas a racionalizacién horaria e ao cambio cultural nos usos dos
tempos. Reforzar os recursos que facilitan a conciliacién da vida laboral, persoal e
familiar.

o Fomentar a conciliacién corresponsable nun contexto social de posta en valor da
maternidade e da paternidade consonte aos diversos modelos de familia.

o Promover a implicacion das empresas e das organizacions sindicais cara a implantacion
efectiva de medidas de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar e o uso
corresponsable destas.
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o Impulsar actuaciéns de indole mais estratéxica que incidan na transformacién da
sociedade e no cambio de valores, para desbotar a tradicional asignacién de roles de
xénero pola que as mulleres quedaban identificadas co dmbito doméstico e os homes
coa esfera publica.

o Reforzar as actuacions de informacién e sensibilizacién de toda a sociedade en torno &
conciliacion corresponsable e o uso racional dos tempos.

LINA DE ACCION AMBITO 4: Igualdade de oportunidades para as mulleres rurais e
do mar
Obxectivo xeral:

Apostar polo emprego e o emprendemento no medio rural, fortalecendo os apoios a
contratacién e ao autoemprego nos distintas actividades econdémicas vinculadas aos sectores
agrario e pesqueiro, e favorecerase de xeito especial o microemprendemento e as férmulas de
economia social en iniciativas con compofiente de innovacion, ligadas & conservacién do medio
ambiente e ao aproveitamento sustentable dos recursos autéctonos.

Os obxectivos especificos desta lifia son:
o Fortalecer os apoios as organizaciéns de mulleres.

o Visibilizar as mulleres rurais e do mar desenvolvendo acciéns de comunicacién que
salienten a sua contribucion a transformacion do medio rural, & innovacion e a fixacion
de poboacion, desde un enfoque que desmonte estereotipos sexistas.

o Fortalecer os recursos e impulsar a planificacion e a coordinacidn para a igualdade de
oportunidades no medio rural.

o Eliminar a discriminacion contra as mulleres en zonas rurais, coa finalidade de
asegurar, en condicions de igualdade entre as mulleres e os homes, a sua participacion
nos beneficios dun desenvolvemento rural sustentable.

LINA DE ACCION AMBITO 5: Educacién para a igualdade e prevencién das
violencias contra as mulleres
Obxectivo xeral:

Garantir a igualdade de xénero no dmbito educativo e reforzar a coeducaciéon como
instrumento de transformacién dos valores que sostefien as brechas de xénero existentes

Os obxectivos especificos desta area son:
o Avanzar nun modelo educativo baseado na coeducacién.
© Promover a igualdade de xénero na organizacion e xestion dos centros educativos.
o Impulsar unha orientacion académica e profesional libre de estereotipos.

o Consolidar o enfoque de xénero e das mulleres na actividade académica, cientifica,
tecnoldxica e de innovacion.
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o Sequir traballando para promover a eleccién de proxectos vitais e profesionais sen
condicionantes de xénero, polo que se reforzardn as iniciativas coeducativas para
rachar cos prexuizos e estereotipos e difundir referentes femininos en todos os eidos.

o Impulsar modelos igualitarios nas relacidns afectivo sexuais.

o Promover valores e actitudes inclusivas e normalizadoras respecto da orientacidon
sexual e as identidades de xénero

LINA DE ACCION AMBITO 6: Apoderamento, sororidade e participacién social

Obxectivo xeral:

Apoiar o apoderamento individual e colectivo de todas as mulleres. Desde unha Optica
feminista, o apoderamento das mulleres inclie tanto o cambio individual como a accién
colectiva, e implica a alteracién radical dos procesos e estruturas que reproducen a posicién
subordinada das mulleres polo seu xénero.

o Seguir impulsando o asociacionismo e a participacion noutros espazos emerxentes de
participacion cidada e garantir o relevo xeracional, para a mellora da posicion das
mulleres nas distintas dimensions.

o Avanzar na “sororidade”, a solidariedade e apoio mutuo que vén demostrando o
asociacionismo galego a través de redes de colaboracién que dan continuidade ao
traballo pola igualdade.

o Potenciar o empoderamento individual das mulleres, tendo en conta a sua diversidade.

o Impulsar a presenza equilibrada de mulleres e homes nas esferas de decision e
influencia do dmbito econdmico, politico, social, cultural e profesional.

o Visibilizar e pofier en valor o liderado e o talento feminino nos distintos eidos.

o Proseguir na senda da posta en valor do papel das mulleres en todos os ambitos,
mulleres senlleiras pero tamén mulleres anénimas que co seu traballo contribluen e
contribuiron ao desenvolvemento de Galicia.

LINA DE ACCION AMBITO 7: Outras politicas sectoriais para o benestar, a
cohesién social e o reto demogréfico

Obxectivo xeral:

Asegurar o benestar integral de todas as mulleres e avanzar noutras politicas sectoriais de
cohesidn social e dinamizaciéon demografica de Galicia, a través de politicas favorecedoras da
plena igualdade e con perspectiva de xénero.

Obxectivos especificos:

o Fomentar estilos de vida que contriblian ao benestar fisico, emocional e social das
mulleres desde unha perspectiva de participacion activa no seu autocoidado.
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o Desenvolver politicas de saude con enfoque de xénero que atendan & diversidade das
mulleres e as especificidades de todo o seu ciclo vital.

o Potenciar os recursos de atencion e apoio para garantir unha asistencia integral as
mulleres embarazadas ao longo de todo o ciclo da maternidade (embarazo, preparto,
posparto, lactacion e crianza) adaptada a suas caracteristicas.

o Promover a especializacion e a diversificacion dos recursos publicos para facilitar unha
resposta de calidade as necesidades das mulleres, en especial das que se atopan en
situacion de maior dificultade.

o Contribuir ao desenvolvemento sustentable mediante a incorporacidn da perspectiva
de xénero as politicas medioambientais, de ordenacién territorial, de infraestruturas e
de mobilidade.

© Promover a igualdade entre mulleres e homes na actividade deportiva.

o Reforzar o principio de igualdade de xénero no ambito da cultura e da producion
artistica e intelectual.

o Consolidar un modelo social mais equitativo en xénero mediante o impulso dun estado
de opinién favorable & igualdade e a transmisiéon de imaxes e contidos igualitarios e
plurais nos medios de comunicacién e na publicidade.

LINA DE ACCION AMBITO 8: Intervencién para a erradicacién da violencia de
xénero

Obxectivo xeral:

Non cesar nos esforzos por erradicar a maxima expresién da desigualdade de xénero que
afonda as suas raices nun sistema heteropatriarcal de supremacia masculina e de dominacién
e control das mulleres, un tipo de violencia que se exerce contra as mulleres polo mero feito
de selo.

Obxectivos especificos:

o Recofiecer realidades emerxentes cada vez mais frecuentes do exercicio da violencia
contra as mulleres a través das tecnoloxias da informacion e a comunicacién (TIC)

o Introducion do concepto de violencia vicaria como expresion da violencia que se exerce
sobre a muller co fin de lle causar o maior e mais grave dano psicoléxico a través de
terceiras ou interpostas persoas, e que acada o seu grao mais elevado de crueldade co
homicidio ou asasinato desas persoas (fillos e fillas, nai, pai, parella actual etc.).

o Poder articular desde os distintos ambitos unha estratexia preventiva de condutas
como a sextorsion (sexting), o ciberbullying, o grooming ou o ciberacoso e abuso sexual
a menores de idade, que permitan identificar neste ambito con antelacién condutas e
fendmenos emerxentes e previr este tipo de violencias.

o Traballar nunha estratexia de prevencidn e sensibilizacion, desde o ambito educativo,
para afianzar valores de igualdade entre os sexos, derrubar falsos mitos sobre a

(£ Xacobeo 2021 ) _gslias

Pacto «« Estado
contra la violencia de género

Paxina 9 de 22



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION PH® como  rsteo
PROFES'ONAL E UN'VE RS'DQDES ; ; DE ESPANA Ié)IEGLUAAT-IBE:::I,)ENCIA,RELAC\ONESCON LAS CORTES

sexualidade e identificar e erradicar condutas violentas e actitudes discriminatorias por
razéns de xénero na contorna escolar.

o Posta en marcha do primeiro Plan Galego contra a trata de seres humanos con fins de
explotacion sexual, un instrumento de planificacién no que enmarcar todas as accidns
que contriblan & sensibilizacién en torno ao consumo de prostitucion e outras formas
de explotacién sexual.

o Reforzar os recursos de atencién integral, reparacion do dano e apoio sociolaboral para
que as vitimas emprendan unha nova vida lonxe da violencia.

o Consolidar ds programas de formacion especializada sobre violencia de xénero e outras
actuacions para a mellora do cofiecemento dirixidas a profesionais dos distintos
ambitos de intervencion (persoal do ambito xudicial, Forzas e Corpos de seguridade,
persoal sanitario, persoal dos servizos de atencidn as vitimas etc.).

LINA DE ACCION AMBITO 9: Ambito instrumental. Transversalizacién da
perspectiva de xénero na actividade da Xunta de Galicia

Obxectivo xeral:

Lograr unha madis efectiva transversalizacién da perspectiva de xénero en todas as areas de
xestion da Administracion xeral e o sector publico autondmico e asegurar a aplicacion de
politicas de igualdade dirixidas ao persoal ao seu servizo.

Obxectivos especificos:

o Consolidar a introducion da perspectiva de xénero na elaboracion da normativa -na que
se avanzou mediante a elaboracién de informes de impacto de xénero-, asi como nos
instrumentos de planificacién dos distintos departamentos autonémicos.

o Apostar pola mellora das competencias en igualdade de xénero das e dos traballadores
publicos, co desefio de programas formativos xerais e especializados e a gradacion dos
diferentes niveis de cofiecemento.

o Seguir traballando para alcanzar unha representacion equilibrada de mulleres e homes
en cargos de responsabilidade e postos de direccién dos departamentos e entes
instrumentais da Administracién autondmica, asi como en 6rganos de consulta e
valoracion como tribunais, comisions, xurados, etc.

o Fortalecer as estruturas de xestion e coordinacion en materia de igualdade

o Fomentar a investigacion sobre a situacién das mulleres e homes nos distintos ambitos
que arroxe luz sobre a evolucidn das brechas de xénero e sobre as situaciéns e os
factores xeradores de discriminacién multiple.
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As actuaciéns previstas no plan de igualdade do centro estdn inspiradas e baseadas nestas
lifas de actuacion e obxectivos do VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027

As actividades non estdn establecidas en orde xerarquico, senén que se foron incluindo e
numerando en base a temporalizacién na que prevemos que se desenvolvan, e na medida na
que se foron creando e desenvolvendo segundo as aportaciéons da comunidade educativa.

En base ao establecido no paragrafo anterior, e dado que aos CIFP se nos cualifica como
modelo de funcionamento da formacién profesional, debemos sinalar que aspiramos a que a
maioria das actuaciéns previstas no plan de igualdade do CIFP Carlos Oroza poidan ser
facilmente reproducibles e sirvan de inspiracion ao resto de centros educativos de Galicia.
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Andlise da situacion do centro

3.1.

Analise xeral da situacién de partida

O obxectivo deste andlise é identificar a situacion na que se atopa o centro en relacién coa
igualdade. Por ser un centro publico, hai aspectos nos que evidentemente non pode haber unha
intervencion dirixida no plan de igualdade, como é o acceso &s prazas do profesorado ou o
acceso do alumnado & nosa oferta formativa. Sin embargo, podemos facer nosos alguns dos
obxectivos principais do plan de igualdade das administracions publicas:

Promover e mellorar as posibilidades de acceso das mulleres a postos de responsabilidade nas
tarefas dentro da aula.

Realizar acciéns formativas e de sensibilizacidn sobre igualdade de trato e oportunidades. Por
exemplo, reforzar a figura de codelegado e codelegada.

Formacion na igualdade entre mulleres e homes.

Ordeacion do tempo de traballo, corresponsabilidade e medidas de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral. (Analizar a posible viabilidade dunha estrutura das condiciéns de
traballo: ordenacion da xornada laboral, posibilidades de teletraballo, cumprimento de
obxectivos, etc.).

Por outra banda, ao longo do curso desenvolveremos algunha enquisa entre a comunidade
educativa que nos permita cofiecer mais en profundidade os cofiecementos e sensibilidades
que sobre a igualdade temos no centro.

Grupo de alumnado N2 Alumado Mulleres | Homes Porcentaxe mulleres Porcentaxe homes |

1 CMHOTO01-COGA-A 20 6 14 30,00% 70,00%
1 CMHOT01-COGA-B 19 4 15 21,05% 78,95%
2 CMHOTO1-COGA-A 16 6 10 37,50% 62,50%
2 CMHOTO01-COGA-B 17 9 8 52,94% 47,06%
2 CBHOTO1-COCRES-A 16 6 10 37,50% 62,50%
1 CBHOT11-COCRES-A 14 1 13 7,14% 92,86%
1 CSHOTO04-DIRCO-A 21 4 17 19,05% 80,95%
2 CSHOT04-DIRCO-A 17 3 14 17,65% 82,35%
1 CSHOTO5-DIRSR-A 11 3 9 27,27% 81,82%
2 CSHOTO05-DIRSR-A 4 2 2 50,00% 50,00%
1 CSHOTO3-GUINASTU-A 6 5 1 83,33% 16,67%
2 CSHOTO03-GUINASTU-A 11 9 2 81,82% 18,18%
1 CMINAO1-PRC-A 21 12 9 57,14% 42,86%
2 CMINAO1-PRC-A 10 6 4 60,00% 40,00%
1 CMHOTO02-SERES-A 18 7 11 38,89% 61,11%
2 CMHOTO02-SERES-A 10 5 5 50,00% 50,00%
1 CSHOTO1-XEALTU-A 17 11 6 64,71% 35,29%
2 CSHOTO1-XEALTU-A 16 13 3 81,25% 18,75%
(A)-ZSHOT04-DIRCO-D 12 3 9 25,00% 75,00%
(A)-ZSHOTO1-XEALTU-D 12 3 58,33% 41,67%
(A)-ZSHOTO1-XEALTU-H 6 2 66,67% 33,33%
Pan. bolar. artesan. - A 10 2 8 20,00% 80,00%
304 126 169 41,45% 55,59%
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A analise xeral dos datos de alumnado amosan que a porcentaxe no numero de homes é 14
puntos porcentuales maior que a porcentaxe no numero de alumnas. Si concretamos mais,
detéctanse varios ciclos de hostalaria especialmente masculinizados e os de turismo
especialmente feminizados.

Neste punto atopamos un tema que incluimos no plan de igualdade por ser un feito relevante.
Ainda que entre os grandes sectores da economia espafiola, o hosteleiro é o que ten una mayor
paridade por sexos na contratacion, situdndose lixeiramente por encima o emprego feminino,
os empregos de maior profesionalizacidn e de postos directivos os ocupan maioritariamente os
homes. Polo tanto, unha tarefa serd a de sensibilizar as nosas alumnas na necesidade de que
crean nos seus valores, talento, traballo e ideas, e loiten por roles de liderazgo. Seria adecuado
traer a mulleres directivas na empresa hosteleira e turistica que poidan servir de exemplo.

Tamén planeamos actividades que visibilicen o xénero menos representado en cada ciclo, para
animar aos potenciais alumnos e alumnas a matricularse no ciclo que mais lle apeteza sen
valorar si é un ciclo masculinizado ou feminizado.

Profesorado especialidade

n2 docentes

Mulleres

Homes

Porcentaxe profesoras

Porcentaxe profesores

68%

Cocifia e pasteleria 19 13 32%

Industrias alimentarias

2

100%

FOL

100%

Idiomas

100%

Servizos de restauracion

(= B

B R BN ISR =]

2307
370
=

2
[
JL70

Turismo

13

12

Orientacion

[

100%

Ambito cientifico matemético

100%

Con respecto ao profesorado, no curso actual a porcentaxe de mulleres é do 65% . Obsérvase
que nos perfis técnicos o nimero de profesores homes é casi do 70% mentres que tan sé 1

51

33

home desenvolve o seu traballo como PES, o0 3,8% do total.

Persoal de administracion e servizos

0%
0%
0%
67%
8%
0%
0%
35%

Postos Mulleres | Homes Total
Persoal de conserxeria 0 2 2
Persoal administrativo 1 1 2
Persoal de limpeza 8 0 8
TOTAL 9 3 12

Na andlise do persoal de administracidn e servizos, é significativo que o nimero de mulleres é
mais elevado. Pero como soe ocurrir, as mulleres ocupan os postos de limpeza, no noso centro
nun 100%, unha porcentaxe incluso maior que a de ocupacién a nivel estatal en traballos
relacionados coa limpeza, que é dun 78%.

)
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Postos Mulleres | Homes Total
Direccion 0 1 1
Vicedireccion 1 0 1
Xefatura de estudos 1 0 1
Secretaria 0 1 1
TOTAL 2 2 4

A maxima igualdade a atopamos nos postos de maxima responsabilidade do centro, no que a

paridade é total.

Xefaturas departamento n2 Mulleres | Homes Porcentaxe traballadoras | Porcentaxe traballadores |
Area de calidade e innovacién 8 7 1 88% 14%
Area de formacion 6 5 1 83% 20%
TOTAL 14 12 2 86% 17%

No segundo nivel de responsabilidade preponderan os postos ocupados por mulleres, con case

0 86% do total.

Consello Social ne Mulleres | Homes | Porcentaxe traballadoras | Porcentaxe traballadores |
Total 13 5 8 38% 62%
Representantes do claustro de
profesorado 3 1 2 33% 67%

Ainda que en términos absolutos hai igualdade entre o nimero de homes e mulleres, debemos
sinalar que dos tres representantes do claustro no consello social, 2 son homes, cando no
claustro o ndmero de mulleres é maior. Como obxectivo proporemos que na vindeira
renovacion de membros do consello social, como representantes do claustro se presenten
mais profesoras para formar parte do mesmo.
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Formacién Profesional

3.2. Contextualizacion

Identificar as fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do centro relacionadas coa
igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade de xénero.

Cuestions internas

Fortalezas Debilidades
Alguin membro da nosa comunidade educativa estd moi Requirese a implicacién de toda a comunidade educativa para un
informada en igualdade e coeducacion. plan de igualdade efectivo, e non sera doado conseguila.

Moita motivacion para o desenvolvemento do plan por parte |Sensibilizacion insuficiente de parte do profesorado con respecto

dunha importante parte da comunidade educativa. a necesidade do plan de igualdade.
O centro ten unha comunidade educativa moi afeita ao A implantacién de diferentes plans (calidade, convivencia,
desenvolvemento de todo tipo de proxectos. igualdade,...)por parte da administracién pode desmotivar &

comunidade educativa.

Hai un nimero significativo de mulleres en postos de Non contamos con cualificacion especifica para realizar unha
responsabilidade (14 de 16 postos de responsabilidade), que | intervencion se fose necesaria.

poden ter unha intervencidn significativa no
desenvolvemento do plan de igualdade a través das suas
tarefas de xestion.

Cuestions externas

Oportunidades Ameazas
O principal sector econémico destino do noso alumnado esta | O principal sector econémico destino do noso alumnado esté
tomando nota da necesidade de desenvolver plans de dominado por unha perspectiva de xénero eminentemente
igualdade nas suas empresas. masculina.

Existe unha aposta firme da maior parte das institucions por | Ambitos profesionais feminizados, como o das camareiras de
impulsar a igualdade na sociedade en xeral, e na educacion en | pisos, caracterizanse por ter peores condicions laborais.
particular.

Aprobacion de leis que favorecen a igualdade. Chegada 4s administracions de grupos politicos que pola
existencia da igualdade legal entre mulleres e homes, invisibiliza
a falta de igualdade real na que se atopa a nosa sociedade.

Sensibilizacion por parte das empresas coa mellora da imaxe
cara a sociedade que supdn un entorno laboral en igualdade.

jB|ICIB
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= Avanzar na integracion da perspectiva de xénero na organizacion, xestion e desenvolvemento das actividades do centro.

= Garantizar a inclusién de ferramentas metodoldxicas que propicien a igualdade de xénero.

* Integrar a igualdade de xeito transversal nas actividades educativas do centro.

Desenvolvemento das actuacions

DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES

Campafia #0roza : .
como imaxe de cada ciclo o

xénero menos representado
no mesmo.

formativa a través de imaxes de alumnado voluntario,
protagonizadas por un alumno ou alumna do xénero
menos representado no ciclo ao que pertence.

"Actuacién Obxectivo/s Actividades Responsables. Orzamento / Medicién / |Cronograma das
Coordinacién e participantes Recursos Indicador actuaciéns
1 = Dar a cofiecer a mulleres = Actividade 1a: Desenvolvemento dunha actividade no | Profesorado de 2° de Guia 50 euros de Realizado 3° Trimestre
Me too. Eu tamén referentes da cultura, a centro de Pontevedra que visibiliza e pon en valor a Membros da comision de igualdade | material para Si/Non
tradicién e a cultura galega, biografia de diferentes mulleres galegas, cada unha do CIFP Carlos Oroza stands e desefio
relacionadas cos distintos relacionada cun xeodestino galego. merchandising
xeodestinos de Galicia. da actividade
2 = Revisar toda a = Actividade 2a: Revision a linguaxe de toda a Membros da comision de igualdade |50 euros de Revisada a Ao longo do
Documentacién non documentacion do centro documentacion, plans, proxectos, etc, que ten en do CIFP Carlos Oroza. material documentaci6 | curso
sexista para a correcta utilizacién vigor o centro para eliminar toda aquela que sexa Profesorado voluntario. n nun 100%
de linguaxe non sexista. sexista. do total.
3 = Continuar coas campaiias en | = Actividade 3a: Continuar coas campafias para a Membros da comisién de igualdade |0 euros 3 Fotos de Setembro 2022
redes sociais, utilizando divulgacién das actividades do centro ou oferta do CIFP Carlos Oroza cada ciclo Xufio 2023

1 Desenvolver cada unha das actuacions no modelo de ficha de actividades.
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Actuacion Obxectivo/s Actividades Responsables. Orzamento / Medicién / |Cronograma das
Coordinacién e participantes Recursos Indicador actuaciéns

4 = Continuar expofiendo as = Actividade 4a: Postear no blog #IgualOroza Membros da comision de igualdade |0 euros 100% de Xufio 2023
Blog Igualdade actividades de igualdade no |« http://iqualoroza.edublogs.or do CIFP Carlos Oroza actividades

blog posteadas
5 = Dar protagonismo ao xénero | = Actividade 5a: Showcooking “Visita gastronémica por | Membros da comision de igualdade |70 euros Realizado Novembro 2022
Showcooking menos representado en cada Pontevedra co CIFP Carlos Oroza” do CIFP Carlos Oroza material, Si/Non
Etiqueta Negra ciclo dos participantesno | = Actividade 5b: Montaxe do stand Profesores involucrados imprenta

mesmo.
6 = Salientar o papel da muller |= Actividade 6a: Charlas con mulleres emprendedoras. | Membros da comisién de Igualdade | O euros 2 charlas 2°-3° trimestre
Emprendemento en no emprendemento social Ex. Lucia Freitas do CIFP Carlos Oroza Gastos desenvolvidas
feminino desplazamento

pofientes

7 Sensiblizar ao alumnado a = Actividade 7a: Posta en escea dalgunha obra de teatro | Membros da comisién de Igualdade [120 euros Desenvolvidas | 1° trimestre
Teatro para través do teatro como con mensaxe feminista. do CIFP Carlos Oroza Gastos / Non
sensibilizar ferramenta comunicativa desplazamento | desenvolvidas
8 = Sensibilizar aos alumnos da [= Actividade 8a: Charla sobre a necesidade de por en Membros da comisién de Igualdade |100 euros Desenvolvida [ 3°trimestre
Pensando na necesidade de compartir de practica a conciliacion familiar. do CIFP Carlos Oroza / Non
conciliacion xeito equilibrado os Actividade 11a: Ponente pendente desenvolvida

coidados dos seus futuros

fillos.
9 = Dotar a biblioteca de = Actividade 9: Creacion dun clube de lectura de titulos | Membros da comisién de Igualdade |0 euros 5 reuniéns do | Ao longo do
Biblioteca de recursos bibliogréficos, tipo de escritoras que amosaron personaxes adiantados ao | do CIFP Carlos Oroza. clube de curso.
Igualdade novela ou contos seu tempo, como Jane Austen. Coordinadora da biblioteca do lectura

relacionados coa igualdade, centro.

fc:]ue axrden ? sin5|b|llzar € Dirixido a todo o alumnado do

omenten a lectura. centro.
10 = Amosar as circunstancias = Actividade 10a: Charla dunha exalumna con Membros da comision de igualdade |50 euros Realizado 3° trimestre
Igualdade con ollos que acompafian a unha diversidade funcional no seu camifio cara un emprego. | do CIFP Carlos Oroza desprazamento | Si/Non
de diversidade muller con diversidade
funcional funcional na busca dun

emprego.

(D)
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Actuacion Obxectivo/s Actividades Responsables. Orzamento / Medicién / |Cronograma das
Coordinacién e participantes Recursos Indicador actuaciéns
1 Por no papel de profesionais | = Actividade 11a: Acollida de alumnado de diferentes Membros da comisién de igualdade | 300 euros Realizado 3° trimestre
Eu quero ser... das nosas especialidades a coles de primaria para que se pofian no papel dun do CIFP Carlos Oroza. autocar e Si/Non
nenos e nenas de primaria, profesional dos que formamos no centro, e cuxo Actividade 16a: Profesorado material para
tendo en conta o xénero xénero sea contrario ao mais representativo nos voluntario. talleres
menos representado en cada referentes sociais. Exemplo: Unha nena sera unha
un. chef. Un neno serd un xefe de departamento de pisos.
12 Crear un “Paseo da = Actividade 12a: Desefio dun espazo adicado & Membros da comision de igualdade |500 euros para a | Realizado 2° trimestre
Paseo da Igualdade Igualdade” no corredor igualdade coa adquisicion de diferentes ldminas do CIFP Carlos Oroza adquisicién de Si/Non
superior con espazos relacionadas coa igualdade. ldminas
ilustrativos relacionadas coa
igualdade.
13 Planificar un dia de servizo | = Actividade 13a: Desefio dun dia de servizo no que Membros da comisién de igualdade | 600 euros Realizado 3° trimestre
Oroza en feminino no taller restaurante Alvaro exalumnas e alumnas do centro fagan o servizo do CIFP Carlos Oroza. Si/Non
Cunqueiro para toda a ocupando tédolos postos de responsabilidade, e as Profesorado de cocifia e servizos.
comunidade educativa clientas sexan outras alumnas da comunidade
feminina educativa.
14 Cofiecer as consecuencias de [ = Actividade 14a: Realizacién dunha mesa redonda co Membros da comisién de igualdade |90 euros Realizado 2° trimestre
Impacto do plan de implantar un plan de responsable de RRHH dalgunha empresa do noso do CIFP Carlos Oroza Gastos de SI/ NON
igualdade na igualdade nunha empresa.. sector que tefia implantado o plan de igualdade para | profesorado dos ciclos. desplazamento
empresa cofiecer os resultados do mesmo. Alumnado de ciclos superiores co de ponentes
médulo de RRHH.
15 Encargar o desefio dunha = Actividade 15a: Encargar o desefio dunha imaxe que Membros da comisién de igualdade 500 euros Realizado 1° trimestre
Ilustrando a imaxe que defina IgualOroza defina as actividades de igualdade que se realicen no | do CIFP Carlos Oroza Si /NON
#lgualOroza a unha muller centro.
emprendedora e galega.
16 Crear comunidade arredor | = Actividade 16a: Realizacién dunha sesién de fotos con | Membros da comisién de igualdade [300 euros 1foto por 2° trimestre
Eu son da marca de igualdade do alumnado do centro, en paridade, suxeitando carteis | do CIFP Carlos Oroza (impresion de cada ciclo
#lgualOroza...e ti? centro. relacionados coa tematica da igualdade efectiva entre carteis e fotos) | cunha frase
homes e mulle'l‘“es. (Por exemplo, un~alu”m.no euna Alumnado de primeiros cursos. diferente.
alumna de cocifia cun cartel que pofia: “Si traballamos
no mesmo posto, cobramos o mesmo soldo, porque
aprendimos na mesma clase”)
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Actuacion Obxectivo/s Actividades Responsables. Orzamento / Medicién / |Cronograma das
Coordinacién e participantes Recursos Indicador actuaciéns
17 = Traballar os aspectos mais |[= Actividade 17a: Violencia de xénero Membros da comision de igualdade | Pendente 3 ponencias Ao longo do
Vimbios dun futuro sensibles dunha futura = Actividade 17b: Acoso laboral. Abordarase esta do CIFP Carlos Oroza. importe en total curso
en igualdade sociedade en igualdade. tematica nun sector moi sensible e no que se retratan | Comunidade educativa. (ponencias +
€asos COMO 0 acoso as camareiras de pisos por parte desprazamentos)
dos clientes do hotel.
= Actividade 17c: A pornografia como educadora sexual
= Actividade 17d: Ponencias ou obradoiros sobre novas
masculinidades
= Actividade 17e: LGTB
= Actividade 17f: Formacion en diversidade afectivo
sexual e de xénero
18 = Dar voz 4s mulleres do rural [= Actividade 18a: Mesa redonda con mulleres Membros da comision de igualdade | Pendente Realizado Ao longo do
Mulleres quilémetro que emprenden nun emprendedoras de pequenas adegas do espazo rural, | Actividade 26a: 2° CSDIRSERV e 2° importe Si/Non curso
cero contexto a priori pouco 4 que seguira unha cata dos seus vifios. CMSERV (ponencias +
favorable = Actividade 18b: Ponencia de pequenas produtoras de ivi .90 o desprazamentos)
Actividade 26b: 2° CMCOC e 2
materias primas para as cocifias que compartirdn co [ cSDIRCOC
alumnado o seu camifio de cara ao emprendemento. Actividade 26¢: 2°CMPAN
= Actividade 18c: idem que a anterior de produtos para
panadaria e reposteria.
19 = Cofiecer cal é a perspectiva [= Actividade 19a: Ponencias con diferentes profesionais | Membros da comision de igualdade. |Pendente Realizadas 2 | Ao longo do
Perspectiva profesional que ofrecen (directora de parador, xefa de cocifia, xefa de sala, Comunidade educativa importe ponencias curso
profesional con mulleres relevantes xefa de oficina de turismo...) (ponencias +
perspectiva de relacionadas cos ciclos do desprazamentos)
xénero centro.
20 = Facer algunha campafiana |= Actividade 20a: Realizar difusion a través de laminas, |Membros da comisién de igualdade. [300 euros Realizado Ao longo do
En galego e con que se dean a cofiecer os eventos ou actividades na biblioteca que permitan ao | coordinadora de EDNL Si/Non curso
nome de muller logros de mulleres galegas alumnado cofiecer mais de mulleres galegas con vidas Comunidade educativa
ao longo da historia interesantes e que non son cofiecidas.
21 = Practicar a lingua = Actividade 21a: Actividade en lingua inglesa sobre a Membros da comision de igualdade. |500 euros Realizada Pendente de
Equality Stories estranxeira desenvolvendo igualdade, que poderia ser un contacontos, ou unha Profesorado de idiomas. unha concretar
glgunha actividade pola obra de teatro. Comunidade educativa actividade
igualdade.
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES

CONSELLEB[A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Centros <> £ IGUALDAD
E FORMACION PROFESIONAL Formacion Profesional
Actuacion Obxectivo/s Actividades Responsables. Orzamento / Medicién / |Cronograma das
Coordinacién e participantes Recursos Indicador actuaciéns

22 Visibilizar o dia contra a = Actividade 22a: Elaboracién de doces para visibilizar o | Membros da comisién de igualdade. |350 euros Realizadas as | Ao longo do
Doces para violencia de xénero a través dia contra a violencia de xénero. 25N Profesorado de pastelaria 3 actividades |curso
combatir a de doces realizados polo * Actividade 22b: Dia Mundial contra a discriminacién | Alumnado de pastelaria Si/Non
amargura alumnado do CM If’ar)adafr:ia Marzo Comunidade educativa

ou curso de especializacién |, Actividade 22c: Dia Internacional contra a homofobia

17M

23 Cofiecer cales son as = Actividade 23a: Actividade de protocolo relacionada Membros da comision de igualdade. | 400 euros Realizado Pendente de
Protocolo en accidn: adaptaciéns que se estan coa muller. Profesorado de Protocolo Si/Non concretar
adaptandose & realizando no protocolo en Alumnado 2° CSGUIAS-CSALOX
igualdade! relacion aos cambios que se

estdn a producir na

sociedade.
24 Dar voz ao alumnado parao |= Pendentes de determinar polas propostas recollidas | Membros da comisién de igualdade. |100 euros Realizado Pendente de
As voces do desenvolvemento de entre o alumnado. Comunidade educativa, Si/Non concretar
alumnado actividades que fomenten a especialmente o alumnado.

igualdade.
25 Desenvolver dindmicas que |= Actividade 25a: Desenvolvemento de dindmicas de Membros da comisién de igualdade |100 euros Realizado Ao longo do
Na nosa aula traballen a igualdade, de igualdade con ferramentas amenas e divertidas Xefatura de estudos Si/Non curso

xeito practico e ameno. pensadas para a aula. Profesorado colaborador
26 Impulsar a asociacion Muller | = Actividade 26a: Crecidn da asociacién de alumnas e Membros da comision de igualdade |0 euros Realizado Ao longo do
Muller Oroza Oroza entre as alumnas do exalumnas Muller Oroza para a sda participacion en Xefatura de estudos Si/Non curso

centro para mellorar a sta diferentes ambitos. Profesorado colaborador

participacién nos distintos

ambitos do centro.

Este cadro coa planificacion de actividades estad aberto a novas propostas que se realicen por parte da comunidade educativa e se axusten ao
establecido no punto anterior.
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Apartado 8. Propostas de visibilizacién e difusion

A comunicacién sobre a marcha e desenvolvemento do plan realizarase en tres fases: antes da
posta en marcha, a través dun correo electrénico asinado pola comision de igualdade; durante
a execucion e desenvolvemento das actividades a través do boletin semanal do centro e o
blogue especifico de igualdade que se creou para este fin, e despois da implementacion do plan
de igualdade co envio da memoria a toda a comunidade educativa.

Temos que asegurar que a informacién chega a toda a comunidade educativa. E moi
importante que se informe da creaciéon da comisidon de igualdade, quenes o conforman e as
actividades a desenvolver, tratando de que a comunidade educativa participe 0 maximo posible
nestas actividades.

A distribucion da informacion farase utilizando os canles formais de comunicacién que temos
no centro: boletins informativos, web, blogoroza, redes sociais...

Trataremos de establecer canles que permitan a transmision da informacién de xeito
bidireccional, é dicir, que se transmita tanto desde a comisién de igualdade cara & comunidade
educativa, como a inversa. Para elo debemos habilitar medios para que o profesorado,
alumnado e pas poida participar e dar a sUa opinion: a través de correos & comisién, ou no
buzén de suxestidns.

Un dos obxectivos da comunicacién sera eliminar os estereotipos de xénero na comunicacion e
imaxe interna e externa do centro, proxectando un claro compromiso coa igualdade e as
accions proxectadas e realizadas.

Apartados 9 e 10

Medidas de seguimento

A metodoloxia a aplicar para realizar o seguimento dos obxectivos previstos segue un
esquema de etapas, que se corresponden con cada trimestre do curso. Tratarase de
lograr deste xeito un desenvolvemento do plan coordinado entre comision de igualdade do
centro, o profesorado colaborador e o resto da comunidade educativa.

A estrutura no centro que realizara o seguimento do plan sera: A comisién de igualdade, que
participara de xeito permanente, profesorado colaborador en grupos de traballo temporais, e
asistencia técnica externa para a planificacién e desenvolvemento de actividades puntuais e
especificas que desexamos realizar.

Desefiaremos un plan de reuniéns no que se iran organizando as diferentes tarefas e
actividades que correspondan a cada responsabilidade. A metodoloxia basearase no traballo
de grupo e cooperativo que se planifique nas reuniéns, na participacién dos diferentes
compoiientes da comisidn, o equipo directivo e o profesorado colaborador, facilitando que
acheguen os seus prantexamentos, reflexidns e ideas que poidan mellorar a planificacion
realizada, e na critica construtiva que se poida producir.
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A canle de comunicacidn entre a comision de igualdade e o profesorado colaborador sera
través do correo electronico que servira para trasladar a informacién que sexa necesaria para
o seguemento do plan e non poida esperar as reuniéns da comisién.

Creouse un correo electronico especifico para compartir as comunicacions relacionadas con
este plan de igualdade: igualoroza@cifpcarlosoroza.es entre a comisién, o profesorado
colaborador e a comunidade educativa.

Todalas actividades previstas no plan de igualdade desenvolveranse segundo as accidns,
obxectivos, recursos, orzamentos, responsabilidades e temporalizacién previstos no apartado
45,6,7.

Avaliacion

A avaliacion do plan de igualdade deberase facer en torno & valoracion do impacto das
actuacions previstas, e as actividades planificadas para levalas a cabo. Unha vez valorado,
tamén haberad que facer proposicions de mellora sobre as actuacions realizadas, corrixir as
deficiencias detectadas e propor novas actuaciéns.

1. Avaliacién de resultados das actuacions a través das actividades desefiadas para elo. O grao de
cumplimento dos obxectivos plantexados no plan de igualdade mediranse cos indicadores
previstos no cadro. O grao de consecucién dos resultados medirase a través da taboa de
indicadores.

2. Avaliacion do proceso de desenvolvemento do plan. Mediremos o grao de desenvolvemento
das actuacions, si realmente puidemos facer o previsto, ou polo contrario atopamos algunha
dificultade. Debemos avaliar esas dificultades atopadas e qué solucidéns atoparonse para elas,
e qué tipo de cambios hai que facer para continuar co desenvolvemento do plan. Avaliarase
nas reuniéns da comisiéon de igualdade convocadas para este fin cada trimestre.

3. Avaliacién do impacto do plan de igualdade no centro. Sera necesario medir si realmente o
desenvolvemento das diferentes actuacidns previstas no plan son cofiecidas pola comunidade
educativa. Valoraremos as suxestidons ao plan realizadas polo alumnado e profesorado.
Observaremos si hai algun cambio nas actitudes sobre a igualdade ao remate do
desenvolvemento do plan. Mediremos este impacto a través de enquisas que se realizaran a
unha mostra do alumnado e profesorado implicado en cada actividade.

Revision e mellora do Plan e conclusiéns finais

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade”.
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