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Introducioén

O plan de convivencia do centro € o documento no que se articula a convivencia escolar, que
garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a sta resolucion
pacifica. A normativa actual da Comunidade Auténoma de Galicia referida & convivencia
escolar, é dicir, a actual Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, no seu artigo 10, fai mencién ao plan de convivencia e normas de
convivencia, indicando a sta inclusién no proxecto educativo de cada centro (PEC).

Asi mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar, establece que o proxecto educativo de cada centro docente incluird
un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3
da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O devandito plan de
convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a
base dun diagnostico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e
actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas,
reeducadoras e correctoras.

Xa que logo a Lei e 0 Decreto son posteriores ao Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o0 Regulamento orgéanico dos centros integrados de formacion profesional
competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, e a Orde do 29 de
xullo de 2011 pola que se desenvolve este, deberase entender que o Plan de Convivencia
estard incluido no “Proxecto Funcional” dos CIFP, e, en consecuencia, deberd ser aprobado
polo Consello Social.

Ambito de aplicacion
O disposto neste Plan é aplicable e debe ser respectado por todos os membros da nosa
comunidade educativa: PAS, alumnado e nais/pais/titores-as legais dos menores, no seu caso.

As normas de convivencia do centro, incluidas neste Plan, logo da sua aprobacién, seran de
obrigado cumprimento para toda a comunidade educativa.

Axentes responsables

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia
escolar polo que deben participar na elaboracion, desenvolvemento e avaliacion do Plan e
velar pola sua aplicacion.

Ademais das funcions do Consello para a Convivencia Escolar de Galicia, recollidas no art.
10 do Decreto 8/15, dentro do CIFP, intervefien na elaboracion do Plan e das normas de
convivencia 0s seguintes 0rganos coas seguintes funcions:

Consello Social

 Elixir &s persoas representantes da comision de convivencia de acordo ao establecido
no artigo 8.2 do Decreto 8/15.
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» Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.
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» Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro.

» Propofier actuaciéns en relacion coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de
conflitos.

» Aprobar o Plan de Convivencia e as modificacions do mesmo, xa que esta incluido
dentro do Proxecto Funcional.

Claustro
» Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e as normas de
convivencia do centro.

* Neste sentido o borrador do Plan de Convivencia serd presentado ao Claustro para
consensuar 0s aspectos elaborados e propofier o modelo a presentar ao Consello
Social.

» Participar na avaliacién anual da convivencia do centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

» Propofier actuacions de caracter educativo especialmente as relacionadas coa
resolucion pacifica dos conflitos.

Equipo Directivo
« Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola

realizacion de estas e polo cumprimento das normas de convivencia.

« Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

» Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e 0
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

« Correspéndelle a imposicion das medidas correctoras asi como velar polo
cumprimento das mesmas por parte do alumnado

Organos de coordinacion docente

Seran responsables de incorporar, no seu ambito competencial, as medidas e os acordos
adoptados no Plan e nas normas de convivencia.

A sua funcion principal sera a de detectar e comunicar & Comision de Convivencia ou ao
Equipo Directivo a informacion que poida obter no exercicio das stas funciéns e que estea
relacionada coa convivencia e se observe relevante, asi como facer propostas neste asunto.
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Comisién de Convivencia

Segundo o artigo 6 do DECRETO 8/2015, DE 8 DE XANEIRO POLO QUE SE
DESENVOLVE A LEI 4/2011, DO 30 DE XURNO, A comisién de convivencia ten caracter
consultivo e exerce as suas funcions por delegacién do Consello Social do Centro, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto na normativa vixente, neste plan de
convivencia e nas normas de convivencia do noso centro.

Composicién

A comision de convivencia, na sia composicion, integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa.

O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou & directora por proposta dos colectivos representados.

Seré presidida pola persona titular da direccion do centro e un dos seus integrantes actuara
como secretaria o secretario, e levantara acta das suas reunions

A stla composicion ven regulada no artigo 6 do Decreto 8/2015 de Convivencia.

Bastara cunha soa persoa si esta acumula varias funcions (por exemplo, xefatura de estudos e
representante dunha familia)

Desenvolve as seguintes funciéns por delegacién do Consello Social:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos 0s membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéns desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Coriecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.
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i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Normas para o funcionamento da Comision de Convivencia: constitucion, calendario de
reunions

Tera, polo menos, tres reunions anuais de carcter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa
propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. Levantarase
acta das stas reunions.

Analise do contexto

A diagnose do centro fixose baseandose na observacion directa do comportamento e clima
da comunidade escolar, asi como na indirecta, a través da andlise das enquisas elaboradas
pola comision para este fin, da analise das faltas de orde (informes do DIOP) e tamén da
andlise das SQR.

Contorno socio-econémico

A sociedade aumentou considerablemente a sta complexidade social e transformou os seus
valores que apuntan & consecucion de éxito e poder materiais, por encima de obxectivos e
intereses de grupo, interpersoais e solidarios.

A familia modificou o rol que desempefiaba na socializacion dos seus membros delegando s
veces noutras instancias, como o centro educativo, o ensino do comportamento interpersoal.

Ainda que as nosas ensinanzas son vocacionais, a situacion de crise econémica fai que
exista unha porcentaxe do alumnado que se matricule nalguns ciclos non tanto por vocacion
sendn por ocupar o seu tempo e aumentar a sta formacion mentres espera un traballo, o que
as veces afecta a sia motivacion e, polo tanto, ao seu comportamento.

No caso do alumnado de FP Basica, esta circunstancia é mais patente ao tratarse de
alumnado cun historial de fracaso escolar, xeralmente acompafiado dun alto nivel de
desmotivacion.

Caracteristicas do Centro

O noso centro, situado nas aforas da cidade de Pontevedra, oferta formacion en ddas familias
de formacion profesional: Hostalaria e turismo e Industrias alimentarias.

Alumnado: As caracteristicas do noso alumnado son heteroxeneas en canto a idade e nivel
socio-economico, etc. A sla procedencia é tanto do concello de Pontevedra, como dos
concellos lindantes, ademais doutros de fora da provincia.

Tamario: O centro conta con aproximadamente 356 alumnos/as, 52 profesores/as e 12 PAS.

Oferta educativa: Impartense todos os niveis da FP regrada: basica, ciclos medios e
superiores; no réxime ordinario, e na modalidade DUAL

Unidén Europea
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Horario do Centro: O centro estd aberto de 8:00 a 21:00 horas de forma ininterrompida, se
ben a maior parte do profesorado ten principalmente horario de mafia.
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Aspectos organizativos e curriculares:

O concepto de CIFP nos leva a ubicarnos non centro con oferta unicamente de Formacion
profesional, na que contamos cunha dispofiibilidade horaria do profesorado insuficiente para
atender correctamente as funcions relacionadas coa mellora da convivencia e xestion de
conflitos. As limitacions do cupo fan imposibles moitas actuacions. Esta é unha das
principais reivindicacions do Centro: o profesorado, especialmente dun CIFP, require menos
carga horaria para cumprir todas as funcions que lle impon a normativa. Por isto é facil non
prestar a suficiente atencion & convivencia pola carga horaria e porque o seu tratamento €
transversal.

Detectouse que inflien na convivencia a fixacion dos horarios do profesorado, o uso
compartido das aulas, o solapamento das ACF coas actividades lectivas, os problemas de
comunicacion nos periodos de matriculacion.

Obsérvase tamén que en ocasions non hai uniformidade nos criterios da aplicacion das
normas de convivencia.

A inexistencia dunha hora de titoria presencial co alumnado nos Ciclos de Formacion
Profesional dificulta o tratamento da convivencia nas titorias.

A nivel curricular detéctase unha importante falta de formacién do alumnado nas habilidades
sociais basicas e problemas na comunicacién, especialmente significativa no alumnado da
FP Baésica. A transversalidade no tratamento da comunicacion e da adquisicion destas
habilidades detéctase claramente insuficiente.

A incorporacion da FP Basica é, en si mesma unha fonte de conflitos, especialmente pola
excesiva ratio de alumnado por grupo dado o perfil deste alumnado caracterizado por falta de
motivacion, atraso escolar xeneralizado, e en ocasidns, condutas conflitivas.

Tamén se detecta no profesorado necesidades formativas neste sentido, especialmente en
canto a estratexias de resolucion de conflitos.

Estamos a detectar a incorporacion crecente de alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo, especialmente de alumnado con necesidades educativas con dificultades na
comunicacion e con diagnose dentro do Espectro autista (TEA) e con Trastorno por déficit
de atencion (TDA) e trastorno por déficit de atencion e hiperactivade (TDAH), aspecto que
nos esixe reflexionar sobre metodoloxias que se adapten as necesidades, tempos e espazos
que debemos pofier a disposicion para axudar a controlar a ansiedade e a frustracion e podan
reconducir as stas condutas positivamente cara a formacion e a convivencia.

Participacion e relacions da comunidade educativa

Alumnado

A participacion do alumnado na vida do Centro, fora das slas actividades lectivas é moi
escasa, non sendo asi no caso das actividades organizadas relacionadas coa sta formacion:
ACF, actividades de emprendemento, participacion en concursos, etc.

Unidén Europea
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Ainda que desde o Centro se impulsou a creacion da Xunta de Delegados/as (non regulada
para os CIFP), a sua actividade é méis ben escasa. Desde 0 curso pasado se incorporou, de
maneira experimental a figura de codelegado e codelegada, aumentando a dous os membros
do grupo que representan e son portavoces en igualdade de funciéns. Non se desenvolveron
moitas posibilidades para enriquecer as proposta a nivel de centro, obxectivo para este curso.
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En calquera caso o alumnado pode participar a través dos canles de comunicacién que ten a
sta disposicion: portavoces, titorias e caixa de SQR.

Profesorado

O profesorado participa en maior ou menor medida na elaboracion da documentacion do
centro, aportando suxestions para a sua inclusién nos mesmos.

En xeral existe unha relacion fluida entre o profesorado e o equipo directivo

Familias

No noso caso, debido a que a maior parte do alumnado é maior de idade non existe unha
gran participacion das familias, excepto no caso do alumnado menor de idade ou non
emancipado, asi como no caso da FP Bésica, cuxa participacion é clave na continuidade das
medidas propostas polo Centro relacionadas coa mellora da conduta dos seus fillos/as.

PAS

O PAS vela activamente polo cumprimento das normas, constituindo moitas veces, dada a
boa relacion cé resto da comunidade educativa, unha via de mediacién e prevencién de
conflitos.

Conflitividade e efectividade das actuacions desenvoltas

Desenvolvéronse distintas actividades relacionadas coa convivencia, especificadas
anualmente na ADDENDA do Plan de Convivencia. En concreto, realizaronse nos ultimos
anos diferentes eventos que resultasen favorecedores da convivencia, como a celebracién de
conmemoracions do calendario escolar, saidas ACF e outras actividades.

Detéctase, especialmente no alumnado da FPB, que o comportamento, o clima da clase, as
habilidades sociais e os valores, en xeral, son unha materia pendente, que é necesario
abordar para conseguir unha educacion integral, pero que polas caracteristicas e nimero
deste alumnado require mais tempo e dedicacion por parte do profesorado do que
dispofiemos actualmente.

Durante o primeiro trimestre realizaranse enquisas entre alumnado, profesorado e PAS c0 fin
de cofiecer a evolucién da convivencia no centro e concretar futuras actuacions.

Unidén Europea
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Concrecion do plan de convivencia

Obxecto, fins e principios do plan

O plan de convivencia, que terd como referentes os fins e principios informadores da
convivencia nos centros docentes, recollidos no artigo 3 da Lei 4/2011, que recolle aqueles
principios consensuados pola comunidade educativa que rexerdn todas as actuacions e
intervencions.

En particular, a convivencia nos centros docentes orientarase aos seguintes fins:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins
da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de forma éptima os
recursos que a sociedade pon & disposicién do alumnado no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das
persoas.

c) Aprevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias & convivencia,
asi como da proteccion xuridica axeitada as stas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en
relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f) A promocion da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) O avance no respecto entre todos 0os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social
do alumnado.

Obxectivos xerais

Son obxectivos xerais do Plan de convivencia do centro (artigo 12 do Decreto 8/2015):

1. Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa promocién da cultura de paz, a prevencién da violencia e a mellora da convivencia no
centro.

2. Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon &
disposicion do alumnado.
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3. Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan

mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto &
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento, Xestion e resolucion dos
conflitos que poidan producirse no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia
e aprendizaxe.

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos
xendfobos e racistas

Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e instituciéns do contorno
que contribtan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade
que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

Obxectivos especificos

A partir dos obxectivos xerais no punto anterior establécense 0s seguintes obxectivos
especificos:

1.1 Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa
convivencia.

1.2 Recoller nas normas de organizacion e funcionamento do centro (NOFC) acciéns ou
propostas de mellora da convivencia nos distintos espazos do centro (especial atencién aos
accesos, patios de recreo, zonas de x0go, servizos etc.), asi como nos momentos de maior
actividade (entradas, saidas, cambios de clase, recreos, etc.).

2.1 Cofiecer a existencia das posibles problematicas relacionais que existen na comunidade
educativa (alumnado-familias-profesorado).

2.2 Establecer vias de sistematizacion das actuacions en materia de convivencia que se
desenvolven no centro.

2.3. Revision e adaptacion dos documentos de organizacion e de xestion de xeito que
favorezan o clima de centro.

3.1 Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

3.2 Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas que se
potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.

4.1 Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no dialogo.

4.2 Propofier actuacions que fagan que as aulas e 0s centros sexan lugares de aprendizaxe e
préactica da convivencia.
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5.1 Desefiar mecanismos que faciliten a analise das causas e das consecuencias das
problemaéticas detectadas, asi como a prioridade na sua resposta.

ién Profesi

5.1 Elaborar protocolos de notificacion e actuacion ante distintas situacion contrarias a
convivencia (disrupcion, violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...).

6.1 Crear, formar e manter un equipo plural de mediacion estable no centro, integrado por
persoas representantes dos distintos sectores da comunidade.

7.1 Formar os diferentes membros da comunidade educativa en habilidades comunicativas e
de relacion: a linguaxe asertiva.

8.1 Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivencia desde a
perspectiva dos diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado, profesorado,
familias e persoal de administracion e servizos).

8.2 Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

9.1 Establecer as lifias basicas de colaboracion e comunicacion con outras institucions que
contriblan & mellora da convivencia no centro: concello, benestar, sanidade, Xustiza,
igualdade... e con outras organizacions non oficiais (ONG, fundacions...)

Actuacions, medidas ou programas

Normas de convivencia do centro

Todo membro da comunidade educativo do CIFP Carlos Oroza (alumnado, profesorado,
familias, membros do equipo directivo e do Consello Social, do Persoal de Administracion e
Servizos) esta obrigado a realizar as accions necesarias para manter a convivencia no centro,
de acordo cos seguintes principios:

= O respecto e a tolerancia cara outros membros da comunidade educativa.

= A non discriminacion por motivos relixiosos, de sexo, politicos, étnicos ou de calquera
outra indole.

= O didlogo como mecanismo béasico de solucion de problemas entre as persoas, 0 espirito
democratico de participacion activa e a cooperacion.

= O respecto polo medio ambiente.
= O dereito a educacioén de todos os alumnos e alumnas.

O profesorado, no exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal
condicion polo ordenamento xuridico. Polo tanto, cando exerza funcions de correccion
disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito nos
documentos a tal efecto, tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sta
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais se € menor de
idade.

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias &s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares.

Unidén Europea

Fondo Social Europeo
O FSE invist teu futuro

Erro Nome descofiecido de propiedade de documento. Paxina 11 de 24



KA XUNTA

3¢ DE GALICIA e protesons
Ademais, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constittan acoso escolar.
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As posibles condutas contrarias & normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrdnicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian conexidn coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacion deste regulamento.

As condutas contrarias & convivencia no centro teran a seguinte clasificacion:
= Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
= Condutas leves contrarias a convivencia.

Cando un membro da comunidade educativa entenda que existen feitos que poden ser
constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo & direccion, a fin da sua remision &
administracion educativa e/ou ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

O teléfono e a direccion de correo electrénico do centro estaran a disposicion do alumnado e
das familias para facilitar aos alumnos a comunicacion ao centro de situacions de presunto
maltrato, agresion, acoso ou intimidacion.

1.1. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro docente:

= As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

= Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

= Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

= Agravacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

= As actuacions que constitian acoso escolar.

= Asuplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

= Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions
e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

= Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

= As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.
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= Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos cando se € requirido
para iso polo profesorado.
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= Areiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
= O incumprimento das sancions impostas.

1.2 Condutas leves contrarias & convivencia

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

= As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), 0s
actos inxustificados da alinea h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na alinea i) do artigo
anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

= Portar calquera obxecto, substancia ou produto perigoso para a salde ou a integridade
persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea
J) do artigo anterior.

= As faltas reiteradas de puntualidade.

= A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

= Anon devolucion de fondos da biblioteca tomados en préstamo pasados 40 dias.
Prescricion das condutas contrarias & convivencia

= As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses da
stia comision.

= As condutas leves contrarias & convivencia prescriben ao mes.

1.3 Medidas correctoras

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e
procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse 0s seguintes
principios:

= Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacion.
Para estes efectos, non se entendera como privacion do dereito & educacion a imposicion das
correccions que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

= Non se poderan impofier correccions contrarias & integridade fisica e & dignidade persoal
do alumnado.

= Aimposicion das correccions respectara a proporcionalidade coa conduta do alumnado e
debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.
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= Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre

as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou &s titoras ou
titores ou &s autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.
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Como complemento das medidas correctoras, o departamento de informacion e orientacion
profesional podera elaborar e desenvolver un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a
slia integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de
habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas
correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.

1.4 Procedemento conciliado de resolucion de conflitos

Como primeira medida cando un profesor ou profesora dea conta por escrito da existencia
dunha conduta contraria & convivencia por parte dalgin/s alumno ou alumna, este/s
participara/n nunha sesion coa xefatura de estudos na que se analizara a situacion descrita no
parte de amoestacion e se decidira de modo consensuado a accion reparadora que debera
desenvolver o alumno ou alumna en cuestion. A esta sesion serd citado o xefe do
departamento de informacion e orientacion profesional e podera ser citado/a o titor/a do
grupo do/a alumno/a.

Neste procedemento actuara como instrutor o xefe de estudos e, con carécter xeral, como
mediador actuara o xefe do departamento de informacion e orientacién profesional.

= No caso de menores de idade ou maiores de idade non emancipados, dependendo da
gravidade da conduta, se informara & sta familia.

= O alumno/a asinara un compromiso de cumprimento da accion reparadora proposta polo
xefe de estudos, que en calquera caso tera en conta os dereitos e a dignidade do/a alumno/a.

A finalidade deste procedemento serd o de resolver tan pronto como se poda e da maneira 0
mais educativa posible a situacién que deu lugar & amoestacion.

= O xefe de estudos tomara nota das decisions adoptadas e do prazo de cumprimento da
reparacion, de ser o caso. Manterase informado en todo momento ao titor/a do grupo.

Como parte da responsabilidade do alumno/a, cando se incorra en condutas tipificadas como
agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano moral causado mediante a presentacién de
escusas e 0 recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o0 caso, determine a
resolucion que impofia a correccion da conduta.

Asi mesmo, é de aplicacion tamén o sinalado no apartado 3.1.4 respecto & reparacién de
danos causados a materiais ou instalacions do centro.
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1.5 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

= Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

= Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas semanas € un mes.

= Cambio de grupo.

= Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

= Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

= Cambio de centro.

1.6 Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
= Amoestacién privada ou por escrito.

= Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

= Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

= Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

= Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

= Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

= Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberéa realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

= Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberéa realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

1.6.1 Gradacion das medidas correctoras

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

= O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € 0 caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
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= Adifusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

= A natureza dos prexuizos causados.

= O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se tratase dun alumno ou
alumna, por razon da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou calquera outra
circunstancia.

Procedemento para a imposicion das medidas correctoras de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado mais abaixo.

Corresponde acordar a incoacion do procedemento ao director do centro docente, por propia
iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno
ou do xefe de estudos, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacion do procedemento notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as
correccions que poden corresponder e 0 nome da profesora ou profesor que actuara como
persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacién do procedemento, o
director pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor,
como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a
suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un
periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase a
nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, & nai ou pai ou a
titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estenderd acta. No caso de incomparecencia
inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen
prexuizo do previsto no artigo 27 da lei 4/2011 de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

Realizado o tramite de audiencia, o director ditard resolucion motivada que se pronunciara
sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se € 0 caso, a correspondente correccion,
asi como a obriga de reparar os danos producidos.

A resolucidn notificarase a nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é
maior de idade, nun prazo méximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos
feitos que deron lugar & incoacion do procedemento, e comunicarase & inspeccion educativa.

A resolucion da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera inmediatamente
executiva. Contra esta resolucién cabe instar a revisién ante o Consello Social no prazo de
dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.
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Procedemento para a imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia seran
levadas a cabo:

= Polo profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta ao xefe de estudos, no
caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) de entre as posibles nestes casos.

= Pola titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta ao xefe de estudos, no
caso das medidas previstas nas alineas a), b), ) e d) de entre as posibles nestes casos.

= Polo xefe de estudos ou o director do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), ) e f) de
entre as posibles nestes casos.

= Polo director, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou profesor ou titora ou titor,
no caso das medidas previstas nas alineas g) e h). A imposicién destas medidas correctoras
comunicarase a nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se
fagan efectivas.

Protocolos e programas especificos

Seguiranse os protocolos xerais establecidos pola Direccion Xeral de Educacion, Formacion
profesional e Innovacion Educativa para os centros docentes dos niveis non universitarios da
Comunidade Auténoma de Galicia

Protocolo ante o acoso e o ciberacoso
escolar

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/conte
nt type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc95
5268746343e9ddbch.pdf

Protocolo de prevencion, deteccion e
intervencion do risco suicida no ambito
educativo

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/conte
nt type/learningobject/2019/04/16/ch3659911e6b0d7
53314972ha813337d.pdf

Guia de actuacion ante casos de violencia
de xénero no ambito educativo

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/quiavi
olenciaxenero 0.pdf

Protocolo de absentismo

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content
type/learningobject/2016/03/10/ac4b0a973d230c117
d2cef749c00d281.pdf

Protocolo de identidade de xénero

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identid
ade de xenero caderno.pdf

Protocolo de Proteccion de datos

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protoc
olo proteccion datos v1.0.pdf

Protocolo para a prevencion e o control do
absentismo escolar

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protoc
olo de absentismo escolar.pdf
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno.pdf
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Protocolo de consenso sobre TDAH http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protoc
olo de consenso sobre tdah.pdf
Protocolo de Tratamento Educativo do http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content
Alumnado con Trastorno do Espectro do type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b
Autismo (TEA) 7d319634a159b49.pdf
Protocolo de Urxencias Sanitarias http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/urxenc
ias sanitarias e enfermidade cronica a.pdf
Protocolo para a intervencion http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content
psicoeducativa da dislexia e/ou outras type/learningobject/2020/01/29/b1f7a5a38ba6d61c76
dificultades especificas da aprendizaxe 92d3fff8ca53bd.pdf
Procedemento corrector de condutas https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/proce
demento corrector mapa V.2.pdf

Actuacioéns anuais do plan de convivencia

Medidas que afectan & organizacion

1. Revisar as estratexias e procedementos de informacion, participacion e toma de decisions
utilizadas nos 6rganos unipersoais e colexiados do centro para mellorar as estruturas e
canles de participacion.

2. Establecer canles para a denuncia de situacions de acoso ou maltrato con garantia de
confidencialidade: caixa de reclamacions, queixas e suxestions; taboleiro de denuncias e
queixas via telematica, correo electronico de solicitude de axuda...

3. Nas primeiras semanas do curso dedicar tempo nas aulas ao traballo sobre as normas do
plan.

4. Adopcion de acordos entre o profesorado respecto dos criterios de esixencia de normas e
tratamento da disciplina coa finalidade de manter unha lifia de conduta coherente, uniforme
e sistematica.

5. Esixencia do cumprimento das normas por parte do profesorado, con independencia de que
sexa ou non titor, a todo o alumnado do centro naquelas situaciéns que o requiran.

6. Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a comunidade educativa,
orientados & construcién dunha convivencia positiva.

7. Vixiar as zonas comuns (aseos, corredores, recreos, entradas e saidas...) e mellorar as zonas
de ocio (organizar grupos de x0go...).

8. Programar nos respectivos departamentos/equipos o calendario de actividades que hai que
desenvolver para o logro dos obxectivos propostos na concrecion anual do plan de mellora
da convivencia, planificando espazos, tempos, instrumentos de avaliacion e recursos
necesarios.

9. Adoptar estratexias organizativas que posibiliten a implicacion de todo o profesorado nos
labores titoriais.
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Medidas para mellorar a formacion do profesorado

1. Incluir no plan anual de formacién do centro actividades formativas, propostas desde 0s

equipos de ciclo, relacionadas coas distintas medidas recollidas no plan de convivencia e
que aglutinen o maior nimero de profesores e profesoras posible

Medidas para mellorar as relacions interpersoais

Potenciar a participacion de todo o alumnado nas actividades evitando as exclusions

Formular como obxectivo educativo aprender a traballar en grupo, planificando a sua
consecucion e valorando o seu logro nas avaliacions.

Potenciar o traballo en equipo do profesorado como modelo do traballo en equipo do
alumnado e como medio para desenvolver un proxecto comun de centro e desenvolver
unha cultura de colaboracion.

Proporcionarlle ao alumnado unha educacién para a igualdade entre mulleres e homes e
regular e explicitar nas NOFC do centro as medidas de correccion de comportamentos
sexistas.

Medidas de intervencion directa ante problemas de convivencia

Elaborar un protocolo de actuacién fronte aos conflitos na aula. — Documentacion (folla de
avaliacion actitudinal ou rexistro ou partes de faltas/disciplina). — Actuaciéns do
profesorado de aula. — Actuacions do profesorado titor e do departamento de orientacion. —
Actuacions do equipo directivo.

Rexistrar os conflitos que se producen no centro co fin de ter unha vision real da
convivencia no centro que permita, fundamentandose na evidencia, introducir as

modificacions necesarias para a regulacion da convivencia do centro.

Aplicar a mediacién como técnica de resolucion de conflitos.

Incorporar a cultura restaurativa, incorporando a dinamica do circulo restaurativo ante
malestar ou conflitos nos grupos, e como estratexia de mellora da cohesion social.

A modo de resumo, recollemos a continuacién as actuacions prioritarias que van encamifiadas

a toda a comunidade educativa; primaranse as preventivas (tanto a nivel de centro, coma de aula,

coma individualmente), pero haberd casos que sexan actuacions de intervencidn (correccion de

situacions de convivencia non apropiadas, actuacions con alumnos/as reincidentes, problemas de

conduta, situacions de acoso escolar, absentismo,...).

DENOMINACION TIPO

DESTINATARIOS

OBXECTIVO

Plan de acollida do Prevencion
alumnado de novo

ingreso.

Alumnado.

Informar ao alumnado novo sobre o
funcionamento xeral do centro e as normas
de convivencia, aportandolles puntos de

referencia e transmitindolles seguridade e
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tranquilidade.

Difusion dos Prevencion (A Alumnado. Concienciar ao alumnado dos beneficios para
dereitos e deberes nivel de aula) todos do respecto s normas de convivencia.
do alumnado e das

normas de
convivencia.
Recollida de Prevencién Alumnado A) Atender necesidades do alumnado
informacién do B) Detectar conflitos
alumnado.
Plan de accion Prevencion. Alumnado A) Axudar a un mellor cofiecemento das
titorial. propias capacidades, motivacion e intereses.
B) Facilitar recursos para que o alumnado
poidan decidir o seu futuro.
C) Facilitar a superacion de habitos
discriminatorios de tipo sexista, racista,
homofobos, etc.
Plan de actuacion Intervencion Alumnado -Detectar na maior brevidade posible os caso
nos casos de de absentismo.
absentismo -Facer diminuir o n° de alumnos/as
absentistas mediante actuacions coordinadas:
Centro, Familia e outras entidades.
Programa de Prevencion Alumnado - Establecer relaciéns entre iguais desde o
apadrinamento compafieirismo e a solidariedade
- Concienciar na cultura do respecto
- Prever, detectar e resolver situacions
conflitivas e de desigualdade
Programa de Prevencién Alumnado Mellorar as capacidades do alumnado con

Habilidades Sociais
e prevencion da

violencia

respecto a convivencia e axudar a saber

actuar en situacioéns de conflitos.

Plan de actuacion en

Intervencion

Profesorado e

-Identificar e detectar os casos de acoso

Erro Nome descofiecido de propiedade de documento.
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caso de acoso alumnado escolar e cofiecer o protocolo de 'actul.z;lgi.(i)‘n.
escolar
Utilizacion da aula Prevencion Alumnado Aproveitar 0s recursos e motivacion cara as
virtual, blogs, redes novas tecnoloxias para fomentar a
sociais e a web do convivencia.
centro
Plan de acollida do Prevencién Profesorado Favorecer unha rapida integracion no
profesorado de nova funcionamento do centro. Propiciar o clima
incorporacion ao de confianza e colaboracion axeitado para un
Centro. mellor desenvolvemento das actividades
docentes e a aplicacién das normas de
convivencia.
Difusion das normas | Prevencion Profesorado Mellorar a organizacion e efectividade da
de convivencia. aplicacion das normas de convivencia.
Fomento das Organizacion. Profesorado Mellorar o clima de traballo e convivencia
relacion entre entre o profesorado para motivalo a que
profesorado. participe nas actividades programadas e
incentivalo na resolucion de conflitos de
maneira cordial e dialogada.
Profesorado titor de | Prevencion- Profesorado A) Intensificar as accions previstas no PAT
alumnado con intervencion. de maneira personalizada para este
necesidades alumnado.
educativas B) Atender ao alumnado que presenten
déficits afectivos e sociais no seo familiar.
Sesion de Prevencion Familias Establecer un canal de cofiecemento e
presentacion do informacién inicial entre as familias e o
centro as familias do centro
futuro alumnado
Difusién das normas Prevencién Familias Mellorar a colaboracién e implicacién das

de convivencia e

familias en todo o0 que respecta ao
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funcionamento do

comportamento do alumnado no instituto.

instituto.

Plan de Prevencion Centros de A) Obter informacion dos novos alum-
comunicacion co primaria nos/as para adoptar as medidas que eviten
centro adscrito e as situacions conflitivas, e riscos derivados de

familias. enfermidades e/ou discapacidades.
B)Facilitar 6 novo alumnado a sla integra-
cién no centro coa colaboracion das familias.
Plan de actuacion na | Intervencién Familias, -Actuar de forma coordinada en todos o0s

correccion das
condutas contrarias
as normas de

convivencia

profesorado e

alumnado

casos de conflito.

-Asegurar 0 esgotamento de todos o0s
recursos dispofiibles antes de proceder a
correccion mediante as medidas previstas no

Plan de Convivencia.

Medidas dirixidas a difusion do plan de convivencia e doutros documentos
relacionados.

1. Presentacién do plan de convivencia ao profesorado. — Realizacion dun claustro

Erro Nome descofiecido de propiedade de documento.

extraordinario para a presentacién do plan de convivencia ao profesorado. — Entrega de
carpetas informaéticas que contefian o plan de convivencia, as NOFC, o Plan funcional, o
PAT, o PAD... (documentos relacionados). — Entrega dun documento resumo do plan de
convivencia no que se expliciten fundamentalmente as normas, medidas correctoras e/ou
reeducadoras e procedementos de actuacion

Elaborar e implantar nos protocolos de acollida do profesorado de nova incorporacién, o0s
aspectos fundamentais do plan de convivencia e incluindo na documentacion entregada o
documento resumo deste.

Presentacion do plan de convivencia ao persoal de administracion e servizos. — Realizacion
dunha reunién para a presentacion do plan de convivencia ao PAS. — Entrega de carpetas
informaticas que contefian o plan de convivencia, as NOFC, o Plan funcional, o PAT, o
PAD... (documentos relacionados). — Entrega dun documento resumo do plan de
convivencia.

Dar a cofiecer entre o alumnado o plan de convivencia e as NOFC. — Desenvolver traballos
de analise do plan de convivencia e das NOFC nas sesions de titoria presencial. — Propiciar
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asembleas de aula e reunions de representantes do alumnado para anallzar dIStIntOS
aspectos do plan de convivencia e das NOFC.

5. Informar as nais e pais/titores legais nas reunions de inicio de curso sobre o plan de
convivencia e NOFC, (entregando dipticos resumo) informando explicitamente en que
lugar da aula virtual/\Web se pode consultar

Mecanismos de coordinaciéon e colaboracién no desenvolvemento do
plan

Actuacions previstas para a consecucion dos obxectivos, explicitando para cada unha destas
as persoas responsables, os recursos disporiibles e os procedementos que se deben seguir.

Actuacions conxuntas dos érganos de goberno e de coordinacion docente do centro en
relacion co tratamento da convivencia neste.

Actuacions conxuntas dos equipos docentes do centro, en coordinacién cos que exercen a
orientacion, para o tratamento da convivencia nos grupos de alumnos e alumnas. Actuaciéns
da titora ou do titor e do equipo docente de cada grupo de alumnos e alumnas para favorecer
a integracion do alumnado de novo ingreso, tanto na aula como no centro.

Relacion cos diferentes sectores institucionais e sociais do contorno que poidan participar no
plan de convivencia, especificando o seu modo de participacion e de colaboracion.

Estratexias e procedementos para realizar a difusion, o seguimento e a avaliacion do plan.

Actuacions da titora ou do titor e do equipo docente de cada grupo de alumnos e alumnas
para favorecer a integracion do alumnado de novo ingreso, tanto na aula como no centro.

Actuacions especificas para a prevencion e o tratamento da violencia sexista, racista e
calquera outra das stias manifestacions.

Seguimento, avaliacion e propostas de mellora do plan

O equipo directivo dos centros docentes garantird a participacion na avaliacion do plan de
convivencia de todos os sectores da siia comunidade educativa.

A Comisién de Convivencia ten que elaborar unha addenda anual ao Plan para concretar as
actuacions a realizar cada ano e incorporaraa ao Plan anual.

Conforme a normativa, a Comision mantera un minimo de tres reunions ordinarias ao ano,
unha por trimestre , e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia o por proposta de polo menos unha terceira parte dos seus
membros.

Na addenda anual concretarase o calendario de reunions, establecendo, de ser necesario, un
namero de reunions superior ao minimo de tres anuais.

Nestas reunions valorarase o grao de cumprimento das normas de convivencia, das medidas
correctoras e realizara o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Duas veces ao ano tera que dar contas ao Consello Social.

Ao finalizar o curso elaborard unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de
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seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro que deberd aprobar a memoria, e,
posteriormente, ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

Esta memoria formara parte da memoria anual do centro

Difusiéon do plan
O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos 0os membros da comunidade educativa
para o cal se realizaran as seguintes actuacions:

+ Difusion na paxina Web do Centro de xeito que sexa accesible a familias, institucions
e resto da comunidade educativa.

» Habilitar na Web un apartado de opinion, suxestions, etc. que favorezan a mellora da
convivencia, para cada un dos sectores

Con respecto ao alumnado

» Dedicarase unha ou varias sesions de titoria a dar cofecemento do Plan de
Convivencia, nos aspectos que mais lles afecten.

» As normas de clase, asi como os dereitos e deberes do alumnado estaran expostos no
taboleiro de anuncios das clases.

Con respecto ao profesorado
» Entregarase un exemplar do Plan de Convivencia as xefaturas de Departamento.
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