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Descriptores de
Convivencia Positiva _

VIGO, febrero de 2024
José Maria Avilés Martinez
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1
DESCRIPTORES DE ANALISIS . 0
= S TRUCTURAS RECONOGIDAS La Ecoconvivencia (avies, 2019)
—EQUIPOS DE TRABAIO
—PARTICIPACIONY SISTEMA DE RELACIONES
—GESTION DE LOS CONFLICTOS
- ESTRUCTURAS GESTION DE ‘ COMPETENCIAS
RECONOCIDAS SITUACIONES N s PARA LA
- PROBLEMATICAS CONVIVENCIA
—APERTURA AL ENTORNO PRESENCIA DE LAS
ESEEIB%C}CS) DE PARTICIPACION Y FAMILIAS .
—REDES DE COLABORACION SISTEMA DE FORMACION-
— . ) RELACIONES PROTAGONISMO DEL INNOVACION
—COMUNICACION-DIFUSION REDES DE . ALUMNADO
COLABORACION COXINCACIeNt- .
—VISUALIZACION DE LA CONVIVENCIA DIFUSION ORIENTACION DE LOS SOPORTES
, PLANTEAMIENTOS DOCUMENTALES
—RESPUESTAS DIVERSIFICADAS DOCUMENTOS GESTION DE DATOS DISCIPLINARIOS
—COMPETENCIAS PARA LA CONVIVENCIA INSTITUCIONALES RESPUESTAS IGUALDAD DE GENERO APERTURA AL
_SOPORTES DOCUMENTALES DIVERSIFICADAS ENTORNO
—DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
—FORMACION-INNOVACION
—GESTION DE DATOS
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ANALISIS
DESCRIPTORES

Estructuras de

Convivencia_

13/02/2024

ESTRUCTURAS RECONOCIDAS

*Los soportes estructurales (documentos, grupos y
redes que existen en cualquier sector de la
comunidad educativa) que dinamizan y mantjene

,—~' !
=

las actuaciones de convivencia de forf
otros, que sin tener exclusivamente
apoyany la respaldan. :
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ESTRUCTURAS RECONOCIDAS

* COLECTIVAS
—Comisién de Convivencia
—Grupo de Convivencia
—Equipos de Ayuda
—Equipos de Mediacion
—Equipo de Cibermentoria
—Plan de Convivencia
—Proyecto Antibullying
—Circulos de Familias
—Circulos de Profesorado
—Circulos de Delegados/as

* INDIVIDUALES
—Coordinador/a de Convivencia
—Tutores/as de Convivencia
—Aula de Reflexion
—Hora Social (tutoria)
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ESTRUCTURAS RECONOCIDAS Y RECONOCIBLES

VISUALIZACION
LEGITIMACION
SOPORTE DE ACTUACIONES

INTEGRACION DE SECTORES

COLABORACION EN RED

una figura que gestiona y cohesiona

&)

D)

RESPALDO INSTITUCIONAL —
i)
(9p]

L

TUTORIA DE CONVIVENCIA

TUTORIA
GENERALISTA

Nuevos perfiles profesionales y educativos e e
para la resolucion de la gestion de la JE.

convivencia en la escuela
- ALUMNADO -
COORDINACIONDE B £\ jAS - EQUIPO
R DOGENTE - MEDIO
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Tutoria de Convivencia Tutoria de Convivencia

del grupo aula respecto a la convivencia t del alumnado de su nivel que forma parte de los Equipos
del grupo y las acciones preventivas que se programen dentro él con el fin de evitar el de Ayuda o los Equipos de Mediacién.
surgimiento de los conflictos y la violencia.

Equipos de Ayuda, Mediacién y Cibermentoria de su nivel

rar al pr 5 st del grupo aula sobre temas de convivencia, educativo.
indisciplina o disrupcién.
1 de conflictos, indisciplina o acoso del alumnado de su
del grupo aula en las tareas de futoria con el nivel.
grupo ayla cuando estos tengan que iniciar alguna tutoria individualizada con algin

alumno/a. 5 jaliza I de su nivel que se refieren a temas
relacionados con la convivencia y las relaciones interpersonales.

: jrar como PRIRES en relacion con
el fomento de valores online, buenas précticas en la Red y prevencién de riesgos en

T de Tutoria de Convivencia de nivel.
& | Grupo de Convivencia, Departamento de Orientacién y
(Alonso y Avilés s GG '
2012) decidido en el centro por parte del Equipo Docente, el Grupo de onvivencia o Jefatura de Estudios del centro.
a propuesta del profesorado tutor generalista del grupo aula.
13 14

EQUIPOS DE TRABAJO

*Grupos de personas q abitualmente trabajan
juntas, unidas por fig ¢ acionados con
la convivenci olz biemestar de quienes
forman parte
se han formado

Equipos de Trabajo

ante el acoso escolar

15 16
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TRABAJO EN EQUIPO
EFICACIAY MEJORA (tarea) TRABAJO EN RED
(interdependencia) 9,
SATISFACCION INDIVIDUAL Y 8
COLECTIVA (bienestar) SALUD DEMOCRATICA ©
(participacion) I:
CONOCIMIENTO EMPATICO
(emocional) SENTIMIENTO DE AFILIACION Y %
PERTENENCIA (cohesion) n .
COOPERACION Y APOYO o lafuerza de un equipo
(colaboracion) 9—
5
O
Ll
17 18
Organigrama

CLAUSTRO DE PROFESORADO

CLAUSTRO DE PROFESORADO

GRUPO DE
CONVIVENCIA
TUTORES Y

TUTORAS DE
CONVIVENCIA

TUTORIAS DE J

ED. INFANTIL

TUTORIAS
GENERALISTAS [
1ER CICLO

! ! TUTORIA DE. TUTORIA DE TUTORIA DE!
EQUIPO DIRECTIVO CONVIVENCIA! CONVIVENCIA NVIVENCIA CONVIVENCIA

TUTORIA DE;
CONVIVENCIA

TUTORIAS J TUTORIAS
GENERALISTAS| GENERALISTAS|

2° CICLO! 3ER CICLO:

GRUPO DE CONVIVENCIA

2°DE LA ESO

3°DE LA ESO
A,B,C,D

19 20
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ESTRUCTURAS RECONOCIDAS EN MI CENTRO PROPUESTA DE ORGANIGRAMA

* COLECTIVAS * INDIVIDUALES

21 22

de de
Convivencia| | Convivencia
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ADIVINA QUE...

PERFILES

RESPALDO HORARIO

0

NOMBRE Y
ORGANIGRAMA

26

Los SAIs

O que se hace desde
la! comunidad por [5
Cionaly socia|

Respaldo a| trabaj
otros Sectores de

- delbienestar emg mejora

El papel de los
iguales
*Cultura del cuidado y autocuidado

El protagonismo del alumnado *Sentido de proteccion para quien lo necesita
*Trabajar el valor de observar las necesidades de otras personas

*Mejora del clima de la clase
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© Um lugar entre os SAls

Equipos de
Ayuda
(Avilés, 2017) José Maria EL VALOR DE LA AYUDA
José Maria | Avilés Martinez Equipos de ayuda
Avilés frente al bullying
onViVir
Acompahiamicnto Mediacién Mentoria sin E: §
® ® © ©o© e o BulYing =
S roton o EDUCAR EN LAS e
yuse utetta  Oensme jo REDES SOCIALES 23 e
Programa preventivo PRIRES COMPARTIENDO @
SC “ IONI »
USI® /NNOVACION EDUCATIVA, n.° 27, 2017: pp. 5-18 BE RESPETO HRSORI
DESCLEE @' o et
29 30

Los SAls, el

protagonismo del
alumnado

Justificacion

VIGO, febrero de 2024
José Maria Avilés Martinez
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Por qué son necesarios

DECISION DE POLITICA EDUCATIVA
DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION
PROTAGONISMO DEL ALUMNADO
PARTICIPACION Y PERTENENCIA
CORRESPONSABILIDAD EN LA GESTION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
COLABORACION
TRABAJO COMPARTIDO
AHORA MAS PARA COMPENSAR EL IMPACTO EMOCIONAL... Y SIEMPRE
TAREAS CONCRETAS
HABILIDADES ESPECIFICAS .

33

La Ecoconvivencia (aviiss, 2019)

ESTRUCTURALES DE GESTION POLITICOS DE CRECIMIENTO

STRUCTURA! « GESTION DE « VISUALIZACION DE + COMPETENCIAS
RECONOCIDAS SITUACIONES LA CONVIVENCIA PARALA

+ EQUIPOS DE PROBLEMATICAS +PRESENCIA DE LAS CONVIVENCIA
TRABAIO «PARTICIPACION Y *FORMACION-
«REDES DE SISTEMA DE INNOVACION
C N RELACIONES o «SOPORTES
+DOCUMENTOS *COMUNICACION- +ORIENTACION DE LOS DOCUMENTALES
INSTITUCIONALES DIFUSION PLANTEAMIENTOS *APERTURA AL
*GESTION DE DISCIPLINARIOS ENTORNO
DATOS
*RESPUESTAS
DIVERSIFICADAS

Redes de Apoyo para el bieneestar

Los SAls en el
marco de la

Ecoconvivencia

Trabajo EN y PARA la Convivencia

El trabajo en convivencia supone establecer de forma compartida
principios y lineas de actuacién en la comunidad que permitan
conseguir objetivos orientados a un fin, y que guien la estimulacién
y trabajo en campos como el emocional, grupal, social o moral

13/02/2024
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Ambitos de socializacién activo

Los SAls (Avilés, 2017) como forma de trasladar al alumnado el
protagonismo que se merece en la gestidn de la convivencia de
forma compartida, competente y supervisada.

alumnado

13/02/2024

AGENTES CURATIVOS

alumnado

Elementos terapéuticos escolares que desde la horizontalidad
minimizan el impacto que causan las quiebras académicas,
sociales, emocionales, personales y vitales dentro y hasta fuera de
los espacios escolares.

38

PROCESO

Analisis de la
convivencia
Sensibilizacién
Consolidacion y
especializacion comunidad
educativa

continua para la mejora del ‘

Promover la valoracion
Servicio

Coordinacion
y seguimiento

Formacion Seleccion
del del
alumnado alumnado

38

CONCEPCION DEL MODELO

DECISIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
FORMACION ACOTADA Vs FORMACION UNIVERSAL

RED FUNCIONAL ESPECIALIZADA Vs RED GENERALISTA

VOLUNTARIEDAD Vs OBLIGACION

AMATEUR Vs INSTITUCIONAL
CAPACITABLE Vs INNATO

CURRICULAR Vs EXTRACURRICULAR

LECTIVO Vs NO LECTIVO

40
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Redes de Apoyo
Emocional
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Respaldo a) trabaj
Otros sectores

dela co ;
del bienestar e munidad

mocional y socjg|

*Cultura del cuidado y autocuidado
*Sentido de proteccion para quien lo necesita

*Mejora del clima de la clase

Los SAIs

O que se hace desde

por la mejora

*Trabajar el valor de observar las necesidades de otras personas

43
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TUTORIA DE
CONVIVENCIA
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FAMILIAS MENTORAS

—

APOYO
EN RED

SN

™ |Redes de Apoyo para el bieneestar
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Un lugar entre los SAI
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Acogida
Equipos de Acogida

13/02/2024
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Habilidad Equipos de Ayuda’
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Mediacion

Equipos de Mediacion

poyo para el bieneestar

Redes de Apoyo para el bieneestar

Habilidad

50
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Tutoria

Alumnado tutor

i 52
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Habilidad
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poyo para el bieneestar

Mentoria
Habilidad Cibermentor&s

Redes de Apoyo para el bieneestar
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Consejo

Habilidad Alumnado consejero
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El valor de la
ayuda:

Habilidad
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) Equipos de Ayuda’

O Equipes de Ajuda’
0 . CogoRs O EAscnRED
* H e I p Tea m s Privacidad % n RE D Convivencia y Bienestar

Supervision-Autorizacion
Inclusion en Red

O Equipes d’Aide” &
3 Pagalbos Comandos’
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¢POR QUE -0 UIPOS DE AYUDA EN COLECTIVO?

ARGUMENTOS

RESPALDO
COMPARTIR DECISIONES
EVITACION DE RIESGO

HABITO DEL CONSENSO
MENOR SENSACION DE RESPONSABILIDAD
EVITACION DE PROTAGONISMOS
MAYOR TRANSMISION DE PODER
MAS RESPETO Y CONFIANZA
TRANSITO EN LOS RELEVOS

COMUNICATIVAS

13/02/2024

Qué habilidades
trabajar en ellos
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EMOCIONALES
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DE RELACION E INTERACCION SOCIAL DE PENSAMIENTO

Proceso de
Implantacion

MORALES

67
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£COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS =0UIPOS DE AYUDA EN
MI CENTRO?

£COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS =0UIPOS DE AYUDA EN
MI CENTRO?

RESUMEN
Semana Intermedia

RESUMEN
Tutoria 1

£COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS EQUIPOS DE AYUDA EN
MI CENTRO?
RESUMEN
Tutoria 2

Jornadas de
Formacion
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EL LOCAL

EL RESPALDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Institucion
Consejo Escolar
Claustro
Familias

La Administracion

13/02/2024

EL TIEMPO

Momento: Noviembre u otro
Dias: Dos dias, manana, tarde, manana

Horario: Lectivo

De 9:00h a 14:00h
De 16:30h a 20:00h

74

DISERA EL L6G6 DE L6S EQUIP6S DE AYUDA:
LA VISUALIZACION
UN LOGO

UN PIN
PEGATINAS
MENSé..u:'.S ﬁQ'I\iSTRUIDO

R
&
% & 5

TN
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CUADERNO DEL ALUMNADO
Cuaderno del Profesorado
Actividades de gran grupo
Actividades de nivel

3° de primaria
4° de primaria
5° de primaria
6° de primaria
1° de la ESO
2°de la ESO
3°dela ESO

77
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Del Equipo de Convivencia
Dos profes por nivel
Una persona coordinadora

i

DINAMICAS DE
PRESENTACION

DINAMICAS DE CLIMA
Y CONFLICTO

DINAMICAS DE
COMUNICACION Y
EMPATIA

DINAMICAS DE
TRABAJO EN GRUPO

DINAMICAS DE AYUDA
Y COLABORACION

ACTIVIDADES DEL
GRAN GRUPO

1° DE LA ESO

2°DE LA ESO

3°DE LA ESO

79
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Formacion Avilés, Los Sisstemas de Apoyo entre Iguales 13/02/2024

CFR de VIGO

LAS ACTIVIDADES EN CADA BLOQUE DE CONTENIDO

il

DINAMICAS DE
PRESENTACION

DINAMICAS DE CLIMA
Y CONFLICTO

DINAMICAS DE
COMUNICACION Y
EMPATIA

DINAMICAS DE
TRABAJO EN GRUPO

DINAMICAS DE AYUDA
Y COLABORACION

En gran grupo y en grupo de nivel

ACTIVIDADES DEL No sabéis de mi Como responder a los Lenguaje no verbal Decidir Construccion de consenso 1A
GRAN GRUPO i [ e resentacion
1°DE LA ESO Crear grupo El elefante La montafia de los monstruos Somos un grupo Las gafas (role playing) d e I E A a I
Trabajo con casos
AR awin g Frmrpr— Mis i s i || T alumnado con
3°DE LA ESO Estercotipos y Dictado Qué hacer Trabajo con casos
prejuicios La naranja

ayuda

81
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Partes

I[dentificacion

Estilos de abordaje
Guion de resolucién en Ayuda

Comunicacion verbal y no verbal
Expresion de sentimientos
Escucha activa

Empatia

Asertividad

83
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Trabajar el consenso Ayuda en casos
Toma de decisiones Role play
Trabajo en Equipo Guiones

85 86

LA PEDAGOGIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO ENTRE IGUALES

Entrega de diplomas y reconocimiento del trabajo ’
realizado CIRCULO DE CUIDADOS
LA PEDAGOGIA DE LOS SISTENAS DE APOYO ENTRE IGUALES

aviles@uva.es
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aviles@uva.es

OBSERVACION
Necesidad

ACERCAMIENTO CELEBRACION
Emocion Disfrute

INTERCAMBIO REPARACION
Escucha ACCION
Feedback Cuidados

ALTERNATIVAS
Valoracion
Decision

89

7\

OBSERVACION

Necesidad

Hacer lecturas sociales
Conceptos

Relevancia

Gravedad

Coyuntura

Globalidad
Significacion

aviles@uva.es

89

90

Cercania
Disposicién
Conexion
Emocién
Horizontalidad

ACERCAMIENTO
Homostidad EMOCIONAL

Sinceridad
Calma

Confianza
Relajacion

aviles@uva.es

Escucha
Feedback
Analisis
Informacién
Definicién
Contraste
Confirmacion
Vinculo
Alcance
Delimitacion
Gravedad
Necesidad
Importante
Jerarquia
Prioridad
Urgencia

N—
7\

INTERCAMBIO

aviles@uva.es
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13/02/2024

Posibilidades
Valoracion
Pros

Contras
Sopesar
Moralidad
Consecuencias
Positividad
Asuncién
Responsabilidad
Determinacion
Ayuda
Garantias
Prondstico
Riesgos
Decision

aviles@uva.es

Actuacion
Cuidados
Flexibilidad
Sensibilidad
Variaciones
Objetivo
Prioridad
Bienestar
Seguridad
Autoproteccién
Proteccion
Justicia
Equilibrio
Respeto
Autonomia
Acompafiamiento
Esperanza

aviles@uva.es

93

94

Logros
Complementariedad
Lagunas
Reformulacion
Aceptacion r
Paciencia REFORMULAC'ON

Realismo y
Celebracion CELEBRACION
Compartir
Agradecimientos
Disfrute

Orgullo
Reforzamiento
Reconocimiento

DISFRUTE

aviles@uva.es

José Maria |
Avilés =

EDUCAR EN LAS
REDES SOCIALES

Prograrma preventivo PRIRES

DESCLEE &gt szmpiemnasen

aviles@uva.es

José Maria 8 "Q‘
Avilés Martinez . ~—PROYECTO| ‘
ANTIBULLYING |
= - 7

@nViVir “**",:.W"’uzm
sin ‘
BulYing

22\
COMPARTIENDO (; -

RELACIONES .
DE RESPETO

narcea
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EL VALOR DE LA AYUDA
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