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lnnovar es cmmbiar, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio

basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
prcnfu ndas en la educacién inclusiva (metdfora del drbol) pero sobre todo,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspectiva humanista de la educacidén que defiendo.
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Taxonomia SOLO

Biggs y Collis, 1982
Aplicar )
Describir Analizar Tegnzar
Identificar Enumerar Relacionar Reflexionar
Enumerar Combinar Explicar causas Generalizar
Sin comprender Realizar un procedimiento sencillo Hacer algoritmos Comparar/contrastar Formular hipotesis
s W
m = 5 S —
o 1 m | m g
|
. : & Abstracta
Preestructural| Uniestructural | Multiestructural Relacional oliada

Fase cuantitativa Fase cualitativa
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Diseno Universal de Aprendizaje
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APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Aprendizaje Basado en

Proyectos
Evaluacion
I n te llg enc l as Participacion activa del alumnado en la evaluacion

MULTIPLE

@coralelizondo



GAMIFICACION

®
 VISUAL

: e

FLIPPED

CLASSROOM
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Define

DISENO
UNIVERSAL
PARA EL
APRENDIZAJE

Mi definicion
de DUA es...

IIIIIIIIIIIIIII

@coralelizondo



Evalua tu resultado de aprendizaje

é¢Qué es el Diseno Universal para el Aprendizaje?

e 1

Define Disefio

Universal Mi definicion tiene | Mi definicion tiene varias : 2 A Mi definicion relaciona
; e : levant Mi definicién relaciona :
para pe ok una idea principal ideas relevantes, e bl las ideas de una manera
el Aprendizaje No sé definirlo o relevante. pero no estan B

relacionadas.

Mi definicion esta en el nivel....
Porque...
Mi siguiente escalon es....

@coralelizondo




Por «disefio universal» se entendera el disefio

de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
disefio especializado. El «disefio universal» no
excluira las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

= [H @

DISENO DISENAR PRODUCTOS, ENTORNOS,
UNIVERSAL

[ B[] eee

PARA TODAS LAS PERSONAS.

EL DISENO NO EXCLUYE LOS PRODUCTOS
UNIVERSAL DE APOYO.

Pictogramas ARASAAC @coralelizondo



ELIMINACION DE BARRERAS

CAMBIO
DE FOCO

MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD

’

______,__,—-é{q!!n



/ Si no modificar
| \ el contexto
y la accesibilidad es nula,
la discapacidad

i*una opresion.
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lizclimo. tumblr.com
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"El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un conjunto de principios para desarrollar
el curriculum que proporcionen a todos
los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender”

(CAST, 201)



ELIMINA barreras al aprendizaje

~ @coralelizond
o

-




Acceso

Construccion

6n

izaci

Internal

Meta

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione muiltiples formas

de COMpromiso _

Redes Afectivas Sy
El «<POR QUE» del Aprendizaje N\ i

Proporcione opciones para
Captar el Interés

+ Optimice las elecciones individuales y autonomia
+ Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
+ Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalte la relevancia de metas y objetivos

- Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

+ Promueva la colaboracion y la comunicacion

+ Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacion

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione multiples formas

de Representacion

.

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

+ Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacién auditiva

+ Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

- Aclare sintaxis y estructura

= Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

+ Promueva la comprension entre diferentes lenguas

* llustre a través de mudltiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

« Active o proporcione conocimientos previos

- Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacién
de la informacion

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | until learning has no limits

Proporcione muiltiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas =
El «<COMO» del Aprendizaje N~

Proporcione opciones para

la Accion Fisica

» Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacioén

= Use multiples medios para la comunicacion

= Use multiples herramientas para la construccién y
composicion

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcion Ejecutiva

= Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
= Facilite la gestion de informacion y recursos

= Mejore la capacidad para monitorear el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).



Imagen interactiva DUA

Acceso

Construccion

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miiltiples formas

de COMpromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

+ Optimice las elecciones individuales y autonomia
+ Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
+ Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

+ Resalte |la relevancia de metas y objetivos

+ Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracion y la comunicacion

+ Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

= Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

+ Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione miuiltiples formas

d¢e Representacion

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcioén

+ Ofrezca formas para personalizar la visualizacién
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

= Aclare vocabulario y simbolos

+ Aclare sintaxis y estructura

» Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

= llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para

la Comprension

= Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

* Guie el procesamiento, visualizacion y manipulacién
de la informacién

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | untillearning has no limits

Proporcione miiltiples formas de

Accion y Expresidn

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accidn Fisica

= Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccién

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacion

= Use multiples medios para la comunicacion

+ Use multiples herramientas para la construccion y
composicion

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcion Ejecutiva

= Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacién y el desarrollo de estrategias
= Facilite la gestion de informacion y recursos

= Mejore la capacidad para monitorear el progreso

. . . Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.
Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).

https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771



https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771
https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771
https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771

REDES AFECTIVAS
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REDES
AFECTIVAS

El por qué del aprendizaje

* Opciones para el interés:

Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...
Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planificacion

Opciones para la autorregulacion:
Evaluacién auténtica: auto y
coevaluacion.

Metacognicién: diarios de

aprendizaje, escalera

Estudiante motivado y decidido ecoralelizondo




Elementos afectivos

Educacidn emocional

ecoralelizondo



Elementos afectivos

Crear lazos de afecto. Vinculos.
Etica del cuidado.

e s |

ecoralelizondo



CREAR UN CLIMA
DE APOYO Y ACEPTACION
EN EL AULA

Dialogo igualitario, respeto,
participacién, vinculos..




;COMO?

MAPA de la EMPATIA INCLUSIVO

@coraelizondo



cQue piensay siente?

5 ) ;:'._):.:':.;'x_-.-:. .

¢Qué oye? ¢Queve?

cQueé dice? ;:Como se comporta?

BARRERAS que encuentra PASAR A LA ACCION

R [ e T ] 2 =] 2 l l.\."i" ] e | i
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DE TALENTO

Se basa en los puntos
fuertes.

@coralelizondo
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CrrrrEren sy aarraagnnul

e Aptitudes

e INntereses

e EStilos de
aprendizaje

Objetivo: proporcionar oportunidades de PARTICIPACION
para TODO el alumnado.



Perfil
centrado
en las
fortalezas

#Revolucioninclusiva

@coralelizondo



Persistencia

Ensefiar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

ecoralelizondo



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

* Trazar metas y objetivos claros y concretos _—=====-
* Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

ecoralelizondo



TAREAS 3 3
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TRELLO 10
i
ORGANIZADOR B o
TAREAS 3
\v/ : '
;QUIEN? EN PROCESO TERMINADAS
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EQUIPOS DE |RR|° DE GU M‘E T TRABAIO
D \ SEGUIMIEN &:7\

= ﬂ FECHA p .
S INICIO PLANIFICACION DE REUNIONES EN EL AULA FINAL
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TAREAS i @
e DUCTO FINAL
OBJETIVOS ne raAs0 F.)‘RO il 2 ) E@ E @ l
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REPARTO DE TAREAS
o ' | g
_EN_E&‘SE_ _________ ._.______—___$ A
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Feedback

PARA ENFATIZAR EL ESFUERZO Y LA MEJORA
PARA APRENDER DE LOS ERRORES
PARA SABER DONDE ESTAMOS
Apoyos visuales.
Debates o reflexiones sobre dénde nos encontramos.
Tablas de recompensas.
Modelo ganar ganar.

ecoralelizondo




ESCAPE ROOM - 42 PRIMARIA - MATES

Estamos encerrados en clase, sin posibilided de salir, y nos han informado que un tornado gigante se
acerca ol colegio arrasando todo a su paso, tenemaos que escapar cuanto antes. Pero solo una llave
puede abrir la puerta para salir. Debéis superar acertijos para obtener puntos que os leven o conseguir la
llave, pero solo la conseguirdis si conseguis un minimo de 20 puntos en 40 minutos.

| Pista Aeertio o reto Sovuricr Puntos | Y 4 ®
| | pro\‘em.hl cm el 10% de los 90 cuadernos 3
SR e pedagdgicas
7 |éCudnto es el 25% de 1807 2
3 [3659:3- 2 Gamificacién y Escape Room
§ | iQué fraccién hay que sumar 'zin para formar una 2
unidad?
ﬁ 589,37 x 486 = 1
E ¢50n equivalentes estas divisiones? ¢ Por qué? 1

56,18 : 33 y 5618 : 3300

7 [1903:23+= 2
B |49517x297 = 2
g Cristina ha dado cinco vueltas y media al campo de &

fitbol. Si mafiana quiere dar la mitad de vueltas que
hoy, écudntas wueltas dard mafiana al campo de
fitbaol?

m Sara decide encontrarse con Antonio a medio caming &
entre su casa y la de &L Las casas estén en la misma
calle en linea recta y a 747 metros la una de la otra.
{Qué distancia recorren Sara y Antonio desde que
salen de sus casas hasta que se encuentran?

Cuando creas que tienes los 20 puntos, ve al profe y ¢l te dird si has conseguido la llave.
Entonces podrds recortarla, abrir la puerta de clase y... escapar!!

@Profe_RamonRG

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

Gamificacién, Escape Room

[{ )
Se diferencian, en que en el EscapeRoom hay que
salir de una habitacidn, mientras que en el BreakQut
hay que abrir cajas para descubrir o que esconden.
Tienen una duracion maxima para la resolucion de
todas las pruebas. 60 minutos s o habitual

- Lo importante e5 aprénder y la motivacidn que
educativg wnsesumos en elsumnado

Un EscapeRoom / BreakDut Educativo @5 un juego
en el que los estudiantes deben resolver enigmas,
puzies, retos, misterios, etcétera, de un tema
concreto con el fin de aprender jugando

Prueba el juego
o

Consigue los materiales, A/
gt A4 il
i SRIERE e :

La Historia

Prepara las pistas

Preqars L pondsie. gl
P9 Purdan recruLEs o8
BTN § Baparda

. o e i

www.musikawa.es

2=
\4

Equilibrio entre
los niveles de desafio
y el grado de apoyo.

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

Gamificacién y Escape Room

.a
U*
¢

v, n; L :

‘n____ ‘
fs { e i el
;._1‘;' ) .r‘. 1 '..

R el et —

f' El caso de cuadro de Van Gogh C QCK
IESCAPE ROOM

=y ClassDojo
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¢Como empezamos a WU P r O P u e s IIl a s

e o e, o e g g

cambiar el mundo? ==

AL qué se le ocurre

— pedagdgicas

Aprendizaje Servicio

Parte de una demanda real de la sociedad.

ecoralelizondo
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e Opciones para la percepcion
Presentar la informacidn por
distintas vias.

Inteligencias Mdltiples

e Opciones para el lenguaje,

expresiones matematicas y
simbolos
ARASAAC

e Opciones para la comprension

REDES DE Lectura facil
RECONOCIMIENTO Organizadores graficos

Clarificar el significado de las

El que del aprendizaje pa labras

Estudiante capaz de identificar recursos

ecoralelizondo



Inteligencias 4
Multiples

Distintas formas de aprender

s INMTELIGEMNCTAS

* Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

* Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

* Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias

* Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a través del cuerpo, de
sensaciones corporales.

* Inteligencia visual-espacial. Piensan en imdgenes.

* Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.

* Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacién a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

e Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideas con otras

personas.
ecoralelizondo



Asociacidn

Lectura facil §F=

AcCercamos

la informacidn
y la lectura
ERGLE

las personas

* Evitar tiempos verbales complejos

* Mantener la estructura Suje+c+verbc:+c:omplemen+oc5

* Utilizar oraciones simples vy afrirmativas

* utilizar palabras cortas y de silabas poco complejas

® Evitar acrénimos, abreviaturas o siglas

e Evitar adverbios acabados en -mente

e Evitar Pa\abr‘ag Polisémicaa, coh sentido Fi«aur‘adc:-,
metatforas y que impliquen juicios
de valor

* Evitar palabras abstractas

* Evitar un numero elevado de mensajes e ideas y
transmitir un concepto por frase

o ()

by Oscar Garcia Mufioz

ecoralelizondo



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Bdutacion y Empleo

Lonseperty de By
el I l buenas practicas recursos formacion foro nativos sistemas asistencia Q
educacion, metodologia, tecnologia,
innovacion, conocimiento

lectura B
facil

https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-
diversidad/3002-lectura-facil-un-modelo-de-diseno-para-tdos

@coralelizondo
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ORGANIZADORES
/ s GRAFICOS

Conocimientos previos, organizar
@coralelizondo ideas, sintentizar, memorizar..



Multiples formas
de representacion

(DL s

Ordenar fracciones.

/>, Sumar y restar.

s . fracciones.™.

i -Haccioneﬁ .

“complementarias.

ecoralelizondo



Ensenanza
Multinivel

Para realizar esta adaptacion y poder instruir a todos
en una misma clase, el profesor debe enfrentarse a la tarea

de reestructurar su practica.

@coralelizondo



Propuestas pedagdgicas

Realidad aumentada

©
W

b
}ji. Membrane
=l celular

: /;\‘55 @3‘ |,':ﬂ .
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Propuestas pedagogicas N
VISUAL %
THINKING %5

PENSAMIENTO VISUAL

@coralelizondo



Propuestas pedagdgicas

CLASS

ROOM




W REDES ESTRATEGICAS

#l El aprendizaje Y
¥ se da aqui, b
/8l en el momento
AW en que !
el alumnado
@l interacciona
gAY conla |
ol informacién. j

@coralelizondo



REDES
ESTRATEGICAS®

El como del aprendizaje

Estudiante orientado
a cumplir sus metas

Opciones para la accion fisica
Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresion y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.
Planes cognitivos.

ecoralelizondo



Cultura de
pensamiento

Enriquecimiento para todo el alumnado.
:Como ensenar y aprender a pensar?




@coralelizondo

Es
necesario
dedicar
TIEMPO
a pensar

MODELADO

Actuamos de ejemplo y modelo
hacemos que este lenguaje forme
parte de nuestra cultura del aula.







;Qué pasaria si....? Busca relaciones,

patrones, significados...
¢Como es posible que...?

ePodrias profundizar mas....?
:Qué relacion tiene eso
con este tema actual? . Qué harias tu si...?

éQue crees que queria Circulo de puntos de vista,
decir el autor? exponer un tema
¢En que te basas? desde distintos
puntos de vista

PREGUNTAS PARA

PENoAT



Son el cerebro del cerebro o, como diria Goldberg
(2004), el director de la orquesta que dirige
y supervisa al resto del cerebro.

Curso on line Respuesta educativa para el alumnado con TDAH. INTEF @coralelizondo



FUNCIONES EJECUTIVAS .

Las funciones ejecutivas permiten
un control consciente de las conductas
y los pensamientos y describen

las conductas asociadas con:

Habilidades de planificacion
Flexibilidad cognitiva
Inhibiciéon de la respuesta

Memoria operativa
Velocidad de procesamiento
Memoria de trabajo

=

Fluidez verbal
Ejecucion dual
Control emocional
Metacognicion.

I

% ok %k F ok o * % ¥

@coralelizondo



AUTOINSTRUCCIONES
Antes de empezar a escribir

by a eseribir sobre la linea.

odag lag letrae gerdn iqual de grandes.
lejaré espacio suficiente entre palabra y
mpezart y terminart ronglon respeta
i me equivoco, borraré sin dejar manch
le escrito estaré bien presentado y
ualquiera podré leerlo sin dificuttad.

% .

¥, 'Z@?;Gf

i
]
;
|
|
|
i
!

:COMO TRABAJAR

LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

Mufioz y Tirapu (2001)

Graduar la complejidad de las
tareas.

Dividir las tareas en sus distintos
componentes.

Impartir instrucciones simples y
claras que ayuden a estructurary
ejecutar la tarea.

Utilizar recursos que sean mas
accesibles.

Plantear actividades que puedan
llevarse a cabo en el entorno natural.
Fomentar la utilizacion de estrategias
internas para situaciones especificas
(por ejemplo, autoinstrucciones
como “pensar antes de actuar”).

@coralelizondo



Compensacion

Mecanismos de "arriba-abajo”

2 A un estudiante que se

(5 se le entrena para que

Agenda

(- elimine todos los objetos
-5 que Puedan distraerle.

2 Con dificultade

episédica se le ensefa a utilizar

ecoralelizondo



Restauracion

Mecanismos de "abajo-arriba"

%)
o
=

W

=

4]
o

Practicar ejercicios disefiados
para fortalecer procesos
bdsicos: atencidn, memoria,
funciones ejecutivas.

MEMORYTECA

the brain coach

ecoralelizondo



Planes cognitivos

Conocimiento de los pasos que requiere seguir
una actividad compleja, establecimiento de secuencia
de fases, inicio de una actividad dirigida a un objetivo,

prevision de un plan...

Planificar

una excursion

al parque de atracciones

ecoralelizondo



¢QUE SUPONE
METODOLOGICAMENTE?

Existen modelos y metodologias de ensenanza que poseen
un potencial significativo para desarrollar
las funciones ejecutivas de todo el alumnado.

El Aprendizaje Basado en Proyectos, en resolucion
de problemas e investigacion, las tareas que fomentan
el desarrollo del pensamiento critico y el aprendizaje activo,
la cultura del pensamiento, |la evaluacion auténtica...
suponen desarrollar las funciones ejecutivas de todo el
alumnado en el aula, en contextos naturales.

@coralelizondo



Propuestas pedagodgicas

CORAL ELIZONDO @c



Propuestas pedagogicas

LEARNING -



Propuestas pedagogicas

Marta Ciprés Mertxe J. Badiola Pau Nin e Omar Fernandez
(@martacipres) (@mertxejbadiola) (@pau_nin) (@omarfgj)

— N 24/05/2017,
El Pensamiento 20:00h utc+2)
Computacional MOOQOC
ICLERERENETVIES Pensamiento

Computacional

ara quedarse
p q educativo (1°Ed)

5%
@

in
moocintef educalAB® #MoocBot
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Define

DISENO
UNIVERSAL
PARA EL

APRENDIZA]JE Y A H O RA

Mi definicion
de DUA es...

IIIIIIIIIIIIIII

@coralelizondo



Evalua tu resultado de aprendizaje

é¢Qué es el Diseno Universal para el Aprendizaje?

e 1

Define Disefio

Universal Mi definicion tiene | Mi definicion tiene varias : 2 A Mi definicion relaciona
; e : levant Mi definicién relaciona :
para pe ok una idea principal ideas relevantes, e bl las ideas de una manera
el Aprendizaje No sé definirlo o relevante. pero no estan B

relacionadas.

Mi definicion esta en el nivel....
Porque...
Mi siguiente escalon es....

@coralelizondo




AT § CURRICULO FLEXIBLE
n | i,x;,f - -' Estos ajustes se deben realizar
' " ek o en todos los elementos del curriculo.

@coralelizondo .



L &

Criterio LCL 5.3. Conocer textos literarios de |la tradicion oral
(poemas, adivinanzas, cuentos).

Est. LCL 5.3.1 Conoce las caracteristicas propias de |los textos
literarios de |la tradicion oral (poemas, adivinanzas, cuentos)
y los distingue al escucharlos o |leerlos.

Se estan ofreciendo dos posibilidades para la expresion,
eliminando las barreras al aprendizaje.



=

El criterio de evaluacion y su especificacion (estandar)
deberian definirse sin especificar el nivel de desempeno,
para poder ajustarlo y personalizarlo en el momento
de la programacion. No deberian por lo tanto determinar
los métodos y materiales para su consecucion.



ENTORNOS DE
APRENDIZAJE FLEXIBLES

Aulas DUA que permiten crear
situaciones de aprendizaje ricas
para todo el alumnado

| AR T

£

'= 5

e

@coralelizondo



. Como 0ebe ser la mochila docente?

@coralelizondo
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La mirada DUA no conecta
con discursos segregadores
que parten de posturas bipolares,
ni tampoco con discursos
que hablan de normadlizacion
desde la diferencio.

La mirada DUA
promueve espaaios
donde las diferencias se diluyer'l,
donde la intervencion
se centra en la persona
y en su calidad de vida,

y donde siempre se conjugan
aspectos
C.OﬂﬂH‘iVOG, emocionales y éticos.

C.coralelizondo



‘entre todas las deméds.
y dos fuegos guales.

Hay f‘l 0S grandes N i‘uegos chicos
‘ lores.
enter

\

. el Vi nt,

- Eduardo Galeano



-

\
\

'La inclusion es un derecho,
no se trata de entrar,
sino de pertenecer.

@coralelizo
fcoralelizondo.w




