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INTRODUCION

A avaliacion e acreditacion da competencia profesional, adquirida a través da experiencia
laboral ou de vias non formais de formacion relacionada coa Unidade de Competencia
correspondente, débese desenvolver seguindo criterios que garantan a fiabilidade, a
obxectividade e o rigor técnico da avaliacion. O seu referente serd o Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais, correspondente 4s 26 familias profesionais existentes na
actualidade. Precisamente, un dos obxectivos da educacion para as persoas adultas
consiste en conectar as vias de aprendizaxe: ensino regrado ou non regrado ou a través da
experiencia no traballo. O seguinte paso consistiria en adoptar as medidas que
correspondan para a validacién destas aprendizaxes en relacion aos cinco niveis de
cualificacion profesional. Preténdese pois facer un recofiecemento das competencias
globais adquiridas ao longo da vida: formacion, cualificaciéon e emprego dentro do
trinomio da aprendizaxe permanente. No seu conxunto refirese aos cofiecementos
académicos de caracter regrado ou non regrado (competencia técnica), ao saber facer
(competencia metodoldxica), ao saber estar (competencia participativa ¢ de relacions
interpersoais) e ao saber ser (competencia de personalidade), coa finalidade de facilitar a
mellora no mercado laboral e a progresion persoal e profesional.

O PROCESO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Mediante este proceso, as persoas con experiencia no mundo laboral ou con formacion de
caracter non regrado nun determinado perfil profesional pofien en valor esa experiencia e
acreditan Unidades de Competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.
Os efectos desta acreditacion son parciais € acumulables e tefien como finalidade a
obtencion de Certificados de Profesionalidade ou Titulos de Formaciéon Profesional.

Para participar compre inscribirse nunha convocatoria publica da Administracion.
Cada convocatoria ofrece a posibilidade de acreditar Unidades de Competencia dunha ou
mais cualificacions do Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais. Coa solicitude
hai que axuntar o historial profesional e formativo sobre os que faremos fincapé mais
adiante. En todo caso, garantirase un servizo aberto e permanente que facilite
ORIENTACION ¢ INFORMACION previas, sempre que os demandantes asi o requiran.
Esta fase non ¢ obrigatoria pero si recomendable. Os responsables dela son os
Departamentos de Informacion e Orientacion dos Centros Integrados de Formacion
Profesional, os Departamentos de Orientacion dos Centros de Formacion Profesional
Regrada e os Orientadores Laborais. Tratase de difundir a informacion de maneira
colectiva e/ou individualizada, unha vez que saia publicada a convocatoria no Diario
Oficial de Galicia. As demandas de informacion pdédense atender por via telefonica,
enderezo electronico, en persoa ou a través de terceiros.



Guias de Ocupacions Profesionais

O Orientador/a ¢ o primeiro referente do centro, para o candidato, podendo informar
sobre o sistema educativo ou o mercado laboral. Axuda a decidir sobre a conveniencia de
inscribirse ou non no proceso, en que Unidades de Competencia do ciclo formativo no
que se quere matricular, a documentacion a entregar e sitiia o proceso, dentro do proxecto
profesional e formativo vital do candidato.

FASES DO PLAN DE ACREDITACION

Unha vez admitida, a persoa candidata participara nun procedemento de acreditacion de
competencias que se desenvolvera ao longo das seguintes fases:

1.

ASESORAMENTO -obrigatorio- para a recompilacion de todas as probas
achegadas. Estudo do caso e colaboracion na identificacion das competencias asi
como para completar o historial. Reunions de grupo e entrevistas individuais. Tendo
en conta os contidos do cuestionario de autoavaliacion e do historial formativo
e/ou profesional da persoa candidata asi como o expediente de competencias, o
asesor/a identificard e valorard a informacion profesional achegada e realizard un
informe asinado -con caricter orientativo- destinado & Comision de Avaliacion. Neste
informe indicarase, dun xeito motivado, se existen ou non evidencias suficientemente
xustificadas da competencia da persoa candidata, en cada unha das Unidades de
Competencia, indicando asi mesmo a conveniencia de pasar ou non a fase de
avaliacion, coas correspondentes indicaciébns -se procede- da formacion
complementaria que precisen.

AVALIACION das competencias profesionais. A comision de avaliacion utilizara os
métodos que considere necesarios para comprobar o exposto na documentacion
achegada pola persoa candidata. Estes métodos poden ser, entre outros, a observacion
directa no posto de traballo, simulacions e probas de evidencia, probas estandarizadas
de competencia profesional ou unha entrevista profesional. A comision de avaliacion
elaborard para cada persoa candidata un plan individualizado de avaliacion acordado
con ela, para cada unha das Unidades de Competencia.

ACREDITACION e REXISTRO das competencias. Unha vez superada a fase de
avaliacion, a Administracién convocante -ben sexa a Conselleria de Traballo e
Benestar (o titular da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion) ou a Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria- expedira unha acreditacion por



cada unidade de competencia demostrada. Estas acreditacions son acumulables
para poder optar & obtencion dun Certificado de Profesionalidade ou dun Titulo de
Formacion Profesional Regrada. O Instituto Galego das Cualificaciéns serd o
responsable do rexistro, na Conselleria de Traballo e Benestar. O recofiecemento
destas acreditacions producira efectos de exencion dos modulos formativos
asociados as Unidades de Competencia dos Certificados de Profesionalidade. Asi
mesmo, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria recofiecera
as Unidades de Competencia acreditadas que produciran efectos de validacion dos
modulos profesionais correspondentes que se establecen en cada Titulo, segundo a
normativa vixente. Estas acreditacions que se expidan incorporaranse ao rexistro
autonémico de Unidades de Competencia.

REQUISITOS DE ACCESO E PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO

Nacionalidade espafiola, cidadania da Unioén Europea ou autorizacion de residencia
en Espana.

Ter cumpridos, no momento de realizar a inscricion, 18 anos para as Unidades de
Competencia correspondentes 4s cualificacions de nivel I e 20 anos para as Unidades
de Competencia de nivel II e I11.

Ter experiencia laboral e/ou formacion relacionada coas competencias
profesionais que se queiran acreditar. Polo menos cémpre xustificar 2 anos de
experiencia laboral cun minimo de 1.200 horas traballadas nos ultimos 10 anos,
para as Unidades de Competencia de nivel I. Sen embargo, para os niveis II e III ¢
preciso xustificar como minimo 3 anos de experiencia, nos Ultimos dez anos antes
de realizarse a convocatoria, cun minimo de 2.000 horas.

Polo que respecta 4 formacion, hai que xustificar polo menos 200 horas para as
Unidades de Competencia de nivel I e 300 horas para as de nivel II e III, nos tltimos
10 anos transcorridos antes de realizarse a convocatoria.

As persoas candidatas non poderan estar matriculadas nun curso de formacion
profesional inicial -ordinario ou modular- ou realizando formacion profesional para o
emprego -ocupacional ou continua- conducente & acreditacion das unidades de
competencia nas que soliciten a sta inscricion. Tampouco poderan ter completado un



curso de formacion profesional inicial nin de formacion para o emprego polo cal
tefien dereito 4 acreditacion directa das mesmas Unidades de Competencia ou
equivalentes as que se convoquen. Da mesma maneira non poderan estar inscritas
noutro procedemento de recofiecemento da experiencia profesional, ou en probas
libres para a obtencion do Titulo de Formacion Profesional conducente 4 acreditacion
das mesmas Unidades de Competencia.

= As persoas maiores de 25 anos que cumpran os requisitos de experiencia laboral ou
formativa indicados no punto anterior e que non poidan xustificalos mediante os
documentos sinalados, poderdn solicitar a s@a inscricion provisional no
procedemento sempre e cando presenten a xustificacion da stia experiencia laboral ou
das aprendizaxes non formais, mediante algunha proba admitida en dereito.

= No suposto de que soliciten mais persoas que prazas convocadas, existen uns criterios
de baremo de seleccion. Teran prioridade as persoas que cumpran os requisitos de
acceso pola via da experiencia profesional. De ai a publicacion das listas provisionais
e logo, as definitivas de persoas admitidas e excluidas para cada Unidade de
Competencia, podendo presentar reclamacions en caso de desacordo.

= (Cada participante cubrira unha unica solicitude, empregando a aplicacion
informatica subministrada pola Conselleria correspondente. Poderd elixir unha ou
varias Unidades de Competencia das que se convocan, sempre que estean incluidas
nun mesmo ciclo formativo e se desenvolvan nunha mesma sede.

= Para ter dereito a participar nas fases de asesoramento e avaliacion, a persoa
candidata admitida ao procedemento tera que formalizar o pagamento de taxas
correspondente 4 fase de asesoramento (taxa tinica de 20 euros) e 4 fase de avaliacion
(10 euros por cada unha das Unidades de Competencia nas que soliciten a sua
avaliacion), segundo o establecido nas ultimas convocatorias. En todo caso, existen
exencions do pagamento para as persoas que figuren como desempregadas asi como
as que tefian constatada unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA QUE SE REQUIRE

Para acceder ao Plan de Acreditacion da experiencia profesional deben achegar xunto a
solicitude de inscricion a seguinte documentacion:

» Experiencia laboral

Traballadores e traballadoras asalariados: vida laboral, contrato de traballo ou
certificacion da empresa, onde se reflicta especialmente a duracion dos periodos de
prestacion do contrato, a categoria laboral, a actividade desenvolvida e o periodo no
que se realizou a devandita actividade.

Traballadores e traballadoras autonomos ou por conta propia: certificacion da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social cos periodos de alta e descricion da
actividade desenvolvida asi como do intervalo do tempo en que esta se realizou.

Voluntarios ou bolseiros: certificacion da organizacion onde se prestou a asistencia
facendo constar especificamente as actividades e as funcions realizadas, o ano en que
se realizaron e o niimero total de horas dedicadas a elas.

> Historial formativo



A xustificacion das competencias profesionais adquiridas a través de vias non
formais de formacion, realizarase mediante documento que acredite que a persoa
candidata poste formacion relacionada coas Unidades de Competencia que se
pretende acreditar.

En cada certificado achegado deberan constar os contidos e as horas de formacion,
a entidade que expide o certificado e o titulo da actividade de formacion. No
caso de ter realizados estudos parciais para a obtencion dun titulo oficial ou
certificado de profesionalidade pertencente a plans de formacion extinguidos, débese
presentar o correspondente certificado expedido polo centro oficial responsable.

OBSERVACION: deberase acompafiar necesariamente a traducion oficial de todos
os documentos que non estean redactados nas linguas galega ou castela.

VANTAXES DA ACREDITACION OFICIAL

v’ Carécter oficial e validez en todo o territorio do Estado.

¥" Recofiecemento e posta en valor da experiencia laboral para facilitar a

empregabilidade e a mobilidade no mercado de traballo, asi como o
desenvolvemento persoal e profesional.

Motivacion e orientacion para a aprendizaxe ao longo da vida e a mellora da
cualificacion, con propostas dun plan de formacion propio que permita completar ou
incrementar as competencias profesionais.

CONVEN TER CLAROS CERTOS ASPECTOS

O Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais ordena as cualificacions
susceptibles de recofiecemento e acreditacion, identificadas no sistema produtivo en
funcioén das competencias apropiadas para o exercicio profesional. Organizanse en
Familias Profesionais e Niveis de Cualificacion.

Existen 26 Familias Profesionais, atendendo a criterios de afinidade da competencia
profesional das ocupacions e postos de traballo:

1) Actividades fisicas e deportivas ~ 2) Administracion e Xestion

3) Agraria 4) \Q/ Artes e artesania
5) Artes graficas 6) Comercio e marketing
7) Edificacion e obra civil 8) Electricidade e electronica

9) Enerxia e auga 10) ¢

24 Fabricacion mecanica
11) Hostaleria e turismo 12) Nid Industrias estractivas

13) Imaxe e son 14) Imaxe persoal




15) Industrias alimentarias 16) .@ Informatica e comunicacions

17) Instalacion e mantemento  18)
19) Maritimo-pesqueira 20) Quimica

21) @ Sanidade 22) Seguridade e medio ambiente

| Madeira, moble ¢ cortiza

23) # Servizos socioculturais e 4 comunidade 24) Teéxtil, confeccion e pel

PN
25) Transporte e mantemento de vehiculos 26) @Vidro € ceramica

Os Niveis de Cualificacion Profesional da Uniéon Europea son cinco. En funcién
do grao de cofiecemento, iniciativa, autonomia e responsabilidade necesaria para
realizar unha determinada actividade laboral. Asi, o Nivel I esta relacionado coas
competencias en actividades simples, correspondéndose cos Programas de
Cualificacion Profesional Inicial ou a Formacion Profesional Basica. O Nivel 11
(Técnico de FP / Grao Medio), cando se adquire a capacidade de utilizar instrumentos
e técnicas propias. O Nivel IIT (Técnico Superior / FP de Grao Superior) refirese a
adquisicion de competencias en actividades con dominio de técnicas. Os Niveis IV e
V son os equivalentes aos Estudos de Grao e Posgrao Universitarios (competencias
nun conxunto de actividades complexas ou moi complexas con autonomia).

A acreditacion de competencias non conduce directamente ao Titulo de
Formacion Profesional. Asi mesmo, esta acreditacion non € sinébnimo dun exame
nin dun cursiio. E un proceso individualizado.

Unha Unidade de Competencia (agregado minimo de competencias profesionais)
non é 0 mesmo que un Mddulo de Formacion Profesional. Na meirande parte dos
casos ¢ preciso acreditar mais dunha destas unidades de competencia para validar por
un modulo profesional.

O Certificado de Profesionalidade adquirese trala acreditacion das competencias
profesionais correspondentes, non sendo requisito obrigatorio o estar en posesion das
competencias clave ou estudos semellantes. Tamén se pode obter o Certificado de
Profesionalidade sen acreditar todas as competencias pero, con este itinerario hai que
completar coa formacion profesional para o emprego (ocupacional ou continua).
De todos os xeitos, para acceder a esta ultima formacién si que ¢é preciso ter
acreditadas as competencias clave ou contar cos requisitos académicos equivalentes.

O Titulo de Formacion Profesional podese conseguir coa acreditacion de
competencias sempre que se complete con outra via (ordinaria, modular, FP a
distancia, probas libres) para aqueles modulos non asociados a Unidades de
Competencia (Formacion e Orientacion Laboral e Empresa e Iniciativas
Emprendedoras). Por suposto, € preceptivo contar cos requisitos de acceso aos Ciclos
Formativos de Grao Medio ou Superior (segundo proceda).




e As persoas candidatas que completen os requisitos para a obtencion dun Certificado
de Profesionalidade ou dun Titulo de Formacion Profesional, indicaranselles os
tramites necesarios para a siia obtencion.

PAXINAS WEB E REFERENCIAS LEXISLATIVAS
- http://www.edu.xunta.es/fp/acreditacion
- http://traballo.xunta.es/portada-reconecemento-experiencia-profesional

- Lei 5/2002 do 19 de xurio (BOE do 20) das Cualificacions e da Formacion
Profesional.

- Real Decreto 1224/2009 de 17 de xullo, de reconecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral.

- Orde do 30 de decembro de 2016 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria (DOG / 19 de xaneiro de 2017) pola que se realiza a convocatoria publica
do procedemento de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas a
través da experiencia laboral, na Comunidade Autéonoma de Galicia, en
determinadas Unidades de Competencia.

- Resolucion do 27 de febreiro de 2017 da Direccion Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral (DOG / 7 de marzo) -Conselleria de Economia, Emprego e
Industria- pola que se convocan probas de avaliacion en competencias clave para
acceder aos certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 de cualificacion.

- Orde do 29 de decembro de 2018 da Conselleria de Cultura, Educacion e
ordenacion Universitaria (DOG / 10 de xaneiro de 2018) pola que se convoca o
proceso de acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, na Comunidade Autéonoma de Galicia, en determinadas
unidades de competencia do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

PUNTOS DE INFORMACION E ORIENTACION

>>> Departamentos de Informacion e Orientacion Profesional dos CIFP.

>>> Departamentos de Orientacion dos IES que imparten Formacion Profesional.
>>> Equipos de Orientacién Especificos.

>>> Fundacion Galega de Formacion para o Traballo.

>>> Instituto Galego das Cualificacions.

>>> Oficinas de Servizo Publico de Emprego de Galicia.

>>> Subdireccion Xeral de Orientacion Profesional e Relacion con Empresas.

>>> Xefaturas Territoriais da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e nos
seus centros propios de Formacién Profesional Ocupacional.
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http://traballo.xunta.es/portada-reconecemento-experiencia-profesional
http://www.edu.xunta.es/fp/acreditacion

