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1. INTRODUCCION

A aceptacidén da diversidade como principio da reforma
educativa supuxo importantes avances no ambito da integracidn
escolar, sen embargo é preciso seguir desenvolvendo programas
educativos innovadores que favorezan a integracidén de todo o

alumnado na escola, no traballo e na comunidade en xeral.

Neste senso a aprobacidén da Lei Orgénica de Ordenacidn
Xeral do Sistema Educativo (LOXSE, 1990), sinala no seu artigo
36.3 que a atencién 6 alumnado con necesidades educativas
especiais axustarase b6s principios de normalizacidén e

integracidén escolar.

Na nosa Comunidade Autdédnoma, & Decreto 320/1996, do 26 de
xullo, de ordenacidén da educacidédn de alumnos e alumnas con
necesidades educativas especiais (DOG do 6 de agosto)

prescribe con carécter xeral que, sempre gue sexa posible, a



escolarizacidn dos alumnos con necesidades educativas
especiais serd nos centros ordinarios. A escolarizacidédn nos
centros de educacidén especial, farase sé cando as condicidéns
persoais de discapacidade asi o requiran ou pola falta de
recursos de dificil xeneralizacidén nos centros ordinarios,
sempre que se considere que con esta modalidade de
escolarizacién se favoreza o desenvolvemento das capacidades

do alumnado con discapacidades graves e permanentes.

O numero crecente de xoves con necesidades educativas
especiais de caracter permanente que estan escolarizados nos
centros de educacidén secundaria e nos centros de educacidn
especial, apuntan a necesidade de seguir a sua formacidédn en
contornos cada vez mais integradores e normalizados que
favorezan un maior desenvolvemento social que os axude a
desenvolve-la sUa personalidade <cara & logro dunha boa
participacién na comunidade que viven. Todo esto obriga a
redefinir diversos elementos que configuran a intervencidn
educativa no tramo correspondente & educacidén secundaria
obrigatoria para os escolares dos centros de ensinanza
ordinarios, asi como ©para os gque estédn escolarizados nos
centros de educacioén especial na etapa de formacidén
profesional complementaria. Pero a diversidade do alumnado e
de situacidéns educativas demanda unha diversidade de respostas
en funcién das caracteristicas dos alumnos xunto cos seus

distintos contextos.

De ai que se trate de preparar 6 alumnado con necesidades
educativas especiais, que ten escasas posibilidades de seguir
outros estudios, en cuestidns persoais e sociais qgque poidan
serlle Utiles para a transicidén da xuventude & vida adulta.
Unha formacidén adaptada que prepare para a incorporacidn ©&

mundo do traballo.



2. XUSTIFICACION BASEADA NUNHA ANALISE
LEXISLATIVA

O Decreto 78/1993, do 25 de febreiro, polo que se
establece o curriculo da Educacidédn Secundaria Obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia, no seu artigo 16 -punto 3- di
que a Conselleria de Educacidédn e Ordenacidédn Universitaria
determinard para os alumnos e alumnas con necesidades
educativas especiais, qgque non obtefilan o titulo de graduado en
educacién secundaria, a formacidn complementaria que precisen

para facilitérlle-la sta insercién no mundo do traballo.

Como consecuencia do anterior, o Decreto 320/1996, do 26
de xullo, partindo do principio de comprensividade, establece
a regulamentacidén das condicidéns para a atencidn educativa do
alumnado con necesidades educativas especiais, temporais ou
permanentes, asociadas & sua historia persocal e escolar ou
debidas tanto a condicidéns de sobredotacién como a calquera
discapacidade psiquica, motora ou sensorial, ou a situacidns
sociails ou culturais desfavorecidas, determinando os criterios
para a sta escolarizaciédn, as medidas de caracter
organizativo, pedagdéxico e curricular, asi como 0S recursos
que posibiliten o maximo desenvolvemento das potencialidades
destes alumnos e alumnas nos centros educativos da Comunidade
Autdénoma de Galicia sostidos con fondos publicos e dependentes

da Conselleria de Educacidén e Ordenacidn Universitaria.

No artigo 14 -punto 1- deste Decreto 320 indicasenos que,
con caracter =xeral, as ensinanzas nos centros de educacidn

especial contemplardn unha educacidén Dbésica obrigatoria,



conformada por unha formaciédn basica e unha formacidn
profesional complementaria que lles permita 6s alumnos
integrarse na vida activa e a sta transicién & vida adulta. O
punto 4, relativo & formacidén profesional complementaria di
que esta terd unha duracidén minima de dous anos e gque o seu
referente seran aquelas capacidades establecidas nos
obxectivos educativos dirixidos a adgquisicién e o)
desenvolvemento das aprendizaxes relacionadas coa 1insercidn

laboral e coa transicidén & vida adulta.

3. TRANSICION: INTERVENCION EDUCATIVA VERSUS
MUNDO SOCIOLABORAL

O camifio cara a plena incorporacidén & vida activa e
adulta: traxectorias educativas para situar 6s adolescentes no
mundo productivo (posicidén, prestixio, responsabilidade na
sociedade, estima social e persoal e dereitos legais). Unha
transicién que implicaria face-la correspondente aproximacidn
ads necesidades non sé6 educativas sendn tamén de orde social,
laboral e de ocio gue a xuventude experimenta 6 longo da sua
vida: sistemas de axuda que procuren a insercidédn o mais

satisfactoria posible.



O comezo do proceso de transicién é responsabilidade

inicial do sistema educativo (unha formacidén para a inserciédn
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sociolaboral, ata os 20 anos) pero o punto final debe atoparse
nos sistemas de Traballo e de Proteccidén Social, como sistemas
receptores e facilitadores do proceso (centros ocupacionais...
mediacién das Consellerias de Familia e Promocidén do Emprego,
Muller e Xuventude e de Sanidade e Servicios Sociais).
Precisariase pois dunha axeitada coordinacidn
interinstitucional (implicacién de varias Administraciéns),
sendo a finalidade principal a incorporacién & mundo

sociolaboral.

Tal e como nos comenta Alvarez Rojo (1997), os servicios
de transicidén deben centrarse na consecucidn da independencia,
autodeterminacidén e participacidén productiva na sociedade.
Como elementos criticos da transicidédn Wehman (1990) considerou

0s seguintes:

e Factores locais.
e FEleccidéns do alumno-a.

e Necesidade de compartir recursos.



e Necesidade de orientadores vocacionais nas

escolas.

e Relacidns entre escolas e empresas.

Hai que aglutinar tédolos esforzos para conseguir unha
verdadeira transicién: a que implique -como xa dixemos- a
coordinacidén interdisciplinar entre os centros educativos e os
axentes sociais da comunidade (servicios de emprego, familias,
servicios sociolaborais...), procurando qgque o alumnado con
necesidades educativas especiais disporfia dos recursos
necesarios que lles permita o acceso ¢ traballo ordinario e/ou
protexido. Unha transicién que 1lles facilite a mellor
integracién posible de futuro, nos ambitos profesional-laboral

e soclio-comunitario.

4. OFERTAS EDUCATIVAS PARA A ADQUISICION E O
DESENVOLVEMENTO DE APRENDIZAXES

4.1. OBXECTIVOS

Os programas para a transicidén 6 mundo sociolaboral do
alumnado con necesidades educativas especiais deberian ter
como finalidade fundamental, a consecucidén das capacidades
bésicas cara o desenvolvemento social e laboral deste alumnado
con necesidades educativas especiais ligadas a un moi baixo

rendemento escolar (que se apartan moi significativamente do



curriculo escolar ordinario): servir de transicidén do periodo

propiamente escolar & vida adulta e 6 mundo do traballo.

En xeral, estes programas axustaranse & consecuciédn dos

seguintes obxectivos:

4.

Afianza-lo desenvolvemento das capacidades qgque promovan a
autonomia persoal con responsabilidade.

Fomenta-la participacidén e a integracidén social do alumnado
na comunidade.

Adquiri-los coflecementos, habilidades e destrezas Dbasicas
pre-laborais, xerais e/ou especificas axeitadas &s suas
capacidades e posibilidades no medio no que se desenvolvan.
Favorece-1lo desenvolvemento de capacidades relacionadas coa
promocidén da satde, equilibrio afectivo e uso do tempo de
lecer na procura dunha mellora da calidade de vida.
Reforza-las aprendizaxes escolares Dbésicas cara & sua

aplicacién na vida cotia.

2. DESENVOLVEMENTO DAS APRENDIZAXES

¢

No ambiro ordinario, estes programas desenvdlvense nos
Institutos de Educacidén Secundaria e no ambito especifico,

en Centros de Educacién Especial.

Estas aprendizaxes pdbddense levar a cabo tamén en entidades
de titularidade privada, que tefian por obxecto & integracidn
laboral do alumnado con necesidades educativas especiais,
unha vez soliciten a correspondente autorizacidén ou ben a

través do establecemento de convenios de colaboraciédn.



4.3. ;COMO ESTAN AS COUSAS NA ACTUALIDADE?

Na nosa Comunidade Auténoma e dentro do ambiro ordinario,
impdrtense na actualidade os Programas de Garantia Social.
Unha medida méis de atencidén & diversidade, como alternativa 6
remate da educacidén secundaria obrigatoria e para o alumnado
que a abandone sen ter acadados os seus obxectivos, son tamén
unha oferta educativa de transicidén &s ensinanzas regradas
(acceso mediante proba 6s ciclos formativos de grao medio) e 6
mundo do traballo (orientacidén para a insercidén laboral).

Desenvdlvense mediante duas modalidades:

e Programas de formacidén educativa e profesional.

e Programas de iniciacidén profesional (PIP).

Os Programas de Garantia Social estdn destinados a
rapaces e rapazas menores de 21 anos e maiores de 16 ou qgue
cumpran os 16 anos no ano natural no que inician o programa. A
organizacidén dos mesmos realizase en grupos de 15 alumnos-as
como maximo, oscilando a sua duracidén entre as 800 e as 1000

horas. Estes programas estructiranse nas seguintes 4areas:

I. Formacién profesional especifica.
ITI. Formacidén e orientacidn laboral.
ITI. Formacidédn béasica.

IV. Actividades complementarias.

V. Titoria.

No ambito especifico impartense ensinanzas de formacidn
profesional na modalidade de Educacidédn Especial, a través dos
Programas de Garantia Social (Adaptados), por exemplo en
operario de viveiros e xardins, pintor-empapelador ou axudante

de cocifia e fogar. Estes programas tefien, neste caso, unha



duracién de dous cursos prorrogables a tres (funcionando en
grupos de sete ou de oito alumnos-as, como maximo). Existen
grupos propios e mixtos, con intercambios entre eles no
primeiro ano e especificando xa méis, no segundo ano. Nos
propios Centros de Educacidén Especial impartense tamén
Obradoiros Ocupacionais ou Pretalleres (barro, madeira,
alfombras e tapices, pretecnoloxia e pléastica). Outros
preparan ¢ alumnado en obradoiros ou pretalleres, segundo as
stas capacidades... 1iniciacidén en carpinteria, modelado ou
zapateria. Tamén existen centros que contan con grupos de
aprendizaxe de tarefas mixto -en xardineria e carpinteria-
(cinco alumnos e alumnas en cada grupo) e logo intentan
canalizalos cara os centros ocupacionais, 6s centros que tefien
cursos financiados polos fondos europeos ou cara o© mundo
laboral (empresas gque admiten alumnado con necesidades
educativas especiais e Centros Especiais de Emprego que
acollen un 70 % de persoas que presentan minusvalideces

fisicas, psiquicas ou sensoriais).

A provincia de Pontevedra conta con tres centros publicos

de Educacidén Especial:

[ Principe Felipe de Pontevedra.
[l Saladino Cortizo de Vigo.

[l Centro de Educacidén Especial de Vilagarcia de Arousa



Igualmente hai Centros Privados de Educacidédn Especial
(subvencionados), caso do Colexio Juan XXIII de Pontevedra (de
caracter educativo e ocupacional, tendo como finalidade a
formaciédn e tamén a colaboracidén na promocidén de actividades

de insercidén sociolaboral).

O Proxecto SISIFO de Vigo (Concello Europa), para alumnos
e alumnas entre os 16 e os 21 anos: Cursos Ocupacionais
subvencionados cos fondos europeos, en fontaneria,
electricidade, instalador de gas, calixeiras, habilidades
sociais... Convenios do Concello con Empresas (Alcampo,
Citrden...), adguirindo o compromiso de formacién e de

posibles contratacidéns (segundo as casuisticas).

A partir dos 20 anos e unha vez finalizado o periodo
escolar, hai que pensar xa en Centros Ocupacionais ou
Asociaciéns financiadas con fondos comins de varios organismos
e institucidéns, por exemplo a Fundacidén Quinesia, a COGAMI
(Confederacién Galega de Minusvalidos) ou a ONCE (Organizacidn
Nacional de Ciegos Espafioles). Estes centros contan con
talleres de integracidén para as diferentes minusvalias, sempre

que esas persoas tefian posibilidades de insercién



sociolaboral. Tal é o caso do Centro Ocupacional de Portas,
AMBAR (Asociacidédn de Minusvalidos da Barbanza) ou o Centro
Méndez Nufhez de Pontevedra, entre outros. Realizanse
actividades -por exemplo- de usa-lo transporte puUblico, pedir
algo nunha ventanilla ou ir a buscar material para utilizar

nos talleres habituais, facilitando asi o desenvolvemento

persoal e social do alumnado... encontros e reunidéns que
fomenten as relaciéns interpersoais —celebracidn de
cumpreanos, festas, excursidns-... participacidén diaria nos

talleres de vernizado de mobles, encadernacidén ou decoraciédn,
etc.... algo para despois vender nunha mostra anual, buscando
asi rendibilidade futura e coa idea de que puideran percibir

un salario fixo 6 mes.

Como ben sabemos, hoxe en dia non resulta doado buscar un
emprego pola via ordinaria, por 1iso hai que ser realistas e
ter presente que as persoas -con algun tipo de handicap-
contan con ©poucas posibilidades ©para acceder & mercado
laboral. Mais ben na empresa familiar ou na propia familia...
nivel agricola... colaboracién na casa... economia
sumerxida... cobran a pensién de minusvalidez... INTEGRACION A
NIVEL FAMILIAR. De tédolos xeitos non cbébmpre resignarse,
debendo sempre procura-lo emprego protexido (existen foérmulas
de contratacidén que poden favorece-la insercidén profesional...
bonificaciéns ou exencidéns de cuotas & Seguridade Social...
vantaxes ©para a compra de vehiculos pola invalidez ou

minusvalia, con reduccién do imposto de matriculacidn, etc).

4.4. PROPOSTAS DE FUTURO

Por todo o exposto con anterioridade, consideramos que se

deberian regulariza-las ofertas educativas para os alumnos e



alumnas con necesidades educativas especiais que requiren
compensa-la sUa situacidén de desvantaxe, debida & seu escaso
nivel de desenvolvemento persoal, de adaptacién e de
integracién social nun centro educativo, o que non lles
permite acceder & maioria das ofertas escolares en condiciédns
de igualdade. A este tipo de alumnado haberia que facilitarlle
a oportunidade de acceder a unha oferta educativa, adaptada 4&s
stias necesidades, antes de 1incorporare & mundo laboral e
social: os programas para a transicién 6 mundo sociolaboral do
alumnado con necesidades educativas especiais, dirixidos a
promove-1lo desenvolvemento da autonomia persoal e a
integracién social mediante unha formacidén  profesional

adaptada as slUas posibilidades e necesidades.

Estes programas, poderianse desenvolver nos seguintes

contextos:

v Preparacién para a vida 6 estilo da Aprendizaxe de
Tarefas.

v\ Programas ordinarios de Iniciacién Profesional coas
correspondentes adaptaciéns curriculares (como unha
Formacién Profesional Adaptada).

v" Programas de Iniciacién Profesional especificos.

4.5. DESTINATARIOS DOS PROGRAMAS

Con caracter xeral, os programas para a transicidén o
mundo sociolaboral do alumnado con necesidades educativas
especiais estaran destinados a aqueles alumnos e alumnas que
teflan cumpridos os dezaseis anos de idade no ano da sua
matriculacidén e poderdn extenderse, con caracter ordinario,

durante un médximo de catro cursos académicos. Dirixidos pois 6



alumnado que cursara a ensinanza bésica con adaptacidns
curriculares individualizadas moi significativas nun Centro
Especifico de Educacidén Especial ou nun Centro Ordinario,
sempre que presentaran necesidades educativas especiais que
aconsellasen continua-lo seu proceso formativo a través destes
programas. En todo caso, poderanse adapta-los tempos de
escolarizacién de cada ciclo 6s ritmos de aprendizaxe do
alumnado, considerando que o limite méximo de idade -como xa
dixemos- serda os 20 anos para poder permanecer escolarizado

nos centros educativos.

4.6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Estes programas estaran constituidos por un numero
reducido de alumnos e alumnas, dependendo das necesidades
educativas que presenten. Consideramos que se deberia tomar
como referente un maximo de sete ou de oito alumnos-as por

grupo.




Para o agrupamento deste alumnado hai que ter moi en
conta as caracteristicas persocais do mesmo, en funcidédn das
sllas necesidades educativas especiais asociadas a un limitado
desenvolvemento das capacidades béasicas. A titulo orientativo,
seqguindo a Orde do 18 de setembro de 1990 (BOE do 2 de

outubro), suxirense as seguintes proporciébdns:

¢ Un profesor/a para 6-8 alumnos-as con necesidades educativas
especiais asociadas a deficiencia psiquica.

¢ Un profesor/a para 4-6 alumnos-as con necesidades educativas
especiais asociadas a plurideficiencias.

¢ Un profesor/a para 3-5 alumnos-as con necesidades educativas

especiais asociadas 6s trastornos graves de personalidade.

O alumnado gue ©participe no desenvolvemento destes
programas, poderd compartir actividades con outros grupos de
alumnado do centro de idades préximas: organizacidn aberta e

flexibilidade.

4.7. ESTRUCTURACION DO CURRICULO

Estes programas contardn cun curriculo integrado no
Proxecto Educativo e Curricular de Centro que serd elaborado
polo profesorado que participe nos mesmos, contando coa

colaboracidén dos correspondentes Servicios de Orientacidn.

En calquera caso parécenos acertada a idea de que o
curriculo, a desenvolver nos programas para a transicidén 6
mundo sociolaboral do alumnado con necesidades educativas

especiais, se aplique 6 longo de dous ciclos:



S CICLO BASICDO.
S CICLO ESPECTIFICO.

O Ciclo Basico desenvolverase entre os dezaseis e

dezaoito anos, podendo flexibilizarse en funcidn das
caracteristicas do alumnado. Comprenderia catro ambitos
formativos:

1. Ambito da comunicacién.

2. Ambito da autonomia persoal.

3. Ambito das habilidades sociais.

4. Ambito de orientacién &6 traballo.

O Ciclo Especifico desenvolverase entre os dezaoito &s

vinte anos e abrangueria os seguintes ambitos formativos:

a) Ambito da formacién bésica.
b) Ambito de orientacién laboral.
c) Ambito especifico de aprendizaxes profesionais.

d) Ambito de actividades de ocio e tempo libre.

Este Ultimo ciclo poderiase desenvolver tamén dunha forma
integrada: a través de programas ordinarios ou especificos de
iniciacién profesional e incorporando -na medida do posible-
un periodo de formacidén nun centro de traballo (centro de
emprego especial, centros ocupacionais ou en empresas e/ou
centros de emprego ordinario) . o) respecto, poderianse
establecerse convenios de colaboracidén con entidades

especialmente favorables & integracién laboral.

4.8. RECURSOS PARA LEVAR A CABO OS PROGRAMAS




Para comezar, coémpre facer un estudio de necesidades do
centro e unha avaliacidén previa do seu alumnado ©para
determina-lo numero de profesionais ou de especialistas que se
requiren. En todo caso, os centros que conten con estes
programas, ¢ estilo das Aulas de Aprendizaxe de Tarefas do
Pais Vasco, entendemos que deberian contar cos seguintes

profesionais:

1. Un Mestre/a Especialista en Pedagoxia Terapéutica. Cando
0s programas se dirixan a alumnado con discapacidades
auditivas, o profesorado deberd posui-la Especialidade de
Audicidén e Linguaxe. Estes profesionais serian o©s
responsables da docencia no ambito da autonomia persoal,
na vida diaria cotid e no ambito da integracidén social,
na comunidade.

2. Un profesor ou profesora do Corpo de Profesorado Técnico
de Formacidédn Profesional ou profesionais coa titulacidn
equivalente que impartirian a docencia no ambito da
orientacidn e da formacidn laboral. Con caréacter
excepcional, estas funcidéns poderian ser desempefiadas
polo Profesorado de Educacidédn Primaria con preparacioén
especifica (temas de preparacidén para a vida...
habilidades sociais, adaptacidén, as actitudes, tarefas,
pretalleres, etc) .

3. Servicio de Fisioterapia.

4. Asistente/a ou Educador/a Social.

5. Persoal Auxiliar (Coidadores/as, Técnicos/as en Coidados
Auxiliares de Enfermeria...), en caso de ser preciso,
para asistir ¢ alumnado na realizacidn das necesidades
bésicas que non poidan realizar por si mesmos (hixiene,
aspectos sanitarios, desprazamento, etc).

6. Monitores deportivos e de actividades de lecer.

7. Orientador/a (colaboracidén dos Servicios de Orientaciédn

existentes na Comunidade Autdnoma) .



A Direccidén do Centro seria a responsable para determinar
quen debe exerce-la funcidén de titoria, a proposta da Xefatura

de Estudios.

Para a sua posta en funcionamento, o centro deberia
dispofier dunha dotacidén especial para a adgquisicién dos
recursos materiais que se precisen, coa finalidade de
desenvolve-los obxectivos propostos. O seu equipamento estara
adaptado & idade e &s condicidéns fisicas do alumnado, asi como

6 contorno social.

4.9. ASPECTOS METODOLOXICOS

Tal e como quedou exposto con anterioridade, o obxectivo
fundamental destes programas deberia se-la adquisicidén de
destrezas polivalentes e prelaborais: unha preparacidn
progresiva especifica en tarefas mais estructuradas, que
procure conseguir &6 mesmo tempo niveis de autonomia,
independencia e habilidades sociais. Esto ©permitirialles
acercarse mais & desexada integracidédn laboral en Centros
Ocupacionais, en Centros Especiais de Emprego e no mellor dos

casos nun emprego ordinario.

Para conseguilo, entendemos que se necesitaria partir
dunha visidén integral, motivacional e orientadora: principios
metodoldxicos que favorezan a ensinanza individualizada e
adaptada en pequenos grupos, a ensinanza interdisciplinar
entre as Aareas instrumentais e técnico-practicas; unha
ensinanza sisteméatica, activa e con significatividade,

orientadora (atendendo & diversidade e respectando os ritmos



de traballo e de aprendizaxe) e con avaliacién formativa

(proceso continuo e constante).

4.10. AVALIACION E CERTIFICACION DESTES ESTUDIOS

Neste apartado estimamos que esta tipoloxia de alumnado
deberia recibir trimestralmente informes de avaliacién
relativos a aqueles aspectos educativos recollidos na sua
correspondente adaptacién curricular individualizada. A
elaboracién destes informes deberia ser realizada polo titor
ou titora, a partir da informacién facilitada por tdédolos

profesionais que intervefian no proceso educativo.

O finalizar cada ciclo, o titor ou titora elaborard un
informe detallado sobre os obxectivos alcanzados incluindo o

correspondente consello orientador.

Finalizada a escolarizacidn, seria conveniente que a cada
alumno ou alumna se lle expidira, se é& o caso, un informe no
que constaria o nivel de competencia alcanzado para a
realizacidén de tarefas laborais, as suas posibilidades de
adaptacién a un posto de traballo, o) seu nivel de
socializacidén e o dominio das técnicas instrumentais e de

expresiédn conseguido.

Parécenos acertada tamén a idea de emitir un certificado
de estudios no que se faria constar, entre outros: os datos
persoais, datas de inicio e de finalizacidédn dos programas
realizados asi como a especialidade profesional gque, no seu

caso, cursara e as capacidades acadadas.



5. OBRSERVACIONS DE CARACTER FINAL

Para a sUa incorporacién & wvida activa, en base a unha
axeitada insercién sociolaboral do alumnado con necesidades
educativas especiais, cbémpre colaborar nos desefios sobre
proxectos persocais de wvida tendo en conta os principios de
prevencién, desenvolvemento e intervencién social. Asi
deberiase solicitar tamén a colaboracidén da familia e do
entorno para preparar a estes rapaces e rapazas, en funcidn
das necesidades laborais e tendo en conta incluso as

profesidéns non vocacionais con demanda no mercado de traballo.

O respecto precisase dotalos de competencias, traballando
as capacidades dende tdédalas &reas curriculares: capacidade de
traballar en equipo, de adaptacion, de aprender por sSi mesmos,
de iniciativa e resolucion de problemas, de responsabilidade.
A 1intelixencia emocional, as habilidades sociais, preparando
para cumprir cos dereitos e deberes laborais (salario
econdmico e sobre todo emocional). Desta maneira haberd que
adaptarse &s caracteristicas e peculiaridades individuais do
alumnado con necesidades educativas especiais. Necesitase pois
que estes xoves conten cunha preparacién adecuada para a sua
incorporacién & vida activa, formando -na medida do posible-
profesionais de futuro que teflan competencias a nivel

integral:

a) Competencias técnicas, o que implica a posesidn de

cofiecementos. Saberes.

b) Saber facer: competencias metodoldxicas.



c) Competencias cooperativas ou participativas que leva
consigo o) dominio das técnicas de aprendizaxe

interaccional. Relacionarse e saber estar.

d) Saber ser ou competencias a nivel de personalidade.

O verdadeiro reto dos sistemas educativos actuais deberia
estar dirixido, hoxe mais ca nunca, cara & capacitacidén da
xuventude e dos adultos ante os cambios cos que se van
enfrontar durante a sta vida: as habilidades e destrezas
basicas, para a vida e para o traballo, que se precisaran para
ocupar de forma satisfactoria e responsable o lugar que 1lle
corresponda na sociedade & que pertenzan, aproveitando &

maximo as multiples transicidéns que se lles poidan presentar.

6. REFERENCIAS LEXISLATIVAS

» Lei 13/1982, do 7 de abril (BOE do 30 de abril de 1982) de

Integracién Social dos Minusvéalidos (LISMI).

» Orde do 18 de setembro de 1990 (BOE do 2 de outubro) pola que
se establecen as proporcidéns profesorado/alumnado na atencidn
educativa dos alumnos-as con necesidades educativas

especiais.

» Orde do 6 de outubro de 1995 (DOG do 7 de novembro) pola que
se regulan as adaptaciéns do curriculo nas ensinanzas de

réxime xeral.



Decreto 320/1996, do 26 de xullo (DOG do 6 de agosto), de
ordenacidén da educacidédn de alumnos e alumnas con necesidades

educativas especiais.

Orde do 31 de outubro de 1996 (DOG do 19 de decembro), pola
que se regula a avaliacidn psicopedagdxica dos alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as
ensinanzas de réxime xeral, e se establece o procedemento e

0s criterios para a realizacidén do dictame de escolarizacidn.

Orde do 5 de maio de 1997 (DOG do 29 de maio), pola que se
regulan os programas de garantia social na Comunidade

Autdénoma de Galicia.

Orde do 30 de xullo de 1998 (Boletin Oficial do Pais Vasco do
31 de agosto) pola que se establecen criterios de
escolarizacidn do alumnado con necesidades educativas
especiais e dotacidén de recursos para a sua correcta atencidn

nas distintas etapas do sistema educativo.

Orde do 22 de marzo de 1999 (BOE do 10 de abril) pola gque se
regulan os programas de formacién para a transicidén & vida
adulta destinados 6s alumnos con necesidades educativas

especiais escolarizados en centros de educacidén especial.

Resolucidén do 20 de maio de 1999 (BOE do 3 de xufio) da
Secretaria Xeral de Educacidén e Formacidén Profesional, pola
que se propdédn un modelo de programas de formacidén para a
transicién & vida adulta, coa finalidade de orienta-1la
resposta educativa dirixida &6 alumnado con necesidades
educativas especiais, escolarizado en centros de Educacidn

Especial na etapa postobrigatoria.



» Real Decreto 1971/1999, de 23 de decembro (BOE do 26 de
xaneiro de 2000), de procedemento para o recofiecemento,

declaracién e cualificacién do grao de minusvalia.

» Real Decreto 1451/1983, de 11 de maio (BOE do 4 de xufio), que
regula o emprego selectivo e as medidas de fomento de emprego

dos traballadores minusvalidos.
» Real Decreto 1368/1985, de 17 de xullo (BOE do 8 de agosto),

que regula a relacidén laboral de caréacter especial dos

minusvalidos que traballan en Centros Especiais de Emprego.
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