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e Participacion minima do 407 do claustro. PLANS D_E FORMACION
@ Informacion ao claustro e mais ao consello escolar.
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Que son?

O equipo de formacion sera responsable da execucion do plan de formacion.

MEMBROS DO EQUIPO DE FORMACION Plans especificos de formacion permanente que,
® A persoa directora do centro ou persoa do equipo directivo que designe. partindo dunha avaliacion das necesidades do centro,
® A persoa responsable da formacion (coordinador de formacion/xefe de estudos). permitan desenar accions formativas destinadas 3
® Coordinadores de cada un dos itinerarios definidos que integren o plan. actualizacion e o perfeccionamento das competencias

Os membros dos equipos de formacion recibiran unha certificacion como profesionais do profesorado, para a mellora da

actividade de innovacion educativa de 20 horas por curso escolar. calidade da educacion e dos resultados escolares

do alumnado.

Destinatarios

Centros educativos publicos dependentes da Conselleria de Cultura,

A direccion do centro fara a preinscripcion en fprofe antes de que remate o curso Educacion e Ordenacion Universitaria.
2015/16.
Comunicarase, previamente, a apertura de dicho proceso. CFR 4 XUNTA DE GALICIA
VIGO Ii: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA



Os plans estaran
integrados por unha
ou varias linas de

traballo.

Planificacion minima
de 2 cursos escolares

e maxima de 4.

Cada participante certificara

polas horas realizadas.
Maximo: 100 horas de

formacion/curso escolar.

Cada lina desenvolverase

a traves dun ou varios Cada itinerario formativo

itinerarios formativos. constara de 2 ou 3

actividades formativas
(curso, grupo de traballo

ou seminario).

Actividades formativas
integradas e secuenciadas
nun proceso que inclia a
analise e elaboracion de
propostas didacticas, e a
sua aplicacion a aula/centro,
e a reflexion e avaliacion

dos resultados.

Cada participante integrarase,

como minimo, nun dos
itinerarios e, polo menos,
nunha das suas actividades

formativas.

No caso de integrarse nunha Gnica actividade,

esta sera un grupo de traballo ou un seminario.

Os plans de formacion trataran, de xeito prioritario, a seguinte lina de traballo:

Programacion, avaliacion e metodoloxias que favorecen a adquisicion

>

de competencias clave, segundo os novos curriculos.

Ademais, os plans de formacion poderan tratar unha das seguintes linas:
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Atencion a e cambios metodoloxicos asociados.

escolar e clima da aula. Relacions coas familias.

Actualizacion cientifica e didactica do profesorado.

Mellora da dos centros (con especial atencion a xestion

directiva) e dos procesos de calidade.

Programas e Internacionais: accions e plans de promocién

e desenvolvemento.

escolar, alfabetizacions multiples e aprendizaxe por proxectos.
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