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* Fomenta la calidez y confianza interpersonales, respeto por las reglas y politicas negociadas,
autonomia en el aprendizaje.

* Es eficaz para el aprendizaje de conocimientos académicos y aprendizaje social.
* Desarrolla la capacidad de reflexion y analisis.

’ S + Involucra las emociones del alumnado al verse afectados por opiniones contrapuestas.
Estimula el autoconocimiento al verse confrontadas sus concepciones con las de otros.
Contribuye a la aceptacion de otros puntos de vista.

* El material de soporte debe ser amplio (buenas bibliotecas con amplitud de medios
para la busqueda de informacion).

» Recursos externos “informantes allende los muros de la escuela”

* Es democratico; se rige por decisiones tomadas a partir de la experiencia del
grupo.
S i Ste m a S O C i a | * El alumnado y el profesorado gozan del mismo status.
L+ Elclima es de razonamiento y negociacion.
* La estructuracion externa es minima.

b

s Ser capaz de motivar, de despertar interés y curiosidad en el
alumnado.

s Debe saber “leer” el comportamiento social y académicoy
facilitar el proceso sin “sofocarlo”.

s Combina las metas de la indagacion académica, de la
integracion social y del aprendizaje del proceso social.

* El docente desempefia un rol de facilitador:
ayuda a formular el plan, a actuar, a manejar el
grupoy a que tomen conciencia del método.

* No impone, facilita el proceso grupal.

* Interviene en el grupo para canalizar sus
energias hacia actividades potencialmente
educativas.

* Supervisa las actividades para que el significado
personal se derive de la experiencia.

* Cede su protagonismo, ya que, en este modelo,
es esencial la actividad del alumnpado
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: Modelo de Investigacion en grupo ¥

g La investigacién grupal procura L = El do?eute desempeiia un rol de faci.]jtat_lor: ayuc}a a formular el plan, a actuar, a
""u'; combinar en una sola estrategia de O 0 man_e]ar el gmp_o.y a que tomen conciencia del método.

5] ensefianza la forma y dinimica UO] ¢ | Noimpone, facilita el proceso grupal

2 del proceso democratico con el .E— % Interviene en el grupo para canalizar sus energias hacia actividades

g‘ proceso de indagacién académico. O e POTEﬂfi_f’ﬂ-ﬂlE‘ﬂtE edgcativas_ o |

() | Conceptos fundamentales: c _&l Super_vmal las actividades para que el significado personal se derive de la
b Indagacion (se estimula ﬂt L& expenencia | _ -

enfrentando un problema) ¥y Cede su protagonismo, ya que, en este modelo, es esencial la actividad del
alumnado.

_ conocimiento (es el resultado de
indagacién) (Dewey y Thelen) El propodsito del modelo es combinar las complejas tareas sociales y académicas

para generar el aprendizaje académico y social.

&
b

Fomenta la calidez y confianza interpersonales, respeto por las reglas y politicas negociadas, autonomia en el aprendizaje.

Se da un mayor aprendizaje de conocimientos académicos y aprendizaje social que en las aulas organizadas segiin el patron individuo-estudio.
Desarrolla la capacidad de reflexi6n y analisis; promueve la capacidad cognitiva y social, generando una mayor actividad intelectual.

Involucra las emociones del alumnado al verse afectados por opiniones contrapuestas. Estimula el autoconocimiento al verse confrontadas sus
concepciones con las de otros. Contribuye a la aceptacion de otros puntos de vista , aumentando los sentimientos positivos hacia los demas.
Los equipos heterogéneos en este modelo (alumnado de alto y bajo rendimiento académico) son mas productivos: aprenden mas (tambien los
unos de los otros), desarrollan actitudes positivas hacia las tareas de aprendizaje y se entablan relaciones mas positivas.

El trabajar en provectos conjuntos con tareas diferenciadas aumenta la energia del alumnado y motiva mas que los entornos individualistas y
competitivos.

Eleva la autoestima, por la sensacion de ser respetado por los otros.

El alumnado se interesa mas por el aprendizaje en si mismo que por las recompensas externas, necesitando menos del elogio del docente.

' Efectos formativos

-

Dividir el trabajo dentro de los grupos acrecienta la eficacia.
El trabajo en grupos cooperativos beneficia rapidamente al alumnado con fracaso académico.

El alumnado aventajado también se beneficia en el ambito cooperativo, ya que éste no suprime el esfuerzo mdividual, smo que potencia a los

individuos. /

! -
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Modelo de Investigacion en grupo

PROFESORADO

ALUMNADO

Propone. sugiere un problema
estimulante (planificado o no).
Hace caer en la cuenta al alumnado
de sus diferentes reacciones.
Avuda a que identifiquen e
interioricen el meétodo de trabajo.
Ayuda a reconducir la situacién en
caso de estancamiento.

Colabora en la evaluacion.

Se enfrenta a un problema inquietante
Exploran sus reacciones ante la
situacion presentada.

Se organizan: identifican, formulan el
problema. recopilan datos, asocian y
clasifican ideas, formulan y verifican
hipotesis, analizan las consecuencias y
llegan a una solucion.

Evaluan la solucion

Analizan y evaluan el proceso.
Modificacion o no de los planes.
Repeticion del ciclo
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L c
C | Ser capaz de motivar, de :8 Este modelo necesita una cierta flexibilidad en el docente y en la organizacién del aula. |
8 despertar interés y curiosidad en o] Es compatible, tanto con aulas abiertas, como con aulas mas tradicionales.
8 el alumnado. O | Elgrado de complejidad de los problemas y de la indagacién dependera de los intereses y
Debe  saber  “leer” el -3_ la edad del alumnado.
T) comportamiento  social y o) Puede utilizarse en todas las areas y con todas las edades, especialmente cuando se desee
© afadémic° y facilitar el proceso Q | subrayar los aspectos del conocimiento relativos a la formulacién y resolucién de
() | sin“sofocarlo™ O | problemas.
.9_ Cmm las metas de Ia 1)) No exige demasiadas habilidades sociales.
g mdagac:on amd@m, de d: QC) Si el alumnado no esta acostumbrado al frabajo cooperativo, es mejor formar grupos
integracion  social y _ : . . s , ,
QL e s Q© | pequeiios con tareas simples o conocidas, para que adquieran experiencia. Lo mas comun
aprendizaje del proceso social. . —_
= B N O | esformargruposde2.3 64.
e Lo recomendable seria organizar la escuela como una democracia en miniatura; el aula es
ganiz
g analoga a la sociedad: tiene un orden social y una cultura propias. Pero el alumnado debe
(O  tomar en serio el proceso de desarrollar un orden social.

' 4

(‘) U) \ . X .g
@ 8 | metua Ce soporte Geve sar amplio 8 Es democratico; se rige por decisiones tomadas a partir
;u_) ::'—_),- (buenas bibliotecas con amplitud de medios [0 ek expéﬁenci;\ del gﬁxpo.
8 \8 ' para la busqueda de informacion). o} El alumnado y el profesorado gozan del mismo status.
d‘é Recursos externos “informantes allende los £ El clima es de razonamiento y negociacion.

.'6- os de la escuela™ _'q_,) ~ La estructuracion externa es minima.
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MODELC DE INVESTIGACION EN GRLUPO

ESCENARICO

Mayte es la maestra de un grupo de 3° v 4° de Primaria en el Colegio Alisios, un
colegio paoblico sitmado en un barrio de las afueras de la cindad, cuyo nirvel socioculiural
se deja ver en los uniformes no siempre bien acabados que llevan los nifics v las nifias.
Mo obstante, el alumnade acuode feliz a la escuela porgue le plantea retos a los guoe
enfrentarse cada dia. con los gque descubre v aprende cosas inderesantes. Los mifios v las
nifias tienen claro guoe el objetivo en su aula no es divertirse sin mas, sino gqoe wvan alli
para aprender. lo cnal también les resulta placentero v gratificante.

Aver hicieron una lectura v dibwjaron lo que les sugeria. Al final entregaron sus
dibujos a Mayvte gquoien los escaned para otilizarlos hovw como motivacion e introduccion
para la actrvidad que se proponen.

Mientras proyecta en la pizarra digital los dibujos, Mayte explica, como cada
dia. cudles son los objetivios goe van a trabajar. Los escribe en la pizarra para facilitar la
copia posterior al almmmnmado, gquien debe tener muy clara la finalidad de las actividades
que Se Van a proponer.

- Mavte: con algunas partes de esta lectura, hoy vamos a trabajar dos
objetivas. Por un lado infentaremos ver gqué s ponerse en el punto de vista
dal ofro, Se Hama empatia; ¥y par ofra parte vamoes a  conffnuar
prafundizande en el lenguaje del comic. jQOueda clare? Tienen alguna
duda?

-  Sara: no 5€ gueé es ponarse en el punfo de vista. ..

-  Jorge: hoy lo vamos a rrabajar, fodavia no Lo Henes gue sabear

- WVarios alnmmos: jclaro,clare! jHoy es cuando vamos a aprendearlo, Sara’

-  Mavte: si ahora Senan claro gue vamos a trabajar, ya saben lo primero que
van a hacer. ..

- Carles: jeopiames los objetivas en la librefa?

- Alba: jecomo siempre!

Los didlogos entre el alommnado transcumren con total normalidad. bajo 1a mirada
atenta de Mayvte gue procura no intervemr salvo cuando es necesano. Cuando han
copiado los objetives en la libreta. Mayte reannda la clase haciendo otra wez la lectora
de “El viejo Dan v el perro vagabundo™. (1)

- Mayte: Fameos a defensimos en la fiase de la lsciura gue dice: “una calls
muy concurrida cruzaba por el cenfro de la cindad ©. Famos a pensar gqué
parsonas pasaban por alli, por aguellia calle concurrida. Lo van a pensar y
coda uRo va a escribir en su pizarrin el personaje gue se le ocurra.

Segin van escribiendo el personaje, cada estmdiante va levantando la pizasrita
con s respoesta de manera gue Mavyte v el resto del grupo vean que va han termunado.

-  Mavte: cada uno va a ir diciends su personaje.

-  Estmdiantes: wn policia, wun reparfidor de pericdicos, un médico, wun
oficinisfa, wnos RoVIios gue 5€ Van a casar, un tendero, esfudianfes, un
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Jontanero, un pelugquero, furistas, un grupo de mayores, una “lolly pop
lady ', unos furistas, una frabajadora del supermercado ..

Mayte va tomando nota de todo en la pizamra v cuandoe ya han acabado les pade
lo siguiemnte:

- DMavwte: jgue crgen gue piensa esa genfe acerca del vigio Dan? Tienen
cCLairoe minuios.

Los alummos ¥ las alemmnas hablan en gmpo. Se oye que en algin gmpitc alguien
dice: “si hablan ran rap-jda o VoY a poder fomar mota_. 7 Cuoatro minnitos mas tarde,
Mlayte pone su mano en alto ¥y poco a poco todos los estudimtes la imitan Se ha hecho
el silencio v los portavoces exponen algenas ideas acerca de lo gue han hablado.

-  Mayte: no enfiends muy bien lo gue guisren decir. Hagamos Lo siguiente: yo
Vo @ hacer come s5i jfiuera Dan. Usfedes me ffenen gue decir cosas, de
manara gque fodes adivinemos de gque personaje s irata.

En un abrir ¥ cerrar de ojos. Mayte adopta la postora del wiejo Dan haciemdo
como si estoviera algo emcorvada v llevara un baston en su mano derecha Se wa
pasa.ﬂ.dc:-pnrlns grupoes ¥ los nifics van diciendo:

JOue ascal

- jOue hace este vigjo por agui!

- jEs un vigio asgueroso!

N

-  Mavwrte: jeongelados!

El gmipo vuelve a la calma al instante v escucha las aportaciones de Mavte.

- Mavwte: no estamos distinguiende a cada personaje, ne sabemos guien =5 el
médico o el fendero o el estudiante gque pasaba por alli. ;0Oue le dice a Dan
cada persenaje Folvamos al peguefio grupo.

Los gmpos voelven a repetir el procedimiento anterior (hablar, tomar nota w
poner s mano en alto enando hMawyte lo indica). Por segunda wez wa pasando por los
distintos grupos haciendo el papel de Dan. En esta ocasion, “la cosecha se da mejor .

-  Pable: jNunca pondria una cabeza como esa enire mis mances .. El peine se
me ensuciaria muchisiro

-  Alvmnos: jEs un pelugueros’

-  Mavwte: jAdfuy bien peluguere Fablc!

-  Clara: jNo puedo permifir gue un sefior ast se suba en la guagua . !

-  Aluvmmnos: jEs una cornductoral

-  Mavte: jEstupenda conductora, Clara! jAdhora 51 han captado la ideal

-  Damiel: jEste sefior debe estar muy enfermo

- Celia: jCuidadoe! jMMe pueds manchar mi vesifide blanco em esfe dia fan
especial para mi!

-  Claundia: ; Pero gue clase de gente vive en esfe pais ...
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Continfia la sesion hasta gue MMawyte ha pasado por todos los gropos v cada
estudiante le ha hecho un comentano desempefiando el papel del personaje. Mientras
sucede todo, Mayte los anima v les da su aprobacion con la muirada Todo el grapo esta
pendiente de la accitn mdientras van “adivinando™ v diciendo de gué personaje se trata
Cuando va todos han hecho la tarea. la maestra les pregunta quoe como podrian tener nm
documento grafico en el que se recoja esta parte de la histoma que han trabajado. Una
wez mas, les da cinco munotos a los peqguefios grmpos para debatir v pasado el tiempo
estipulado, Mayte dice:

- Mavte: FPor favor, mimeros fres, hagan sus aporfaciconeas.

El namerc tres de cada gmpo wva exponiendo la idea guoe tieme cada equoipo
acerca del trabajo. Finalmente entre todos deciden que cada uno va a realizar una wifieta
con el personaje qoe represemtd. Tendran guoe inchrir el texto con lo goe dice el
perscnaje en o bocadillo. Cada grupo hara un mmral de coatro vifietas v cada muoral se
expondra en el pasillo gue estan decorando para la fiesta de celebracion del “Da del
Libro™.

-  Mavyte: vamos a senfarmos en &l circulo, me gustaria gque cormfinuararos
pensando un poguiio mas. jConocen a alguien gue se parezca al vigjo Dan?,
& Cearca de casa, en el barvio hay alguien gue se les recuerde a elF

- Carlos: par mi casa hay una mujer gue sale con un montén Gde perros
amarradas. Cuando juego con mis amigos en el pargue v pasa ella, algunos
le dicen cosas feas y salen corriendo.

-  Adrian: en &l edificic donde yo vivia anfes habia un hombre come Dan. Neo
re cambiaba de ropa nmunca, pero algunas veces mii madre decia gue tenia la
rapa fendida en el paiio.

- MNavra: a lo mefor s gque no fenia rrds FophT ..

- Adriam: eso decia mi madre fambién v se enfadaba cuandoe ofro vecino se
reia de gl porgue decia mi madre gue era un sefior muy aducads.

- Clamdia: en una calle por encima de la de mi fia hay un supermearcado.
Algunas veces gue me gqueads a dormir en la casa con mis primmos, Vermos a Lir
hombre v wna miger gue rebuscan en la baswra por la noche... 4 veces, mis
primos y yo les hemos dicho algunas cosas gque no estian bien

-  Mavte: ;ustedes cresn gLe &5as PErsoras 5o asi porglle quiseren 7

-  Adrian: ne, porgue segure gue a mi vecinge le gusfaria fener mdas ropa.

-  Clandia: e Som asi porgus guiersn porgue esa | genite gue rebusca en la
basura es que no Tenen diners pPara CorHprrar.

-  Carlos: fodos preferimes fener una casa grande v bonita.

- Mavte: v han pensade alguna ves come se sentirian Lustedes 51 fiieran la
mujer gue va con los perres, o el vecine de Adyrtan o las personas que
rebuscaban en la basura cerca de la casa de la fia de Claudia? ;Como se
Senfirian 51 5 rieran de ustedes v les dijeran cosas desagradables .7

-  Alba: mal_ ..
- Carlos: me daria vergilenza de gque me diferan cosas feas ¥y me senfiria
friste.

-  Jorge: estaria apenado.
-  Clamndia: ya no les voy a declr nada porgue a lo meior son busnos como
Dan, lo gue pasa es gue no Henen mucho dinero para comprar.
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- Sara: creo que ahora si estoy entendiendo qué es eso de ponerse en el punto
de vista de los otros. A mi no me gustaria que dijeran cosas de mi. Antes de
burlarnos de ofira persona tendriamos que pensar qué le pasa y por qué es
asi... ;:no?

Suena la sirena. Es el momento de descansar.

(1)Sinopsis de 1a le
sohtano desde que n

ejo Dan es un sefior mayor ¥y con mal aspecto. Anda muy
L esposaysupen'o Iagmtedelacmdadhablamldeel




+ Adquisicion de informacion acerca de problemas y valores
sociales y soltura para expresar las propias opiniones.

*Es un modelo basado en la experiencia y requiere de un minimo apoyo material mas
alla de la situacion problematica inicial (instrucciones escritas para cada rol, formularios
para los observadores con pautas para la observacion, peliculas, novelas, cuentos
cortos _.)

Sl stema + Esta moderadamente estructurado. Los docentes son los responsables de
iniciar las fases vy guiar al alumnado.
SOCial « El contenido de las discusiones y dramatizaciones esta determinado, en gran

medida, por el alumnado.

* Empatia, respeto.
« Analisis de los valores y conductas personales.
. * Estrategias para resolver problemas interpersonales.

* 1°.- El profesorado debe aceptar las respuestas
y sugerencias del alumnado sin emitir juicios de
valor.

+ 2°.- Ayudarlos a identificar distintos aspectos de
la situacién problematica y a comparar puntos
de vista alternativos.

+ 3°- Incrementar la conciencia del alumnado
respecto de sus propias opiniones vy
sentimientos, reflejando, resumiendo,
parafraseando sus respuestas.

+4°- Subrayar que hay distintas maneras de
representar un mismo rol.

~ +5%- Dejar claro que existen diferentes formas de
solucionar un conflicto y que no hay un unico
. método correcto.
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Modelo de Juego de roles J

)

Este modelo se ocupa de los problemas reales a
través de la accion: se esboza un problema, se
representa y se discufe.

Su esencia estriba en el compromiso de los
participantes (actores y observadores) en una
problematica y en el

situacion deseo  de

comprenderla y resolverla.

Los estudiantes examman los problemas inherentes
a las relaciones humanas representando situaciones
conflictivas y analizando luego esas actuaciones
entre todos.

Permite estudiar los contenidos de la asignatura de
diversas formas.

Los papeles que asumen los actores se denominan
roles. Un rol es “una secuencia de senfimientos,
palabras y acciones que siguen un patron... Es una
forma smgular y habitual de relacionarse con los
otros (Chesler v Fox, 1966). Antes de utilizar el
modelo hay que ensefiar a los estudiantes el
concepto.

Al centrarse en la experiencia, crea auténticas
analogias con la vida real, permitiendo que los
estudiantes puedan “probar” la vida.

1on

de intervenc

InCipios

Pr

@
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1°.- El profesorado debe aceptar las respuestas vy
sugerencias del alumnado sin emitir juicios de valor.

2°- Ayudarlos a identificar distintos aspectos de la
situacion problematica v a comparar punfos de vista
alternativos.

3°.- Incrementar la conciencia del alumnado respecto de

sus propias opiniones v sentimientos. reflejando.

resumiendo. parafraseando sus respuestas.

4°.- Subrayar que hay distintas maneras de representar un
mismo rol.

5°- Dejar claro que existen diferentes formas de
solucionar un conflicto ¥ que no hay un tnico método

“e correcto.
'f J

6. El docente induce a la reflexion. brinda apoyo y asume
la direccion del proceso: coordina la discusion. elige
actores. determinar qué se investigara. ..

7. Los primeros problemas deben despertar el interés.
pero sin tratar cuestiones demasiado delicadas.
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( Modelo de Juego de roles

I

PROFESORADO

ALUNMNADO

F1- Preparacion del grupo: Identificacion o presentacion de un problema
Explicitarlo sensibilizando al grupo y usando ejemplos. Interpretar la h* del
problema. Explicar el role-playing. Formmla preguntas sobre el posible desenlace
del problema o relato.

F2 - Seleccion de los participanies: describe a los personajes. Debe ejercer cierto
grado de control sobre la situacion.

F3 - Colabora en la ambientacion de la escena mediante preguntas. Identifica una
sencilla linea de accion v clanfica un marco general para que los participantes se
sientan seguros en sus roles.

F4 - Preparacion de los observadores, asignandoles tareas diversas.

F5 - Representacion: Controla el tiempo de la representacion hasta que la
conducta propuesta resulte clara.

F6.- Discusion y evaluacion: Centra la discusion. Rewvisa la accion de la
representacion (acontecimuentos. posiciones, realismo). Discute el tema central
mediante preguntas a actores y observadores.

F7.- Nueva actuacion: Participa en las decisiones (nuevas imterpretaciones de
roles, ofros intérpretes.. ) mtentando que se exploren nuevas posibilidades sobre
las causas v los efectos.

F8.- Discusion y evaluacion: Impulsa la nueva discusion provecando respuestas
sobre las consecuencias de las acciones.

abordar situaciones
problematicas y sus comsecuencias v a que relacionen los problemas con sus

FO9- Contribuye a la generalizacion sobre como

propias vivencias v experiencias, sin que el alumnado se sienta amenazado.

F1 - Se sensibiliza ante el problema presentado. Hacen descripciones
de situaciones reales o mmaginanas en donde aparece dicho problema.
Anticipa respuestas sobre el posible desenlace.

F2.- Describen a los personajes. Se ofrecen voluntanos a participar.

F3.- Los actores esbozan la escena.

F4- Anotan los
observadores deben discernir qué pretenden los actores com sus

parametros que tienen que observar. Los

ACCIONes.

F5- Los actores asumen los roles v wviven la siuacion. Los
observadores parficipan activamente en las tareas de observacion
asignadas.

F6.- Participan activamente en el analisis v discusion.

F7.- Participan en las decisiones (nuevas interpretaciones de roles,
otros interpretes. . ).

F8.- Participan activamente en el analisis v discusion.

F9 - Relacionan los problemas con sus expeniencias y generalizan.

Una secuencia razonable segun la dificultad seria: 1) un persenaje principal; 2) dos personajes ¥ dos scluciones alternativas; 3) tramas complejas ¥ muchos

personajes; 4) problematicas sociales, valores. ..
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{ Modelo de Juego de roles ]

-

B Empatia, respeto por las ‘% El docer?te, aunque lleva la dir.eccién. del pmc_eso, pierde —
c . i . - del . — protagonismo a favor del trabajo e intercambio entre el ]
QJ opmiones Yy emociones Fé al do 'G Esta moderadamente
alumnado. o : ) , ; ;
% Sab timul &) Se tiene que crear un chma favorable a la libre expresion de Q estructurado. Los
Ro) aber esttmular coq s -E_ sentimientos y opiniones. )] docentes son  los
—_— Preguntas y_ rmmentgnos la 5 Se evitarén los juicios de valor. o z_refsp_onrsables de
-..QD.J libre expresion de ideas y El modelo es aplicable a diferentes objetivos educacionales E ruciar =
senfimientos. -QU.J (reconocer los propios sentimientos v los ajenos. adquisicion de _&J guiar al alumnado.
g} Sensibilidad para captar, nuevas conductas, habilidades para la resolucién de problemas). ()] El contenido de las
. G proponer, seleccionar las g} Pone ignalmente el acento en el contenido intelectual que en el .(ﬁ discusiones ¥
C  situaciones problematicas. C | emocional dramatizaciones esta
_8 Capacidad de andlisis de los . E Se puede sistematizar un programa de educacion social. y determinado, en gran
QL valores y conductas personales. ‘9 Es de utilidad en los Programas de Mediacion para la resolucion I e medida, por el
o Estrategias para resolver o de conflictos interpersonales o grupales, asi como en programas alummado.
E problemas interpersonales. % de cambios de actitudes, dilemas morales. problemas
©  Sabe ganarse la confianza del historicos...
O @)
)] n Autoconocimiento (indagacion de sus senfimientos, conocimiento y comprension de
Q o sus actitudes, valores, percepciones v sistema de creencias).
()] n Es un modelo basado en la -S . 2 Control de las emociones y creencias (al reconocer sus valores v actitudes v someterlos
% 8 experiencia y requiere de un mimmo QL -E' a prueba confrontindolos con las opiniones de los otros), y percepcidn de cémo
| S apoyo material mas alla de la EE E R N o
o -8 o problematica ] C Genera empatia, c{:'u?lprensmnl rt.-spem por las opiniones ¥ 'se_nlumem_os de los EIEI-IEEIS_
%}J ‘O (instrucci ) da rol 0 Desarrollo de habilidades v actifudes honestas v democraticas hacia 1a resolucion de
MSHUCCI0Nes esCrilas para cada 1ol (e
. problemas.
(a2 :-6' formularios para los observadores J Aprenden a mejorar la convivencia y la toma de decisiones en el aula de forma
.. con pautas para la observacion, : democritica y participativa.
! g peliculas, novelas, cuentos cortos ...) — Contribuye a que el estudiante encuentre un senfido personal denfro de su mundo

social y resuelva dilemas personales con la ayuda del grupo. /

-
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MODELO DE JUEGO DE ROLES
ESCENARIO

Los primeros alumnos del grmapo de 2° B de la ESO de un centro de la capital van
entrando al aula después de que suena el timbre de primera hora. El profesor de Lengua
Castellana v Literatura hace rato que esta dentro, ordenando muchas carpetas de colores
y dibujando un croquis en la pizarra de lo que parece la propia aula.

— jVamos a hacer por fin el periddico! —chillé Maria volviéndose a los

compafieros que no han entrado todavia en el aula.

El profesor levanta la vista ¥ no hace de momento ningiin comentario aunque la
mira sonriendo. Van sentandose poco a poco sin dejar de hablar y cuando se dan cuenta
de que el profesor los mira sin dejar de sonreir. se quedan en silencio. Maria parece
tener un secreto que ninglin otro conoce.

— Efectivamente —dice miurandola—, vamos a hacer el periddico. Pero no de
cualquier manera, sino haciendo de paso unas cuantas cosas mas, que ya
veran como son casl o mas importantes que sacar el articulo o el reportaje.

— M hermana estuvo con usted el afio pasado v me dijo que es guay, que a ella
le gustaba ser la directora. Pero que se trabaja mucho y que es un poco
pesado a veces, sobre todo al principio.

— Pues... si. pero eso depende de las personas ¥ del habito que tengan de
trabajar en grupo.

Los demas no saben de qué hablan el profesor y Maria. Rapidamente desvela el

misterio.

— Estamos en clase de lengua., debemos aprender a escribir, v a leer, ;verdad?
Pero wvamos a hacerlo de uma manera que a alguno. quiza., le resulte
novedosa. Lo que vamos a hacer durante todo el ano sera aprovechar esos
fantasticos paneles de corcho que estan ahi al fondo para hacer un periddico
mural.

— Yo va lo hice en cuarto —comentd una alumna del principio de la clase.

— Ah, ;/si? ¥ geomo lo hacian?

— Pues nada. cada uno hacia la tarea ¥ al dia siguiente lo pinchaba.

— (Pero, el periddico era el mismo para todos?

— Si. era el peridodico de la clase. La linterna, creo que se llamaba.

— Bonito nombre. Pues nosotros vamos a hacer algo parecido. pero en vez de
uno, vamos a hacer... jcuatro periodicos!

El entusiasmo del profesor no fue muy compartide por los alumnos. No
obstante, mantuvo la sonrisa ¥ se dio la vuelta hacia la pizairra. Enseno el croquis del
aula. con rectangulos que representaban las mesas colocadas en grupos de seis, como
haciendo una sola mesa larga. Eran weinticuatro en clase. por lo tanto habia cuatro
mesas largas comn seis puestos cada una.

Asi es como deben estar las mesas colocadas el dia que tengamos Consejo de
Redaccidén. Sin esperar a que comience la clase., es decir., antes de que wvo llegue,
aprovechando el ruido de todas las aulas, para no molestar v para no perder tiempo. ;De
acuerdo?

— Pero, ;v qué tenemos que hacer? Yo no me entero! —protestd un chico del

fondo sin dejar de mirar un papel lleno de garabatos.

— Claro, todavia no lo he explicado. Al principio parece un poco lioso, pero va

veran como en el mes de mayo, lo haran con los ojos cerrados.
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Toms las carpetas en su mano ¥ sacod unos documentos en diferentes colores.

— Estas son las hojas gue en seguida wvan a leer con las instmcciomes. De

momento, ¥ oy, mmy despacito. . w en silencio —dijo bajando la voz— wvamos

a poner las mesas de esta manera, de tal modo gue ___

Apenas pudo contimmar porguee todos se levantaron de mmmediato empujando v
chocando las mesas v las sillas sin gue nadie pudiera detenerlos. Al rato, pudo hacerse
odr

— ... de tal modo gue gquede este pasillo —sefiald a la pizarra con =1 dedo
nuentras muraba las mesas agolpadas — en medio para poder pasar. Bueno,
es igual | para hoy creo que vale.

— (Lo cambiamos, profie?

— No. no, no, no, no___ goietos, qudetos. Asi estd muoy bien Bien Veo qoe em
cada mesa hay seis personas semtadas. Yo wvoy a repartirles unas canpetas,
dentro de las cuoales hay seis hojas. Cada una de ellas es de diferente color v
en cada una de ellas verdn gue aparecen cosas diferentes: som las fonciones o
cargos e wan a tener gue representar para formar parte del Consejo de
Fedaccion.

— % eso gpe es? —intermmpid en mismo de antes

— Los gue hacen el peridodico. © como en una serie la tele, los gue se juntamn
para hablar de lo goe van a hacer, v el director dice =i o no a lo gque proponen
los demas —explico Maria Yo me pido directora, profe!

— No. espera primerc hay gue tratarlo todo despacio. Porgue antes hay qgue
COMOCET las:ﬁnx:i.mlesdecadamlﬂyhzyquediscuﬁ::uﬂeslaquemejorse
adapta a mmestra manera de trabajar Hay wvarias: efectivamente director o
directora, editor o editora, comrector © correctora, secretario o secretaria,
proveedor v documentalista.

— O proveedora, profe. gque se lo dejo_

— Proveedora, si—dijo reparando pacientemente el obvido. Ooiero gue piensen
rna cosal va a bhaber problemas coando decidan porgue seguro que discoten.
O no. Ipual no. Pero para eso, antes de emperar, quiero gue lean 1a hoja esta
gue pone Nommas en caso de conflicto. Yo no voy a infervenisr en eso. Si
dizcuten. unstedes muismos deben decidir gué se hace en ese caso v el
secretario redactara nn acta en la qoe se escribira lo smecedido ¥ 1a lista de los
nombres ¥ sus fimciones. Y cada vez que acabemos un perniodico, rotaremos
las fiunciones ¥ si hay discusiones, haremos lo mismo

— Pues yo prefiero quoe sea usted el que diga lo que es cada uno ¥ yva esta. ;Que
mas da?

— Bueno, es verdad. Si solo estuviéramos en el instifuto para hacer las tareas.
en noestro caso. los articulos goe vamos a escribir, poes dana lo odsmo.
Pero lo que vamos a hacer es aprender algo goe hace falta en la vida v para
1o gue debemos entrenarnmos desde pequefos: a trabajar con otras persomas ¥
a respetar a cada uwno sin guerer llevar la razdn por nuestro capricho.

— ¥ usted, gué hace enftonces?

— Pues buena pregunta. Justamente esto: responder preguntas, pero para e
sigan pensando otras. Yo mo wvoy a decurles gue tienen guoe hacer. gue
decisiém tomar. Solo les diréd como. Y ocasiones no les wvan a faltar, porgue
guiero gue para el primer nimero, cada gmpo empiece yva a elegir el nombre
de la cabecera, es decir, como van a bautizar a su peridgdico. Y despoés,
cuando hayvan leido cuidl es la responsabilidad de cada uno en el periddico se
van a comportar como si fueran wverdaderos profesiomales, werdaderos

periodistas que discuten, escriben, se hacen sugerencias v se ayndan para
desarrollar el proceso de sacar cada dos semanas el mejor nimero posible.
— jPues yo sigo sin enterarme!



* Capacidad para entablar dialogos argumentativos.
« Capacidad para comprometerse socialmente y desear participar en la accion social.

* Promueve valores inherentes al pluralismo vy el respeto por el punto de vista de los
otros

+ Documentos informativos centrados en situaciones problematicas (relatos de
situaciones reales o hipotéticas, noticias o articulos periodisticos_.)

+ El docente introduce las fases y controla la discusion; sin embargo,
prevalece una atmosfera de apertura y de igualdad intelectual.

-Dominio del marco conceptual para analizar problematicas sociales.
-Aplicacion de los valores sociales a las posturas politicas.

+Uso de analogias para analizar las problematicas.

Capacidad de identificar y resolver problemas de definicion, facticos y de valor.
-Capacidad para asumir el rol del otro.

-Competencia en el didlogo social.

+1° - Mantener un clima intelectual en el que las opiniones se
respeten, evitando la evaluacion directa de las opiniones del
alumnado.

+2° - Verificar que las problematicas se hayan analizado en
profundidad.

=3° - Poner a prueba el razonamiento del alumnado
cuestionando su pertinencia, consistencia, especificidad,
generalidad, claridad de definicién y continuidad.

+4° _ Mantener el estilo dialéctico: usar el didlogo controvertido,
cuestionando los supuestos del alumnado y valiéndose de
analogias con el objeto de contradecir los juicios mas
generales.

_+5° _ Evitar la toma de posician.
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Modelo de Indagacion Jurisprudencial

Se basa en una concepcion de la
sociedad segin la cual las personas difieren
en sus opiniones y prioridades (conflictos de
valores): por lo tanto. son necesarios
ciudadanos capaces de comunicarse entre si y
de negociar con éxito sus diferencias.

Donald Oliver v P. Shaver (1966)
idearon este modelo con la finalidad de
alumnado a  reflexionar

sobre  los

ayudar  al
sistematicamente problemas

COIHEIHPDI"E’IIIEOS .

Sus principales conceptos son: el
dialogo socratico (uso de amalogias como
medio para contradecir los Juicios del
alumnado): temas politicos de politica publica
v un marco ético de valores politicos vy

sociales (libertad personal. igualdad. justicia).

1on

de intervenc

‘s Principios

Mantener un clima intelectual en el que las
opiniones se respeten. evitando la evaluacion
directa de las opiniones del alumnado.

Verificar que las problematicas se hayan
analizado en profundidad.

Poner a prueba el razonamiento del alumnado

consistencia.
clanidad  de

cuestionando su  pertinencia.
generalidad.

definicion v continudad.

especitficidad.

Mantener el estilo dialéctico: usar el dialogo
controvertido. cuestionando los supuestos y las
implicaciones de las posturas asumidas por el
alumnado y valiéndose de analogias con el
objeto de contradecir los juicios mas generales.
Evitar la toma de posicion.

El alumnado asume el rol de juez.

Mostrar posible adoptar

que es posturas

politicas alternativas ante cualquier tema.
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L=

Modelo de Indagacion Jurisprudencial

FROFESORADO

ALTANADO

1)

Q Secuencia de tareas

3

Presentacion del caso: presentacion de los matemales
(lectora de un relatn, wna pamacion historica, wm
acontecimiento real..) v examen de los hechos (quien
hizo determinadas cosas, por que ..).

Identificacion de las problematicas: Eleccion de una
uestion politica para discufir.

Toma de posiciones

Apalizar tomas de postara ¥ los pafromes de

argumentacion” Adopta un estilo pelémice al sondear
las opinsopes del alumnade. Desempena un rol socratico.

+ Pedir gue idenfifiquen ] punto donde un walor es
violado.

+ Aclaar ol conflicto de valor mediante analogias.

+ (Consecuencias deseables o indeseables de
posicion

+ Establecmmiento de priondades de valor.

uma

Polir ¥ delimitar las pesiciomes. Impulsa al alumnado a
replantear sus posiciones.

Puesta a prueba de la posicion: el decente avuda a
verificar si sus posiciones se defienden en las condiciones
mas extremas, identificande los presupusstos facticos
suhja:ﬂnﬁjrfmmmﬂﬂmmdﬂalle

Fases 1,23 : analisiz; fases 45,6 discusion.

1'Escuchan la presentacion del caso v participan en el
examen de los bachos.

2) Simtetizan los hechos en uma problematica de mdale
publica; caracterizan los valores involucrades e identifican
los conflictos de valomes.

3) Expresan upa posicion, epuncian su fundamento en
funcion del wvalor social o de las comsecuencias de la
decision.

4) Arpamentan dizcuten. defienden sus posiciones e ideas.

5) Pulen y delimfan sus posiciones. examinando

sihaaciones simdlarss.

&) Identifican los presupusstos en gue se basan ¥
determinan si son pertinentss. Arsumentacion v defensa de
505 posiClopss. Avenfuran consecusncias ¥ eXamman su
validez real.
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tencias del docente

Domimie del marco
concepoal para analizar
problematicas saciales.
Aplicacion de los valares
sociales a las posims
polificas.
Uso de amalogias pama
analizar las
problematicas.
Caparidad de idemdficar
¥ resolver problemas de
TemEm——
valor.
Capacidad para asumir el
ol del oo,

i@ em el

i

icacion

iciones de apl

ond

Modelo de Indagacion Jurisprudencial

-

El modele proporciona un marco concepiual para elaborar cursos de
asunios publicos v znalisis de valores; as1 como ayudar a la gents 3
replanfesr sus posiciones sobre temas legales, éticos ¥ sociales.

Se adapta al alumnade de mayor edad y es precizo modificarlo para el

primer ciclo de secundaria.

Se recomiends comenzar el trabajo de discusion en grupos pequedios,

de tTes o cuamo.

Loz docentes deben permitir que el srguments se debata con tempo

suficients, de mods que se pueda buscar informacion, reflexionar las

idezs ¥ “atreverse” a defendarlas,

Los primeros materizles 3 debatir seran sencillos. Ex comvenients

offecer casos extrakios da su propia experiencia (hogar o aula).

Competencias necesarias en el almmmnada:

#  Conocer los valores de una sociedad democratica.

#« Posesr habilidades para esclarecer y resolver problemas
(clanificar defimiciones, establecer bechos, identificar
valores...)

s Conocer los problemss sociales, poliicos ¥ economicos
CONEMpOTanens,

4

istema social

LS

-1
=

b

El docente mfroduce las
fases vy confrola la
discusion; sin embargo,
prevalece una atmosfera de
aperfura vy de 1gualdad
mtelectual.

En un prncipio hay un gran
n® de actividades dingidas
por el docente (gran
estructuracion del medio); a
medida que se avanza es
conveniente combinar con
discusiones dingidas por el
alumnado.

Desarrolla la capacidad de expresion oral v la capacidad para emtablar dislogos
Avyuda 3 participar activamente en la redefinicion de los valores sociales ¥ un marco

Capacidad para compromesterse socialmente v desear participar en la accion social.
Prommeve valores inherentes al pluralismo v el respeto por el punte de vista de los

Capacidad para aplicar el proceso a los propios coaflictos v a los que se producen en

Aunque desencadena fuertes respuestas emocionales, contribirye al triunfo de 1a razon

0w o
c O .
STEmEntativos.
UG} El'] Documentos informativos -t; :é;-
E' O | centrades situaciones :q‘-_-" o tico.
= 't," problematicas (relatos de L E
f‘ffl \[J | situaciones reales o Hhipotéticas, E crros
0 .2 | nDoticias articulos U=
O | periodisticos..). ' memtommo.
4 : f sobre las emocionss.
< B 4
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MODELO DE INDAGACION JURISPRUDENCIATL
ESCENARIO

La profesora de la nueva asignatura de Educacion para la cindadania se dispone
a comenzar el curso 2008/2009 en un grupo de 3° de la ESO de un instituto del norte de
la 1sla. Es su primer destino en el Centro. Después de las presentaciones de rigor, v
antes de meterse de lleno en la exposicion inicial de los objetivos, los contenidos, los
criterios de evaluacion de la asignatura v el plan de trabajo para el primer trimestre,
decide plantear una pregunta para sondear el grado de informacién previa de sus nuevos
alummnos ¥ alumnas.

— iAlguien ha oido o leido algo sobre esta nueva asignatura?

El murmullo cesa de golpe v el gmupo adopta un silencio de precaucidén. Todos
excepto Tomas. que sin dejar de mirar por la ventana dice sonriendo ¥ con un cierto
tono de reto:

— Si. lo de la manipulacion. Que en esta clase nos van a manipular.

TLos demas celebran largamente lo que les parece una nueva ocurrencia de Tomas.

— A wver, un poco de orden. por favor. ;A manipular. dices?

— Si, es verdad, es wverdad, —aclara dirigiéndose a los demas— Mi padre no esta
de acuerdo con esta asignatura y yvo la estudiaré porque obligan, que si no. ..

— Bueno. es cierto que hay personas ¥ organizaciones que estan en contra de esta
asignatura —intervino la profesora. Y yo no voy a dar ni a quitar la razén a nadie
sin mas. porque una de las cosas que creo que vamos aprender aqui es que no
podemos obligar a nadie a pensar de una mamnera determinada. M1 immtencion es
que aprendamos a pensarlibremente sin dejar de lado los hechos ¥ las ideas de los
demas. por muy opuestas que parezcan a las nuestras.

— Pues mu padre dice que hay lagares de la Peninsula en la que no se va a dar. Por
algo sera.

— Y por qué en Canarias hay que darla? Pues vo me voy a la Peninsula, —anadio
Rosa.
— Pues mi madre —salté Sandra—— dice que es necesario aprender a comportarnos ¥

que esta asignatura vale sobre todo para eso.

— jPero te comen el coco con la politica o yo que sé! Lo de los matrimonios
homosexuales... ¥ que es como un catecismo que se estudiaba antes con Franco.
Y encima hay que estudiarla v aprobar. Y mi padre dice que es €l que me educa,
no el instituto.

IL.a profesora escucha atenta sin dejar traslucir su posicidon en ningun gesto. Observa las
reacciones de este pequeno grupo mientras se da ecuenta de que muchos otros
contemplan la escena un tanto ajenos. Finalimente. interviene para animar a los demas.
— Y los demas? jHan oido ustedes algo en su casa o a algun vecino sobre esta
asignatura? Es bueno que todos aporten lo gue saben.

Al fondo se levantd una mano. Era un alumno, probablemente repetidor por su estatura.
— Mi madre es maestra ¥y tiene que dar esta asignatura. Y dice que algunos padres
va le han dicho que no les gusta. Que es como hacer a todos iguales o algo de
eso. Pero mi madre les dice que ella tiene que dar la asignatura y que solo quiere
lo mejor para los chiquillos.
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Pues mi padre dice que €l no quiere que los curas le digan lo que tiene que hacer,
que €l es ya mayorcito, y que estudido con los curas y lo pasé muy mal —dijo el
comparfiero sentado delante.

Las opiniones se suceden cada vez mas animadas hasta que algunos alumnos empiezan
a pedir el aprobado general. L.a profesora toma la palabra con alguna dificultad mnicial.

Bien, bien, vale ya. Creo que este es entonces el momento de empezar a trabajar.
Y como yo no voy a ser la que les diga s1 hay o no que estar de acuerdo con la
asignatura (otra cosa es que les obligue a trabajar, claro), les voy a proponer la
manera de trabajar este ano a partir de este primer problema que tenemos. Y
como tenemos que aprender a formarnos nuestra  propia opinion
independientemente del amor que le tengamos a nuestros padres yv madres, nada
mejor que buscar mformacion acerca de qué es esta asignatura, es decir, conocer
su curriculo (que es donde se describe de lo que trata) v las opiniones que sobre
ella se han emitido. ;Qué tal funciona Internet en el Centro?

El aula Medusa esta arriba. ;Quiere que vaya a ver si esta libre? —se presto
solicito Tomas.

No. todavia no. gracias. Primero tenemos que hacer los gmupos de trabajo para
esta primera tarea ¥ repartirmos los objetivos para que cada grupo investigue.
Como son ustedes weinticuatro., haremos seis grupos. Un grupo se encargara de
leer bien el curriculo. Otro de buscar en Internet opiniones a favor, otro opiniones
en contra. Otro de hacer entrevistas a familiares, otro a vecinos v el tltimo a
algunos profesores o profesoras del Centro.

JINo vamos a usar el libro de texto? —comentéd nuna alumna en primera fila— Es
que yva me lo compré mi madre:..

Si, va que lo tienes. claro. Pero lo wvamos a usar como una pequeila enciclopedia.
Pero no adelantemos todavia demasiadas cosas. De momento, vamos a tratar de
retrasar un poquito la opinidén acerca de esta asignatura hasta tener la informacidn
suficiente.

Esto glo hace usted para comernos el coco. verdad? Al final aprobara solo el que
esté de acuerdo. seguro.

Pues no, no es ese el objetivo, Tomas. Que cada cual llegue a sus propias
conclusiones, pero con toda la informacidén encima de la mesa. ;T1n quieres
formarte tu opinmion o repetir la de otros?

Yo va tengo mi opinion ¥ no voy a cambaiarla.

No tienes por qué hacerlo. Nadie. estate tranquilo. nadie va a decirte lo que debes
pensar. El juego consiste en poner a prueba las ideas, no a las personas. ;jTu has
wvisto lo que hacen comn los coches de prueba, esos que chocan contra una pared?
Pues eso vamos a hacer. LLos coches van a ser nuestras ideas ¥y las pruebas se las
vamos a pasar nosotros. Vamos a hacerle un test a nuestras ideas previas, a
nuestros prejuicios, jalguien puede explicar lo que significa prejuicio?

Si, es lo que piensas. Por ejemplo que eres racista ¥ no te gustan los negros,
porque si —explicé Rosa.

Eso es. Son una especie de ideas que se nos van colando en nuestra coleccion de
ideas sin que les hagamos una prueba de resistencia para ver si sobreviven, como
hacen con los maniquies esos que meten dentro.

Esos muiiecos se llaman crash test dummies,—puntualizé orgulloso el alumno
repetidor. Lo sé porque me gustan mucho los coches ¥ leo muchas revistas.
Cuestan mucha pasta.
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— Vaya, vaya. Todo un experto entre nosotros, jque bien! —sonri6 la profesora.
Pues creo que vamos a ir muy deprisa en este grupo si ya son ustedes capaces de
leer esas revistas tan especializadas que yo no entiendo. Un dia podemos
dedicarlo a la educacion vial y todo.

— iNo, no, a la férmula uno! —grit6 otro.

— De acuerdo. Pero siempre que eso venga en el curriculo. Asi que... ti mismo vas
a formar parte del grupo que lo leerd. El préximo dia ya les presentaré el plan de
trabajo. Y como parece que van a tocar el timbre, pueden ir despacito recogiendo.
iHasta el jueves!




