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s Refuerza la autoestima.

» Motivacidn académica y social.

> . Capacidad para aprender y progresar.

» E| profesor-a necesita para la entrevista un lugar privado y tranqguilo,
propicio para establecer un contacto de persona a persona, y con
recursos para las reuniones gue se ocupan de los contratos
académicos.

* El modelo tiene muy poca estructura externa: el profesor-a
facilita; el estudiante es quien toma la iniciativa; el analisis se
centra en el problema. En esta estrategia no se aplican ni
recompensas ni castigos. Las recompensas son intrinsecas e
incluyen la aceptacion, la empatia y la comprension mutua.

* Comunicacion que ayude a la integracion.
* Autocomprension, reflejada por el docente.
¢ Desarrollo autéonomo.

Competencia docente

* El profesor-a entabla una estrecha
relacion con el alumnado, se
compenetra con el  grupo,
responde para ayudarlos a definir
sus conflictos y sentimientos y
actia con vistas a obtener
soluciones
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Supuestos

/

Modelo de Ensenanza no directiva J

B

Presupuestos del modelo segin Carl Rogers:

Fogers extendio a la educacion su concepto de terapia
como modo de aprendizaje, la ensefianza deberia basarse,
por tanto, en conceptos relativos a las relaciones humanas
en contraste con los conceptos mherentes a la asignatura.
En este modelo la atencion se centra en facilitar el
aprendizaje, el objetivo del docente es ayndar al alumnade
a comprender sus necesidades y valores de modo que
puedan tomar sus propias decisiones educativas y hacerse
cargo de ellas. Asi pues el docente respeta la capacidad y
los tiempos del alumnade para identificar los problemas y
proponer soluciones.

En este modelo se presentan cierfos problemas
interesantes: prmero, se comparte la responsabilidad y
segundo, el asesoramiento se compone de una sene de
Tespuestas que se producen en una secuencia impredecible.

La estrategia no directiva analiza tres fuentes de
problemas que afectan al alunmado:

1. Los sentimientos presentes.

2. las percepciones distorsionadas y

3. Las altemnativas no exploradas debido a la reaccion
emocional que producen.

Segin Fogers, responder a los conflictes de los
estudiantes partiendo de una base puramente mtelectual
reprime la expresion de las emociones que constifuyen la
raiz del problema.
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El alumnado y el docente comparten la

responsabilidad de la discusion, aunque en
ocasiones este pueda fomar la iniciativa y dar
respuestas motivadoras para encanmunar o mantener
la conversacion, la habilidad esencial consiste en
conducir la conversacion sm  asumur  la
responsabilidad basica que es del alumnado. Los
comentarios inductores sin directrices se enuncian
directamente y de modo positivo y afable

procurando responder a los senfimientos expresados

¥

por ellos o bien al contenido de sus expresiones.

La interpretacion se usa con moderacion, ya

3 ‘e . y .
¢ >que s1 no es probable que la relacion no directiva se

transforme en la relacion tradicional docente-
alomno, pero en ocasiones sirve para que prospere
la conversacion. También es preciso usar con
precaucion los consejos directos, pues implican una
relacion en la que el docente mtenta cambiar las
1deas del alumnado o influir en sus actitudes.
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Modelo de Ensenanza no directiva J

PROFESORADO

ALUMNADO

Fase 1: Definur la situacion de apoyo

- El docente estimula la libre expresion de los|- Expresa sus percepciones y
Sentimientos. sentimientos.

Fase dos: Explorar el problema

- Se alienta al alumnado a definir el problema. - Define el problema

- Acepta vy clanfica los sentimientos.

Fase 3: Desarrollar el discernimiento.

- Apoya al estudiante, lo guia y asesora. - Analiza y reflexiona sobre el

problema

Fase 4: Plamificac16n y toma de una decision.

- Clanfica las posibles decisiones.

- Planifica la decisi6n mnicial.

Fase 5: Integracién

- Bmnnda apoyo al alumnado

- Adquiere mis discernimiento y
emprende acciones mas positivas
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El alumnado y el docente comparten la

responsabilidad de la discusion, aunque en
ocasiones este pueda fomar la imiciativa y dar
respuestas motivadoras para encaminar o mantener
la conversacion, la habilidad esencial consiste en
conducir la conversacion smn asumir  la
responsabilidad basica que es del alumnado. Los
comentarios inductores sin directrices se enuncian
modo afable,

procurando responder a los sentimientos expresados

directamente y de positive  y

por ellos o bien al contenido de sus expresiones.

La interpretacion se usa con moderacion, ya

transforme en la relacion tradicional docente-
alumno, pero en ocasiones sirve para que prospere
la conversacion. También es preciso usar con
precaucion los consejos directos, pues implican una
relacion en la que el docente mtenta cambiar las
1deas del alumnado o influir en sus actitudes.
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MODELO DE ENSENANZA NO DIRECTIVA

ESCENARIO

Marta 5. es una maestra de 38 afios que lleva trabajando como docente 20. Ha
pasado por distinfos centros, etapas educafivas v areas de ensefianwa. En este ceniro
empezo hace 5 afios como tutora de un grupo de Infantil v Primer Ciclo de Primaria. En
la actualidad tutoniza un grupo de 1° v 2° de Primana al que también da clase de ingles,
en una escuela unitaria de tres nmdades. Se da la circunstancia de que con la mavyoria
del alummado lleva trabajando 4 & 5 afios: toda la vida escolar de las criafuras.

La maestra ha estado un mes ausente realizando un curso en el extranjero. Ayer
se reenconiraron v hubo nmchas mmestras de afecto: intercambio de regalos v
experiencias, cuentos, canciones, dibujos ¥ poesias._ ..

Hov es el “Nuevo primer dia de trabajo™. El alummado v la maestra necesitan
adaptarse, volver a situarse en la realidad.

Despues de retomar algunas mutinas en espafiol v en inglés (es-::ribi: la fecha en el
papelografo, “despertar el dia™, ver si falta alguien en la clase. ), los nifios v 1as nifias
manifiestan su deseo por ﬂ:l:lpezar un mevo proyecto.

- Maestra: jQue bien! jQueé ganas tenemos de trabajar!

- Gmpo: jSi 811

- M: ;Y acerca de gue asunfo queremos investigar ahora?

- Alwmno/a: gqueremos saber muchas cosas de tu viaje.

- A 251 si de Inglaterra

- A 351 Marta, va lo habiamos hablado con Patricia (la maestra sustituta)

Grmpo: =i, si. ¥a lo habiamos hablado con ella ¥ estamos todos de acuerdo. .
(h-![aﬂa observa que Daniel un alummeo de 1°, despierto e inteligente, que
siempre guiere participar. esta muy callado. no dice nada durante el fiempo que dura
este proceso, solo mira con el entrecejo ligeramente francido).

- M: ;Hay alguien gque este inferesado en otro tema? Me llama la atencidn que

estén de acuerdo tan pronto.

Algunas cabecitas se vuelven hacia Damiel. Daniel hace como gue no pasa nada
¥, con un gesto de mirada hacia otro lado. procura pasar inadvertido en ese momento.

- A 4 Daniel no quiere. El no quere que hagamos un proyecto de Inglaterra.

- Daniel: (Yo no he dicho nada, no he dicho nada! (Damiel esta molesto).

- M: vamos a dejar que cada persona hable por si misma. jOhmeres decir algo,

Daniel?

- Daniel: No!

- M: ;No guieres decir nada del provecto o no quieres decir nada de ningin

tema?

- Daniel: jNo!

- M: Vale. Entonces, si estamos todos de acuerdo, vamos a ver que queremos

saber. ;Quién toma nota hoy en el papelografo?

-  WVarnos: Le toca a Elba.

- M: jQuieres Elba? Toma el rotulador v te ayudamos si lo necesitas. Bien,

vamos a ver entonces qué intereses tenemos. ;Queé queremos saber?

- A ;donde esta ese pais?

- A Qué animales hay?

- ALY qué comen los ingleses?

- Danmniel: ;Como se va7

- A ;Qué hora es alli? I
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A s Coémo hablan los ingleses? jPor qué hablan en inglés?

Daniel: ;Cuanto se tarda en llegar?

A-Y si hablan en Inglés, jla tele es inglés?; Y como ven los dibujos?
.

Fl proceso del trabajo por provecto continia: decir lo que saben del tema v ver si
pueden responder a alguna de las preguntas, hacer mas preguntas, lanzar hipotesis cuvya
wveracidad comprobaran en momentos posteriores, recordar las firentes de informacion. ..
Asi llega la hora del recreo, momento gque la maestra aprovecha para ver si puede
ayudar a que Daniel se sienta mejor porgue esta claro que algo le sucede, aungue, de
momento, no sabe gue.

Daniel coge un libro antes de salir al recreo, hecho que llama la atencion de la
maestra ya que normalmente prefiere otro tipo de juegos mas activos. ..

M: ;Has cogide un libro para ir al recreo?

D Si, me gusta mucho este libro.

M: ;jTe gusta el libro de “Edilia v su familia™?

D»: Si, adoro este libro. El otro dia lo leyo Patricia en la clase y ahora lo leo
todos los dias.

M: jLees todos los dias el mismo libro?

D 5i, porgue me gusta mucho.

M: Lo entiendo. lees todos los dias ese libro porgue te encanta. . .

D 54, dice sonriente. Me encanta porque la familia de Edilia vive toda junta
en un pueblo. El papa ¥ la mamsi trabajan en la fibrica de leche. los
hermanos de Edilia v ella van juntos al colegio. También viven cerquita la
abuela, los tios ¥ los primos v nadie tiene que irse.

M: jMNadie de la familia se va?

D: No... Ellos si tienen suerte.

M: ;Te parece gue son personas afortunadas?

D jClaro! Ellos si. .. Estan todos juntos. .. Y en mi casa no.

M: ;Mo estan juntos en casa?

D Ahora Si. pero papa se va a ir.

M: Mo sabia que tu padre iba a irse.

D Si. . (conteniendo el llanto). Se va a ir a trabajar a Inglaterra.

M: jQué casunalidad! | A Inglaterra!

o jQueé casualidad. qué casualidad! jpor qué las personas que vo quiero se
van a Inglaterra? jNo guiero que nadie mas se vaya a Inglaterra! jMNo quiero
saber nada mas de ese pais!

M: ;Piensas que no quieres saber nada de Inglaterra?

D (sin agnantar el llanto) jNo, no, no gquiero saber nada! jMe da nuedo saber
cosas de ese sifio gue esta tan lejos!

M: ;Te dan miedo los Ingares que estan muy lejos?

D 54, esta nuy lejos ¥ no se puede ir a ver a papa jrpapam]puedevenn A
M: ;Piensas que Papa no puede venir de

Tras un breve silencio, hay un cambio en la cantade[}amel...

D jPero Marta, o viniste! ; Verdad que ta vimiste el sabado de Inglaterra?

M: 54, si. Llegue el siabado.

D jPero si td viniste, papa tambien puede vemir. !

M: jClaro, claro! Se puede ir v volver de los paises.

D: Pues si papa puede ir v venir. .. jsabes? Ahora si quiero saber mmichas
cosas de ese pais, para contarselas a papa... Y creo que a mama también se
las voy a contar porque seguro gue a E:].la también le gustara saber gue
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cuando papa se vaya. también puede venir de Inglaterra... ;y sabes? Estoy
pensando que cuando venga. puede venir a la clase y contamos cosas... |Y
decirnos cosas en inglés! ;Y ver los equipos de futbol ingleses...! jVoy a
jugar al fitbol con los otros! ...

- M: jSi si...! jCorre, corre, que no queda demasiado tiempo para acabar el
recreo!




