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RÚBRICA EVALUACIÓN DEL PLAN DE EQUIPO. EDUCACIÓN PRIMARIA (Media y Superior)

	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	1. Progresar en el aprendizaje
	Todos los miembros del equipo hemos participado, aportado ideas y hecho bien la actividad.
	Casi todos los miembros del equipo hemos participado, a veces hemos aportado ideas y hemos hecho bastante bien la actividad.
	Algunos miembros del equipo hemos participado, en ocasiones hemos aportado ideas y hemos hecho bien una parte de la actividad.
	Casi ningún miembro del equipo ha participado, y sólo hemos podido hacer una parte de la actividad o casi nada.
	

	2. Ayudarnos unos a otros
	Todoslos miembros del equipo, hemos dado ayuda, la hemos pedido y hemos apoyado a los compañeros, con respeto, para realizar la actividad.

	Casi todoslos miembros del equipo, hemos dado ayuda, a veces la hemos pedido, hemos apoyado a los compañeros, con respeto, para realizar casi toda la actividad.

	Algunosmiembros del equipo, hemos dado ayuda, ya veces hemos pedido y hemos apoyado a los compañeros, con respeto, para realizar una parte la actividad.
	Sólo algunomiembro del equipo, ha dado ayuda, la ha pedido y ha apoyado a los compañeros, con respeto, para hacer una pequeña parte de la actividad.

	

	3. Objetivo específico:

	Todos los miembros del equipo hemos aportado al objetivo, durante toda la actividad y lo hemos logrado.
	Todos menos uno lo han tenido en cuenta el objetivo y hemos logrado todas las partes del objetivo
	Todos menos uno lo han tenido en cuenta el objetivo y hemos alcanzado todas las partes del objetivo
	La mayoría de los miembros del equipo no lo hemos tenido en cuenta y hemos logrado muy poco el objetivo

	




	COMPROMISOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	Alumno/a 1
	He cumplido ambas partes del compromiso y durante toda la actividad
	He cumplido ambas partes del compromiso en casi toda la actividad
	He cumplido una parte del compromiso en alguna parte de la actividad
	He cumplido algunos aspectos del compromiso en una pequeña parte de la actividad
	

	Alumno/a 2
	He cumplido ambas partes del compromiso y durante toda la actividad
	He cumplido ambas partes del compromiso en casi toda la actividad
	He cumplido una parte del compromiso en alguna parte de la actividad
	He cumplido algunos aspectos del compromiso en una pequeña parte de la actividad
	

	Alumno/a 3
	He cumplido ambas partes del compromiso y durante toda la actividad
	He cumplido ambas partes del compromiso en casi toda la actividad
	He cumplido una parte del compromiso en alguna parte de la actividad
	He cumplido algunos aspectos del compromiso en una pequeña parte de la actividad
	

	Alumno/a 4
	He cumplido ambas partes del compromiso y durante toda la actividad
	He cumplido ambas partes del compromiso en casi toda la actividad
	He cumplido una parte del compromiso en alguna parte de la actividad
	He cumplido algunos aspectos del compromiso en una pequeña parte de la actividad
	





	CARGOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	Coordinador/a
(Portavoz)
	Ha coordinado muy bien el trabajo haciendo seguir los pasos de la estructura, ha marcado el ritmo del trabajo
	Ha coordinado muy bien haciendo seguir los pasos de la estructura pero no siempre marca el ritmo del trabajo.
	Ha coordinado bien que hace seguir los la mayoría de los pasos de la estructura, pero no marca el ritmo.
	Poco ha coordinado el hecho de seguir los pasos de la estructura, y casi nunca ha marcado el ritmo.
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso.
	Los demás algunas veces no le hemos hecho suficiente caso.
	Los demás le hemos hecho poco caso.
	Los demás no le hemos hecho ningún caso o le hemos hecho muy poco caso.
	

	Secretario/a
	Ha controlado muy bien el tono de voz durante toda la sesión y ha recogido nota de las aportaciones de todos con cuidado
	Ha controlado muy bien el tono de voz durante la mayoría de sesiones y ha recogido nota de todos con cuidado
	Ha controlado bien el tono de voz durante algunas sesiones y ha recogido nota de todos no siempre con cuidado
	Poco ha controlado el tono de voz durante las sesiones y ha recogido nota de no siempre con cuidado
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso.
	Los demás algunas veces no le hemos hecho suficiente caso.
	Los demás le hemos hecho poco caso.
	Los demás no le hemos hecho ningún caso o le hemos hecho muy poco caso.
	

	Ayudante
	Ha sustituido o ha ayudado muy bien en su cargo a todos los compañeros, con corrección y dejando intervenir al compañero.
	Ha sustituido o ha ayudado muy bien a algunos compañeros, con corrección y dejando intervenir al compañero.
	Ha sustituido o ha ayudado bien a algunos compañeros, aún a veces no les dejando intervenir o le hace el trabajo
	Ha sustituido o ha ayudado a algunos compañeros, pero sin dejarles intervenir o haciéndole el trabajo
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso y se lo ha agradecido muy bien.
	Aunque haya hecho bien su función, lo que ha sido ayudado no lo ha pedido ni agradecido bien.
	Aunque haya hecho bien su función, los demás le hemos hecho poco caso, y lo que ha sido ayudado lo ha pedido y poco agradecido.
	Aunque haya hecho bien su función, los demás no le hemos hecho caso, y lo que ha sido ayudado no ha pedido ni agradecido el ajuste
	

	Intendente
	Se ha responsabilizado muy bien que todo el mundo tenga todo el material, y proporcionar los documentos del plan de equipo y que las tablas estuvieran bien dispuestas
	Se ha responsabilizado muy bien que todo el mundo tenga todo el material, casi siempre proporcionar los documentos del plan de equipo y que las tablas estuvieran bien dispuestas
	Se ha responsabilizado bien que todo el mundo tenga todo el material, pero hay que pedirle de vérgicas que proporcionar los documentos del plan de equipo y coloque las tablas
	Se ha responsabilizado poco de que todo el mundo tenga todo el material, a menudo hay que pedirle de vérgicas que proporcionar los documentos del plan de equipo y coloque las tablas
	

	
	Ha coordinado muy bien el trabajo haciendo seguir los pasos de la estructura, ha marcado el ritmo del trabajo
	Ha coordinado muy bien haciendo seguir los pasos de la estructura pero no siempre marca el ritmo del trabajo.
	Ha coordinado bien que hace seguir los la mayoría de los pasos de la estructura, pero no marca el ritmo.
	Poco ha coordinado el hecho de seguir los pasos de la estructura, y casi nunca ha marcado el ritmo.
	




 
	Nombre del equipo
	EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO - RESUMEN

	
	Puntuación total del apartado OBJETIVOS (a):
	

	
	Puntuación total del apartado CARGOS (b):
	

	
	Puntuación total del apartado COMPROMISOS PERSONALES (c):
	

	
	Puntuación TOTAL de la rúbrica (a+b+c) (1):
	

	
	Número de casillas puntuadas en los tres apartados (2)
	

	Día:
	PUNTUACIÓN OBTENIDA (sobre 10): (1) / [(2) · 4] · 10 =
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