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RÚBRICA EVALUACIÓN DEL PLAN DE EQUIPO. EDUCACION INFANTIL

	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	1. Participar
	Todos participamossin que se nos tenga que recordar,siguiendo las indicaciones y en el tiempoadecuado.
	Casi todos participamos sin que se nos tenga que recordar, siguiendo las indicacionesy en el tiempo adecuado.
	Algunos participansin que se nos tenga que recordar,siguiendo las indicaciones y en el tiempo adecuado 
	Nos cuesta participary seguir las indicaciones en el tiempo previsto
	

	2. Respetar el turno
	Cada uno intervienesólo cuando le toca y en la parte de trabajo que le toca
	La mayoría intervienencuando le toca y en la parte de trabajo que les toca
	Algunos intervienencuando le toca ya menudo en la parte de trabajo que les toca
	Muy pocos intervienencuando le toca y en la parte de trabajo que les toca
	

	3. Ayudar

	Todoslos miembros del equipo, hemos dado ayuda, con respeto, para realizar la actividad.
	Casi todoslos miembros del equipo, hemos dado, con respeto, para realizar casi toda la actividad.
	Algunosmiembros del equipo, hemos dado ayuda, con respeto, para realizar una parte la actividad.
	Sólo algunomiembro del equipo, ha dado ayuda, con respeto, para realizar una pequeña parte de la actividad.
	

	
	🐥(pájaro crecido)
	🐤(pollito)
	🐣(pollito saliente del huevo)
	🥚(Huevo)*
	

	
	🌳(árbol)
	🌿(Planta)
	🌱(Planta joven)
	🍃(semilla)
	

	
	🟦
	🟩
	🟨
	🟧
	



	COMPROMISOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	Alumno/a 1
	He cumplido siempre el compromiso.
	He cumplido casi todas las veces o casi todo el tiempo el compromiso.
	He cumplido sólo algunas veces o poco tiempo el compromiso
	No ha cumplidocasi el compromiso.
	

	Alumno/a 2
	He cumplido siempre el compromiso.
	He cumplido casi todas las veces o casi todo el tiempo el compromiso.
	He cumplido sólo algunas veces o poco tiempo el compromiso
	No ha cumplidocasi el compromiso.
	

	Alumno/a 3
	He cumplido siempre el compromiso.
	He cumplido casi todas las veces o casi todo el tiempo el compromiso.
	He cumplido sólo algunas veces o poco tiempo el compromiso
	No ha cumplidocasi el compromiso.
	

	Alumno/a 4
	He cumplido siempre el compromiso.
	He cumplido casi todas las veces o casi todo el tiempo el compromiso.
	He cumplido sólo algunas veces o poco tiempo el compromiso
	No ha cumplidocasi el compromiso.
	






	CARGOS
	4
	3
	2
	1
	Punto.

	Coordinador/a
(Portavoz)
	Ha coordinado muy bien el trabajo haciendo que todos los miembros intervengan
	Ha coordinado muy bien el trabajo pedido a casi todos los miembros intervengan cuando toca
	Ha coordinado bien el trabajo pedido a algunos miembros intervengan a veces cuando se le recuerda
	Ha coordinado no muy bien porque se le recordó a menudo.
	

	
	
	
	
	
	

	Secretario/a
	Ha recogido muy bien las aportaciones de todos
	Ha recogido muy bien las aportaciones de casi todos
	Ha recogido bien las aportaciones de algunos, a veces hay que recordarle
	Poco ha recogido las aportaciones y sólo cuando le recordamos.
	

	
	
	
	
	
	

	Ayudante
	Ha ayudado muy bien a todos los compañeros con dificultades,
	Ha ayudado muy bien a algunos compañeros con dificultades
	Ha ayudado a algunos compañeros con dificultades
	Ha ayudado a algunos compañeros cuando le han dicho que lo hiciera
	

	
	Los demás siempre le hemos hecho caso y se lo ha agradecido muy bien.
	Lo que ha sido ayudado no lo ha pedido ni agradecido bien.
	Los demás le hemos hecho poco caso, y lo que ha sido ayudado lo ha pedido y poco agradecido.
	Los demás no le hemos hecho caso, y lo que ha sido ayudado no ha pedido ni agradecido el ajuste
	

	Intendente
	Se ha responsabilizado muy bien que todo el mundo tenga todo el material,
	Se ha responsabilizado casi siempre que todo el mundo tenga todo el material,
	Se ha responsabilizado a veces de que todo el mundo tenga todo el material cuando le recuerdan
	Se ha responsabilizado poco de que todo el mundo tenga todo el material y solo que le recodan
	



 
	Nombre del equipo
	EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO - RESUMEN

	
	Puntuación total del apartado OBJETIVOS (a):
	

	
	Puntuación total del apartado CARGOS (b):
	

	
	Puntuación total del apartado COMPROMISOS PERSONALES (c):
	

	
	Puntuación TOTAL de la rúbrica (a+b+c) (1):
	

	
	Número de casillas puntuadas en los tres apartados (2)
	

	Día:
	PUNTUACIÓN OBTENIDA (sobre 10): (1) / [(2) · 4] · 10 =
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