PLATILLAS PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Pere Pujolàs y José Ramón Lago (Coordinadores)
Mila Naranjo, Gemma Riera, Teresa Segués, Jesús Soldevila, Mercè Juan, Anna Oliveras, Alba Torné, Carles Rodrigo.

PLAN DEL EQUIPO. PLANIFICACIÓN (Plantilla 1.a)

	Nombre del centro
	
	Curso escolar
	

	Período:
	
	Nombre del equipo:
	
	Grupo:
	



	OBJETIVOS: ¿QUÉ QUEREMOS CONSEGUIR?

	1. Progresar en el aprendizaje

	2. Ayudarnos los unos a los otros 

	3. Objetivo específico
	



	CARGOS
	Nombre del alumno/a

	Coordinador/a
	

	Secretario/a
	

	Ayudante
	

	Intendente
	

	(Portavoz)
	



	COMPROMISOS PERSONALES
	Nombre del alumno/a
	Firma

	
	
	


	
	
	


	
	
	


	
	
	


	
	
	




 

DIARIO DE SESIONES (Plantilla 2 - Secundaria)
	Nombe del centro
	
	Curso escolar
	
	

	Día:
	
	Nombre del equipo:
	
	Grupo:
	
	



	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1

	1. Progresar en el aprendizaje
	
	
	
	

	2. Ayudarnos unos a otros 
	
	
	
	

	3. Objetivo específico:
	
	
	
	



	EJERCICIO DE LOS CARGOS
	4
	3
	2
	1

	Coordinador/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Secretario/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Ayudante
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Intendente
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	(Portavoz)
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	



	
	Nombre 
	¿Qué he hecho bien?
	¿En qué debo mejorar?
	4
	3
	2
	1

	VALORACIÓN COMPROMISOS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	¿En qué hemos de mejorar en la próxima sesión: 


DIARIO DE SESIONES (Plantilla 2 - Secundaria)
	Nombe del centro
	
	Curso escolar
	
	

	Día:
	
	Nombre del equipo:
	
	Grupo:
	
	



	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1

	1. Progresar en el aprendizaje
	
	
	
	

	2. Ayudarnos unos a otros 
	
	
	
	

	3. Objetivo específico:
	
	
	
	



	EJERCICIO DE LOS CARGOS
	4
	3
	2
	1

	Coordinador/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Secretario/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Ayudante
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Intendente
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	(Portavoz)
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	



	
	Nombre 
	¿Qué he hecho bien?
	¿En qué debo mejorar?
	4
	3
	2
	1

	VALORACIÓN COMPROMISOS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	¿En qué hemos de mejorar en la próxima sesión: 


DIARIO DE SESIONES (Plantilla 2 - Secundaria)
	Nombe del centro
	
	Curso escolar
	
	

	Día:
	
	Nombre del equipo:
	
	Grupo:
	
	



	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1

	1. Progresar en el aprendizaje
	
	
	
	

	2. Ayudarnos unos a otros 
	
	
	
	

	3. Objetivo específico:
	
	
	
	



	EJERCICIO DE LOS CARGOS
	4
	3
	2
	1

	Coordinador/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Secretario/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Ayudante
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Intendente
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	(Portavoz)
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	



	
	Nombre 
	¿Qué he hecho bien?
	¿En qué debo mejorar?
	4
	3
	2
	1

	VALORACIÓN COMPROMISOS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	¿En qué hemos de mejorar exn la próxima sesión: 



PLAN DEL EQUIPO. VALORACIÓN (Plantilla 1b)
	Nombre del centro
	
	Curso escolar
	

	Período:
	
	Nombre del equipo:
	
	Grupo:
	


 (Véase la Rúbrica 2.3)
	OBJETIVOS
	4
	3
	2
	1

	1. Progresar en el aprendizaje
	
	
	
	

	2. Ayudarnos los unos a los otros 
	
	
	
	

	3. Objetivo específico:
	
	
	
	

	EJERCICIO DE LOS CARGOS
	4
	3
	2
	1

	Coordinador/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo
	
	
	
	

	Secretario/a
	Nombre:
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Ayudante
	Nombre
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	Intendente
	
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	(Portavoz)
	
	
	
	
	

	Resto del equipo:
	
	
	
	

	VALORACIÓN DE LOS COMPROMISOS PERSONALES
	Nombre del alumno/a
	4
	3
	2
	1

	
	Albert
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	¿Qué es lo que hacemos especialmente bien?


	¿En qué aspectos debemos mejorar?





EVALUACIÓN TRIMESTRAL INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN EQUIPO (Plantilla 4 – Modelo b)
	Nombre del centre
	
	Alumno/a:
	Alfom

	Trimestre:
	
	Curso escolar
	
	Grupo:
	


(Véase la Rúbrica 2.4)
	Mes:
	
	
	

	LOGRO DE LOS OBJETIVOS
	P1
	P2
	P3

	1
	Progresar en el aprendizaje
	
	
	

	2
	Ayudarnos unos a otros
	
	
	

	3
	Objetivo específico del primer mes
	
	---
	---

	
	Objetivo específico del segundo mes
	---
	
	---

	
	Objetivo específico del tercer mes
	---
	---
	

	EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO
	P1
	P2
	P3

	Cargo ejercido el primer mes:
	
	----
	----

	Cargo ejercido el segundo mes:
	----
	
	----

	Cargo ejercido el tercer mes:
	----
	----
	

	RESPONSABILIDAD PARA CUMPLIR LOS COMPROMISOS
	P1
	P2
	P3

	Compromiso del primer mes:
	
	----
	----

	Compromiso del segundo mes:
	----
	
	----

	Compromiso del tercer mes:
	----
	----
	

	TOTAL
	
	
	

	TOTAL SOBRE 10:  Total / 20 · 10 =
	(A) 
	(B) 
	(B) 

	PUNTUACIÓN FINAL DEL TRIMESTRE: (A + B + C) / 3 =
	6



	¿Qué es lo que he hecho especialmente bien?



	¿En qué aspectos debo mejorar?
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VALORACIÓN TRIMESTRAL DEL EQUIPO (Plantilla 3)
	Nombre del centro:
	Curso escolar:
	Grupo:
	Nombre del equipo:
	Trimestre:


 (Véase la Rúbrica 2.3)
	
	Puntuación del Plan del Equipo  del mes de:
	Valoración global trimestral
	Aspectos a mejorar en los próximos Planes del Equipo

	
	
	
	
	
	

	Objetivos
	Progresar en el aprendizaje
	
	
	
	
	

	
	Ayudarnos unos a otros 
	
	
	
	
	

	
	Objetivo específico 
	
	
	
	
	

	Ejercicio de los cargos
	Coordinador/a
	
	
	
	
	

	
	El resto del equipo
	
	
	
	
	

	
	Secretario/a
	
	
	
	
	

	
	El resto del equipo
	
	
	
	
	

	
	Intendente
	
	
	
	
	

	
	El resto del equipo
	
	
	
	
	

	
	Ayudante
	
	
	
	
	

	
	El resto del equipo
	
	
	
	
	

	
	Portavoz
	
	
	
	
	

	
	El resto del equipo
	
	
	
	
	

	Compromisos personales
	Nombre del alumno/a:
	
	
	
	
	

	
	Nombre del alumno/a:
	
	
	
	
	

	
	Nombre del alumno/a:
	
	
	
	
	

	
	Nombre del alumno/a:
	
	
	
	
	

	
	Nombre del alumno/a:
	
	
	
	
	



EVALUACIÓN INDIVIDUAL DE LA CONTRIBUCIÓN DE CADA ALUMNO/A AL FUNCIONAMIENTO DE SU EQUIPO DE BASE (Plantilla 4 – Modelo a)
(Véase la Rúbrica 2.4)
	Fecha:
	
	Nombre del estudiante:
	
	Grupo:
	
	Nombre del equipo:
	

	Criterio
	Descripción
	Estudiante
	Resto del equipo
	Profesorado

	a
	Contribución del estudiante al logro de los objetivos de su equipo:
¿En qué grado el estudiante ha contribuido (se ha esforzado) en el logro de los objetivos de su equipo?
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	1. Aprender lo que nos han enseñado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Ayudar a los compañeros y a las compañeras a aprender lo que nos han enseñado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Objetivo específico 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Objetivo específico 2:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Objetivo específico 3:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b
	Responsabilidad del estudiante en el ejercicio de las funciones propias del cargo
¿En qué grado el ha sido responsable en el ejercicio de las funciones propias de su cargo?
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	Cargo 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cargo 2:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cargo 3:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c
	Responsabilidad del estudiante en el cumplimiento de los compromisos personales:
¿En qué grado el ha sido responsable en el cumplimiento de sus compromisos personales?
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1

	
	Compromiso 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Compromiso 2:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Compromiso 3:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Media:
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