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ASPECTOS IMPORTANTES

DO PROGRAMA ERASMUS+
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CENTROS ESCOLARES




ERASMUS+: MODALIDADES
DE PARTICIPACION PARA OS
CENTROS ESCOLARES




ACCION CLAVE KA1

@EED - ow

ACREDITACION

PROXECTO ACREDITADO

PROXECTO DE MOBILIDADE
DE CURTA DURACION



http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka121_sch_ficha_resumen_2024.pdf

ACCION CLAVE KA1
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ACREDITACION PROXECTO ACREDITADO

( KA122 >

PROXECTO DE MOBILIDADE
DE CURTA DURACION



http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka121_sch_ficha_resumen_2024.pdf

ERASMUS+: SECTORES

SCH ADU VET HED

EDUCACION DE PERSOAS
ADULTAS

EDUCACION ESCOLAR FORMACION PROFESIONAL EDUCACION SUPERIOR

infantil, primaria, secundaria obrigatoria, ciclos formativos de grao medio, grao ciclos formativos de grao superior, ensino
bacharelato, ensinanzas elementais de EOIs , EPAPUs : universitario e outras ensinanzas de grao
profesional CMUS

musica e danza, educacion especial superior



ERASMUS+: SECTORES

SCH ADU

EDUCACION DE PERSOAS

EDUCACION ESCOLAR
ADULTAS

infantil, primaria, secundaria obrigatoria,
bacharelato, ensinanzas elementais de EOls, EPAPUs
musica e danza, educacion especial



Prioridades do programa Erasmus+
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Inclusion Transformacion Medio ambiente

e diversidade | dixital e loita contra
= . o cambio climatico

- Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

0

. Participacion na vida
. democratica, valores
comuns e
compromiso civico



Educacion escolar e de persoas adultas

e Sistema que aseqgura que o centro ten a capacidade de desenvolver actividades de mobilidade que servan
para a mellora do centro.

e Deseno dun plan de centro estruturado e alongo prazo, o Plan Erasmus, con obxectivos de mellora
concretos

e \Validez ata 2027/. Pode ser actualizado en distintos momentos do plan.

Jornada informativa para solicitantes de la Acreditacion Erasmus (KA120) en los ambitos de Educacién Escolar, Formacion Profesional y
Educacion de Personas Adultas. Convocatoria Erasmus+ 2024. 9 de septiembre



http://sepie.es/comunicacion/jornadas/index.html#9_septiembrea,9_septiembreb
http://sepie.es/comunicacion/jornadas/index.html#9_septiembrea,9_septiembreb
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CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO DE SOLICITUDE
ACREDITACION KA120



CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO OBXECTIVOS ACTIVIDADES XESTION

PLAN ERASMUS



® Que éo
PLAN ERASMUS?

@ E un plan de mellora da institucién a través das
oportunidades de mobilidade de Erasmus+.

® Ten que ser orixinal e propio.

& Debe abarcar un periodo de 2 a 5 anos. Pode actualizarse
en distintos momentos.

@ Debe vincular as actividades de mobilidade coas
necesidades, retos e os obxectivos do centro.




PLAN ERASMUS ®

Coherente e apropiado para a sua organizacion, a sua experiencia e as suas aspiracions.
Orixinal, pola sua organizacion, dirixido especificamente a sua organizacion.
Concreto e vinculado as necesidades e desafios da sua organizacion.

E un documento estratéxico, resultado do traballo conxunto dun equipo, e nunca dunha
ou duas persoas.

Ten que ter un enfoque de progreso gradual, con pautas e metas intermedias.



Criterios de calidade da solicitude de acreditacion

Minimo 70 puntos de 100, minimo 50% de cada criterio:
. Pertinencia: 10 puntos

. Plan Erasmus: obxectivos: 40 puntos

. Plan Erasmus: actividades: 20 puntos

@ Plan Erasmus: xestién: 30 puntos — -



CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO OBXECTIVOS ACTIVIDADES XESTION

b @ ({ertipencia: 10 puntos
) PlarrEfasmus: obxectivos: 40 puntos
@ FPlan Erasmus: actividades: 20 puntos
. Plan Erasmus: xestion: 30 puntos




ESTA INFORMACION DEBE ESTAR NUN SERVIDOR SEGURO E COMPARTIDA
ENTRE A PERSOA COORDINADORA ERASMUS E O EQUIPO DIRECTIVO
EN SO LECTURA, PARA EVITAR CAMBIOS ACCIDENTAIS

Nome da organizacién en Erasmus:

EU Login do centro:

OID:

ClE Documento con

Caodigo da solicitude:

capturas de pantalla

acceso a ORS e a

Caddigo do proxecto:

Numero de conta corrente do centro: U I ISeS

Nome completo da persoa responsable legal.

EU Login da persoa responsable legal:

Nome completo da persoa coordinadora Erasmus:

EU Login da persoa coordinadora Erasmus




ACCESO AO FORMULARIO DE
SOLICITUDE




seple: Erasmus+  ESTUDIAR

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
— B ESPANA

A |nicio / Educacién Escolar / Convocatoria 2025

Convocatoria 2025 Educacion Escolar

KA120-SCH KA121-SCH KA122-SCH

KA120-SCH: Acreditaciones Erasmus en Educacion Escolar

8 Convocatoria Convocatoria

& Pasos previos E Nidmero méximo de acreditaciones Erasmus en Educacién Escolar. 01/08/2025
I8 Convocatoria propuestas 2025 - EAC/A08/2024. 19/11/2024

L . E

1 Material de apoyo B Call for proposals 2025 - EAC/A08/2024. 19/11/2024 5%

W ¢ Formulario Guia del programa Erasmus+

¥ Contactos B8 Guia del programa Erasmus+. Versién 2 20/01/2025 (2025)
ﬁ Erasmus+ Programme Guide. Version 2. 20/01/2025 (2025) £§=
E Carrigendum to the 2025 Erasmus+ Programme Guide. Version 1 (2025) 20/01/2025 £f=
E Guia del programa Erasmus+. Version 1 19/11/2024 (2025) B
E Erasmus+ Programme Guide. Version 1 19/11/2024 (2025) S

Documentos de interés

Programas y organizaciones admisibles en Educacién Escolar

Informacion sobre financiacion y prioridades en proyectos gestionados por SEPIE

Normas de calidad Erasmus
Folleto acreditaciones

Gufa para expertos para la evaluacién de las solicitudes de acreditacién Erasmus (inglés). S
Gufa para expertos para la evaluacién de las solicitudes de acreditacién Erasmus (espafiol). B Este documento es una traduccién del

PR

original inglés de la CE. No se trata de una versién oficial. Por tanto, prevalece la version oficial en inglés (cf. supra).

Erasmus+ y Brexit

e .
a== Frasmus+ Yy Brexit.


http://sepie.es/educacion-escolar/convocatoria.html#KA120SCH

ACCESO FORMULARIO KA120

Close more information A

= List View

Open Calls

Erasmus accreditation in schoofeducation (KA120-SCH)

@ Erasmus accreditation is a tool for organisations that want to open up to cross-border exchange and
cooperation on a continuous basis. Accredited organisations will gain easier access to Key Action 1 fu

Erasmus accreditation in adult edfication (KA120-ADU)

@ Erasmus accreditation is a tool for organisatl
cooperation on a continuous basis. Accredited organisations will gain easier access to Key Action 1 funding

want to open up to cross-border exchange and

opportunities. opportunities.

Submission deadline: 01/10/2025 12:00:00 (Brussels time) Submission deadline: 01/10/2025 12:00:00 (Brussels time)

0 days left 0 days left


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Formulario

® EULOGIN
E importante empregar como
usuario un correo electronico
institucional e conservalo para
futuras accions.

EU Login

Cng accounl, many EU-Services

Application Forms pide la autenficacion del usuario

Para continuar inicie sesion

Teclee sy dirsccian de correo eleciromics o su
idenirficader unies




| UNIGN EUROPEA EI’:_‘EISI'_“IJS*‘

Enrigueciendo vidas, abriendo mentes.

FORMULARIO COMENTADO

Erasmus+

Convocatoria 2025

MOVILIDAD EDUCATIVA
DE LAS PERSONAS
ACCION CLAVE 1 (KA1)

Educacion Escolar - KA120 SCH

http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/formulario_comentado _kal20 sch_2025.pdf



http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/formulario_comentado_ka120_sch_2025.pdf

e
1 J
v

FORMULARIO
ACREDITACION ERASMUS

PARA COMPARTIR



https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing

Formulario

® O menu de contidos permite navegar por
diferentes seccions do formulario.

® As X convertiranseen €9 cando
completemos cada apartado.

& Os campos obrigatorios aparecen marcado
cun asterisco vermello.

® O botdn de envio activarase cando tefiamos
todos os apartados completados.

® Podemos descargar a solicitude en PDF.

rIJIIII.I|rI-\.'!.:IIl:"':-u"::".ﬂJ‘ m m m
o L B LS H S R o _ ' T ]
I P [ERet
Mem 2& coristidon 1 Cerntexd @
= | -
By Lk 19 Fre Eraenun ar Facoe
W Emrinsl
[ et e Pk wiarfon; wooge s @ oy e 1 v § o
+ TH e o TTRRa LObT el AUh oD e Y A -
W gl o T b S TR L S L
iy W
M Raibprard
T N L T g
= Frowmm R Cogmee
Tres Ervmrmgers Fragoams | G B
E mma da Acwres
Tis - o s BTy e
W TR LA L
v g P R T B . spmgn ey
R T L T ras—— 2 J " 1
Bl T PRSI GO A O T S L R TR R TP R ATE YL o T TR ] o
" ara i b 2 I . PO MTI DOV MpE s e
& S win b 1! aim i i | =1 ] -
Feaid
Ela
[FIEEER T T |, o i i M P P
48
e W TG R P e N A 1T
i N
nar

® Tipos de acreditacién:

Non se permite solicitar ambos tipos de
acreditacion no mesmo sector. Débese elixir ou
ben individual ou de consorcio.



Formulario

® Se r‘*lon‘drispor'jen‘ de OID deb?r?n consultar os documento de [ . ACCESO AO FORMULARIO )
Indicaciéns técnicas para solicitantes dun proxecto Erasmus+

v @ Introducir as persoas asociadas ao proxecto: representante legal / persoa coordinadora / persoa de
contacto

x Applicant Organisation @

To compiete this section you will need your organisation’s identification number [OID)
0 you have an OO0 numBer please introdudce i1 in this $eclion
0 you are not sufe il you nave O number, you can cneck nemse: Organisaton Registration System 2

I you do not have OID number, you can create one here Register New Organesation [

Applicant

Applicant erganisation QID ° Legal name Country Actions

Espana ‘:‘. ﬂl -;|




Formulario

Organsation Profile

The Toliowing Information is compleied Dbased on (e information linked (o your organsaton dentmcaton number (Applicant Crganisaton)

;Es la organizacian un organismao piiblico? 4Es una organizacién sin animo de lucrn?

Si Mo Si Ho

Type of organisation *

EStnelannstimn/Centro educativo - EAucacion de Fersonas Adultas

Escuclatnstituto/Centro educativo - Educacion general (educacion infantil)
Escuelainstituto/Centro educativo - Educacion general (nivel de primaria)
Estuelatnstiiuto/Centro Educativo - Educacion general (nivel secundano)

Estuelainstitula/Centro educativo - Farmacidn Profesional (nivel secundaria)

@ Se asua organizacion ofrece varios niveis, elixa aquel sobre o que recaiga o maior impacto a través
da consecucion e a execucion de actividades do seu Plan Erasmus.



PLAN ERASMUS lII:
XESTION




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

XESTION




Normas de calidade Erasmus

0l

g' * 5 %

Imprescindible lectura

Normas de calidad Erasmus en los ® Compre lelas xa que é obrigatorio subscribilas.

ambitos de la educacion de personas
adultas, formacion profesional y |ttt et e e e

educacion escolar .,
® Son de grande axuda para a boa xestiéon dos proxectos
Erasmus.



Normas de calidade Erasmus

Aplicacion das Normas no centro

Como vai contribuir o centro aos principios de
calidade?

® Como se compartiran os resultados?



REDACTANDO OS APARTADOS DE
XESTION:




Formulario

¥ MNormas de calidad Erasmus 6

C'I"'ﬂa"llﬂﬂtl}ﬁﬂ implamenting mobilty actiwbias must adhara ta a common sel of Erasmus guality standands. 1he slandards exlst 1o ensurg
the Programme's funding are conlribuling te il obectives. Ina mobilily consorivm, Erasmus qualily standards apply o aclivilies implerny

The Erasmus quality stendards era part of the cell for Ereamus sccradiiations. They are alsc presanted below ao you can read and easilky
standards in tha national context will ke furthar interprated by the relevant National Agancy

Flease carsfully read the Erasmus quality standards prasanted betow and confirm your egreement,

I. Principios basicos

+ Inclusion and diversity: las omganizaciones beneficiarias deben respelar s principios de inchuaidn y diversidad en iodos los asp

o Normas de Calidade Erasmus:

. Principios basicos

1. Boa xestion das actividades de mobilidade.

1. Proporcionar calidade e apoio aos particpantes.

V. Compartir os resultados e os cofiecementos sobre o Programa.

Whenever possible, the bencficiary organésations should actively engage and invelve participanis with fewer ocpportuniies in their actvities. The beneficiary organisafiors should meke maximum use of the tools and funding provided by the

Programme far this purpose.

« Environmental susiainability and responsibility: the benefitiary erganisations must promots savironmenialy sustainable and o
funding provided by the Programme to support sustainable means of fravel

+ Digital oduesation - including virtual cooperation, virtual mobility and blonded mobility: the bonefidzry arganizations chould
with pariner arganisations. The baneficlary organisalions should make maximum wse of the digital tools, online glatiorms and othg

» Active participaiion in the network of Erasmus organisations: one of the objectives of the Programme |s to support the develn
Eresmue natwerk, for axampla by hosting participenia from othar countries, or by taking part in exchangas of good practices and o
share heir knowledoe with other organisstions that kess experience n the Programme by providing them with advice, mentorship
activities and retworks.

Il. Good managemant of mobility activities

+ Core tasks - keeping cwnership of the activities: the beneficiary ocrganisations must keep cwnership of core implementation tail

o Lectura e aplicacion das normas de calidade téndoas presentes
durante toda a vida do proxecto.

o Os resultados do proxecto tefien que ser compartidos no propio centro
e con outras organizacions e o publico.

Tha core tasks include financial managemant of the programme funds, contact with the Natiornal Agency. reporing on implemented activities. as well as al decisions that direclly affect the content, quality and results of the Implemented activiies

{such as the cholce of activity type, durstion, and the hosling organisatien, definitton and evaluation of learning oulcomes, 2ic.)

+ Supporting erganisations, transparency and responsibility: in praciical aspects of project implementation, the baneficiary :rg:l
organizations keep control of the contant. quality and rezults of the implamented activitins, as describad urder 'core tasks'

If beneficiary orgarisations use programme funds 1o pay other orpanisations for specific implameantation tasks, then the ohligations
pratecion of the Union funds, The following elements must be included in the formal agresment between the beneficiary and the EI
and Fexindity machanizms in case of cancellation or rescheduling of agreed servicas that guarantee fair and balanced skanng of

Maticnal Agency.

Organigations that assist e benaficiary with specific implementation tasks {on paid or voluntary basis) will ke considered supportl]
must bring clear benafits for argan=ationz| devalopment of the baneficiary arganisatiaon and for tha quality of mobiily sctvilies

Q As normas de calidade deben ser subscritas polo solicitante, xa que se
empregaran como criterios de avaliacion das actividades realizadas
dentro do proxecto.




l. PRINCIPIOS BASICOS




Formulario

¥ Erasmus Flan: Management € | Desplazasehasts § | € (2) (&

In this section you should explain how you plan o sel up the management of Key Action 1 mobility aclivities within your organisation 10 make sure thelr implemaniation is succassiul

Please read tha Erasmus quality standards explained in the previous section and discuss them with your colleagues and management. Your answers in this seclion should show that your organisation has assessed the resources and staff nesded to
implement he planned activities in accordance with the sail standards,
Ouality Standards Pan |: Basic principles

What will your organisation do to contribute to the basic principles of the Erasmus accreditation described in the Erasmus quality standards?

L]

i} Inclusion

o Defina a contribucion do seu centro aos principios basicos da acreditacion Erasmus:

- Inclusion e diversidade

i) Environmental sustainability and respensibility *

Sostibilidade e responsabilidade medioambientais

= i =
T Ak

Educacion dixital, incluida a cooperacion virtual

R %

Participacion activa na rede Erasmus (acollida de mobilidades, participacion en
actividades Erasmus, apoio a outras institucions...)

iif) Digital education *

iv) Active participation in the network of Erasmus organisations *
[1000




0S VOSO0S grupos proponede unha idea
para cada principio basico

a Formacion no CFR de Pontevedra: Formulario adaptado para traballo equipo Acreditacion 2024 +# 5 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 ¢ & A § 100% - Titulo - Arial | = [mn | +| B I U A 2 o BN RS i = s =
2 1 =|| 1 JI- 1 | 1 2| 1 | 1 :Ig 1 | 1 4|' 1 I |5 1 I6 1 IT 1 ﬂ' 9 1@ 11 12| |13| |14I |1|5I Iv-\:-6 :-rr
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iii) ;¢ Qué perfiles de personal ...
PLAN ERASMUS: GESTION

iv) ¢ Como contribuiran las ac...

Movilidad de estudiantes: ...

i) ;Cuantos estudiantes le gust... Parte I: PRINCIPIOS BASICO:

ii) ;Com timo el namer g g . i o S s G —
) ¢Como estimo el numero es ¢, Qué hara su organizacion para contribuir a los principios basicos de la acreditacion
iii) ;Qué perfiles de estudiante... Erasmus descritos en los estandares de calidad Erasmus”

= iv) ;Cémo contribuiran las acti...

PLAN ERASMUS: GESTION

INCLUSION
* Numero de caracteres maximo: 1000

Parte |: PRINCIPIOS BASICOS
¢Qué hara su organizacion ...

INCLUSION

SOSTENIBILIDAD Y RES...

EDUCACION DIGITAL SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
PARTICIPACION ACTIVA .. * Niimero de caracteres maximo: 1000

PARTE II: Buena gestién de la...

:Como se van a coordinar ...

:Como decidieron quién ... .
EDUCACION DIGITAL

;Quién sera responsable... T



https://docs.google.com/document/d/1kLXA7k65XxSmhMrk8lkOgVzD6_CuWkGU7la9EQLVdQA/edit?usp=sharing

PARTICIPACION ACTIVA NA REDES ERASMUS

European PLATAFORMA DE RESULTADOS DE
School LOS PROYECTOS ERASMUS+ (E+PRP)

Education T,
Platform

M g
S europass HE R/.\ SM J S+

Union Europea
13>18
nk Ys of October

SALTO Twzning


https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning

1. XESTION DAS ACTIVIDADES DE
MOBILIDADE




1.- Como se decidiu quen sera o Erasmus da sua organizacion?

2.- Quen sera o responsable de 0 respecto as normas de
calidade Erasmus?

3.-Como se implicara o da organizacion na implementacion
das actividades de mobilidade que se desenvolveran no marco da Acreditacion
Erasmus?

4.- Se houbese cambios no persoal ou no equipo directivo, como asegura gue a
Implementacion das actividades de mobilidade planeadas pode ?

b.- Que fara para oS resultados das actividades de mobilidade levadas a
cabo no traballo diario da sua organizacion?



COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES
NO TRABALLO REGULAR DO MEU CENTRO?

RESULTADOS




COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES
NO TRABALLO REGULAR DO MEU CENTRO?

TANXIBLES

Ferramentas / apps online / Guia de boas practicas /
Folleto informativo

RESULTADOS

INTANXIBLES

Conecemento exper a adquirida
Maior bI It I linglistic




COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES NO TRABALLO
REGULAR DO MEU CENTRO?

PARTE Il: Buena gestion de las actividades de movilidad

Si hay cambios en el personal o en la gestion de su organizacion, ;cémo van a
asegurarse de que la implementacion de las actividades de movilidad planificadas pueda
continuar?

* Numero de caracteres maximo: 500

¢ Qué haran para integrar los resultados de las actividades de movilidad implementadas
en el trabajo regular de su organizacion? * Numero de caracteres maximo: 3000







Nos vosos grupos redactade

Formacion no CFR de Pontevedra: Formulario adaptado para traballo equipo Acreditacion 2024 % (&)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda

Q. Menus o ¢ &g A § 100% - Encabeza.. ~ Arial b —+ B I U A 2 | & G =~ 1= vz

O e e e e O R ) 0 =

é

RS T LIV L D A e

EDUCACION DIGITAL : . - P
Si hay cambios en el personal o en la gestion de su organizacion, ¢como van a

PARTICIPACION ACTIVA _ asegurarse de que la implementacion de las actividades de movilidad planificadas pueda

continuar?

] - PARTE Il: Buena gestion de la...
: 2 * Numero de caracteres maximo: 500

. Coémo se van a coordinar ...

. Como decidieron quién ...
¢:Quién sera responsable...

¢Coémo va a participar la ...

Si hay cambios en el perso...
PARTE lll: Proporcionar calida...
Por favor, describan como ...
Ademas del coordinador...
¢Quién sera responsable...

¢.Como se van a dividir ...

PARTF IV- Comnartir resiltad r |



https://docs.google.com/document/d/1kLXA7k65XxSmhMrk8lkOgVzD6_CuWkGU7la9EQLVdQA/edit?usp=sharing

I1l. CALIDADE E APOIO AS PERSOAS
PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES




.- Aparte do coordinador Erasmus e o resto de persoas de contacto incluidas
nesta solicitude, que estaran implicadas e como?

uen estara a cargo das de implementacion, tales como
lon economica, cuestions practicas preparacion e supervision dos
icipantes, contidos das actividades ou comunicacion cos centros de
ida?




PARTE lll: Calidad y apoyo a los participantes.

Por favor, describan como planean dividir las tareas para la implementacion de las
actividades planificadas

e Ademas del coordinador Erasmus y otras personas listadas como personas
asociadas en esta aplicacion, ;qué otras personas estaran involucradas y como?

e ;Quién sera responsable de las diferentes tareas de implementacion (como
finanzas, arreglos practicos, preparacién y monitoreo de participantes, contenido
de las actividades o comunicacion con las organizaciones asociadas)?

e ;Como se van a dividir las tareas especificas entre su organizacion?

* Numero de caracteres maximo: 3000

ESCRIBIDE AQUI AS TAREFAS. SE XA APARECEN, NON AS REPITADES, POR
FAVOR.




QUEN FAI QUE?

Difusion en redes / prensa

Difusion no centro

Difusion coa comunidade educativa e contorna
Xestion econdmica

Seleccion do profesorado participante
Seleccion do alumnado participante

Logotipos oficiais orixinais, imaxe do proxecto
Carpeta dixital / fisica

Billetes / aloxamento alumnado

Billetes / aloxamento profesorado

Actividades como centro de acollida

Busca socios /Seguimento socios

Busca cursos e centro para observacion
Convocar reunions Equipo Erasmus+ / Actas
Seguimento das mobilidades

Reunions coas familias

EXEMPLOS DE TAREFAS




Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

- UNION EUROPEA
solicitud seleccion | Vinculacion : (Convenios
proyecto y ; preparatorlas

participantes participantes)
Cursos: e
.. Facturasy Certificados
Seguros Viajes :
P;otgarsa::a j Transferencias (Europass)

Apoyo
linguistico

SERVICIO ESPANOL PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION (SEPIE) @ www.sepie.es | ¢ sepie@sepie.es f JofinJalJ IS




V. COMPARTIR RESULTADOS E
CONECEMENTO SOBRE O PROGRAMA




Normas de calidade Erasmus

o ® Compartir os resultados dentro das organizacions.

COMPARTIR OS
RESULTADOS E
CONECEMENTOS ® Dar a cofiecer publicamente a financiamento da UE.

SOBRE O PROGRAMA




Xestion:
difusion

COomo comunicar

TU PROYECTO KIT DE !
COMUNICACION

ERASMUS+

Area de Comunicacion | SEPIE

#CommsJourney

Cuenta tu historia.
Causa impacto.

Erasmus+

ﬂiﬂ se=. . SEpie £



http://sepie.es/doc/comunicacion/sepie_kit_comunicacion.pdf

PARTE IV: Compartir resultados y conocimientos sobre el programa.

¢ Qué hara su organizacion para compartir los resultados de sus actividades y el
conocimiento sobre el programa?

1) Para compartir resultados dentro de su organizacion.
* Numero de caracteres maximo: 1000

ii) Para compartir resultados con otras organizaciones y el publico.
* Numero de caracteres maximo: 1000

lii) Para reconocer publicamente la financiacion de la Unidn Europea.
* Numero de caracteres maximo: 1000




PLAN DE DIFUSION

’ Indicadores

de control y
seguimiento /
Evaluacion

Actividades Canal

Articulos de prensa o web Sitios web, redes sociales
. Publicaciones en redes sociales Facebook, X, Instagram, etc.

Estrategia: tono Actividades

y lenguaje, de de . Newsletters o boletines informativos Correos electronicos directos, sitios web
canales comunicacion
y herramientas y difusion

Nolas 0 comnunicados de brensa Correos electronicos directos, servicios de
P distribucion de noticias
sociales
Publicaciones (infografias, folletos) Sitios web, eventos

Responsables

- -

Cofinanciado por



http://sepie.es/comunicacion/imagen.html#informacion

Ejemplos de buen uso del logotipo:

Logotipos en color:

- Para fondos blancos o claros: - Para fondos oscuros:

i) Para reconocer publicamente la financiacién de la Union Europea.
* Numero de caracteres maximo: 1000

Cofinanciado por ¥ Cofinanciado por la

la Unién Europea L Unién Europea

El proyecto “(nombre del proyecto)” esta cofinanciado por la Unidn
Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados (en esta nota de

prensa/comunicado/publicacién/etc.) sélo comprometen a su(s) autor(es)
(nombre del centro educativo u organizacion de educacién y formacion) y no

reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni los del Servicio Espafol
para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Ni la Union Europea ni la
Agencia Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.

Para utilizar este texto de exencion de responsabilidad en otros idiomas, haz clic aqui.


http://sepie.es/doc/comunicacion/logos/beneficiaries_all.pdf

Formulario

— ’ .
¥ Anexos {ﬂ )& | Desplazarse basta 1 (&) {=] [E3

El tamafo maximo por archivo es 15 MB v el tamaiio total maximo es 100 MB.

Declaracion respansable

Please download the Declaration on Honowur, print it have it signed by the legal representatve, and attach|

Lembre asinar a declaracién responsable da persoa responsable
legal cunha sinatura dixital valida.

ﬂ documeantos encontrados

Nombre del archivo Tamano del archivo (kB) Acciones

Otros documentos

If needed, please attach any other relevant documents (a maximum of 9 documents). Please use clear file names.

Si tiene alguna otra prequnta, contacte con su Ageng—-—————= E— ' BEE— ——

o En “engadir documentos” pode subir ata 9 arquivos. E aconsellable
subir un organigrama do seu centro.

Mombre del archivo noes

+ Anfadir documeanto

@ decumentos encontrados

Tamano total
(kE)



Formulario

Compartir rxﬂ:' 1) e -) (2T

() elementos encentrados

Activo Editable por 1D Ultima modificacién Cormreo electréonico Apellidos Nombre 1D de la organizacion Nombre legal de la organizacion Fermisos Compartido por Comentario Acciones

Tenga en cuenta que la casilla ACTIVO debe estar sefialada para activar los permisos a las personas enumeradas. Tenga también en cuentia que su direccion de correo electronico se incluira en la notificacion que se envie a las personas
con quienes comparta la solicitud.

Guardar cambio =, Compartir con Una nueva persona Q Compartir con un contacto de mi lista

o A solicitude poide ser compartida con outros compafieiros para a sua consulta
ou modificaciéon activando os permisos correspondentes: Ler/Escribir/Enviar.




:
A RUBRICA

DE CORRECCION
DA XESTION DO PLAN ERASMUS




En que medida:

e 0 solicitante propuxo medidas _concretas para contribuir
aos principios basicos da acreditacion Erasmus descritos
nas normas de calidade Erasmus

e 0 solicitante propuxo unha asignacion de tarefas clara e
completa de acordo coas normas de calidade Erasmus

e 0 solicitante asignou 0s_recursos adecuados para
xestionar _as _actividades do Programa de acordo coas
normas de calidade Erasmus




En que medida:

e existe unha participacion adecuada a nivel de xestion da
organizacion

e definironse as medidas adecuadas para _garantir _a
continuidade das actividades do programa no caso de
cambios no persoal ou a xestion da organizacion solicitante

e 0 solicitante propuxo pasos concretos e loxicos para
Integrar_os resultados das suas actividades de mobilidade
no traballo regular da organizacion




A calidade clave que debe buscarse na solicitude é a inclusion de

medidas concretas que tenan unha posibilidade real de ser executadas
se se aproba a acreditacion.

O solicitante debe mostrar conecemento das obrigas gue esta a asumir
e a vontade de comprometerse con esas obrigas, ha medida en gue isto
sexa posible no seu calendario de planificacion.




O solicitante propuxo formas concretas de contribuir aos principios
basicos da acreditacion Erasmus descritos nas Normas de calidade
Erasmus.

« Comprobar se a informacion que aparece na proposta e

e esta referida a organizacion solicitante. Debe estar

en co resto da informacion gque aparece na
solicitude.




O solicitante propuxo unha distribucion clara e completadas tarefas
de acordo coas Normas de calidade de Erasmus.

« Deberia existir un grupo ou equipo encargado da xestion do
proxecto | ).

« Deberia haber unha
fundamentais.

« Tarefas fundamentais xestion economica, avaliacion e
seqguimento, difusion e preparacion e xestion de todos 0S
aspectos relacionados coas mobilidades. Todo isto de




O solicitante asignou os recursos adecuados para xestionar as actividades
de mobilidade do Programa de acordo coas nhormas de calidade de Erasmus.

« Comprobar se se previu un de persoas para
colaborar na preparacion e desenvolvemento das mobilidades
e outras tarefas.

& As actividades do proxecto deberian implicar a docentes de
distintos ambitos ( )

O proxecto deberia ter tanto nos que participan nas
mobilidades como no resto de profesorado e alumnado do
centro.




Existe unha implicacion adecuada do equipo directivo da organizacion

« Comprobar que polo menos un membro do
participa na xestion do proxecto.

Definironse as medidas adecuadas para garantir a continuidadey das
actividades do programa no caso de cambios no persoal ou no equipo
directivo da organizacion solicitante




O solicitante propuxo medidas concretas e loxicas para™integrar~os
resultados das suas actividades de mobilidade no {traballo habitual da
organizacion.

¢ Propuxose a inclusion das actividades ou os resultados nos

,  COMO as
programacions ou outros.

¢ Previuse que os participantes nas mobilidades
co resto de implicados dentro do centro.




CONTEXTO
E

INFORMACION XERAL
DO CENTRO EDUCATIVO




Formulario

Menil de contenidos 4

Context

Applicant Organisation -~

® Applicant Organication

H

Background

Erasmus Plan: Objectives

Erasmus Plan: Aclivities

Mormas de calidad Erasmus
Erasmus Plan: Management

Valores de la UE

Anexns (o)

Checklist

Compartir &h

Histarico de envios (o)

Oy

x Background © | Desplazarse nasta i (€) (&) (3I)

Organisation Prohle

The following infomation is complried hased on the information linked to your organisation identification number (Applicant Organisation)

<E& |la organizacion un organismo publico? LEs una organizacién sin dnimo de lucro?

Si No Si Mo
Type of organisation *
S8 8CCione

Please briefly present your organisation. Before answering, make sure to read the eligibility criteria in the call, as well as the additional information published by your National Agency.

i. What are your organisation’s main activities (in everyday work, outside of Erasmus+)7 * -
1000

o Describa o perfil xeral da organizacién. Explique os programas xerais e especificos.

il. What Is your organisation’s role in the education and training system that qualifies you to be an applicant for Erasmus accreditation according to the eligibliity criteria for this call? * _

1000

M e &
SLHTRHELE

iii. What profiles and ages of learners are concerned by your work? "

o Describa os perfis e idades do alumnado deste sector (contexto, alumnado en risco de
exclusion, ACNEAE, etc).

1000



Formulario

b E‘ﬂ-ﬂkgrﬂuﬂd ﬂ' | Desplezarse hasta i - - np

iv. How many years of experience doas your organisation have in this role? *

Please describe the structure of your erganisation. *

o Describa a estrutura xeral do seu centro: 6rganos de xestion.

3000

o Poden incluir un ANEXO cun organigrama (con especial atencion a grupos de traballo, equipos transversais, centrados na
internacionalizacion, inclusién, innovacion, etc.)

“NUmDeET Of lear ners

it ol o As necesidades e restos tefien que estar claramente descritos e xustificados, e deben relacionarse
directamente co seu alumnado.

Mumber of non-teaching staff *
Esta necesidades e retos deberan relacionarse con Obxectivos do seu Plan Eramsus, xa que cada
obxectivo debe dar resposta a algunha necesidade concreta. i)

YWhat are the most important neg

plat

o Deben realizar unha exposicion detallada, reflexionada e xustificada con exemplos.




Formu la FIO Poden incluir documentos estratéxicos relevantes para apoiar a sua solicitude.

strateqic Documents

To complement the answers provided above, you can include relevant strategic documents to support your application.
An Iinternationalisation strategy or another kind of organisational developmeni strateqy is the most redevant type of docurmeni that you can nclude. The sirateqy can be writlten specifically for your Erasmus accreditation epplication, or it can have a more general character.

Stratagic documents ara not an obligatory part of your application. Howavar, they can give usaful context 1o explain your objectives in the Programme, espacially if you ptan to apply for larger amounts of financial support or a large number of participarts. If yvou decide 1o attach strategic
documents, make sure [0 expiain why you have included them when answering the guestions aboul your Erasmus Flan. Altached documents that are not explained and linked 1o your Erasmus Plan will not be considered as relevant by the experls assessing your application. itis also not permiited
to use attachments to provide longer answers to the same guestons as in the application form. Incase you are nol sure if one of your documents could be annexed as a strategic documenl, please conlact your National Agency for advice.

You can atlach your stralegic documents here; Annexes

® Os documentos estratéxicos non son unha parte obrigatoria da solicitude. Se deciden incluir algun
documento, deben estar nomeados nalgunha das respostas do formulario. Non se permite empregar
anexos para facilitar respostas mais extensas as preguntas que plantexa o formulario de solicitude.

® Outros exemplos: protocolos de actuacion despois das mobilidades (difusidon e impacto no centro);
criterios de seleccion de participantes; compromiso do clastro e/ou equipo directivo, etc.



Formulario

o O sistema busca automaticamente proxectos vinculados ao seu OID.

Past Farticipation

ﬂ Types of projects identified in the organisation™s past participation record

Como solicitante As Partner or Consortium Member

Action Type Number of project applications Number of granted projects Number of project applications Number of granted projects

Wauld you like ta make any commaeants ar add any information ta the summary of your organisation’s past participation®

o Participacion previa: participaron anteriormente nalgun proxecto Erasmus+?

o Poden engadir a informacién que consideren relevante.




NECESIDADES E RETOS




Formulario

b E‘ﬂ-ﬂkgrﬂuﬂd ﬂ' | Desplezarse hasta i - - np

iv. How many years of experience doas your organisation have in this role? *

Please describe the structure of your erganisation. *

o Describa a estrutura xeral do seu centro: 6rganos de xestion.

3000

o Poden incluir un ANEXO cun organigrama (con especial atencion a grupos de traballo, equipos transversais, centrados na
internacionalizacion, inclusién, innovacion, etc.)

“NUmDeET Of lear ners

it ol o As necesidades e restos tefien que estar claramente descritos e xustificados, e deben relacionarse
directamente co seu alumnado.

Mumber of non-teaching staff *
Esta necesidades e retos deberan relacionarse con Obxectivos do seu Plan Eramsus, xa que cada
obxectivo debe dar resposta a algunha necesidade concreta. i)

YWhat are the most important neg

plat

o Deben realizar unha exposicion detallada, reflexionada e xustificada con exemplos.




DESCRICION DA INSTITUCION: ensinanzas, entorno,
dificultades, programas...

NECESIDADES E RETOS:

e necesidades detectadas que mellorarian con KA120.
(orixinais; quenes, cando e como as identificamos)

Dificultades competencia
dixital

Pobre
internacionalizacion

do centro

Baixo nivel en linguas
estranxeiras do alumnado

Elevada
dependencia das
redes sociais

Déficit de accions
educativas sostibles

Poucos mecanismos
de loita contra a
discriminacion



COMO DETECTAMOS AS NECESIDADES?

Analise DAFO

Enquisas

Informes, memorias ... ﬁ




ue é un DAFO?

Interno

Negativo

DEBILIDADES

Externo

AMEAZAS

Positivo

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Analise da realidade e facilitar
a toma de decisions.

FORTALEZAS: para explotar
oportunidades.
DEBILIDADES: aspectos
limitantes que deben ser

*ontroladas e superadas.

g

OPORTUNIDADES: forzas da
contorna para aproveitar como
aspectos de mellora.
AMEAZAS: forzas da contorna
gue poden reducir a

| efectividade dunha estratexia.



C CEIP MESON DO VENTO )

° Infantil e Primaria (3-12) ‘
"~ Docentes: 13
- Alumnado: 148 (curso 23-24) )

O Meson ot
do Vento

Braga




C CEIP MESON DO VENTO )

Erasmus+

- ACREDITACION 2023-2027
© KA122
- Mobilidades do persoal

* Mobilidades en grupo do
alumnado




CEIP MESON DO VENTO

Encuesta previa movilidad Erasmus +
CEIP Mesdn do Vento

Oieeridas Tamilias!

Coma bien sabéis, estamos en proceso da alaborar la Acrediacidn KA120 Frasmis+ pars podar raalizar
proyecios Erasmugs de profesorado y alumnado de nuesiro centro. Para nosotros, es fundamental confar oon
|3 opinidn 02 las tamillas para tratar oe que iocda la comunidad educativa del CEIF Mesin do Venio ge
imeducre en los fitunaos proyectos. Esfa as una ancuasta andnema, brewe pano de gran walor para nosotms, para
walorar & grado de motivasidn y satistaccin con & programa Erasmus+ de tada ks comunidad edistativa

El plazo hinaliza el jueves a las Z3:55 y i leva mas de 1 minuto realizara. Con una por famille =8 suhickenie

T

0% gustarnia que su hijods parflicipase &n L Coongiar
la movilidad?

53 respias sl

Ire 3 ook ey T Pobian dba 'wirra, M g ma aryvasd

Antes da solicitude da Acreditacion Erasmus:
- Enquisa as familias
- Reunion coa ANPA

|
|
|
|
|
|




Exemplo de taboa
para traballar coas

necesidades e
obXxectivos

OBXECTIVO 1

TITULO DEL OBJETIVO

NECESIDAD O RETO

OBJETIVO

Descripcidn:

Explicacidén (descripeidn y vinculacidn con
la necesidad/reto detectado) :

Instrumento (s) s

detecciodon:

iMedicidén: Seguimiento, Evaluacidén inicial,
Evaluacidén de progreso, Evaluacién final.

Temporalizacidén: momento desde la puesta en
marcha de su acreditacidn y la ejecucidn de
las movilidades en gque se espera Ver
resultados.

Equipo de trabajo:



https://docs.google.com/document/d/1YE-Lh07AIIeW82k-WjHQ-X1mfzZuZhIfNrt7_ggEPHQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing

Pertinencia: rubrica de
correccion




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO

X

Pertinencia: 10 puntos

ectivos: 40 puntos

. Pla

@ FPlan Erasmus: actividades: 20 puntos

. Plan Erasmus: xestion: 30 puntos



En que medida o perfil, a experiencia, as actividades e a
poboacion obxectivo son pertinentes para o sector da
solicitude e o0s obxectivos da convocatoria e o tipo de

solicitude (individual ou consorcio).




Perfil da organizacion

E unha organizacion admisible para Educacion Escolar?

Consultar a listaxe de organizacions admisibles. Se a
organizacion é dun deses tipos, enton é pertinente.

«”Unha organizacion pode ser pertinente para mais dun
ambito (educacion escolar, formacion profesional,
educacion superior e educacion de adultos). Non é
excluinte.




A experiencia, as actividades

En que tipo de programas e proxectos participaron con anterioridade?

« Comprobar se se describe con claridade a experiencia da
organizacion, en Erasmus e noutros tipos de proxectos.

+ Valorar se se describen con claridade as actividades gue levan a

cabo.

+ Valorar positivamente a experiencia previa en

- rasmus, tanto

no Programa 2021-2027, como no Programa anterior 2014-2020.



- Pertinencia: rubrica de correccion
Os destinatarios

A que persoas, dentro da organizacion, vai dirixida a solicitude?

«# Comprobar se no proxecto aparece unha referencia clara dos
destinatarios aos que vai favorecer a acreditacion e que
pertencen ao ambito da educacion escolar.

« Se o centro educativo comprende varios sectores, debe
especificarse que a acreditacion vai referida ao profesorado e
alumnado de educacion escolar.

« Valorar positivamente que se faga referencia a todo o alumnado
e profesorado do centro relacionado con educacion escolar.




PLAN ERASMUS I:
OBXECTIVOS




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

OBXECTIVOS

Plan Erasmus: obxectivosj 40 puntos

pefades: 20 puntos

. Plan Erasmus: xestion: 30 puntos



Exemplo de taboa
para traballar coas

necesidades e
obXxectivos

OBXECTIVO 1

TITULO DEL OBJETIVO

NECESIDAD O RETO

OBJETIVO

Descripcidn:

Explicacidén (descripeidn y vinculacidn con
la necesidad/reto detectado) :

Instrumento (s) s

detecciodon:

iMedicidén: Seguimiento, Evaluacidén inicial,
Evaluacidén de progreso, Evaluacién final.

Temporalizacidén: momento desde la puesta en
marcha de su acreditacidn y la ejecucidn de
las movilidades en gque se espera Ver
resultados.

Equipo de trabajo:



https://docs.google.com/document/d/1YE-Lh07AIIeW82k-WjHQ-X1mfzZuZhIfNrt7_ggEPHQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing

O FORMULARIO

OS OBXECTIVOS

Os obxectivos deben ser concretos, realistas e coherentes coas necesidades da

institucion e representar un beneficio real para a sua organizacion e os seus
participantes.

Proponer obxectivos moi ambiciosos non mellorara a cualificacion da solicitude.
“Mais” obxectivos non sempre equivale a “Mellor” calidade.



O FORMULARIO

OS OBXECTIVOS

Os obxectivos deben ser concretos, realistas e coherentes coas necesidades da
institucion e representar un beneficio real para a sua organizacion e os seus
participantes.

Proponer obxectivos moi ambiciosos non mellorara a cualificacion da solicitude.
“Mais” obxectivos non sempre equivale a “Mellor” calidade.

Importante: Un obxectivo debe ser orixinal, auténtico e os eu grao de
consecucion debe ser medible pola sua organizacion.

Non se trata de repetir os obxectivos da Guia do Programa Erasmus+.



Formulario

% Erasmus Plan: Objectives € Despiazarse hasia I | (€ ) (¥ ] (43

What is an Erasmus Plan?
The Frogramme’s Key Action 1 provides leaming maobility opportunites to individugls and supports the development of education instifutions and other organisations involved in lifefong leaming in Europe.

The funding your arganigation receives from the Programme gheuld contribute to both of these objectives. It means thal by arganiging mability activities for vour participants, you should also work on broader objectives of your arganisation. Te achieve that,
in the following sections we ask you to develop an ‘Erasmus Plan': a plan that links maobility activilies with your organisation’s needs and objectives.

Your Erasmus Plan should answer one key question: how are you going to use the Programme's Key Action 1 funding 1o benefit your organisation and all of its staff and |earners, whether they take part in mobility activities or not.

Tha Erasmus Plan iz composed of three parts: objectives, activities and planning for management and resources. You will also be asked to subscrite to a sat of Erasmus quality standards that define a commaon sat of guidelines for organisations taking part
in the programme acrnss Europa

What is a good Erasmus Plan?

The most important thing 1o consider is that your Erasmus Plan should be cohersnt and appropriate for your organisation, its experience and its ambition. The application must be an original proposal, writien by your organisation and specifically for your
oroanization, Whean answering questions and defining objectives, you should be as concrete as possible and you should refer 1o your other answers, in particular these in the ‘Background’ section where you have described the needs and challenges you
want to tackle in your organisation. If you have atlached any strategic documents to your application, you should also refer to them in your answers. Do not hesliale to repeat an important piece of information if you think it will help the assessors understand
your plans and objectives.

¥our Erasmus accreditation application should be a result of jpint work in your organisation. Your answers should be a result of 2 discussion with relevant enlizagues and managers. If you find the application too difficult, you can consider raducing the
number of objectives and participants that you are proposing. Erasmus accreditation Is dasigned to allow arganisations to learn and develop over time. Taking a gradual approach 1o your participation In the Programme will not reduce your chances of baing
Successhul.

How long is the Erasmus adg

il bl o Indique a duracion prevista do seu Plan Erasmus (entre 2 e 5 anos).
gramme Guida.

Your proposed Eragsmus Plan
reporis and fulure updates lo

o O SEPIE establecera o calendario para informes e actualizacions baseados na sua solicitude. Se no futuro
Erasmus Plan duration houbese cambios significativos na sua organizacion, podera solicitar unha actualizacion do Plan.

Please indicate the duration

Seleccions.. -



Formulario

n—— & O0s obxectivos deben ser realistas e adecuados, coherentes coas necesidades e os retos mencionados anteriormente. ~
M ® Proporier obxectivos moi ambiciosos poderia afectar a calidade da proposta. |
onint & Pode incluir un maximo de 10 obxectivos.
jetivo 1 P
Question Taxt
200
Titls '
What do you wanl 0 achieve? ”
1000

Explanation
Dascrios the oiective and explain how il is linked with the needs
and challenges you have explained in the saction Background’

Explicacion: Vinculo con necesidades e retos do seu centro.

Timing
Ivhen do you expect o see results for this cbieclive?

Temporalizacién: Indique en que momento, desde o inicio da sua acreditacion e a execucion das
mobilidades, espera ver resultados.

Measuring progress
How are vou goong fo track and evaluais wour prograss on this
phbjective?

Avaliacion do progreso: Describa as medidas previstas para facer o sequimiento do progreso deste
obxectivo e indique que mecanismos pofiera en marcha para avaliar os avances.




REDACTANDO UN OBXECTIVO:

O TITULO




OBXECTIVOS

TITULO: concreto, realista e coherente.

EXPLICACION: referirse & necesidade ; que se pretende mellorar (resultados
cuantificables, e implementacion (actividades de mobilidade ligadas; seguimento e
temporalizacion).



ol 7/[7J
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Dotar a nuestrn Centro de nuevos procesos y procedimientos en aras de una mejora continua que redunde
en toda la organizacion, con el alumnado como foco central.

Mejorar la calidad de la educacion en nuestro Centro.
Reforzar la dimension europea de la ensefanza y el aprendizaje del Centro.

Contribuir a la mejora de las competencias lingiisticas e internacionales de nuestro alumnado y personal
mediante movilidades.

Mejorar las competencias clave, transversales y profesionales de participantes

de todos los niveles socioecondmicos favoreciendo la inclusion social y la igualdad de oportunidades.

I~
n

- Erasmus-+




MNuestro centro cuenta con la Acreditacion Erasmus+ en Educacion Escolar hasta 2027. Los objetivos de la Acreditacion

Erasmus+ son los siguientes:

Objetivo 1. Impulsar la igualdad de oportunidades adquirnendo una conciencia europea.

Objetivo 2. Mejorar la atencion a las necesidades individuales del alumnado TEA.

Objetivo 3. Establecer alianzas con organizaciones de diferentes paises europeos.

Objetivo 4. Desarrollar competencias transversales a traves del uso de las TIC

fomentando la participacion y eliminando posibles barreras de integracion.

Objetivo 5. Crear un equilibrio entre la proteccion y cuidado del medioambiente y el

bienestar social.



FAGAMOS UN CASO PRACTICO

‘e..




NECESIDADE:

Detectamos un baixo nivel de alfabetizacion en competencia
dixital entre o alumnado e o profesorado.

O profesorado do centro descofnece a ferramenta de
colaboracion eTwinning. O pertfil do centro e dos membros estan
incompletos e desactualizados.




NECESIDADE:

Enquisa entre o alumnado realizada no curso 2024-2025 pola
coordinacion TIC do centro.

SELFIE, no Plan Dixital 2024-2025 do centro.

European School Education Platform. Perfil do centro e perfis do
profesorado do centro.




OBXECTIVO:

Competencia Dixital

-

)/

-l
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CASO PRACTICO OBXECTIVOS
= ACREDITACION

COMPETENCIA DIXITAL e eTWINNING

OBXECTIVO:
TITULO (MAX 200
NECESIDADE : caracteres)

e Sonla Vazquez Gomez

, 20 hours ago
-
g |




—> Mellorar as habilidades docentes a partir de experiencias internacionais.

—> Limitar o mal uso das redes sociais a través da informacion.

_} Mellorar os resultados do alumnado.

Previr o abandono escolar ao alumnado baseado na motivacion pola participacion en

o

programas internacionais.



TITULO DO OBXECTIVO

alfabetizacidin en competencia

dixital entre o alumnado & o
profesorado.

0 perfil do centro e dos
membros na European School
Education Platform non esta
completa, & 03 membros do
claustro tefen perfis
desactualizados 2 sen

PEOXSCLO08 .

Instrumento (g) de deteccion:

Enguisa entre o 2 alumnado
realizada no cursce 2023-24
pola coordinacicon TIC do
centro.

SELFIE, no Plan Dixital do
centro.

FEuropean School Education
Platform. Péxina wel do

perfil do centro.

Medicion: |

Mejorar la competencia digital del alummado e docentes a

traves de actiwvidades internacionais e de proxectos elwinning
HECESIDAD OO BETO CEBXECTIVO

Descripcidn: Explicacion

Detectamos un baixo nivel de




REDACTANDO UN OBXECTIVO:

A EXPLICACION




OBXECTIVOS

EXPLICACION: referirse a necesidade ; que se pretende mellorar (resultados
cuantificables, e implementacion (actividades de mobilidade ligadas; seguimento e
temporalizacion).
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REDACTANDO UN OBXECTIVO:

A TEMPORIZACION




TEMPORIZACION

Duracion do Plan Erasmus: de 2 a 5 anos

- A curto prazo

A medio prazo o—

A longo prazo
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REDACTANDO UN OBXECTIVO:

A AVALIACION DO PROGRESO




OBXECTIVOS

TITULO: concreto, realista e coherente.

EXPLICACION: referirse @ necesidade ; que se pretende mellorar (resultados
cuantificables, e implementacion (actividades de mobilidade ligadas;
seguimento e temporalizacion).

Cando se acadara o obxectivo?

AVALIACION Como se detecta? Que instrumentos empregaremos?

Quenes e cando?

Datos cualitativos e cuantitativos



AVALIACION

d) Que avaliar? Resultados esperados. Ex. aumento de proxectos eTwinning.

d)Como avaliar? INDICADORES (claros e medibles). Ex: porcentaxe de
alumnado que participa en actividades internacionais.

Avaliacion inicial

Avaliacion do progreso: cada mes; despois de

w Cando avaliar? cada actividade, cando sexa preciso. E util para
introducir os cambios necesarios.

Avaliacion final: cumprironse os obxectivos?
Punto de partida para o seguinte proxecto
Erasmus+.
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CUALITATIVA CUANTITATIVA\))
Reunidns, opinidon, observacion Evolucion (porcentaxes)

Enquisas de satisfaccion Enquisas de calidade
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A RUBRICA DE CORRECCION DOS
OBXECTIVOS




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

OBXECTIVOS

Plan Erasmus: obxectivosj 40 puntos

pefades: 20 puntos

. Plan Erasmus: xestion: 30 puntos



En que medida:

e 0 plan Erasmus e acorde cos obxectivos da convocatoria

0S obxectivos do plan Erasmus abordan as necesidades da organizacion
solicitante, do seu persoal e dos seu alumnado nun modo claro e
concreto

0S obxectivos e a temporizacion do plan Erasmus proposto son a vez
realistas e o suficientemente ambiciosos para alcanzar un impacto
positivo na organizacion

as medidas propostas para o sequimento e a avaliacion do progreso dos
obxectivos do plan Erasmus son adecuados e concretos

se o solicitante incluiu documentos estratéxicos na sua solicitude: hai
unha clara explicacion do vinculo entre o plan Erasmus proposto e o0s
documentos incluidos.




O Plan Erasmus esta en lina cos obxectivos da acreditacion

Os obxectivos do Plan Erasmus abordan as necesidades do
solicitante de forma clara e concreta.

« Fixose unhaanalise de necesidades da institucion?

« Aandlise debe ser xenuina (analise DAFO; revisién de
datos obxectivos, como resultados academicos ou
iInformes externos; calquera outro tipo de analise
obxectiva).

«’ Cada obxectivo deberia estar referido a unha ou mais
necesidades da institucion.




Os obxectivos do Plan Erasmus propostos e o seu calendario son
realistas e suficientemente ambiciosos para lograr un impacto
positivo para a organizacion.

« Titulo. Que espera consequir? Comprobar se se recollen
0s fins que se perseguen con ese obxectivo.

« Descricion: Comprobar se se describe que se quere
conseqguir con ese obxectivo.

W Temporalizacion: Comprobar se se indica en que
momento empezaranse a apreciar os resultados e a
evolucion que se espera para o obxectivo, xustificando
ambas as respostas.




As medidas propostas para o sequimento e a avaliacion do
progreso dos obxectivos do Plan Erasmus son adecuadas e

concretas.

v Comprobar que aparece unha ava
detallada, con temporizacion (ava

lacion completa e

lacion inicia

progreso, avaliacion final), indicadores de aval
ferramentas de avaliacion e responsables de levala a cabo.

,avaliacion do

lacion,

Se o solicitante anexou documentos estratéxicos a sua solicitude:
hai unha explicacion clara do vinculo entre o Plan Erasmus proposto

e os documentos incluidos.

¢ Se se incluiron documentos adxuntos, valorar se se xustifica
o vinculo entre os documentos e o Plan Erasmus.




PLAN ERASMUS II:
ACTIVIDADES




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO OBXECTIVOS ACTIVIDADES XESTION

PLAN ERASMUS



CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

ACTIVIDADES

@ Pertinencia: 10 puntos

. Plan Erasmus: ob

@ FPlan Erasmy: actividades: 20 puntos

. Plan Erasmus: xc'%%i



TIPOS DE

ACTIVIDADES DE MOBILIDADE




PERSOAL OUALUMNADO?

Mobilidade individual de curta duracion _ _
Estancias de ensinanza

Mobilidade en grupo

Cursos de formacion

Mobilidade individual de longa duracion

Aprendizaxe por observacion




Actividades de mobilidade en Educacion Escolar

Aprendizaxe por observacion

MOBILIDADES DO PERSOAL Estancias de ensinanza

V Cursos de formacion

Mobilidade en grupo (minimo 2 alumnos/as)

MOBILIDADES DO ALUMNADO Mobilidade individual de curta duracién

v Mobilidade individual de longa duracion




Actividades de mobilidade en Educacion Escolar

Aprendizaxe por observacion 2 a 60 dias
MOBILIDADES DO PERSOAL Estancias de ensinanza 2 a 365 dias
V Cursos de formacion 2 a 10 dias

Mobilidade en grupo (minimo 2 alumnos/as) 2 a 30 dias

MOBILIDADES DO ALUMNADO Mobilidade individual de curta duracion 10 a 29 dias

v Mobilidade individual de longa duracion 30 a 365 dias




Actividades de mobilidade en Educacion Escolar

Aprendizaxe por observacion 2 a 60 dias
MOBILIDADES DO PERSOAL Estancias de ensinanza 2 a 365 dias
V Cursos de formacion 2 a 10 dias

Mobilidade en grupo (minimo 2 alumnos/as) 2 a 30 dias

MOBILIDADES DO ALUMNADO Mobilidade individual de curta duracion 10 a 29 dias

v Mobilidade individual de longa duracion 30 a 365 dias




ESTRATEXIA DE INCLUSION E DIVERSIDADE




ESTRATEXIA DE INCLUSION E DIVERSIDADE

APOIO A INCLUSION

Para organizacions: calculados
automaticamente en funcion

do numero de participantes

con menos oportunidades.




Financiacidn especifica de apoyo a la inclusion en proyectos de movilidad

PARA ORGANIZACIONES
CEELENEREER
contribuciones unitarias)

100 € ( conv. 2023)
125 € ( conv. 2024)

BM lo incluye automaticamente al
marcar la casilla “participantes con
menos oportunidades”.

No requiere presentar factura(s).
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ESTRATEXIA DE INCLUSION E DIVERSIDADE

APOIO A INCLUSION

Para participantes: costes

: ., adicionais introducidos
Para organizacions: calculados

: ,, manualmente e relacionados
automaticamente en funcion :
directamente cos

do numero de participantes participantes con menos

con menos oportunidades. oportunidades e 0s seus

acompanantes (opcional,

require xustificacion.)



Financiacidn especifica de apoyo a la inclusion en proyectos de movilidad

PARA PARTICIPANTES
(Basadas en el
reembolso de los costes efectivos)

Varian en funcion de lo solicitado.
Hasta el 100% en funcion de los
fondos disponibles.

Introducir manualmente en BM si se
tiene concedido.

Requiere presentar factura(s).

Fonte:SEPIE |
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ESTRATEXIA DE INCLUSION E DIVERSIDADE

APOIO A INCLUSION

Para participantes: costes
adicionais introducidos Para personas acompanantes:

manualmente e relacionados posibilidade de solicitar persoas
directamente cos acompanantes especificas para

Para organizacions: calculados
automaticamente en funcion

do numero de participantes participantes con menos facilitar a participacion de persoas con
con menos oportunidades. oportunidades e 0s seus menos oportunidades.

acompanantes(opcional,

require xustificacion.)
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Financiacion especifica de apoyo a la inclusidén en proyectos de movilidad

PARA ORGANIZACIONES PARA PARTICIPANTES
GCERELENEIRER GCEELENENE
contribuciones unitarias) reembolso de los costes efectivos)
» 100 € ( conv. 2023) » Varian en funcién de lo solicitado.
» 125 € ( conv. 2024) Hasta el 100% en funcion de los

fondos disponibles.
» BM lo incluye automaticamente al

marcar la casilla “participantes con » Introducir manualmente en BM si se
menos oportunidades”. tiene concedido.
» No requiere presentar factura(s). » Requiere presentar factura(s).

Fq_nte:SEPII‘EM




ESTRATEXIA DE

e

fﬁa organizacion

Gastos para
documentacion

Intérprete lengua
signos

P —

/En la organizacion

Algunos [ Para el participante |\
Material adicional ejemplos \ Billete especifico
de gastos para alumno de

movilidad reducida

@

Ga—ra el participaa

Manutencion
especifica de alumno
con enfermedad

Fonte:SEPIE crénica

Seguro de viaje




A RUBRICA DE CORRECCION DAS
ACTIVIDADES




En que medida:

® 0 numero proposto de participantes nas actividades de
mobilidade e p a0 tamano e a experiencia da
organizacion solicitante ou

e 0 numero proposto de participantes en actividades de
mobilidade er e apropiado para os obxectivos
establecidos no Plan Erasmus




En que medida:

e 0 numero proposto de participantes nas actividades de
mobilidade e proporcional ao tamano e a experiencia da
organizacion solicitante ou

e 0 numero proposto de participantes en actividades de
mobilidade e realista e apropiado para 0s obxectivos
establecidos no Plan Erasmus




En que medida:

e 0s perfis dos participantes previstossonr para o
sector da solicitude, o Plan Erasmus proposto e 0s
obxectivos desta convocatoria

e cando corresponda e se o solicitante ten previsto
organizar actividades de mobilidade para os estudantes:
Implicacion de participantes con menos o

¥ N




En que medida:

e 0s perfis dos participantes previstos son relevantes para
0 sector da solicitude, o Plan Erasmus proposto e 0s
obxectivos desta convocatoria

e cando corresponda e se o solicitante ten previsto
organizar actividades de mobilidade para os estudantes:
implicacion de participantes con menos oportunidades




As actividades de mobilidade propostas representan os medios

presentada noutras partes do formulario: co tamano e o perfil da
organizacion, cos obxectivos do Plan Erasmus e coas disposicions
de xestion.




Débense considerar as tendencias no numero estimado de
actividades de mobilidade anuais ao longo do tempo. A dimension
temporal € especialmente importante para as organizacions con
Menos experiencia no Programa que poden requirir un periodo de
aprendizaxe ao comezo da posta en marcha.




O numero proposto de participantes nas actividades de mobilidade
é proporcional ao tamano e a experiencia da organizacion
solicitante.

« Facerunha estimacion da correlacion entre o tamano da
organizacion e o numero de mobilidades solicitadas.

« Terencontaos casos en que se solicite un numero
tremendamente baixo ou tremendamente elevado de
mobilidades.

O numero proposto de participantes nas actividades de mobilidade
é realista e adecuado para os obxectivos fixados no Plan Erasmus.

+«# Comprobar se hai incoherencias entre os obxectivos de
Mobilidade e o Plan Erasmus.




Os perfis dos participantes previstos son pertinentes en relacion co
ambito educativo da solicitude, o Plan Erasmus proposto e os
obxectivos das acreditacions Erasmus.

« Comprobar os perfis do profesorado e alumnado participante.

« Comprobar que a participacion esta aberta e os criterios de
seleccion seran publicos e igualitarios.

Se o solicitante ten previsto organizar actividades de mobilidade
para estudantes: participacion de estudantes con menos
oportunidades.

v Comprobar se se recolle algunha medida para que o0s
estudantes con menos oportunidades poidan participar no
proxecto.




EA XUNTA ErasmUS+
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