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ASPECTOS IMPORTANTES
DO PROGRAMA ERASMUS+ 



ERASMUS+: MODALIDADES
DE PARTICIPACIÓN PARA OS

CENTROS ESCOLARES

COOPERACIÓN
ENTRE

ORGANIZACIÓNS

MOBILIDADE DE
PERSOAL E
ALUMNADO 

KA 1 KA 2 
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ACCIÓN CLAVE KA1

KA122

PROXECTO DE MOBILIDADE
DE CURTA DURACIÓN

KA 120

ACREDITACIÓN

KA 121

PROXECTO ACREDITADO

KA 1

MOBILIDADE DE
PERSOAL E
ALUMNADO 

http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka121_sch_ficha_resumen_2024.pdf


KA122

PROXECTO DE MOBILIDADE
DE CURTA DURACIÓN

KA 120

ACREDITACIÓN

KA 121

PROXECTO ACREDITADO

KA 1

MOBILIDADE DE
PERSOAL E
ALUMNADO 

ACCIÓN CLAVE KA1

http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka122_sch_ficha_resumen_2024.pdf
http://sepie.es/doc/convocatoria/2024/EE/ka121_sch_ficha_resumen_2024.pdf


EDUCACIÓN SUPERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL
EDUCACIÓN DE PERSOAS

ADULTAS
EDUCACIÓN ESCOLAR

ciclos formativos de grao superior, ensino
universitario e outras ensinanzas de grao

superior

infantil, primaria, secundaria obrigatoria,
bacharelato, ensinanzas elementais de

música e danza, educación especial

ERASMUS+: SECTORES

EOIs , EPAPUs ciclos formativos de grao medio, grao
profesional CMUS



EDUCACIÓN SUPERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL
EDUCACIÓN DE PERSOAS

ADULTAS
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ciclos formativos de grao superior, ensino
universitario e outras ensinanzas de grao
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bacharelato, ensinanzas elementais de
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profesional CMUS





Sistema que asegura que o centro ten a capacidade de desenvolver actividades de mobilidade que servan
para a mellora do centro.

Deseño dun plan de centro estruturado e a longo prazo, o Plan Erasmus, con obxectivos de mellora
concretos

Validez ata 2027. Pode ser actualizado en distintos momentos do plan.

Educación escolar e de persoas adultas

KA 120
ACREDITACIÓN

8 OUTUBRO 2024

12 HORAS 

(BRUXELAS)

Jornada informativa para solicitantes de la Acreditación Erasmus (KA120) en los ámbitos de Educación Escolar, Formación Profesional y
Educación de Personas Adultas. Convocatoria Erasmus+ 2024. 9 de septiembre

http://sepie.es/comunicacion/jornadas/index.html#9_septiembrea,9_septiembreb
http://sepie.es/comunicacion/jornadas/index.html#9_septiembrea,9_septiembreb




CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO DE SOLICITUDE

ACREDITACIÓN KA120



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN

PLAN ERASMUS



Que é o 
PLAN ERASMUS?



PLAN ERASMUS





OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN



Documento con
capturas de pantalla

acceso a ORS e a
Ulises



ACCESO AO FORMULARIO DE
SOLICITUDE



http://sepie.es/educacion-escolar/convocatoria.html#KA120SCH


ACCESO FORMULARIO KA120

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus




http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/formulario_comentado_ka120_sch_2025.pdf

http://www.sepie.es/doc/convocatoria/2025/EE/formulario_comentado_ka120_sch_2025.pdf


FORMULARIO 

ACREDITACIÓN ERASMUS 
PARA COMPARTIR

https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jgq0wUt44dEXidS4b7-GSu2ugoj3cy3efmUzlM3FhnI/edit?usp=sharing








PLAN ERASMUS III: 
XESTIÓN



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN







REDACTANDO OS APARTADOS DE
XESTIÓN: 





I. PRINCIPIOS BÁSICOS





Nos vosos grupos propoñede unha idea
para cada principio básico

Un grupo, unha cor! 

https://docs.google.com/document/d/1kLXA7k65XxSmhMrk8lkOgVzD6_CuWkGU7la9EQLVdQA/edit?usp=sharing


PARTICIPACIÓN ACTIVA NA REDES ERASMUS

https://www.salto-youth.net/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning


II. XESTIÓN DAS ACTIVIDADES DE
MOBILIDADE



1.- Como se decidiu quen será o coordinador Erasmus da súa organización?

2.- Quen será o responsable de supervisar e asegurar o respecto ás normas de
calidade Erasmus?

3.- Como se implicará o equipo directivo da organización na implementación
das actividades de mobilidade que se desenvolverán no marco da Acreditación
Erasmus?

4.- Se houbese cambios no persoal ou no equipo directivo, como asegura que a
implementación das actividades de mobilidade planeadas pode continuar?

5.- Que fará para integrar os resultados das actividades de mobilidade levadas a
cabo no traballo diario da súa organización?

Xestión: xestión das mobilidades 



RESULTADOS
TANXIBLES

INTANXIBLES

COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES
NO TRABALLO REGULAR DO MEU CENTRO? 



RESULTADOS

TANXIBLES
Ferramentas / apps online  / Guía de boas prácticas /

Folleto informativo

INTANXIBLES
Coñecemento ou experiencia adquirida

Maior sensibilización cultural e lingüística

COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES
NO TRABALLO REGULAR DO MEU CENTRO? 



Un grupo, unha cor! 

COMO INTEGRAR OS RESULTADOS DAS MOBILIDADES NO TRABALLO
REGULAR DO MEU CENTRO? 



Como
integrar

En documentos marco
do centro

En reunións (e actas) de
órganos colexiados 

En reunións, con
evidencias, de órganos

de participación  



Nos vosos grupos redactade un plan de continxencia

https://docs.google.com/document/d/1kLXA7k65XxSmhMrk8lkOgVzD6_CuWkGU7la9EQLVdQA/edit?usp=sharing


III. CALIDADE E APOIO ÁS PERSOAS
PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

 



1.- Aparte do coordinador Erasmus e o resto de persoas de contacto incluídas
nesta solicitude, que outras persoas estarán implicadas e como?

2.- Quen estará a cargo das diferentes tarefas de implementación, tales como
xestión económica, cuestións prácticas preparación e supervisión dos
participantes, contidos das actividades ou comunicación cos centros de
acollida?

Xestión: Calidade e apoio aos participantes 



Un grupo, unha cor! 



EX
EM

PL
O
S 

D
E 

TA
R

EF
A

S Difusión en redes / prensa
Difusión no centro
Difusión coa comunidade educativa e contorna
Xestión económica
Selección do profesorado participante 
Selección do alumnado participante
Logotipos oficiais orixinais, imaxe do proxecto
Carpeta dixital / física
Billetes / aloxamento alumnado
Billetes / aloxamento profesorado
Actividades como centro de acollida
Busca socios /Seguimento socios 
Busca cursos e centro para observación
Convocar reunións Equipo Erasmus+ / Actas
Seguimento das mobilidades
Reunións coas familias 

QUEN FAI QUE?





IV. COMPARTIR RESULTADOS E
COÑECEMENTO SOBRE O PROGRAMA 





http://sepie.es/doc/comunicacion/sepie_kit_comunicacion.pdf


Un grupo, unha cor! 



PLAN DE DIFUSIÓN

Fonte:SEPIE

http://sepie.es/comunicacion/imagen.html#informacion


Cláusula de exención de responsabilidade 

http://sepie.es/doc/comunicacion/logos/beneficiaries_all.pdf






A RÚBRICA 
DE CORRECCIÓN 

DA XESTIÓN DO PLAN ERASMUS



En que medida: 

o solicitante propuxo medidas concretas para contribuír
aos principios básicos da acreditación Erasmus descritos
nas normas de calidade Erasmus

o solicitante propuxo unha asignación de tarefas clara e
completa de acordo coas normas de calidade Erasmus

o solicitante asignou os recursos adecuados para
xestionar as actividades do Programa de acordo coas
normas de calidade Erasmus

Xestión: Criterios de calidade



En que medida: 

 existe unha participación adecuada a nivel de xestión da
organización

definíronse as medidas adecuadas para garantir a
continuidade das actividades do programa no caso de
cambios no persoal ou a xestión da organización solicitante

o solicitante propuxo pasos concretos e lóxicos para
integrar os resultados das súas actividades de mobilidade
no traballo regular da organización

Xestión: Criterios de calidade



A calidade clave que debe buscarse na solicitude é a inclusión de
medidas concretas que teñan unha posibilidade real de ser executadas
se se aproba a acreditación. 

O solicitante  debe mostrar coñecemento das obrigas que está a asumir
e a vontade de comprometerse con esas obrigas, na medida en que isto
sexa posible no seu calendario de planificación.

Xestión: Criterios de calidade



O solicitante propuxo formas concretas de contribuír aos principios
básicos da acreditación Erasmus descritos nas Normas de calidade
Erasmus.

Xestión: rúbrica de corrección

Comprobar se a información que aparece na proposta é
xenuína e está referida á organización solicitante. Debe estar
en consonancia co resto da información que aparece na
solicitude.



Debería haber unha distribución clara das tarefas
fundamentais.

Debería existir un grupo ou equipo encargado da xestión do
proxecto (Equipo Erasmus ou similar).

O solicitante propuxo unha distribución clara e completa das tarefas
de acordo coas Normas de calidade de Erasmus.

Xestión: rúbrica de corrección

Tarefas fundamentais xestión económica, avaliación e
seguimento, difusión e preparación e xestión de todos os
aspectos relacionados coas mobilidades. Todo isto de acordo
coas normas de calidade Erasmus.



As actividades do proxecto deberían implicar a docentes de
distintos ámbitos (multidisciplinar)

O proxecto debería ter repercusión tanto nos que participan nas
mobilidades como no resto de profesorado e alumnado do
centro.

Comprobar se se previu un número suficiente de persoas para
colaborar na preparación e desenvolvemento das mobilidades
e outras tarefas.

O solicitante asignou os recursos adecuados para xestionar as actividades
de mobilidade do Programa de acordo coas normas de calidade de Erasmus.

Xestión: rúbrica de corrección



Comprobar que polo menos un membro do equipo directivo
participa na xestión do proxecto.

Existe unha implicación adecuada do equipo directivo da organización

Xestión: rúbrica de corrección

Definíronse as medidas adecuadas para garantir a continuidade das
actividades do programa no caso de cambios no persoal ou no equipo
directivo da organización solicitante



Propúxose a inclusión das actividades ou os resultados nos
documentos de funcionamento do centro, como as
programacións ou outros.

O solicitante propuxo medidas concretas e lóxicas para integrar os
resultados das súas actividades de mobilidade no traballo habitual da
organización.

Xestión: rúbrica de corrección

Previuse que os participantes nas mobilidades compartan o
aprendido co resto de implicados dentro do centro.



CONTEXTO 
E 

INFORMACIÓN XERAL 
DO CENTRO EDUCATIVO











NECESIDADES E RETOS





DESCRICIÓN DA INSTITUCIÓN:  ensinanzas, entorno,

dificultades, programas...

NECESIDADES E RETOS:

necesidades detectadas que mellorarían con KA120.

(orixinais; quenes, cando e como as identificamos)

Dificultades competencia

dixital

Déficit de accións

educativas sostibles

Baixo nivel en linguas

estranxeiras do alumnado 

Elevada

dependencia das

redes sociais
Pobre

internacionalización

do centro

Poucos mecanismos

de loita contra a

discriminación



COMO DETECTAMOS AS NECESIDADES?

Análise DAFO

Enquisas

Informes, memorias ...



Que é un DAFO?

DEBILIDADES

FORTALEZAS

AMEAZAS

OPORTUNIDADES

Interno Externo

Negativo

Positivo

FORTALEZAS: para explotar
oportunidades.
DEBILIDADES: aspectos
limitantes que deben ser
controladas e superadas. 

Análise da realidade e facilitar
a toma de decisións.

OPORTUNIDADES: forzas da
contorna para aproveitar como
aspectos de mellora.
AMEAZAS: forzas da contorna
que poden reducir a
efectividade dunha estratexia. 









Exemplo de táboa
para traballar coas

necesidades e
obxectivos

https://docs.google.com/document/d/1YE-Lh07AIIeW82k-WjHQ-X1mfzZuZhIfNrt7_ggEPHQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing


Pertinencia: rúbrica de
corrección



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN



En que medida o perfil, a experiencia, as actividades e a
poboación obxectivo son pertinentes para o sector da
solicitude e os obxectivos da convocatoria e o tipo de
solicitude (individual ou consorcio).

Pertinencia: Criterio de calidade



Pertinencia: rúbrica de corrección

Perfil da organización

•Consultar a listaxe de organizacións admisibles. Se a
organización é dun deses tipos, entón é pertinente. 

•Unha organización pode ser pertinente para máis dun
ámbito (educación escolar, formación profesional,
educación superior e educación de adultos). Non é
excluínte. 

É unha organización admisible para Educación Escolar? 



Pertinencia: rúbrica de corrección

A experiencia, as actividades

Comprobar se se describe con claridade a experiencia da
organización, en Erasmus e noutros tipos de proxectos.

Valorar se se describen con claridade as actividades que levan a
cabo. 

 Valorar positivamente a experiencia previa en Erasmus, tanto
no Programa 2021-2027, como no Programa anterior 2014-2020.

En que tipo de programas e proxectos participaron con anterioridade?



Pertinencia: rúbrica de corrección

Os destinatarios

Comprobar se no proxecto aparece unha referencia clara dos
destinatarios aos que vai favorecer a acreditación e que
pertencen ao ámbito da educación escolar.

Se o centro educativo comprende varios sectores, debe
especificarse que a acreditación vai referida ao profesorado e
alumnado de educación escolar. 

Valorar positivamente que se faga referencia a todo o alumnado
e profesorado do centro relacionado con educación escolar.

A que persoas, dentro da organización, vai dirixida a solicitude?



PLAN ERASMUS I: 
OBXECTIVOS 



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN



Exemplo de táboa
para traballar coas

necesidades e
obxectivos

https://docs.google.com/document/d/1YE-Lh07AIIeW82k-WjHQ-X1mfzZuZhIfNrt7_ggEPHQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_atq9E2cx8eGLhCAF_bFSDcFS1g9BFIzRFpCFQrCjjU/edit?usp=sharing


Os obxectivos deben ser concretos, realistas e coherentes coas necesidades da
institución e representar un beneficio real para a súa organización e os seus
participantes.

Propoñer obxectivos moi ambiciosos non mellorará a cualificación da solicitude.
“Máis” obxectivos non sempre equivale a “Mellor” calidade.

O FORMULARIO

OS OBXECTIVOS



Importante: Un obxectivo debe ser orixinal, auténtico e os eu grao de
consecución debe ser medible pola súa organización.

Non se trata de repetir os obxectivos da Guía do Programa Erasmus+.

Os obxectivos deben ser concretos, realistas e coherentes coas necesidades da
institución e representar un beneficio real para a súa organización e os seus
participantes.

Propoñer obxectivos moi ambiciosos non mellorará a cualificación da solicitude.
“Máis” obxectivos non sempre equivale a “Mellor” calidade.

O FORMULARIO

OS OBXECTIVOS







REDACTANDO UN OBXECTIVO: 

O TÍTULO



OBXECTIVOS 

TÍTULO: concreto, realista e coherente.

EXPLICACIÓN: referirse á necesidade ; que se pretende mellorar (resultados

cuantificables, e implementación (actividades de mobilidade ligadas; seguimento e

temporalización). 

AVALIACIÓN

Cando se acadará o obxectivo? 

Como se detecta? Que instrumentos empregaremos?

Quenes e cando?

Datos cualitativos e cuantitativos



ExemploExemplo  Exemplo 



ExemploExemploExemplo



FAGAMOS UN CASO PRÁCTICO



Detectamos un baixo nivel de alfabetización en competencia
dixital entre o alumnado e o profesorado. 

O profesorado do centro descoñece a ferramenta de
colaboración eTwinning. O perfil do centro e dos membros están

incompletos e desactualizados. 

NECESIDADE: 
DESCRICIÓN



Enquisa entre o alumnado realizada no curso 2024-2025 pola
coordinación TIC do centro.  

SELFIE, no Plan Dixital 2024-2025 do centro. 

European School Education Platform. Perfil do centro e perfís do
profesorado do centro.

NECESIDADE: 
INSTRUMENTOS DE DETECCIÓN



OBXECTIVO: PALABRAS CLAVE

Competencia Dixital

eTwinning 





Mellorar a competencia dixital do alumnado e docentes a través de actividades
internacionais e de proxectos eTwinning 

Mellorar as habilidades docentes a partir de experiencias internacionais. 

Limitar o mal uso das redes sociais a través da información. 

Mellorar os resultados do alumnado.

Previr o abandono escolar ao alumnado baseado na motivación pola participación en

programas internacionais.





REDACTANDO UN OBXECTIVO:
 

A EXPLICACIÓN  



OBXECTIVOS 

TÍTULO: concreto, realista e coherente.

EXPLICACIÓN: referirse á necesidade ; que se pretende mellorar (resultados
cuantificables, e implementación (actividades de mobilidade ligadas; seguimento e
temporalización). 

AVALIACIÓN

Cando se acadará o obxectivo? 

Como se detecta? Que instrumentos empregaremos?

Quenes e cando?

Datos cualitativos e cuantitativos





REDACTANDO UN OBXECTIVO:

A TEMPORIZACIÓN



Duración do Plan Erasmus: de 2 a 5 anos

A curto prazo

A medio prazo

A longo prazo

TEMPORIZACIÓN





REDACTANDO UN OBXECTIVO: 

A AVALIACIÓN DO PROGRESO



EXPLICACIÓN: referirse á necesidade ; que se pretende mellorar (resultados

cuantificables, e implementación (actividades de mobilidade ligadas;

seguimento e temporalización). 

OBXECTIVOS

TÍTULO: concreto, realista e coherente.

AVALIACIÓN

Cando se acadará o obxectivo? 

Como se detecta? Que instrumentos empregaremos?

Quenes e cando?

Datos cualitativos e cuantitativos



AVALIACIÓN

Como avaliar? INDICADORES (claros e medibles). Ex: porcentaxe de

alumnado que participa en actividades internacionais.

Que avaliar? Resultados esperados. Ex. aumento de proxectos eTwinning.

Avaliación inicial

Cando avaliar?

Avaliación  final: cumpríronse os obxectivos?  

Punto de partida para o seguinte proxecto

Erasmus+.

Avaliación do progreso: cada mes; despois de

cada actividade, cando sexa preciso. É útil para

introducir os cambios necesarios. 



INSTRUMENTOS 

DE AVALIACIÓN

AVALIACIÓN

CUANTITATIVA

Reunións, opinión, observación

AVALIACIÓN

CUALITATIVA

Enquisas de satisfacción

Evolución (porcentaxes)

Enquisas de calidade





A RÚBRICA DE CORRECCIÓN DOS
OBXECTIVOS



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN



En que medida: 

o plan Erasmus é acorde cos obxectivos da convocatoria 

os obxectivos do plan Erasmus abordan as necesidades da organización
solicitante, do seu persoal e dos seu alumnado nun modo claro e
concreto 
os obxectivos e a temporización do plan Erasmus proposto son á vez
realistas e o suficientemente ambiciosos para alcanzar un impacto
positivo na organización 

as medidas propostas para o seguimento e a avaliación do progreso dos
obxectivos do plan Erasmus son adecuados e concretos 

se o solicitante incluíu documentos estratéxicos na súa solicitude: hai
unha clara explicación do vínculo entre o plan Erasmus proposto e os
documentos incluídos.

Obxectivos: Criterios de calidade



Fíxose unha análise de necesidades da institución?

A análise debe ser xenuína (análise DAFO; revisión de
datos obxectivos, como resultados académicos ou
informes externos; calquera outro tipo de análise
obxectiva). 

Cada obxectivo debería estar referido a unha ou máis
necesidades da institución.

Os obxectivos do Plan Erasmus abordan as necesidades do
solicitante de forma clara e concreta.

Obxectivos: rúbrica de corrección
O Plan Erasmus está en liña cos obxectivos da acreditación 



Título. Que espera conseguir? Comprobar se se recollen
os fins que se perseguen con ese obxectivo.

Descrición: Comprobar se se describe que se quere
conseguir con ese obxectivo.

Temporalización: Comprobar se se indica en que
momento empezaranse a apreciar os resultados e a
evolución que se espera para o obxectivo, xustificando
ambas as respostas.

Os obxectivos do Plan Erasmus propostos e o seu calendario son
realistas e suficientemente ambiciosos para lograr un impacto
positivo para a organización.

Obxectivos: rúbrica de corrección



Comprobar que aparece unha avaliación completa e
detallada, con temporización (avaliación inicial, avaliación do
progreso, avaliación final), indicadores de avaliación,
ferramentas de avaliación e responsables de levala a cabo.

As medidas propostas para o seguimento e a avaliación do
progreso dos obxectivos do Plan Erasmus son adecuadas e
concretas.

Obxectivos: rúbrica de corrección

Se se incluíron documentos adxuntos, valorar se se xustifica
o vínculo entre os documentos e o Plan Erasmus.

Se o solicitante anexou documentos estratéxicos á súa solicitude:
hai unha explicación clara do vínculo entre o Plan Erasmus proposto
e os documentos incluídos.



PLAN ERASMUS II: 
ACTIVIDADES



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN

PLAN ERASMUS



OBXECTIVOS

CATRO GRANDES PARTES DO
FORMULARIO

CONTEXTO ACTIVIDADES XESTIÓN



TIPOS DE 
ACTIVIDADES DE MOBILIDADE 



Aprendizaxe por observación

Estancias de ensinanza

Cursos de formación

Mobilidade en grupo 

Mobilidade individual de curta duración

Mobilidade individual de longa duración

PERSOAL OU ALUMNADO? 



M O B I L I D A D E S  D O  P E R S O A L

M O B I L I D A D E S  D O  A L U M N A D O

O U T R A S  A C T I V I D A D E S

Actividades de mobilidade en Educación Escolar 

Aprendizaxe por observación

Estancias de ensinanza

Cursos de formación

Mobilidade en grupo (mínimo 2 alumnos/as)

Mobilidade individual de curta duración

Mobilidade individual de longa duración

Acollida de expertos invitados 

Acollida de profesores noveles ou en formación 

Visitas preparatorias de actividades anteriores

2 a 60 días

10 a 365 días



M O B I L I D A D E S  D O  P E R S O A L

M O B I L I D A D E S  D O  A L U M N A D O

O U T R A S  A C T I V I D A D E S

Actividades de mobilidade en Educación Escolar 

Aprendizaxe por observación

Estancias de ensinanza

Cursos de formación

2 a 60 días

2 a 10 días

2 a 365 días

Mobilidade en grupo (mínimo 2 alumnos/as)

Mobilidade individual de curta duración

Mobilidade individual de longa duración

2 a 30 días

10 a 29 días

30 a 365 días

Acollida de expertos invitados 

Acollida de profesores noveles ou en formación 

Visitas preparatorias de actividades anteriores

2 a 60 días

10 a 365 días



M O B I L I D A D E S  D O  P E R S O A L

M O B I L I D A D E S  D O  A L U M N A D O

O U T R A S  A C T I V I D A D E S

Actividades de mobilidade en Educación Escolar 

Aprendizaxe por observación

Estancias de ensinanza

Cursos de formación

2 a 60 días

2 a 10 días

2 a 365 días

Mobilidade en grupo (mínimo 2 alumnos/as)

Mobilidade individual de curta duración

Mobilidade individual de longa duración

2 a 30 días

10 a 29 días

30 a 365 días

Acollida de expertos invitados 

Acollida de profesores noveles ou en formación 

Visitas preparatorias de actividades anteriores

2 a 60 días

10 a 365 días



ESTRATEXIA DE INCLUSIÓN E DIVERSIDADE

APOIO Á INCLUSIÓN

Para organizacións: calculados

automaticamente en función

do número de participantes

con menos oportunidades.



ESTRATEXIA DE INCLUSIÓN E DIVERSIDADE

APOIO Á INCLUSIÓN

Para organizacións: calculados

automaticamente en función

do número de participantes
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ESTRATEXIA DE INCLUSIÓN E DIVERSIDADE

APOIO Á INCLUSIÓN

Para organizacións: calculados

automaticamente en función

do número de participantes

con menos oportunidades.

Para participantes: costes
adicionais introducidos

manualmente e relacionados
directamente cos

participantes con menos
oportunidades e os seus

acompañantes  (opcional,
require xustificación.)
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ESTRATEXIA DE INCLUSIÓN E DIVERSIDADE

APOIO Á INCLUSIÓN

Para organizacións: calculados

automaticamente en función

do número de participantes

con menos oportunidades.

Para participantes: costes
adicionais introducidos

manualmente e relacionados
directamente cos

participantes con menos
oportunidades e os seus
acompañantes(opcional,

require xustificación.)

Para personas acompañantes:
posibilidade de solicitar persoas
acompañantes específicas para

facilitar a participación de persoas con
menos oportunidades.



Fonte:SEPIE



ESTRATEXIA DE INCLUSIÓN E DIVERSIDADE

Fonte:SEPIE



A RÚBRICA DE CORRECCIÓN DAS
ACTIVIDADES



En que medida: 

o número proposto de participantes nas actividades de
mobilidade é p                         ao tamaño e a experiencia da
organización solicitante ou 

o número proposto de participantes en actividades de
mobilidade é r                e apropiado para os obxectivos
establecidos no Plan Erasmus

Actividades: Criterios de calidade



En que medida: 

o número proposto de participantes nas actividades de
mobilidade é proporcional ao tamaño e a experiencia da
organización solicitante ou 

o número proposto de participantes en actividades de
mobilidade é realista e apropiado para os obxectivos
establecidos no Plan Erasmus

Actividades: Criterios de calidade



En que medida: 

os perfís dos participantes previstos son r                 para o
sector da solicitude, o Plan Erasmus proposto e os
obxectivos desta convocatoria

cando corresponda e se o solicitante ten previsto
organizar actividades de mobilidade para os estudantes:
implicación de participantes con menos o                            

Actividades: Criterios de calidade



En que medida: 

os perfís dos participantes previstos son relevantes para
o sector da solicitude, o Plan Erasmus proposto e os
obxectivos desta convocatoria

cando corresponda e se o solicitante ten previsto
organizar actividades de mobilidade para os estudantes:
implicación de participantes con menos oportunidades

Actividades: Criterios de calidade



As actividades de mobilidade propostas representan os medios
para lograr os obxectivos propostos como parte do Plan Erasmus. 

Polo tanto, o elemento principal para avaliar este criterio é
comparar o número proposto de participantes coa información
presentada noutras partes do formulario: co tamaño e o perfil da
organización, cos obxectivos do Plan Erasmus e coas disposicións
de xestión. 

Actividades: Criterios de calidade



Débense considerar as tendencias no número estimado de
actividades de mobilidade anuais ao longo do tempo. A dimensión
temporal é especialmente importante para as organizacións con
menos experiencia no Programa que poden requirir un período de
aprendizaxe ao comezo da posta en marcha.

Actividades: Criterios de calidade



O número proposto de participantes nas actividades de mobilidade
é proporcional ao tamaño e a experiencia da organización
solicitante.

Actividades: rúbrica de corrección

Facer unha estimación da correlación entre o tamaño da
organización e o número de mobilidades solicitadas.

Ter en conta os casos en que se solicite un número
tremendamente baixo ou tremendamente elevado de
mobilidades.

O número proposto de participantes nas actividades de mobilidade
é realista e adecuado para os obxectivos fixados no Plan Erasmus.

Comprobar se hai incoherencias entre os obxectivos de
Mobilidade e o Plan Erasmus.



Comprobar os perfís do profesorado e alumnado participante.

Os perfís dos participantes previstos son pertinentes en relación co
ámbito educativo da solicitude, o Plan Erasmus proposto e os
obxectivos das acreditacións Erasmus.

Actividades: rúbrica de corrección

Comprobar se se recolle algunha medida para que os
estudantes con menos oportunidades poidan participar no
proxecto. 

Se o solicitante ten previsto organizar actividades de mobilidade
para estudantes: participación de estudantes con menos
oportunidades.

Comprobar que a participación está aberta e os criterios de
selección serán públicos e igualitarios.
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