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PFPP 2
* O centro educativo & o escenario idoneo para a formacion do

profesorado, xa que posibilita que se adapte as necesidades do

centro.

* O PFPP ten como finalidade a actualizacion e o perfeccionamento Q
das competencias profesionais docentes definidas no novo modelo
de competencias, para a mellora da calidade da educacion e dos

resultados escolares do alumnado, en consonancia coas iniciativas
impulsadas en relacidn co sistema educativo de Galicia.

Uy

* A formacion debe ter unha repercusion directa na aula ou no B E
centro. .


https://www.edu.xunta.gal/portal/node/17543

i=| Plan de formacion permanente do profesorado

PFPP

« A formacién en centros baséase no traballo colaborativo entre
iguais a partir da reflexion conxunta, o debate interno, o
intercambio de experiencias e supdn o0 recofiecemento da
experiencia docente como un valor fundamental nos procesos de

formacion e mellora.

« Pode contar con algunha colaboracion externa pero o nucleo ten
que ser a formacion entre iguais.

d
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Plan de formacion permanente do profesorado

Equipo de formacion

Debe exisitir unha persoa coordinadora do PFPP, que sera a canle de
comunicacién coa persoa asesora. Pode ser un membro do equipo
directivo ou alguén en quen delegue.

En cada itinerario designase unha persoa coordinadora.

Unha mesma persoa pode coordinar varios itinerarios.

Se nun itinerario hai mais de unha actividade, poderan haber
diferentes coordinadores nas actividades.

Os membros do equipo de formacidon que participen nalgunha
actividade, certificaran 20 horas de innovacion.
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Estrutura do PFPP

CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION do 2 de xullo de 2025, da Direccién Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se convoca a seleccion de plans de formacién permanente do
profesorado que se van implantar en centros educativos publicos dependentes desta
conselleria no curso 2025/26

A mellora da calidade da educacién constitie unha meta irrenunciable dos sistemas

P la n a n u a l 2025 2026 educativos e un dos seus piares basicos, entroncado coa salvagarda dun ensino que
garanta a igualdade de oportunidades e a capacitacién do alumnado coas competencias e
o cofiecemento necesarios para o seu pleno desenvolvemento na sociedade actual.

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, modificada pola Lei Organica, 3/2020,
do 29 de decembro destaca entre os factores que favorecen a calidade do ensino, e aos
que se lles prestara unha atencion prioritaria, a cualificacién e formacion do profesorado,
a investigacion, a experimentacion e a renovacion educativa. No artigo 102 recofiece a
formacion do profesorado como un dereito e unha obriga de todo o profesorado e unha
responsabilidade das administraciéns educativas e dos propios centros. A mesma lei,
recolle no seu artigo 120.4 que os centros, no exercicio da autonomia, poderan adoptar
experimentacions, innovacions pedagdxicas, programas educativos, plans de traballo para

D E GA LI C IA [ ] a mellora da calidade do ensino.

A Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional estad
comprometida co desenvolvemento de competencias dixitais, en liia co Plan de
Recuperacién e Resiliencia da Unién Europea e o Plan de Accién de Educacién Dixital (2021-
2027). A través desta convocatoria, implementaranse acciéns formativas que responderan
a diversas estratexias, como o Plan de Mellora Educativa de Galicia (Plan Mega) que
establece medidas estruturais destinadas & mellora da calidade e a Estratexia para a
Educacién Dixital 2030. Ademais, abordaranse iniciativas como a Estratexia Galega de
Linguas Estranxeiras (Edulingiie 2030) e o Plan Lia 21-25 de Bibliotecas Escolares,

Ve .
FO R M AC I O N D O enfocandose na inclusion, a convivencia e a coeducacion.

Como consecuencia disto, resulta de interese prioritario que os centros, no uso da sua
P RO F ESO RA D O autonomia, desefien plans de formacién propios, en funcién das necesidades que detecten

e que para o seu desenvolvemento reciban o apoio da conselleria a través das estruturas

de formaci6n permanente do profesorado.

Neste contexto, cémpre salientar que o centro educativo constitie a unidade basica e
célula do sistema para o impulso dunha formacién permanente que recolle tanto as
demandas individuais do profesorado como as necesidades formativas dos centros e do
propio sistema. A finalidade ultima é mellorar as competencias profesionais do
profesorado, necesarias para responder aos retos educativos actuais, impulsando a sda
aplicacién e desenvolvemento na aula e buscando a excelencia educativa e a mellora da
calidade da educacién e dos resultados escolares do alumnado. Os centros educativos son
os escenarios idéneos para a formacion, xa que posibilitan que esta se adapte mellor &s
necesidades da contorna e favorecen unha maior implicacién e participacion do
profesorado, o fortalecemento do traballo en equipo e unha maior integracién nos seus

1

s copias en papel deste documento taien condicien de.
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Resolucion do 02 de xullo de 2025


https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/40350
https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/15237
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DIDACTICA

DIXITAL

INNOVACION
E INVESTIGACION

CONVIVENCIA
E INCLUSION

COMUNICACION
E PLURILINGUISMO




Itinerarios <
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DIDACTICA REXTRAN INNOVACION CONVIVENCIA COMUNICACION
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO

/N ¢

Un itinerario formativo é unha relacion secuenciada e gradual de actividades
ligada as competencias profesionais docentes
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Estrutura

EXEMPLO

CONVIVENCIA

DIDACTICA

2 Linas A E INClUSION

3 Itinerarios j -

4 Actividades
GT e SEM




(«G) ﬁ

Equipo de
coordinacion

EXEMPLO O

Persoa coordinadora

]

do PFPP
% O
Persoa Persoa Persoa Persg_a g
coordinadorado  coordinadora do coordinadora do goor 'h”a ora
Itinerario e da Itinerario e da Itinerario e de agtilf/? d:l .

actividade actividade unha actividade




TIPOS DE ACTIVIDADES

A

s
GT
Grupo de Traballo
De 3 a 10 persoas

3 &

- Sesions de
Sesions de traballo Sesions de traballo
docencia individual en equipo
Ata un Ata un 30% Minimo o 50%

20%
1 |

A\

SEM
Seminario
De 8 persoas en adiante

8 %)

Sesions de
traballo B Sesidns de traballo
individual ~ Sesions de en equipo
docencia .
Ata un 20% Ata un Minimo o 50%
30%

17



Estrutura do PFPP

Conclusions

« Adaptacion as necesidades do centro, de ai a importancia da deteccidon de necesidades.

 Parte da experiencia docente e da colaboracion entre iguais.

 Aplicacidon para a mellora do centro. Presentacion de evidencias.

Que é un PFPP?

Enfocado no centro
Traballo de equipo
Impacto na practica docente
Usos didacticos
Espirito autoformacion

Que non é un PFPP?

Enfocado no docente
Traballo individual
Impacto no docente

Redactar documentos

Conferencias personalizadas

X
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Xestion
Proposta de plan de traballo

Exemplo para un grupo de traballo (GT) de 20h

Sesion INICIAL Sesion FINAL
Traballo .Tra}b.allo Traballo .Tra?b.allo Traballo Traballo
en grupo  Docencia individual en grupo  pocencia individual en grupo en grupo

& & A & & A & &

2h 2h 3h 3h 2h 3h 3h 2h

1° trimestre 3° trimestre



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42



