
Metodoloxías activas no
traballo interdisciplinario
en primaria. 



Características e estrutura da programación por ámbitos / contextos de aprendizaxe.
Recursos temporais, persoais e espaciais.
Procedementos e instrumentos de avaliación.

Que?

Como?
Establecendo os principios teóricos das metodoloxías activas. 
Coñecendo como se organizan os contextos de aprendizaxe nun centro de primaria.
Analizando os procesos de programación dos plans de traballo baseados nas metodoloxías
activas, incluída a avaliación.  
Desenvolvendo un plan de traballo propio no que se apliquen os conceptos traballados. 

Para que?
Para coñecer e aplicar a programación por ámbitos mediante metodoloxías activas,
favorecendo unha organización eficaz dos recursos temporais, espaciais e humanos.



Antes de
comezar,

debemos ter en
conta...



O deseño dunha boa situación de aprendizaxe supón a combinación equilibrada de 
EXERCICIOS
ACTIVIDADES
TAREFAS

Cales son as características de cada un deles?



Exercicio

O exercicio é unha proposta pechada e repetitiva, centrada habitualmente na automatización dun contido ou

procedemento concreto. 

Pódese resolver de forma illada, sen contextualización. 

Adoita presentar unha única forma de realización e unha única resposta correcta, ofrecendo escasa

flexibilidade en canto á representación, acción ou expresión.

Exemplo:  Debuxa o prato de Harvard tal e como aparece na túa teoría. 



Actividade

A actividade supón un grao maior de implicación cognitiva que o exercicio, xa que require comprender, aplicar

ou relacionar contidos. 

Céntrase nos criterios de avaliación. 

Busca a produción dunha resposta diferenciada, de gran variedade

Require certa contextualización, aínda que sexa mínima, para a súa realización. 

Exemplo: 

1.Le o listado de alimentos e elabora un prato saudable co modelo de Harvard.

2.Apunta o que comiches onte. Debúxao. Compara e contrasta o teu prato co modelo de Harvard. 



Tarefa

A tarefa constitúe unha proposta aberta, significativa e contextualizada, na que o alumnado se implica

activamente na construción da súa aprendizaxe. 

Céntrase nas competencias clave. 

Busca a elaboración dun produto social relevante ou a resolución dunha situación problema. 

Require un contexto totalmente definido. 

Favorece a metacognición, a transferencia e a aprendizaxe competencial.

Exemplo: 

1.Elabora un menú semanal equilibrado e sostible para a túa familia dacordo co plato Harvard. 

2.Grava un vídeo para o alumnado de infantil de 3' con consellos para comer de forma saudable. 



PRINCIPIOS DUA

Múltiples medios de
representación 

Múltiples medios de
acción e expresión

LISTA DE COTEXO DUA

Múltiples medios de 
motivación e compromiso

https://docs.google.com/document/d/1Z-et1e58hCz48AAdVaOrNFzX2Q80TqFSRIjzfcYMPyg/edit?usp=sharing


Deseño dos
plans de
traballo



SECUENCIACIÓN DOS
CONTIDOS BIANUAL

TRABALLO PREVIO

https://drive.google.com/file/d/1bemEZwn6iW9vW-3Ncv5lAOrjVqcoAhjZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vK-D0Cnk9beDU9x2ubvIGxKFKcL1HKRQ/edit?usp=sharing&ouid=107530919381887831980&rtpof=true&sd=true


QUE? Contidos

Experimentación, comparación, ordenación, composición, descomposición e expresión de
equivalencias entre unidades de medida convencionais / non convencionais.
Estratexias de comparación e ordenación de medidas de lonxitude.
Estratexias de estimación de medidas de lonxitude por comparación con unidades de medida
coñecidas

COMO? Actividades

Manipulativo: mediremos diferentes espazos do cole.
Creativo: deseñaremos un labirinto para o Mbot e medirémolo.
MatemaTIC: calcularemos distancias grandes coa ferramenta Google Maps.
Vida cotiá: buscaremos medidas sorprendentes no libro Guiness dos Récords.

PARA QUE? Obxectivos
Para comprender e comparar atributos dos obxectos do mundo natural, entender e elixir as unidades
adecuadas para estimar, medir e comparar; usar instrumentos adecuados para realizar medicións e
comprender as relacións entre magnitudes utilizando a experimentación.

EXEMPLO DE DESEÑO DUN  PLAN DE TRABALLO. 
CONTEXTO MATEMÁTICO. LONXITUDE 2º CICLO. 

En base á distribución bianual do currículum, establecer os obxectivos do plan, os
criterios de avaliación e as competencias.  Definir o QUE - COMO -PARA QUE. 



Deseñamos as actividades para cada un dos recantos. 
Concretamos os recursos materiais e a duración aproximada de cada
actividade. 
Redactamos as instrucións. 

https://docs.google.com/document/d/12ZzICvMeoqGt00aiWXnfEkI89nXj7JAH/edit?usp=sharing&ouid=107530919381887831980&rtpof=true&sd=true


Deseñamos a avaliación. É aconsellable concretar un máximo de 2 aspectos a
valorar en cada un dos recantos. Unha vez definido o criterio, graduamos o
grao de consecución nunha rúbrica. 



Preparamos teoría para entregar ao alumnado e a presentación do 1º día. 

https://drive.google.com/file/d/1zQYTwZvBmf7dQVxMR1ll9qD1paRWn7AU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1VdwxjaZzxVNbK4aib-6QSoi_m9KuQ2W4/edit?usp=sharing&ouid=107530919381887831980&rtpof=true&sd=true


Preparamos as ‘caixas’ de cada equipo con: 
Instrucións. 
Material necesario. 
Fichas actividades

https://drive.google.com/drive/folders/1NyjVWh3Bdoo0m_eG6GHwq9DIWJaJ7ZK1?usp=drive_link




Avaliación: 
80% no traballo dos recantos. 
20% proba final último día. 

Autoavaliación/ coavaliación diaria

Metacognición: Reflexión sobre que
aprendín, que sabía xa, que teño que
mellorar...

https://docs.google.com/document/d/1SE15IPzvRhCFoONuiYBTFii2o-SyB2uyzOWcQ4htT2I/edit?usp=sharing


Recursos e
ideas



RECURSOS: Tratamento da información. 

Circle map:
Definir en contexto
Como definirías este obxecto ou idea?
Cal é o seu contexto?
Cal é o marco de referencia?

Bubble map:
Describir cualidades

Doble bubble map:
Comparar e contrastar.

ORGANIZADORES GRÁFICOS: axudan a representar de forma visual o
coñecemento, a ordenar o pensamento e a observar as relacións entre a
información. 

DAVID HYERLE- Thinking maps. 

https://pedagogyofconfidence.net/thinking-maps/
https://pedagogyofconfidence.net/thinking-maps/


Flow map: 
Secuenciar

Subprocesos
Tree map: 

Clasificar e xerarquizar.  
Brace map: 

Partes - todo 

Procesos

Multi-flow map: 
Causa e efecto.  

Causas Efectos

Solucións

Bridge map: 
Analoxías



CEDEC

GRUPO ACTITUDES

TRESOR DE RECURSOS

RECURSOS: Avaliación 

https://cedec.intef.es/
https://tresorderecursos.com/es/portada/
https://grupoactitudes.com/documentos/
https://tresorderecursos.com/es/portada/


CONCEPTOS QUE APRENDÍN

PREGUNTAS QUE AÍNDA TEÑO

OPINIÓN

RUTINAS DE PENSAMENTO: resultan útiles para que o alumnado
tome consciencia sobre os seus novos aprendizaxes e como
variaron respecto ao inicio do traballo. 

RUTINA 3-2-1



RUTINAS DE PENSAMENTO: EXIT TICKETS

Antes pensaba que....

Agora penso que......

Neste plan aprendín que...

Quero aprender máis sobre...

O que máis me gustou foi....

Un ‘tuit’ de 140 caracteres que
exprese a idea que me levo deste

planO momento ‘eureka’ deste plan
foi...



RUTINAS DE PENSAMENTO: ESCALEIRA DA METACOGNICIÓN

Que aprendín?

Como o aprendín?

Para que me serviu?

En que outras ocasións poderei empregalo?



RUTINAS DE PENSAMENTO: O SEMÁFORO

Algo no que preciso
axuda porque non

entendín é...

Algo no que teño
algunhas dúbidas é...

Neste plan aprendín
que...



START STOP CONTINUE
Que non fago e debo comezar a facer? Que debo deixar de facer? Que debo continuar facendo?



Comezamos!



https://docs.google.com/document/d/1DsY_SlFy7NbVq7VzTdzw8nIqPlE_Ys9e/edit?usp=drive_link&ouid=107530919381887831980&rtpof=true&sd=true

