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Que funciona ben con este alumnado?

e Pensa nas accions que realizas na aula e que resultan exitosas.
e Pensa nas necesidades e fortalezas do alumnado con AACC.
e Poden ser cousas pequenas pero efectivas.

Se nada funciona, que cres que poderia funcionar?



Posta en comun das
nosas ideas



Programa de enriquecemento curricular
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Programa de enriquecemento curricular

G’ipn de medida

( Definicién

Asesoramiento, para
dar a cofiecer
pautas sobre os

programas.

Medida de atencién
a diversidade
aordinaria.

Asesoramento ao
profesorado para o
desenvolvemento do
programa.

Programas de
tratamento
personalizado.

CONCEPTO FUNCIONS
PROGRAMA DE

ENRIQUECEMENTO
CURRICULAR

( Finalidade Prufesnrad:D

Promover e desenvolver os
distintos talentos, dando
resposta as inquedanzas, as

potencialidades ¢ ao interese

por aprender que se manifeste
no alumnado, ¢ manter o seu
nivel de motivacion.

Desenvolvemento do
programa,
responsabilizandose da
oferta de actividades e
organizacién da aula para o
beneficio de todo o
alumnadeo.
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Alumnado que presente
Altas Capacidades
Intelectuais, que curse
ensinanzas de réxime xeral.

Curriculo do curso
no que estea
escolarizado.

Aula ordinaria.

Alumnado destinatario Gspa:u de desenvulvement:)

C Curriculo de referencia )




Enriquecemento nunha ou varias areas/materias nas que amosa
malor mterese ou competencia.

Propostas Estudo en profundidade dun contido, individual ou
do EOE en equipo, con guia de traballo independente.

[nvestigacion individual ou en parellas cun plan de xestion autonoma,
asesoramento do equipo docente e seguimento da persoa mentora.

Organizacion dun proxecto para a aula seguindo o modelo de
enriquecemento triadico (SEM).



Enriquecemento nunha ou varias areas ou materias nas que
amosa maior interese ou competencia.

Propostas Estudo en profundidade dun contido, individual ou en equipo,
do EOE con guia de traballo independente.

Investigacion individual ou en parellas cun plan de xestion autonoma, asesoramento do
equipo docente e seguimento da persoa mentora.

Organizacion dun proxecto para a aula seguindo o modelo de enriquecemento triadico

(SEM).



Dimensions do enriquecemento

CONTIDO
PROCESO
PRODUTO

& XESTION DA AULA
ROL DOCENTE




Dimensions do enriquecemento
PREGUNTAS GUIA PARA ESTUDO

1. Define esta dimension coas tuas propias palabras.

2.Marca as estratexias e recursos que cotieces.

3.Marca as estratexias e recursos que empregas na tua
aula de forma habitual.

4. Busca informacion sobre 2 recursos ou 2 estratexias
que non coneces (como minimo).

5.Cal estratexia ou recurso novidoso quixeras empregar

na tua aula agora?




Programa de enriquecemento curricular
para cada area/materia

PROGRAMACION DO ENRIQGUECEMENTO
Areas/Materias
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CONTIDO

Consiste en engadir mais profundidade aos
contidos curriculares, fomentando o pensamento
critico, a creatividade e o razoamento cientifico.

Estratexias metodoloxicas e recursos
Ensinanza multinivel.
Tarefas abertas con maltiples posibilidades de solucion.
Emprego de textos con diferentes formatos e niveis de complexidade
cognitiva.
Transmision de informacion a través de diferentes canles: visual, auditiva,
tactil, multisensorial.
Fontes suplementarias para afondar no contido: biblioteca, aplicativos
dixitais, recursos audiovisuais, persoas expertas...
Emprego de recursos de organizacion e planificacion da informacion:

rutinas e destrezas de pensamento, organizadores graficos, mapas
mentais, esquemas...




Implica a combinacion de diferentes estratexias de

ensinanza e diferentes procedementos/técnicas e

P ROCESO instrumentos de awvaliacion para permitir gque o
alumnado acade as aprendizaxes por multiples
camifos.

| -

ENSINANZA AVALIACION

Estacions de aprendizaxe tematicas ou subdividindo contidos/procesos.
Simulacions con cambios de perspectivas/roles.

Método de resolucion de casos practicos.
Traballo por tarefas e proxectos.

Aprendizaxe servizo.

Paletas de intelixencias multiples.

Paisaxes de aprendizaxe.

Caixas de aprendizaxe.

Investigacions cientificas.

Autoavaliacion, coavaliacion e heteroavaliacion.
Feedback o retroalimentacion formativa.

APRENDIZAXE




Programa enriquecemento curricular
PRODUTO

PRODUTO

Proporcionanse diferentes opcions para que o
alumnado poda dar evidencias da sua aprendizaxe.

Permite muiltiples formas de expresion por parte do
alumnado.

Produtos escritos: carta, biografia, ensaio, informe, resumo, infografia,
noticia, poster, guion teatral ou de cine, comic, cuestionario, enquisa, etc.
Produtos para presentacions orais: conferencia, mesa redonda, debate,
obra de teatro, programa de radio ou TV, Pechakucha, xogos de oratoria,
etc.

Produtos tecnoloxicos: sitio web, webquest, blog, wiki, aplicativos dixitais
(animacions, programacion, desefio grafico, fotografia, edicion de video,
gravacion de voz)

Produtos manipulativos: debuxo, pintura, escultura, maqueta, collage,

plastilina, LEGO...

Cantos produtos elabora o teu
alumnado nas tuas clases?
Cales poderias empregar?




ORGANIZACION E XESTION DE AULA

ORGANIZACION
XESTION DE AULA

A aula debe modificarse para adaptarse ao grupo e
a tarefa. No traballo escolar promoivese a
autonomia do alumnado, o que aumenta a
motivacion.

Ambiente fisico: luz, cores, materiais, estrutura, ruido.

Flexibilidade nos espazos: recunchos de transito libre, espazos con
materiais especificos ou con obxectivos definidos, estacions de traballo.
Flexibilidade nos tempos: diferentes secuencias de actividades con
delimitacion temporal variable.

Coidado do clima emocional da aula: dinamicas de cohesion, xogos
cooperativos, circulos de dialogo.

Combinacion de diferentes agrupamentos: individual, parellas, equipos

reducidos, gran grupo (grupo clase).
Equipos homoxeneos ou heteroxeneos segundo o obxectivo da actividade

Titoria entre iguais.

ou necesidades do alumnado.
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Programa enriquecemento curricular
ROL DOCENTE

ROL DOCENTE

O profesorado abandona o rol tradicional de
transmision de contidos e de control do proceso.
Acompafia ao alumnado na construcion das
aprendizaxes, respectando o0s seus rntmos e
preferencias.

Combinar diferentes graos de autonomia, dende a aprendizaxe autonoma
do alumnado (con guia de traballo independente facilitada) ata a
aprendizaxe guiada estruturada en diferentes pasos/niveis.

Prover de recursos ao alumnado, dando opcions para elixir os mais

axeitados ao seu estilo de aprendizaxe.
Compartir co alumnado 0s nosos intereses, experiencias e forntalezas

persoais.
Modelar actitudes e condutas na convivencia na aula.




Enriquecemento nunha ou varias areas/materias nas que amosa maior interese ou

competencia.
Estudo en profundidade dun contido,
Propostas L . )
do EOE individual ou en equipo, con guia de traballo

independente.

[nvestigacion individual ou en parellas cun plan de xestion autonoma, asesoramento do
equipo docente e seguimento da persoa mentora.

Organizacion dun proxecto para a aula seguindo o modelo de enriquecemento triadico

(SEM).



Guia de traballo independente

Enumera as habilidades do alumnado que estamos
traballando con esta guia.

Oue adaptarias para o teu nivel educativo e/ou materia?
Beneficios do emprego da guia para alumnado con AACC.

Posibles dificultades no emprego da guia.



Guia de traballo independente

Con todo o grupo-clase.
Individual, parellas ou equipos.

Decidir equipos homoxeneos ou heteroxéneos segundo diferentes
variables: intereses, competencia curricular, estilos de expresion.

Para atender a diversidade: fontes de informacion de
complexidade diferente, opcion de elixir entre variedade de
organizadores graficos e produtos, tarefas obrigatorias e
opcionais (para regulacion do tempo de traballo).



Enriquecemento nunha ou varias areas/materias nas que amosa maior interese ou

competencia.
Propostas Estudo/en profundlfiade dun contido, individual ou en equipo,
con guia de traballo independente.
do EOE

Investigacion individual ou en parellas cun plan de xestion
autonoma, asesoramento do equipo docente e seguimento da
persoa mentora.

Organizacion dun proxecto para a aula seguindo o modelo de enriquecemento triadico

(SEM).



PLAN DE XESTION PARA INVESTIGACIONS INDIVIDUAIS E DE PEQUENOS GRUPOS

Plan de xestion de

Curso [/ Centro Proxe Cto aUténomo

Profesorado participante

Data inicio

Data finalizacion

4. PRODUTO(S) E CANLES DE EXPRESION PREVISTOS

Que forma(s) tomara o produto final? Coma, cando e onde se comunicardn os resultados da investigacién? Que medio de

Seguimientos

expresién (prensa, conferencias, exposicién, etc,) son normalmente utilizados polas persoas profesionals neste campo?

1. AREAS XERAIS DE ESTUDO /MATERIAS (marcar as que correspondan):

Linguas /Humanidades Desenvolvemento emocional e social
Ciencias sociais Musica
Matematicas Artes plasticas
: : i e 5. POSTA EN MARCHA
Ciencias naturais Outras (especificar):
Cales son os primeiros pasos que se deben tomar para iniciar esta investigacion? Que tipos de informacién ou datos se
necesitaran para resolver a problematica? Se se necesitan “datos en bruto”, como se poden recompilar, clasificar e presentar?
. - Se se pensa utilizar informacién ou datos previamente categorizados, onde se atopan e como se poden obter?
2. AREA ESPECIFICA DE ESTUDO P f P I g P

Breve descripcion da problematica a investigar. Cales son os obxectivos da investigacion?

6. RECURSOS METODOLOXICOS E ACTIVIDADES

3. PERSOAS DESTINATARIAS (Audiencia) Guias practicas que estan dispofibles nesta drea de estudo. Calquera outro recurso (peliculas, colecciéns, exposiciéns, etc.) e

a rr = - . . | =T L2, ] (T i ] .
Que persoas ou grupos estaran mdis interesados nos resultados? Enumera os grupos organizados (clubs, sociedades, equipos) a equipos especiais (p.e. cdmara, gravadora, cuestionarios, etc.)

nivel local, rexional, estatal,...



Plan de xestion de proxecto autonomo

Formulario de avaliacion do produto do alumnado
(Adaptado de Renzulli e Reis no Modelo de enriguecimento para toda la escuela, 1997)

Docente que cumprimenta o formulario de avaliacion:

Factor Valoracion®

1. Declaracion inicial do propdsito xeral e das metas da investigacion
AS E S o RAME N I o : 2. Enfoque axeitado do problema/tema a investigar

3. ldoneidade dos recursos empregados

4, Diversidade dos recursos empregados

[ )
e ul I ’o doce nte E. Secuencia loxica das actividades desefiadas e realizadas
q 6. Orientacion cara 3 accion

7. Adecuacion do produto final s persoas destinatarias (audiencia)

8. Actitude de respecto coas persoas coas gue mantivo relacion

9, Avaliacion xeral
9.1. Orixinalidade da idea
9.2. Obxectivos logrados

S E GUIME N I o ® 9.3. Familiaridade avanzada co tema
¢ 9.4, Calidade do/s produto/s elaborados

9.5. Coidado e atencion ao detalle

9.6. Tempo, esforzo, enerxia

Persoa me ntora 9.7. Contribucién orixinal

Comentarios:

*Escalas de valoracion: Factores 1-8: Factores 9.1.-9.7.:
4= En gran medida 4= Extraordinario
3= En certo modo I= Por encima da media
2= De forma limitada 2= Aceptable

1= De forma moi limitada 1= Por debaixo da media



Plan de xestion de proxecto autonomo

Para alumnado de perfil academico e investigador.
Individual ou en parellas. Na aula e na casa.

Dar moita liberdade na eleccion do tema, das fontes de
informacion e no formato final do produto final e da exposicion.

Ser moi esixente coa secuencia de actividades e a
temporalizacion: cumprimento dos compromisos, das datas de
entrega e das sesions de asesoramento e seguimento.



Enriquecemento nunha ou varias materias nas que amosa maior interese ou competencia.

Estudo en profundidade dun tema de interese dentro dunha materia,
individual ou en equipo, con guia de traballo independente.

Propostas

do EOE [nvestigacion individual ou en parellas cun plan de xestion autonoma,
asesoramento do equipo docente e seguimento da persoa mentora.

Organizacion dun proxecto para a aula seguindo o modelo de
enriquecemento triadico: actividades tipo I, II e III.

SEM: Schoolwide Enrichment Model



PROGRAMA DE ENRIQUECEMENTO

Areas/Materias
Data de inicio
Temporalizacion

Desenvolvemento do programa

Actividades exploratorias de caracter xeral- visita de persoas expertas ao centro, realizacion dunha saida (museo,
exposicion, teatro, efc.), participacion nun obradoiro dentro ou fora do centro, presentacion dun problema real no
centro ouw na comunidade, necesidade de resolver unha situacion problemadtica, necesidade de ofrecer un servizo. ..

Actividades de adestramento no grupo-clase de forma individual ou en equipos cooperativos heteroxéneos:

a. Destrezas de pensamento cognitivo: cultura do pensamento, rutinas e desfrezas de pensamento,
organizadores graficos

b. Destrezas dos procesos afectivos e desenvolvemento da personalidade; aprendizaxe cooperativa,
practicas resfaurativas, aprendizaxe dialoxica
Destrezas de aprender a aprender; estacions de aprendizaxe, organizadores graficos, hetero, co e
autoavaliacion, metacognicion
Destrezas de investigacion avanzada: método cientifico (observacion, analise, experimentacion,
xustificacion), aprendizaxe baseada en proxectos, aprendizaxe baseada en problemas, aprendizaxe
senvizo, obradoiros
Destrezas de comunicacion (oral, escrita e visual): oratoria, visual thinking, expresién escrita, arfes
graficas

Investigacions individuais, en parellas ou en peguena grupo sobre problemas reais: produfos socialmente
relevantes para unha audiencia real e como solucion a situacidns-problema ou necesidades sociais

Tipo Il

Avaliacion e propostas de mellora

o MNa aprendizaxe

= 3 =

89 Mo deseno

- L

gﬁ Ma practica
docente

L MNa aprendizaxe

W @ .

£25 Mo deseno

£ | Na practica

= docente

PROXECTO desenado
segundo o
MODELO DE
ENRIQUECEMENTO
TRIADICO de

Renzulli e Reis



MODELO DE EN RIQUECEMEN TO TRIADICO
Renzulli e Reis

ACTIVIDADES TIPO I

Motivacion - Exposicion a novos estimulos

ACTIVIDADES TIPO II

Destrezas: pensamento critico, creatividade, intelixencia emocional,
comunicacion oral e escrita, estratexias para aprender a aprender...

ACTIVIDADES TIPO III

Investigacions: produto final socialmente relevante e audiencia real



Proxecto con Modelo triadico

Actividades tipo I
Para todo o grupo-clase.

Actividades tipo II
Son as mesmas para toda a aula organizada en equipos heteroxeneos
segundo a competencia curricular para facilitar a axuda mutua.
Relacionadas cos contidos curriculares das materias.
Exercicios e actividades desefiadas polo profesorado.

Actividades tipo III

Son diferentes para cada alumno/a ou parella ou pequeno equipo.
Agrupamento por intereses ou talentos.
Liberdade para elixir formatos de tarefas.



Pensa unha actividade de tipo I e unha
actividade de tipo III para un proxecto
dentro do teu nivel educativo ou materia.

Consulta ao teu
equipo



Compartir e mellorar as
nosas ideas



Cales deberian ser os primeiros pasos nun
centro para enriquecer o curriculo para
todo o alumnado?

Traballo en equipo



Posta en comun das
nosas ideas



TALENTO

“A sociedade no seu conxunto reclama un sistema
educativo moderno, menos rixido, mais aberto, mulilingte
e cosmopolita, que desenvolva todo o potencial e¢ o

talento do alumnado...”

Decreto de curriculo en Galicia: D.156 /2022 para ESO



TALENTO

“Necesitase un sistema educativo e unha sociedade que
promovan o desenvolvemento de todos os talentos de

)

cada alumna e de cada alumno...’

Orde do 8 de setembro de 2021.
Preambulo.



TALENTO

“Todas as persoas tefien aptitudes nas que destacan mais que noutras.
E labor do sistema educativo identificar as habilidades ou
competencias do alumnado, non so as de tipo instrutivo, pois na
proteccion e na promocion dos talentos de todas e de todos aséntase

unha gran parte da inclusion educativa e do desenvolvemento persoal.”

Orde do 8 de setembro de 2021. Art.96.



TALENTO

Cambio de paradigma do “NON E CAPAZ” ao “E CAPAZ”
Orde do 8 de setembro de 2021. Art.97.

[mplica partir da base de que todo o0 alumnado ten
fortalezas que como docentes debemos coniecer e promover.



Portafolio do talento
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Rendemento
académico

Recepcion
informacioén

Forma de
expresion

Intereses

Agrupamento

Grao de
autonomia

Interacciéns
COS pares

Interacciéns
profesorado

MNivel de compelencia curricular a nivel xeral: moi alto- allo- medio-ailo -medio baixo- moi baixo. indicar
sz hai diferenza significativa entre diferentes areas/malenas

- Estilo predominante para a recepcion de informacién e construcién de aprendizaxes: guias escrifas,

explicacidns orals, videos tifonais, podcasts, elc.

Estilo predominante para a fransmision das aprendizaxes acadadas. escrifo, oral, manipulativo,
arntistico, dramatizacion, grafica'visual

Areas de interese dentro e féra do dmbito educativo

Estilo predominante na estrutura & organizacion do momenio de aprendizaxe. individual, en parelias,
&n equipo homoxéneo ou heteroxéneo, en gran grupo.

Estudo independente, proxeclfos de investigacidn, expenmentacién con guia escrita, esfudo quiado por
unha persoa adwta ou por un igual...

| Breve descricitn da relacidn do/a alumno/a cos pares na awa & noutros momenios. comedor,

transporte, recreos...

Breve descricidn da relacién dosa alumna’a co profesorado. Relacionar co estilo docente.



Perfil de aula baseado no SEM (modelo de enriquecemento curricular para toda a escola) e no DUA (Desefio Universal da Aprendizaxe).

CURSO 20 -20 ETAPA: CURSO: TITOR/A:
ALUMNADO Rendemento | Recepcion da Forma de Intereses Agrupamentos Grao de Observacions
academico informacion expresion autonomia
Transcribir o Nivel de Cal & o canle Cal & o estilo de | Indagar por Como traballa Como esta mais | Datos sobre
nome de cada competencia que adoita expresion Intereses dentro | mellor? comodo/a personalidade,
alumno/a en curricular xeral empregar para preferido? Como | © fDrE_: da escola traballando? actitude ante_r
cada fila en todas as recibir prefire rglar:u:}nadns con | -GGran grupo tarefas, relacion
; - . . . diferentes (grupo-clase) -Traballo co profesorado,
areas ou Informacion’? evidenciar o que | smpitos de _Equipos auténomo sen interaccions na
matenas. De que forma aprende? cofiecemento ou | cooperativos instrucions aula cos pares,
Indicar se hai recibe mais Como lle resulta | campos heteroxéneos -Guia de traballo | reaccions
moita diferenza informacion? mais doado profesionais. -Equipos independente habituais,
antre Que tipo de expresar o que Ind_a_gar sobre hnmnxénems por | -Traballo guiado | aspectos para
areas/materias. informacion aprende? ar:tlwda_des no |n’[ereses polo pmfesqradn mellorar, rol no
. tempo libre. -Equipos -Traballo guiado | grupo ou nos
comprende -Escrita , ,. :
. . . Indagar sobre homoxéneos por | por outros/as equipos,
-Mor alto mellor ou mais | -Grafica tipos de revistas, | competencia compafieiros/as | talentos.
-Alto faciimente ou (debuxo, libros, peliculas | curricular dificultades, grao
-Medio alto mais rapido? esquemas) que cofiecen y Parellas Tarefas de participacion
-Medio baixo Oral -Manipulativa valoran. -Individual pechadas cunha | na aula ou no
_Baixo Visual (construcion. Indagar sobre Unica resposta equipo, ritmo de
_Moi baixo _Escrita modelaxe) personaxes que -Tarefga_abertas aprendizaxe, etc.
_Audio.visual _Oral Idealizan. con rrjyltlples
_ solucions
-Multimodal
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WEBGRAFIA

GRADUATE SCHOOL oF EDUCATION

PROJECT ZERO

About Topics Projects Resources Professional Development PZ News P
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I HOME = PZ'S THINKING ROUTINES TOOLBOX
D PZ's Thinking Routines Toolbox

Thinking Routines invite learners of any age to be close observers, organize their

ideas, to reason carefully, and to reflect on how they are making sense of things.
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Coral Elizondo
ESPACIO EDUCATIVO

Antonio Marquez
SI ES POR EL MAESTRO...

Jose Blas Garcia
TRANSFORMAR LA ESCUELA



START
Autoavaliacion STOP
CONTINUE

* Que comezaras a facer?
e Que deixaras de facer?

e Que seguiras facendo?
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