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Guion para a posta en marcha dun Equipo de Mediación entre Iguais
1. Presentación e xustificación 
a. Análise da convivencia do centro
2. Obxectivos
3. Cronoloxía do proceso de implantación do Equipo de Mediación
a. Temporalización: calendario anual 2026-2027
b. Creación dun equipo de convivencia de profesorado
i. Coordinación
ii. Reparto de funcións
c. Selección do alumnado
i. Criterios de selección
1. Perfil do alumnado
a. Cursos
b. Habilidades e actitudes necesarias
c. Condicións de acceso
4. Protocolo de actuación nun proceso de mediación
a. Normas básicas
b. Espazos e tempos
c. Pasos a seguir
d. Casos mediables e non mediables
5. Anexos
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