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Maria Lopez Cacheda.

2001 Licenciatura en Filoloxia Inglesa na USC.

2002 Diplomada en Marketing e Xestion Comercial no IES Pontepedriiia de SdC.
2002-2004 Master en Linguas Estranxeiras Aplicadas 8 Empresa na USC.

2004 Curso de Aptitude Pedagoxica na USC.

2004-2005 Auxiliar de Conversa no Lycée Polyvalent Jean Macé en Vitry Sur Seine.
2005-2006 Auxiliar de Conversa no Chathan Grammar School for Girls e no Fort Pitt
Grammar School for Girls.

2007 Diplomatura en Ciencias da Educacion Especialidade en Lingua Estranxeira: Inglés na

USC.

2009-2025 Mestra en Lingua Estrangeira: Lingua Inglesa




2009-2011 Proxecto Comenius “Ecological Farming_and Nutrition” na EEI de

Verducido coas escolas:

-Osnovna Sola Kozje en Kozje - Eslovenia.

-Kaatron Koulu en Suonenjoki - Finlandia

-Scuola Elementare Vittorio Bachelet en Orsogna, Direzione Didattica di Orsogna
en Filetto e Scuola Primaria di Arielli en Poggiofiorito que pertencen ao IC N

Nicolini en Orsogna Tollo - Italia

-Aksaray 23 Nisan Ilkokulu / Ortaokulu en Aksaray - Turquia



http://comeniusefn.blogspot.com/
http://escolaverducido.blogspot.com/
http://escolaverducido.blogspot.com/
https://www.oskozje.si/
https://suonenjoki.fi/etusivu/kasvatus-ja-koulutus/koulut/suonenjoen-yhtenaiskoulu/
https://www.istitutocomprensivorsognatollo.edu.it/
https://www.istitutocomprensivorsognatollo.edu.it/
https://aksaray23nisanortaokulu.meb.k12.tr/

-REFERENTE: EEI de Verducido, un proxecto real adaptado ao contexto do
centro que implicaba a alumnado, profesorado e comunidade educativa.
Existencia dun Equipo Erasmus+. Todos os proxectos do centro estaban
relacionados entre si: Voz Natura, Proxecto de centro, Proxectas, PLAMBE e

Grupo de Traballo a través dun PFPP.

-OUTRO CENTRO DA CONTORNA: Proxecto solicitado por unha mestra.

Inexistencia dun Equipo Erasmus+. Descoiecemento do proxecto por parte do

alumnado e do profesorado. Actividades programadas para as visitas dos socios

non relacionadas co proxecto de centro. Proxecto non real.




-Proxecto de centro.

-Proxecto Comun en todas as escolas socias.

-Implicacion de toda a Comunidade Educativa.

-Comunicacion frecuente coas escolas socias, non s6 a través do
correo senbn tamén por video-conferencia.

-Amosar a realidade educativa do centro 3s visitas.

-Programacion conxunta de actividades coas escolas socias.

-Redaccion de actividades a medida que se van facendo.

-Compilacion de documentos graficos.




-Tipos de Mobilidades:

Do alumnado.

Do profesorado: job shadowing.

Acollida de profesorado estranxeiro: job shadowing.

Formacion.




-Obxectivos do programa:

Desenvolvemento da Competencia Linguistica
Desenvolvemento da Competencia Dixital

Internacionalizacion do Centro

Intercambio de Experiencias entre Iguais

Cofiecemento do Patrimonio Cultural dos paises socios.




-Boas Practicas Educativas:

Aula Mixta en Educacion Infantil.
Asembleas.
ConviCompis.

Patios Dinamicos.

Metodoloxias activas de aprendizaxe.

Agrupamentos e deseiio de aulas.




-2019-2020 Chegada ao GEIP Plurilingie do Camiiio Inglés.
-0 centro iniciase en Erasmus+ no curso 2018 cun proxecto KA229

chamado “Listening to Our Heritage” de dous cursos coa Escomb

Primary School en Bishop Auckland, Inglaterra.

-Acollida en familias por parellas.
-0 proxecto remata antes do esperado por mor da COVID 19 e polo

Brexit.



https://escomb.durham.sch.uk/
https://escomb.durham.sch.uk/

-Proxecto Europa e Proxecto Pendeloque.
-Inicio do Camiiio Inglés a Santiago en Durham, Inglaterra.

-Colaboracion co departamento de Turismo e Patrimonio do Concello

de Oroso: O Camiiio Inglés.



http://www.ocaminoingles.gal/

-Jobshadowing & Escola da Ponte en Portugal e ao IC3 de Modena en

Italia.

-Erasmus+ CAFI-WINK: Click and CLIL: A procura da chiscadela en

Escocia: curso de lingua inglesa con énfasis nas destrezas orais e

visitas de observacion a distintos centros escoceses.



https://www.escoladaponte.pt/
https://www.ic3modena.edu.it/

-2020-2021 Descanso nas mobilidades pola COVID 19.

-2021-2022 Ano convulso pola acumulacion de programas e mobilidades:
Erasmus+ CAFI-WINK, Erasmus+ Gamiio Inglés, ObservaAccion.

Co CAFI-WINK: mobilidade a Lisboa para participar no Developing

International Projects for Schools (DIPS)

mobilidade a Viena para participar nun curso

especifico de metodoloxia CLIL.




Co profesorado: Curso de profesorado en Praga: Inclusion Education.

Co alumnado: desenvolveuse un KA2 coa Ecole Petit Paris en Brest -

Francia e coa Faithlegg National School en Waterford - Irlanda dentro

do “Proxecto Looking for James Rice”.

O alumnado pernocta en albergues, menor impacto linguistico.



http://petitparis.brestecoles.net/petitparisblog/
https://faithleggschool.com/

-Importante sequir participando no programa ainda que non se
consiga a acreditacion a través de KA2.

-Plataforma e-twinning para a busca de socios e intercambio de
experiencias.

-Desenvolver pequenos proxectos con outras escolas europeas a

través de e-twinning.




-2022-2023 Primeiro curso como centro acreditado co “"Proxecto

Schola”.

Jobshadowing en Finlandia visitando 2 escolas en Huitinnen:

Lauttakyld Koulu

Sammun Koulu

Contactos para futuras mobilidades.

Eate cantio pa¢
euia Tho P



https://www.huittinen.fi/kasvatus-ja-opetus/perusopetus/koulut/lauttakylan-koulu/
https://peda.net/huittinen/perusopetus/sammun-koulu

Mobilidade de alumnado ao Istituto Comprensivo Rodari en

Montesilvano en Italia.

Volta & acollida en familias por parellas.



https://www.icrodari.edu.it/

-2023-2024 co “Proxecto Festa” como fio conductor levaronse a
cabo:
Dias mobilidades de alumnado, primeira vez en acollida individual:

Karvosyla Koulu e Aittolan Koulu en Nivala, Finlandia.

Parnu Raekula Kool en P3rnu, Estonia.

Acollida de diuas mestras da Tallinna Kunstiguimnaasiumi en Tallin,

Estonia.

Jobshadowing na EBS Tomas de Borba na Ilha Terceira de Azores,

Portugal.



https://peda.net/nivala/perusopetus/karvoskylankoulu
https://peda.net/nivala/perusopetus/aittolankoulu
https://www.raekyla.parnu.ee/
https://kunst.edu.ee/
https://ebstb.edu.azores.gov.pt/

-2024-2025 foi 0 noso ano mais completo en canto a acollemento e

mobilidades.

Aco
Aco

Aco

lida do alumnado estonio da Parnu Raekula Kool.

lida de tres mestras do IC Rodari de Montesilvano.

lida de alumnado da EBS Tomas de Borba da Ilha Terceira.

Mobilidade de alumnado & EBS Tomas de Borba na Ilha Terceira.

Jobshadowing & IGS Sud en Frankfurt am Mein, Alemaiia.



https://www.raekyla.parnu.ee/
https://www.icrodari.edu.it/
https://ebstb.edu.azores.gov.pt/
https://ebstb.edu.azores.gov.pt/
https://www.igs-sued.eu/

-2025-2026 primeiro curso ao que chegamos cos “deberes feitos":

Mobilidade de alumnado & EBS Tomas de Borba na Ilha Terceira.

Jobshadowing a unha escola Waldorf por determinar.

Acollida de alumnado da EBS Tomas de Borba da Ilha Terceira.

Acollida de alumnado da Ecole Petit Paris en Brest, Francia.

Mobilidade de alumnado & Maximilian Kolbe Gymnasium en Colonia,

Alemana.

Acollida de profesorado ainda por determinar.



https://ebstb.edu.azores.gov.pt/
https://ebstb.edu.azores.gov.pt/
http://petitparis.brestecoles.net/petitparisblog/
https://mkg-koeln.de/

-Actividades sinxelas, contextualizadas e motivadoras: break-out para cofecer as
instalacions do centro, desefio de chapas, deseio de pedras, obradoiro de cocifia, ...

-Saida a visitar a contorna: tramo do Camifio Inglés, roteiro polo municipio, roteiro pola
Via Verde, tour por Compostela,...

-Artigo para a revista escolar, o xornal escolar e entrevista para a radio escolar.
-Presentacion de vivencias: o alumnado na asemblea escolar e o profesorado nunha
formacion para o resto do claustro.

-Presentacion dos centros socios.

-Diario de viaxe.

-Presentacions entre o alumnado.

-Xogos tradicionais.

-\/isita ds aulas ordinarias.

-Difusion: paddlet, blog, redes sociais, web do centro, prenss, ...



https://padlet.com/erasmuscaminhoingles/erasmus-emotions-g163sk5nvbzo7a2h
https://verparacrecererasmus.blogspot.com/
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipcaminhoingles/taxonomy/term/87

-Levar ao maior niumero de alumnado posible coa financiacién que se recibe de Erasmus+.
-Ser realistas coas mobilidades que se piden.

-Ter criterios de seleccion de alumnado e profesorado claros e publicados.

-Viaxar con pouco alumnado por mobilidade.

-Viaxar unha mestra ou un mestre por cada 5 nenas/os.

-Viaxar duas docentes minimo en cada mobilidade con alumnado; unha que fale inglés.

-Levar DNI e pasaporte: os pasaportes custodiaos a/o mestra/e.

-Verificar que o permiso da Garda Civil estd selado e firmado polo funcionario.

-Grupos de whatsApp: co alumnado, coas familias, coas docentes do centro de acollida.
-Seguir en contacto cos centros que acollen ben.

-Mais dunha persoa representante do proxecto.

-Equipo comprometido co proxecto.
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