VISIBIUZAR PARA
ACOMPAMNAR

MAIO 2025




Quenson?

MARCOS BARREIRA BANOS

Mestre especialista en pedagoxia terapéuticano
1€S Valadares de Vigo

Coordinador do Club de Diversidade e da titoria \GBTIQAN +
Membro do Equipo de Igualdade

Colaborador e dinamizadordos Proxcctos de Inclusion
€Educativa (PIE)

Yicecoordinador da

Rede Educativa de Apoio IGBTIQ + de Galicia




FUNDAMENTOS LEGAIS/MARCO NORMATIVO:

¥ Constitucion Espanola/Estatuto de Avtonomia de Galicia.
® lei Organica 2/20006. do 3 de maio. de educacion.

" lei Organica 3/2020. do 29 de decembro. pola que se modifica a lei Organica
2/20006.do 3 de maio. de Educacion.

"lei Organica 3/2007. do 22 de marzo. para a igualdade de mulleres e homeys.

®lei Orgéanica 8/2021. do 1 de xuiho., de proteccion integral & infancia e a
adolescencia fronte a violencia.

®lei 11/2007. do 27 de nullo. galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

"lei 2/2014, do 14 de abril. pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas. gais. transexvais, bisexvais e intersexrvais en Galicia.

®lei 7/2023. do 30 de novembro. para a igualdade efectiva de mulleres ¢ homes de
Galicia.



Decreto 8/2015. do 8 de xanciro. polo que se desenvolve a lei 4/2011. do 30 de
xufho. de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

Decretors de curriculo.

Protocolo de identidade de xénero da Consclleria de Educacion, Universidade e
formacion Profesional.

I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020.

Instrucion do b de setembro de 2019. da Direccion Xeral de Educacion. Formacion
Profesional e Innovacion Educativa. para a elaboracion dos Plans de Igualdade no
curso 2019/20. nos centros ecducativos sostidos con fondos publicos de niveis non
vniversitariosr da Conselleria de Educacion. Universidade e Formacion Profersional.

Orde do 12 de abril de 2024, pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2024/25 nos centrosr docentes sostidos con fondos puUblicor na Comunidade
Auténoma de Galicia.



COEDUCACION:

Método de intervencion educativo que parte do principio daigualdade entre os senos.
e a non discriminacién porrazéns de sexo.

Cocducaré educara necnos e nenas, Mozos e mozas. da mesma mancira, € non facelo
de xeito diferente sequndo o seu sexo ov identidade.

PLAN DE IGUAWDADE:

Documento de centro que ten por finalidade a formacion no respecto dos dereitos. das
liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mullerese
homeys. Aisi como a valoracion critica das desigualdades. de forma que sirvan para
superar os comportamentors sexistas e previra violencia de género.

Concreta as medidasde actuacion que se van a propoier para acadar os obrectivos
cocducativos.



A ELABORACION DOS PLANS DE IGUALDADE NOS CENTROS
EDUGCATIVOS € UNHA OPORTUNIDADE PARA:

Descnvolver accions
Organizaro traballo formativas nos centros
vinculado coa educativos sobre

Tomar medidars
vinculadas co alumnado
IGBTIQ + e previra s0a
discriminacioén

cocducacion do centro igualdade e perspectiva
educativo de xénecro. e diversidade
afectivo-sexual

Obrigar aos equipos
directivos ¢ ao conxunto do Previr e detectar as Desenvolver un traballo
Claustro a tomar decisions e violencias machistasa sistematicovinculado
concretar medidas través de diversas coaigualdade
vinculadars coa igualdade accions




PARA QUE O PLANDE IGUALDADE?

“Para evitar a reproducion de estereotipors seristas na invisibilizacion da mullere do
colectivo IGBTIQ+. na presuncion de heterosenvalidade na comunidade educativa. na
discriminacion porrazéns de identidade de xénero ov orientacion afectivo-sexual. na
orientacion profersional segregadora. nas diferenzas no uso de espazos. na
normalizacion das agresion dos mais fortes contras as e os mais débiles, nustificadas
nos estercotipos sexistas e homofobicos. na prevalencia do masculino sobre o feminino
nos libros de texntos ¢ materias curriculares e na presuncién de familia nuclear
heterosexual...

faise necersaria a aplicacion de medidas individuais e colectivasencaminadas a
promovera igualdade de oportunidaderse. portanto. asentar as bases para conseguir
un centro cocducativo. libre de discriminacion e respectuoso contodars as
diversidades...”

Recollido do manifesto previo @ creacion da Rede Educativa de Apoio IGBTIQ+ de
Galicia.
Ana Ojeca/DenisVicente



PRINGCIPIOS DO PLAN DE IGUADADE:

1. Valores democréticos: A coeducacion constitue un modelo educativo que garante os
valores sobre os que sustentan as srociedades democraticas(igualdade. liberdade,
xustiza) pois garante a defensa dos dereitos humanos.

2. Transversalidade: A perspectiva de xénero integrarase no proxecto educativo como
estratexia de introducion da transversalidade nars politicas publicas educativas.

3. Inclusién: A aplicacion da perspectiva de xénero supén a erradicacion de calquera
sitvacion de discriminacion do alumnado por razén de sexo. identidade de xénero ov
orientacion sexual.

4, lgualdade de oportunidades: O centro educativo axuda @ construcion dunha
sociedade libre na que mulleres e homestenan as mesmars oportunidadesde
realizacion persoal e profesional.

5. Visibilidade: O plan de igualdade contribue a transmitir un conecemento libre de
estereotipos que favorece a identificacion e o reconccemento de todos os raberes mais
aléa do xénero.



ESTRUTURA BASICA DO PLAN DE IGUALDADE:

I. Introducion.

2. Contextualizacion normativa e do centro.

3. Andlise da sitvacion do centro en relacion coaigualdade de xénero. coaviolencia de

xénecro ¢ coa GBTIfobia.

4, Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:
4.1. Promocion daigualdade de oportunidaders entre mulleres e homeys.
1.2. Prevencion. deteccion e intervencion encasors de violencia de xénero.
1.3. Promocion do respecto pola diversridade afectivo-sexval.
1.4, Prevencion, deteccion e intervenciéon encarsos de GBTIfobia.

5. Medidas concretas de actuacion nos sequintes ambitos:

5.1. Organizacion do centro.
5.2. Eliminacion dorsestereotipos de #énero na transmision dos valorese dos saberes.

5.3. Xestion dos espazos. dos recutsos e as oportunidades de realizacién vocacional de

xeito inclusivo.
5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

b. Seguimento ¢ avaliacion.



0S ARMARIOS...

SOPARA A

DAME A
o | TUA MAN!!

IGUAIS MA DIVERSIDADE

VISIBIUZACION DO PROFESORADO
REFERENTE POSITIVO: VISIBIUIZACION + ACTIVISMO






CREAGION DE EQUIPOS DE IGUALDADE, DIVERSIDADE. APOIO
LGBTIOA+ NOS CENTROS EDUCATIVOS



IGUAIS NA

DIVERSIDADE

I€S Politécnico de YVigo I€S Johan Carballeira I€S As Barxas CPl Suarez Marquier I€S Eusebio da Guarda
Pontevedra Buev -Pontevedra Moaida -Pontevedra O Rosal -Pontevedra A Coruia

EN LILA
\RNDO @,
’ oN X

1ES Antén Fraguas I€S Rafacl Dieste I€S Carlos Carsares CPR Andaina 1€S Ramén Menéndez Pidal
Santiago de Compostela A Corvia Vigo - Pontevedra Culleredo - A Coruna A Corvia

1€5 A Guia
Vigo - Pontevedra

CPI Curros Enriquez
Pazos de Borbén-Pontevedra



VISIBIUZAGION DO GOLEGTIVO LGBTIQOA + NA ENTRADA DO
INSTITUTO. NOS CORREDORES. NO GENTRO EDUGCATIVO



VISIBIUZACION DO COLECTIVO TRANS



; OPROFESORAD?DL f
(o | ESTA CONVOS
AQUI GUSTANOS
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COMPROMISO EFECTIVO E REALDOS EQUIPOS DIRECTIVOS
€ DO PROFESORADO



ORGULLO
LGBTIQ*
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VENRES 12/05

10:15 A 13H SALON TEATRD .

VI SEMINARIO DE EDUCACION

22400 MHERANTE SEXUAL E DISIDENCIA
MEKANIKA ROLLING BAND

23:30 PRATA DA IGRERA

PAULA DOCAMPO D)

SABADD 13/05
12:30 PRAZA DA IGREXA

PREGON

+ FILLAS DE CASSANDRA
22:30 PRATA DA IGRERA
[ENFANT BELLD

MONDRA

BERTD
COOL NENAS

PARTICIPACION EN EVENTOS PUBUCOS



FORMACION DO PROFESORADO



1 CONGRESO EDUGCATIVO \GBTIQ + DE GALICIA 2022

A realidade intersexual no ensino.
Presentacién do libro infantil
“Un secreto pelirrojo”

Prevencion do suicidio en
vitimas de Delitos de Odio:

Achegamento aos Delitos e
Discursos de Odio: a revitimizacién

Santlago de ComPOStela na interposicién da denuncia

Facultade de Ciencias da Educacion
Campus Vida

9

2/abril/2022

INAKI VINUELA MARTA GARCIA CAMINO BARO

A importancia da educacién sexual

Que precisan as Familias LGBTIQ+ d I Yo Golcala A construcién da masculinidade
| CONGRESO do sistema educativo ne ese:vaos\;zr::rr\n:;salc oloxiee e a homofobia
EDUCATIVO LGBTIQ+
DE GALICIA

9

KATY PALLAS MARTINA GONZALEZ IGNACIO PICHARDO

Colaboran @R{"L‘R‘ﬂ? U



Familias Trans-Aliadas

ESCOLAS DEFAMIUAS



° 2
QUE E SER HOME?
PE - _—

ACTIVIDADES DE FORMACION € SENSIBIUZACION CO ALUMNADO



ACTIVIDADES DE FORMACION € SENSIBIUZACION CO ALUMNADO
DOS CENTROS ADSCRITOS
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CARTELERIA / DEFINICIONS CONCEPTOS CLAVE LGBTIOA +
CONDICIONS. IDENTIDADES € ORIENTACIONS



CELEBRACIONS A NIVELDE CENTRO



CELEBRACIONS DE DATAS CONMEMORATIVAS



CONMEMORACIONS: 25N




CONMEMORACIONS: 25N
DIA INTERNACIONALDA EUMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES



Maricon non é
un insulio, ¢
unha broma.

Eli, elu, ell

que chorrag
iso d 7

pronomes!

17 mAIO. DIA INTERNACIONALCONTRA A LGBTIFOBIA



O PROFESORADO
ESTA CONVOS

iA IN:"ERNA&ONA\.
O AVISIBILIDADE
TRANS

4

CONMEMORACIONS:
31 DEMARZO. DIA INTERNACIONALDA VISIBIUDADE TRANS
1 DEABRIL, DIADO UIBRO DETEMATICA LGBT



PATRULAS LECTORAS
GLUBDIVERSIDADE /| CWUB DE ESCOITA



CkMPO DFE

DOTACION DE BIBUOGRAFIA ESPECIFICA A BIBUOTECA ESCOLAR



37.03. VALORES SOCIAIS E
civicos

Cambio na estrutura familiar

Convivencia

Diversidade

Diversidade afectivo-sexual

Emociéns

Igualdade de xénero

Vg,

Diversidade
afec ve-sexual de
Xenero e familiay

VISIBIUZACION DA BIBUOGRAFIA
ACTUACIONS NA BIBUOTECA



ENCONTROS COMANDOS DE IGUALDADE



conceLto
O ciclo da 1 ~

violencia de

aenero ‘ 25Non o
J mais 3

violencia

na rja, na casa,

na empresa, na escola,
na fabrica, na guerra,
na ciencia, na cultura,
na institucion

por ser
mulier.

primitivo

omete, non domina.
O amor conforta, axuda, da calor.

O amor

PROGRAMA ENAZA VIGO



Chicas
chicos

Identidad y cuerpo

| " s

INCWSION DA REAUDADE LGBTIOA + NAS DIFERENTES MATERIAS



CUMPRIRIASE O OBXECTIVO SE...
Creamors escolas libres de discriminacions. agresions ov acoso por
motivos de identidade de xénero ou de orientacion sexval.
Onde ars crianzas. a mocidade. poida ser feliz sen que se teda en

conta a diversidade que a diferenza. porque...

TENEN DEREITO A SER DIFERENTES!!!







GCOANTACTO

Correo electrénico- info@rededucalgbliq.org
Péxina WEB- https://rededucalgbtiq.org
Teléfono- 604811 229

Editar perfil

LGBT de Galicia COO ko S, e RedeEducativaLGBTIQGalicia

@RedeEducati ioLGBTIQGalicia

Rede Educativa de Apoio adedcaighia = rc(;)—
(+)

Rede Educativa de Apoio LGBTIQ

Rode de profesorads s adiicadopss de Galicia'dua Rede de docentes que traballamos pola diversidade

traballamos pola diversidade LGBTIQ+ nos centros LGBTIQ+ nos centros educativos de Galicia 8
educativos 8 Correo electronico: I
rededucalgbtiq.org/asociate/

Galiza

PAXINA de FAGEBOOK INSTAGRAM TWITTER




RECONECEMENTO ARCO IRIS 2021

BOAS PRACTICAS DE INCWSION DA
DIVERSIDADE SEXUAL € DE XENERO NO AMBITO
EDUCATIVO

Direccién Xeral de Diversidade Senval e Dereitos \GTBI

Ministerio de Igualdade. 28 xuio 2021
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marcesbafeiia@Redu.nunta.gal



