UVIC
UNIVERSITAT

DE VIC grﬂd Grup de Recerca en

Atencid a la Diversitat

Aprendizaje cooperativo
Porqué y CoOmo

Programa
(“Cooperar per aprendre / Aprendre a Cooperar”)

Equipo de trebajo. CIFE- Inclusién y Aprendizaje Cooperativo
Pere Pujolas i José Ramén Lago (Coords.), Mila Naranjo, Gemma Riera, Teresa Segués,
Jesus Soldevila, Mercé Juan, Anna Oliveras, Carles Rodrigo, Dolors Dorca, Veronica

Jiménez i Jordi Vila.

© Universidad de Vic, afio 2018 3V KHELIDON
Grup d'E F"-E""—E'_EE en RED DE CENTROS
atencié a la Diversitat  10d0s 1os derechos reservados SRAF FARAEApreNzaN




https://twitter.com/
marodriguez1971/status/
1623369579136225280?
s=48&t=-
UA2BaB7gBKLZdFYF6hW

s9 20:06

Fastastic Pere. Gracies
per acordarte de mi
2114 &

Segur que va aprendre a
una escola que fan AC/CA
21:15

Nomes que un lo h
apredres ja me vale.
Moltes gracies

= Miguel A. Rodriguez (@Marodriguez1971) en X
A .*-f Pese a todo, sigo teniendo esperanza en la especie humana.

twitter.com

https://twitter.com/marodriguez1971/status/162336957913622
52807?s=48&t=-UA2BaB7gBKLZdFYF6hWsg e
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Algunas cuestiones a responder

| ; Por qué estructurar el aprendizaje de manera
cooperativa como sistema de ayuda entre iguales? Que
cambios supone en el aula?

ll. ;, Como el aprendizaje cooperativo desde el Programa
CAAC atiende a la cohesion, la inclusion y la equidad?

lll. ; CoOmo implementar el aprendizaje cooperativo en las
aulas y los centros?
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Cooperar para Aprender

Aprender a Cooperar (CAAC)

Atencio a la Diversitat

http://cife-ei-caac.com/

3 KHELIDON
% K\ PARA EL APRENDIZAJE http://cife-ei-caac.com/khelidon/

COOPERATIVO
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Introduccién general

Proyecto PAC (1): Programa Didactico Inclusivo para atender en el aula al
alumnado con necesidades educativas diversas. Una investigacion evaluativa.
(Referencia: SEJ2006-01495/EDUC)

Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar”). Conjunto de
actuaciones para ensefiar a aprender en equipo.

Estrategia Ayudar a Ensenar a Cooperar : Instrumentos para desarrollar el
aprendizaje cooperativo en las aules y los centros

Proyecto PAC (2): Estudio de casos sobre el desarrollo y el proceso de
asesoramiento del programa de apoyos educativos inclusivos del Proyecto
PAC (Referencia: EDU-2010-19140)

Proyecto: Claves para el aprendizaje en equipos cooperativos como estrategia
para la cohesion social, la inclusion y la equidad (Referencia: EDU2015-66856-R

Proyecto: Claves para el aprendizaje en equipos cooperativos como estrategia
para la cohesion social, la inclusién y la equidad (Referencia: EDU2015-66856-R)
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l. Porqué estructurar de forma cooperativa el aprendizaje?

La ensefianza Personalizada La a@utoregulacio de los
(que se ajuste a las estudiantes (que sepan

caracteristicas personales de aprender de manera

cada uno de los estudiantes) globalizada y autonoma)

La estructuracion Cooperativa
del aprendizaje (que los
estudiantes se ayuden
mutuamente a aprender)

para la cohesidn la inclusion y la equidad
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l. Porqué estructurar de forma cooperativa el aprendizaje?

La mejor manera de hacer posible aulas inclusivas, en las cuales
puedan aprender juntos alumnos/as aunque sean muy diferentes, es
estructurando en ellas el aprendizaje de forma cooperativa.

No puede haber propiamente cooperacion (es decir: no se pueden
educar los valores que hay detras de la cooperacion) —en un aula— si

previamente se han excluido de ella a los que son “diferentes”, si el
aula no es inclusiva.

Dificilmente se pueden practicar y, por lo tanto, aprender, algunas
competencias basicas, por no decir todas, si los alumnos no tienen
la oportunidad de trabajar juntos, en equipo, dentro de la clase, de
forma continuada.

" grad s © Universidad de Vic, afio 2018 VS KHELIDON

RED DE CENTRO

e > . S
Atencid a la Diversitat TOdOS IOS derechos reservados /7‘ %~ SRS EL APRENRIZAIE

PPPPPP




l. ¢ Qué supone el cambio que proponemos?

Supone cambiar la estructura de la actividad en nuestras clases, es
decir, la forma como los alumnos y las alumnas trabajan en clase,
cuando les proponemos que hagan las actividades programadas.

Se han identificado tres formas de estructurar la actividad en el aula:
 Estructura individualista
* Estructura competitiva

* Estructura cooperativa

g rad T © Universidad de Vic, afio 2018 IV KHELIDON

RED DE CENTRO

e . 4 S
Atencio a la Diversitat ' 10d0s los derechos reservados AP PARAELAPRENDIZAKE

PPPPPP



l. ¢ Qué supone el cambio que proponemos?

Estructura de la
actividad cooperativa

Estructura de la
actividad competitiva

Estructura de la
actividad individualista

Individualista: Cada «  Competitiva: Cada estudiante *  Cooperativa: Els estudiants
estudiante trabajo solo, sin trabaja solo, rivalitzando con s’'ajuden a aprendre. Tenen
fijarse en lo que hacen los los otros. Se espera que una doble responsabilitat:
otros. Se espera que aprenda aprenda mas que los otros. aprendre ells i contribuir a qué

lo que se le ensenfia. aprenguin els seus companys.

INTERACCION PROFESORADO-ALUMNADO :
INTERACCION
TRABAJO INDIVIDUAL PROFESORADO-ALUMNADO

+ INTERACCION ALUMNO-
ALUMNO

TRABAJO INDIVIDUAL

+ TRABAJO EN EQUIPO
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3. ¢ Qué condiciones requiere el trabajo en equipo?

A = Alumno/a mas capaz de dar ayuda i mas dispuesto
AlB a darla

¢ B C P C = Alumno/a mas necesitado de recibir ayuda

B = Alumnos/as que pueden dar ayuda y un término
medio
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l. ¢ Qué condiciones requiere el trabajo en equipo?

¢ Qué entendemos por estructura de aprendizaje
cooperativo?

Una estructura de aprendizaje cooperativo es utilizar con una
finalidad didactica el trabajo en equipos reducidos de alumnos, utilizando
una estructura de la actividad de modo que..

...se asegure al maximo la participacion equitativa de todos los
miembros ...

...Se aproveche al maximo la interaccién simultanea entre ellos...
y se potencia la ayuda mutua sobre todo con los que mas lo necesitan
..con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los

contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo.
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3. ¢ Qué condiciones requiere el trabajo en equipo?

Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una doble
responsabilidad:

* Aprender ellos lo que el profesor les ensena

* Y contribuir a qué lo aprendan también sus companeros de equipo.

Y los equipos de aprendizaje cooperativo tienen una doble finalidad:

* Aprender los contenidos escolares

* Y aprender a trabajar en equipo, como un contenido escolar mas. Es
decir, cooperar para aprender y aprender a cooperar...

Una cosa es que los alumnos y alumnos hagan, de vez en cuando, algun
“trabajo en equipo” y otra coisa muy distinta es tener estructurada la
clase, de forma mas o menos permanente, en “equipos de trabajo” en los
cuales se ayuden y se animen mutuamente a la hora de aprender...
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Ejercicio Practico:

Debate:

Que preguntas, dudas o comentarios os estais
planteando respecto a la concepcion del aprendizaje
cooperativo que estamos presentando?
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Il. ; Codmo implementar el aprendizaje cooperativo?

“Preparar el
terreno” para
trabajar en equipo

Cohesion
de grupo

Grup de Recerca en RED DE CENTROS
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Programa Cooperar per Aprender / Aprender a

Cooperar

Ambitos de intervencion...

Gran grupo, equipos
reducidos, parejas...
esporadicos o esta-
bles

Dinamicas de grupo

0 de equipo para la co-
hesion, juegos de
conocimiento, coopera-

Cohesion de grupo

cion, distension y reso-

Equipos
heterogéneos
esporadicos o
estables,

lucion de conflictos...

Equipos estables

Trabajo en Trabajo en equipo I(ﬁEeter.ogéndeos
i tenido a quipos de
equipo como como conteni Base)

curso para ensefar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (téc-
nicas cooperativas)

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensenar las ha-
bilidades sociales

N

... para implem rel
aprengdizaje.ceoperaiivzen el 5y
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Ponencia en Jornadas,

Recordemos...

1. INTRODUCCION 3. CONSOLIDACION

El profesor o la El profesor o la

8 =
= _cg profesora “cata” el profesora incorpora el
3 SRS Programa CA/AC AC a su programacion
g €2 aplicando alguna (actividades
.,GC_J << dinamica de grupo y regulares_, UD, Plan
9 algunas estructuras de equipo...) de
cooperativas en manera sistematica y

”

0. SENSIBILIZACION

alguna UD. coordinada.

2 Un primer grupo de El aprendizaje

+ profesores/as del cooperativo se

% centro “cata” el incorpora al proyecto

o Programa CA/AC del centro como rasgo
2 aplicando alguna singular, y se crea la

S dinamica de grupo y Comision de

F>> algunas estructuras Coordinacioén del AC
= cooperativas en para procurar su

<

alguna UD. cumplimento
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Ejercicio Practico:

Debate:

Comenta con el companero/a de la derecha o
izquierda o de delante o atras que te parece mas facil
de llevar al aula y que parece que supone mas
dificultades?
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Introduccioé general

CIFE Dorire Timowcld. inicio quiénes somos i centros KHELID&ON
Qrup de Recarca o0 1 Formacé Eucativn e
Aiencials lverstst Wie - UoC ES -

A coHEsi6 DEGRUP

TREBALL EN EQUIP
COM A RECURS PER

IV Simposio CAAC Palma -

Bienvenidos a nuestra web ':’:p Octubre 2017 12 Circular
& Descargar
El Programa CA / AC (Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar) esta formado por un
conjunto de actuaciones encaminadas a ensefar al alumnado a trabajar en equipo. En esta web, os
ofrecemos un conjunto de apartados desde donde poder contactar con nosotros, difundir vuestras 30 Il Simposio CAAC - Vigo 2015
experiencias, seguir un proceso de on / para la impl on de este ks
programa,y muchas otras que se iran config a partir del contacto entre 1 Avsk priace

Vosotros y nosotros

Il Jornades sobre Aprenentatge

Educacién Inclusiva, cooperacion entre alumnos y colaboracion entre profesores e e e
APR

& Descargar

Video del Homenaje a Pere
Pujolas 27-11-2015

MAR

Abrir enlace

E—

W bramnmin An AR £ AP famanl

http://www.cife-ei-caac.com
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http://www.cife-ei-caac.com/

Il. ; Codmo implementar el aprendizaje cooperativo?

AMBITO A
Cohesion de Grupo

Se trata de una condicién previa, necesaria, pero no
suficiente, para poder implementar el aprendizaje cooperativo
en el aula:

Ir creando las condiciones optimas para que el grupo estée
cada vez mas dispuesto a trabajar en clase de esta manera:

* Aprender en equipo

* Ayudarse a aprender
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Algunas actividades y dinamicas de grupo del Ambito A

1.1 Dinamicas de grupo para fomentar el debate y el consenso en la toma de
decisiones

1. El Grupo Nominal [

1.2 Dinamicas de grupo para favorecer la interrelacioén, el conocimiento mutuo y
la distension dentro del grupo

1. La pelota [

2. La maleta
3. La entrevista
4. El blanco y la diana B8

1.3 Estrategias y dinamicas para facilitar la participacion de los alumnos _
corrientes en la inclusion de algun compaiero con discapacidad y potenciar
el conocimiento mutuo.

1. Comision de Apoyos [

1.4 Afc_:tivic_lades para mostrar la importancia del trabajo en equipo y demostrar su
eficacia

1. Mis profesiones preferidas [
2. El equipo de Manuel ¥

1.5 Actividades para preparar i sensibilizar al alumnado para trabajar de forma
cooperativa

1. Mundo de Colores [

UVI i ; BE'\)’I%RS'T_“_‘TP wwwaviceat  © Universidad de Vic, afio 2018 IV KHELIDA&N?20
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Para formar los equipos de composicion heterogénea, hay que
distribuir los estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces de dar
ayuda y mas
dispuestos a darla

El resto de los alumnos
y las alumnas del grupo

Los alumnos y las alum-
nas mas necesitados
de recibir ayuda

B

C

B B
A AA A A B B B B cC C C
T alal’

UVI C HE“V\T(E:RSITAT www.uvic.cat

© Universidad de Vic, afio 2018
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Dinamica Cooperativa 1: “La pelota ”

1. Me llamo ... soy profesor o profesora del nivel/ciclo ... de la
escuela o instituto ...

2. Quiero presentar a ... que es profesor/a del nivel/ciclo ... en
el instituto o escuela ...

m o © Universidad de Vic, afio 2018 VY KHELIDO&N?22
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

De una estructura de la actividad individual a una estructura de la
actividad cooperativa

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA INDIVIDUALISTA Puntales de |a accién docente:

* Interaccién
profesorado/alumnado

y Trabajo individual del
alumnado

Principales dificultades:

Es dificil asegurar la
participacion equitativa de
todos los alumnos.

Es practicamente inviable atender
la diversidad del alumnado

Principales ventajas:

El grupo se controla mejor

Esto da una mayor seguridad al
profesorado

UVIl b Ve AT wwegat  ©Upiversidad dé Vieyaiio 20182013 34V KHELIDON23
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

De una estructura de la actividad individual a una estructura de la
actividad cooperativa

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA COOPERATIVA (Equipos heterogéneos)

Puntales de la accion docente:

* Interaccion profesorado/alumnado
+ interaccion alumno-alumno

*  Trabajo individual del alumnado
+ Trabajo en equipo

Posibles estructuras a aplicar:
1-2-4 | EI Niamero

Ventajas:

Con la utilizacién de unas estructuras
determinadas (p.e.: 1-2-4 y El
Numero) es mas factible conseguir la
participacion equitativa de todo el
alumnado.

Es mas factible la atencion a la
Distribucion mas adecuada diversidad
para aprender algo nuevo

Inconvenientes:

UNIVERSITAT N N o A
UV|! i DEVIC . Jyww.yyiccat @Universidad d€ Vicyafio?20 182 0= grupg es maS.dIfICIl de controlar
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ACTIVIDAD. Parada de 3 minutos —(dinamicas)

* Cada miembro del equipo uno expone una pregunta, una
duda, una reflexion.

* Los miembros del equipo responden a la duda o reflexion
* Acuerdan si desea preguntar o decir algo al grupo
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

AMBITO B

Trabajo en equipo
COmMo recurso

Cuando el grupo de clase esta minimamente cohesionado y
mas dispuesto a trabajar en equipo ayudandose unos a otros,
se trata de:

Ir utilizando, de una forma cada vez mas generalizada,
estructuras cooperativas (simples y complejas):

* para aprender juntos

* y para ayudarse a aprender, cada vez mas
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Estructuras cooperativas basicas

Lectura compartida
1-2-4 - Representacion grafica

El Folio Giratorio - Representacion grafica

Parada de 3 minutos -

Lapices al Centro I e e e Lo
El Juego de las Palabras - Representacion grafica

2 T

Pasar a las estructuras cooperativas
especificas

uvzl SN ERSITAT  waipgat  © Orininsidsidatt 46 Vindai2614. IS KHELIDON
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Algunas estructuras cooperativas

Estructura (de la actividad cooperativa)

nle
| |
Basicas Especificas Derivadas
Parada de 3 El Numero Folio Giratorio por
minutos NUmeros iguales parejas
Lectura compartida  juntos Palabras
El Folio Giratorio Uno por todos Compartidas
Lapices al Centro Mapa conceptual a  Palabra y Dibujo
1-2-4 4 bandas El Album de
El Juego de las Los 4 sabios Cromos
Palabras El Saco de Dudas La Sustancia
Cadena de
preguntas

o MWLM

Atencid a la Diversitat

Mejor entre todos

Complejas
(= Técnicas
cooperativas)

Equipos de Ayuda
Mutua (Adaptacién de
la técnica TAI)
Rompecabezas
Grupos de
Investigacion

Técnica TGT

Aé Vicyaiio20182013
'lodos los derechos reservados
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Unidad Didactica organizada de forma cooperativa

Interaccion Interaccion inducida
espontanea (a través de una

(sin una estructura determinada
determinada) estructura)

Antes de la Unidad Didactica

Para conocer las ideas previas

sobre el tema a estudiar

Al inicio de la Unidad 1-2-4
Participacion desigual

Para comprobar la comprension Interaccion irregular Participacion equitativa
de una explicacion — Interaccion simultanea

El Folio Giratorio
— Participacién equitativa
— Interaccién simultanea

Participacion desigual
Interaccion irregular

L

U

Durante la Unidad Lapices al Centro

... Participacion desigual EI Numero

Para hacer ejercicios sobre el Interaccién irregular ~ — Participacion equitativa
tema que se esta trabajando — Interaccion simultanea

U

Al final de la Unidad L . El Juego de las Palabras
Participacion desigual

- g 0z g
Para resumir las ideas — Interaccion irregular :Dai\rtlmpai\(’:lon.eqtljtn’ahva
principales del tema — Interaccion simultanea
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ACTIVIDAD. Parada de 3 minutos —(estructuras)

* Cada miembro del equipo uno expone una pregunta, una
duda, una reflexion.

* Los miembros del equipo responden a la duda o reflexion
* Acuerdan si desea preguntar o decir algo al grupo

i i fi 2 4N =
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ACTIVIDAD. Pla de equipo

* Acordar coordinador
* Acodar secretario
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

AMBITO C

Trabajo en equipo
como contenido

Cuando se constata que trabajar en equipo es mas dificil de
lo que parecia y que los alumnos no saben trabajar en
equipo, se trata de:

Ir ensenando a los alumnos a trabajar en equipo para:

* Superar los problemas que van surgiendo (autorregular el
funcionamiento de su equipo)

* Organizarse cada vez mejor como equipo
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Ambitos de intervencion del Programa CA/AC

Ambito C: El trabajo en equipo como contenido
Recursos para ensenar a trabajar en equipo

»Los Planes de Equipo:

A través de ellos —planificando lo que quieren conseguir
COmo equipo en un periodo de tiempo determinado, y
revisandolo peridodicamente- los equipos se van
autorregulando, funcionan cada vez mejor como equipo y
sus miembros, por lo tanto, van aprendiendo a trabajar en
equipo.

»EI Cuaderno del Equipo:

En él los equipos hacen constar sus “sefias de identidad” y
su “historial” como equipo (nombre, componentes, normas,
cargos Yy funciones, Planes de Equipo, “diario de sesiones”,
revisiones periodicas...

[ arad | o © Universidad de Vic, afio 2018 IV KHELIDON
] e LR R , 4 rup de Recerca en

B  Arencis a ka Diversitat Todos los derechos reservados /7§ < %%;?Efﬁ%gﬁézmg

PPPPPP

L'!.E'I
[al]



Grup o
Atenc

PLAN DEL EQUIPO

Periodo:

Centro:

Curso:

Nombre del Equipo

1 | Progresar en el aprendizaje

2  Ayudarse unos a otros

3

Coordinador

Secretario

Intendente

Ayudante

Que hicimos especialmente bien?

Que tenemos que mejorar?

1ELIDON

= CENTROS
L APRENDIZAJE
RATIVO



Centro:

Curso:

Nombre del Equipo

Nombres Participa en la Respeta los tumos Ayuda los otros
actividad

grad e HELIDON

r JE CENTROS
Arernci EL APRENDIZAJE
'ERATIVO




Ponencia en Jornadas,

conferencia...

”

0. SENSIBILIZACION

Il. ; Codmo implementar el aprendizaje cooperativo?

1. INTRODUCCION 3. CONSOLIDACION

© T El profesor o la El profesor o la
£ 3 profesora “cata” el profesora incorpora el
SRS Programa CA/AC AC a su programacion
c 2 aplicando alguna (actividades
<< dinamica de grupo y regulares, UD, Plan
algunas estructuras de equipo...) de
cooperativas en manera sistematica y

alguna UD. coordinada.

2 Un primer grupo de El aprendizaje

+ profesores/as del cooperativo se

% centro “cata” el incorpora al proyecto

o Programa CA/AC del centro como rasgo
2 aplicando alguna singular, y se crea la

S dinamica de grupo y Comision de

F>J algunas estructuras Coordinacioén del AC
= cooperativas en para procurar su

< alguna UD. cumplimento
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PROGRAMA CAAC — ETAPA DE INTRODUCTION — PLANIFICACION GENERAL

Sesidn 1:
Pregenlacidn gemnansl
Marca ledries ! X ik

[ SN EEEH]

ISIN-T 2R

Sesitn 2=

Marsa ledrica |

Se=gid &:
Mtans bednc 1

Sessit 10:

Seminario 1(°;
Preparaciin 33

Seminario 2 ("L
\ialar. 53 / Prepar. 54

Seminario 31):
Walor. S4/Praparar. 55

*k

Seminario 6 [*]:

Sesion Jac
Dimdmicas de grupa [Flanif.)

sesion 3bt
Dimdimicas de grupa [Malar.)

Eoskon 4a;
Exiructuras simples (Planif.)

[ Eesion 4b:
Eslrucluras simples (Valor.)

Toskan ba:
Estructuras ! UD (Planif.)

Saskon 5b:

Extruchuras ! LD (Walor. )

Haslon da:
Plan del Equipo {Planil)

r. 38§ 510

"~ [Sesitn Ta:

Plan del Exuipo (Recil)

[ Sesitn 1 b
-‘ Plan del Equip [Valor.)

[ Sesitn &
| Prasentacion expariénda

l‘ogm% 8301220
e e, W

37



ACTIVIDAD. Parada de 3 minutos — Final

* Cada miembro del equipo uno expone una pregunta, una
duda, una reflexion.

* Los miembros del equipo responden a la duda o reflexién
* Acuerdan si desea preguntar o decir algo al grupo

i i fi 2 4N =
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ACTIVIDAD. Evaluar la competencia personal para trabajar
en equipo

* Que fué lo que mas te gusto de como trabajasteis en
equipo.

* Que es lo que tendriais que mejorar.

m s ©Upiversidad A€ Vieyaio 20182013 34V KHELIDON
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Canire dinnovacs Inicie quiénes somos publicaciones programa asesoramiento centros KHELIDON
i'.]rad Grup de Aecerca en CIFE i Forracd Educatia — —=
= Athnesb a 1s Dveraitat UVie - UCC ES ~

PROGRAMA
OOPE

A coHEsi6 bE GrUP

TREBALL EN EQUIP
COM A RECURS PER EN

4a circular del Il simposio (2015)
Bienvenidos a nuestra web

& Descargar
El Pragrama CA, / AC (Cooperar para Aprender / Aprender a Coocperar) esta formado por un conjunto

http://www.cife-ei-caac.com

g rad e © Universidad de Vic, afio 2018 BYA e 55;15!0_!.:6"
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http://www.cife-ei-caac.com/

Aprendre cooperativament es una necessitat pels
que estan en risc d'exclusio, es un dret pels que
estan en desavantatge i es una oportunitat
d'aprendre diferent i millor pels mes

competents ... i ajuda a sentir-se meés propera i
mes contenta gent de tot arreu ...

GRAD - UVIC Nadal 2009
http://www.youtube.com/watch?v=Mk55DB_4k6Y
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http://www.youtube.com/watch?v=Mk55DB_4k6Y
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