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RESPALDO INSTITUCIONAL

proyecto
S’:g’)

La fuerza de un
equipo

Equipo de
Convivencia_

(Avilés, 2017, 2018 y 2019; Avilés y Notd, 201!

foh
v

proyecto

José Maria Avilés Martinez
josemaria.aviles@uva.es 5



Curso de Formaccion sobre SAls
Equipos de Ayuda
CFRVIGO 25

22/02/2025

BIOLOGIA EDUCACIO

N FISICA

G

proyecto

HORARIO EQUIPO DE CONVIVENCIA

* HORARIO DE COORDINACION:
1 hora semanal

HORARIO DE ACCION:

1 hora semanal coincidente con la
hora de tutoria generalista de
nivel
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CLAUSTRO DE
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4° DE LA ESO
A,B,C,D

1 1
1°DE LA ESO 2°DE LA ESO 3°DE LA ESO
A,B,C,D A,B,C,D

PARA UN TUTOR/A POR UN TUTOR/A POR
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GRUPO AULA EL NIVEL 4° DE LA
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COORDINACION HORARIO DE TUTORIAS

1°A 1°B 1°C 1°D

Lengua Matematicas Biologia
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Convivencia Convivencia Convivencia Convivencia
Inglés Tecnologia Lengua Historia
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CUESTIONARIO SOBRE HABILIDADES PARA MANEJAR EL ACOSO ESCOLAR
https://forms.gle/JYWDwwowgexNyimZ7
e

¢POR QUE EQUIPOS DE AYUDA EN COLECTIVO?

ARGUMENTOS

RESPALDO
COMPARTIR DECISIONES
EVITACION DE RIESGO

HABITO DEL CONSENSO
MENOR SENSACION DE RESPONSABILIDAD
EVITACION DE PROTAGONISMOS
MAYOR TRANSMISION DE PODER
MAS RESPETO Y CONFIANZA
TRANSITO EN LOS RELEVOS
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PREPARACION DE
LOS COLECTIVOS

1 ANALIZAR EL CONTEXTO

I‘V

%’“ﬁes de Apoyo para el bieneestar

5 FORMACION DE LOS COLECTIVOS

Z SENSIBILIZACION Y TOMA DE DECISIONES

1 EVALUACION Y PROGRESION DEL SERVICIO

6 SUPERVISION DEL SERVICIO

3 INSERCION EN LAS ESTRUCTURAS Y PLANES

CONCEPCION DEL MODELO

DECISIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FORMACION ACOTADA Vs FORMACION UNIVERSAL
RED FUNCIONAL ESPECIALIZADA 'S RED GENERALISTA
VOLUNTARIEDAD 'S OBLIGACION
AMATEUR Vs INSTITUCIONAL
CAPACITABLE 'S INNATO
CURRICULAR Vs EXTRACURRICULAR
'S NO LECTIVO

§ 'on LECTIVO
(] v

38
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£COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS =QUIPOS DE AYUDA EN
MI CENTRO?

RESUMEN
Tutoria 1

¢COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS =CUIFOS DE AVUDAEN
MI CENTRO?

RESUMEN
Semana Intermedia
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£COMO PUEDO PONER EN MARCHA LOS =QUIPOS DE AYUDA EN
MI CENTRO?

RESUMEN
Tutoria 2
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EL LOCAL

EL TIEMPO

Momento: Noviembre u otro

Dias: Dos dias, manana, tarde, manana

Horario: Lectivo

De 9:00h a 14:00h
De 16:30h a 20:00h
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EL RESPALDO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Institucion
Consejo Escolar
Claustro
Familias

La Administracion

EL MATERIAL ()

LA VISUALIZACION
UN LOGO

UN PIN

PEGATINAS
MENSAJES CONSTRUIDOS

José Maria Avilés Martinez
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EL MATERIAL (ll)

= CADERNODE
o= FORMACAD
Y EREESA  DAS EQUIPES  Acg
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LOS EQUIPOS DE AYUDA

3° de primaria
4° de primaria
5° de primaria
6° de primaria
1° de la ESO
2° de la ESO

g@ge la ESO
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EL EQUIPO DEL PROFESORADO

Del Equipo de Convivencia
Dos profes por nivel
Una persona coordinadora

DINAMICAS DE DINAMICAS DE CLIMA DINAMICAS DE DINAMICAS DE DINAMICAS DE AYUDA
PRESENTACION Y CONFLICTO COMUNICACION Y TRABAJO EN GRUPO Y COLABORACION

E% ﬁ‘};: EMPATIA
|

ACTIVIDADES DEL
GRAN GRUPO

1°DE LA ESO

2°DE LA ESO

3°DE LA ESO

010
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LAS ACTIVIDADES EN CADA BLOQUE DE CONTENIDO

DINAMICAS DE
COMUNICACION Y
EMPATIA

DINAMICAS DE CLIMA
Y CONFLICTO

DINAMICAS DE
PRESENTACION

ACTIVIDADES DEL
GRAN GRUPO

DINAMICAS DE

TRABAJO EN GRUPO

DINAMICAS DE AYUDA
Y COLABORACION

1°DE LA ESO Crear grupo El elefante La montafa de los monstruos Somos un grupo Las gafas (role playing)
Trabajo con casos
2°DE LA ESO Quién es quien Culpable o inocente Mis sentimientos Ventajas e inconvenientes Trabajo con casos
3°DE LA ESO Estereotipos y Afrontar los conflictos Dictado Qué hacer Trabajo con casos
prejuicios constructivamente La naranja

L.

proyecto

BLOQUE 1: PRESENTACION

En gran grupo y en grupo de nivel
Presentacion

del EA al

alumnado con

necesidad de

ayuda
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BLOQUE 2: CLIMA'Y CONFLICTO

|dentificacion

Partes

Estilos de abordaje

Guidn de resolucion en Ayuda

e

BLOQUE 3: COMUNICACION

Comunicacion verbal y no verbal
Expresion de sentimientos
Escucha activa

Empatia

Asertividad

e
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BLOQUE 4: TRABAJO EN EQUIPO

Trabajar el consenso
Toma de decisiones
Trabajo en Equipo

e

BLOQUE 5: PRACTICAS DE AYUDA

Ayuda en casos
Role play
Guiones

e
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CELEBRACION, RECOCIMIENTO Y APLAUSO

Entrega de diplomas y reconocimiento del trabajo
realizado

O EAscnRED
% n RE D redconvivenciaybienestar@gmail.com
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EL VALOR DE LA AYUDA

Equipos de ayuda
frente al bullying

Coleccibn Manuales
Eeonion, oo

aviles@uva.es

José Maria
Avilés Martinez

@n\{iVir
Bul-Yin g

José Marfa |/
Avilés Y

REDES SOCIALES ( A
Programa preventivo PRIRES COMPARTIENDO &:})
RELACIONES R
) DE RESPETO
DESCLEE 5 smmaesn s rarcen
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