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Piensa en tu forma de empezar 
el día.  

¿Qué es lo que haces? 

¿Cómo aprendiste a hacerlo? 

¿Por qué haces eso?

¿Cómo aprendes?









…cuando la 
hay

…cuando no la 
hay

Pienso que hay 
una serpiente…

Error tipo I: 
falso positivo

Pienso que no 
hay serpiente…

Error tipo II: 
falso negativo



…cuando 
funciona

…cuando no 
funciona

Pensar que algo 
funciona…

Error tipo I: 
falso positivo

Pensar que algo 
no funciona…

Error tipo II: 
falso negativo



¿Qué tienen 
que hacer los 
docentes en 
sus clases? 
objetivos?

¿Qué 
tendencias hay 
en educación? 

objetivos?

¿Cómo 
metemos esta 
innovación? 

objetivos?



¿Qué 
conocimientos y 

habilidades 
necesita nuestro 
alumnado para 

alcanzar los 
objetivos? 

¿Qué conocimientos 
y habilidades 

necesitamos como 
profesionales para 

ayudar en las 
necesidades de 

nuestro alumnado? 

Mejora y 
profundización de los 

docentes en su 
conocimiento y 

habilidades. 
objetivos?Nuevas 

experiencias de 
aprendizaje en el 

aula. 

¿Cuál ha sido el 
impacto de lo que 

hemos cambiado en 
los alumnos? 

objetivos?

Muijs et al., 
2014
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¿Qué 
conocimientos y 

habilidades 
necesita nuestro 
alumnado para 

alcanzar los 
objetivos? 

¿Cuál ha sido el 
impacto de lo que 

hemos cambiado en 
los alumnos? 

objetivos?

Muijs et al., 
2014

OBJETIVOS 
DEFINIDOS 
objetivos?

¿Qué quiero 
conseguir? 
objetivos?

EVALUACIÓN 
DEFINIDA 
objetivos?

¿Cómo 
comprobaré que 

lo he conseguido? 
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¿Qué queremos conseguir?



¿Qué buscas hoy? 

Formula dos objetivos para el 
día de hoy… 

… y dos maneras de 
comprobar cada uno. 

¿Qué tengo que hacer para ser 
un buen formador para ti? 

¿Qué tienes que hacer para ser 
un buen asistente para mí?

¿Qué buscas tú?



Gestionar la 
carga 

cognitiva

Activar 
conocimiento 

previo

Establecer y 
acordar 

objetivos

Utilizar 
fuentes 
fiables

Aporta apoyo 
y refuerzo 

Construir 
conocimientos

Motivar al 
personal

Desarrollar 
estrategias 
docentes

Modelado Feedback Ensayo Apoyo grupal

Integrar la 
práctica

Aportar 
guiones y 

secuencias

Planificar la 
acción

Favorecer el 
autocontrol

Animar la 
repetición en 

contextos 
específicos

Mecanismos de desarrollo 
profesional docente (EEF, 

2021)
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¿Mejoran los docentes con años de experiencia?

Pero…





INFORMA PERCIBE Y PREDICE

ACTUALIZA Y AÑADEPERCIBE Y PREDICE

FORMACIÓN MODELO 
MENTAL

EXPERIENCIA  
/ ENTORNO

¿Qué busco yo?





¿Qué es evaluar para ti?  

¿Qué dificultades y desafíos te 
supone? 

¿Qué herramientas utilizas? 

Pon en común  

1 definición 

2 desafíos 

3 herramientas 

Punto de partida



Evaluación formativa vs sumativa

Formativa Sumativa 



Evaluación formativa vs sumativa

Formativa Sumativa 

Certificadora 
Objetivos del sistema educativo 

Informa del sistema 
Feedback aplicable en ciclos

Secuencial 
Objetivo de aprendizaje individual 

Mejora del desempeño 
Feedback aplicable al instante



Evaluación sumativa





Evaluación formativa

Propósito: aprender de la evaluación.

Tiempo: informa a tiempo de hacer algo para cambiar

Medios: utiliza un amplio abanico de herramientas.

1

2

3



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.

Antes de que 
puedas empezar

Enseñanza receptiva

Aprendizaje autorregulado



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.



Mentimeter: construyamos 
rúbrica juntos.



1. Clarificar, compartir, y 
comprender los objetivos del 
aprendizaje y los criterios de 

éxito



¿Qué es el aprendizaje?

La capacidad de retener habilidades y 
conocimientos a largo plazo y poder transferirlos 

a nuevos contextos



Objetivos

De proceso

1

De producto

2

CÓMOQUÉ



Objetivos: pequeños, cercanos, asequibles

Objetivos

Sub - objetivo 2 

Sub - objetivo 3 

Sub - objetivo 1 

Prepararme 
para dibujar

Guardo todo

Saco pinturas

Saco cuaderno

¿Tengo 
todo lo que 
necesito?











Biología 3º ESO Biología 4º ESO Biología 3º ESO Biología 4º ESO



Biología 3º ESO Biología 4º ESO

EVOLUCIÓN

¿Cómo se relaciona la célula con la evolución?

¿Qué necesito saber de la célula para comprender la evolución??



Competencia

• Cimientos profundos de conocimiento… 

• … en un marco conceptual fuerte, creando… 

• …una organización en patrones de significado… 

• …almacenado jerárquicamente… 

• que mejora la capacidad de recuperar esa información 
solucionar problemas.

Bransford et al., 2018 Accesible online aquí

https://nap.nationalacademies.org/catalog/24783/how-people-learn-ii-learners-contexts-and-cultures#:~:text=How%20People%20Learn%20II:%20Learners,%20Contexts,%20and%20Cultures%20provides,influences%20that%20affect%20individual%20learning


La importancia del contexto
Godden & Babbeley, 1975

• A 18 miembros de un club de buceo universitario se les evaluó el recuerdo de palabras 
de dos y tres sílabas, de cuatro listas de 36 palabras, tomadas del Banco de Palabras 
de Toronto que se les dijo dos veces. 

• Los estudiantes aprendieron, y fueron evaluados, de estas palabras mientras estaban 
bajo el agua, y mientras estaban en tierra, resultando en cuatro condiciones: 

• TT (aprender en tierra, recordar en tierra) 

• TA (aprender en tierra, recordar bajo el agua) 

• AT (aprender bajo el agua, recordar en tierra) 

• AA (aprender bajo el agua, recordar bajo el agua)



La importancia del contexto
Godden & Babbeley, 1975

Contexto de evocación

Tierra Agua

Contexto de 
aprendizaje

Tierra 13.5 8.6

Agua 8.4 11.4



La importancia del contexto
Lowe, 1981

Número de ítems recordados
Day 1 Day 2

Día 1 sobrio, día 2 sobrio 17 17
Día 1 sobrio, día 2 borracho 17 11
Día 1 borracho, día 2 sobrio 18 13
Día 1 borracho, día 2 borracho 16 16

Se pidió a 32 adultos (de 22 a 43 años) que memorizaran un mapa y un 
conjunto de 19 instrucciones para un viaje. 

La mitad lo hizo sobrio y la otra mitad con el límite legal de embriaguez. 

Al día siguiente, la mitad se sometió a la prueba sobria y la otra mitad con el 
límite legal de embriaguez.



Pruebas PISA Matemáticas

Muchos científicos temen que el aumento del nivel de gas CO2 en 
nuestra atmósfera esté causando un cambio climático. El diagrama 
siguiente muestra los niveles de emisión de CO2 en 1990(las barras 
claras) de varios países (o regiones), los niveles de emisión en 1998 
(las barras oscuras), y el porcentaje de cambio en los niveles de 
emisión entre 1990 y1998 (las flechas con porcentajes). 



Luisa analizó el diagrama y afirmó 
que había descubierto un error en el 
porcentaje de cambio de los niveles 
de emisión: "El descenso del 
porcentaje de emisión en Alemania 
(16%) es mayor que el descenso del 
porcentaje de emisión en toda la 
Unión Europea (total de la UE, 4%). 
Esto no es posible, ya que Alemania 
forma parte de la Unión Europea". 

¿Estás de acuerdo con Luisa 
cuando dice que esto no es 
posible? Da una explicación que 
justifique tu respuesta. 



Analiza fotos del paisaje para 
argumentar sobre el problema del 

urbanismo desaforado

Distingue entre paisaje natural y 
artificial



???????

Distingue entre célula eucariota y 
procariota



Hechos y datos Comprensión Conexiones Aplicación

Conocimientos esenciales Habilidad para aplicarlos

Definiciones, conceptos ¿Qué significan? ¿Cómo funcionan?
¿Cómo puedo 

aplicarlo a nuevos 
contextos?

Artículo 17 de la ley… ¿Cómo afecta al 
derecho fiscal?

¿Qué pasa cuando  
se viola este artículo?

¿Qué pasos son 
esenciales 

para cumplir  
con el artículo 17?



¿Podrías formularlas en 
forma de preguntas? 

¿Podrías pensar en una 
actividad de comprensión? 

¿Podrías pensar en una 
actividad de conexión? 

¿Podrías pensar en una 
actividad de aplicación?

Prioriza y conecta



OBJETIVO 
objetivos?

PREGUNTA 
CLAVE

ACTIVIDAD CLAVE 
objetivos?

PREGUNTA 
CLAVE

PREGUNTA 
CLAVE



Taxonomía de Bloom



HECHOS POR LOS 

ALUMNOS

HECHOS EN CLASE



Un aplauso… para la familia



PERFIL DE SALIDA OBJETIVOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE ÉXITO



Abre tu libro digital. Busca: 

1 actividad de recordar 

1 actividad de planificar 

1 actividad de analizar o 
comprobar 

Revisa con Bloom



Piensa primero:  

1 actividad de recordar 

2 actividades de comprender 

3 actividades de analizar o 
evaluar 

Pon en común: ¿cuál es el 
proceso que sigues para 
elaborarlos?

Diseña con Bloom



Taxonomía de Bloom



1. Clarificar, compartir, y 
comprender los objetivos del 
aprendizaje y los criterios de 

éxito







¿CÚAL ES EL MEJOR





Tengo que… Párrafo 1 Párrafo 2 Párrafo 3

Definir el 
problema

Sí / No Sí / No Sí / No

Identificar 
evidencias

Sí / No Sí / No Sí / No

Explorar las 
evidencias en 
detalle

Sí / No Sí / No Sí / No

Conectar las 
evidencias con 
el problema

Sí / No Sí / No Sí / No



Abre una rúbrica que utilices. 

Analízala desde los puntos 
compartidos anteriormente. 

¿Qué fortalezas y 
debilidades detectas en tu 
rúbrica? 

Critica la mía…

Comparte rúbricas



Categoría Logrado Descripción

Estructura del Documento

Organización clara La estructura del documento es clara y sigue una 
secuencia lógica de introducción, desarrollo, 
resultados, discusión y conclusiones.

Claridad y Precisión

Claridad en la expresión La escritura es clara y fácil de entender, sin 
ambigüedades ni jerga innecesaria.

Precisión de la terminología Los términos científicos se utilizan de manera 
precisa y adecuada.

Argumentación y Evidencia

Calidad de la argumentación Los argumentos presentados son sólidos y están 
respaldados por evidencia relevante y 
convincente.

Estilo de Escritura

Estilo claro y conciso La escritura es concisa, directa y evita la 
redundancia.

Coherencia en el estilo Se mantiene una coherencia en el uso de la voz 
pasiva y activa, y en el estilo de escritura en 
general.[A1]

Formato y Estilo de Documento

Cumplimiento de normas de formato El documento cumple con las normas de formato, 
incluyendo márgenes y espaciado.



Implicación 
en la tarea

Análisis entre 
iguales

Feedback

Asimilación 
del feedback

Charla grupal

Revisión



Implicación 
en la tarea

Comparación 
con rúbrica 1 y 

modelos

Entrega

Revisión 
grupal

Comparación 
con rúbrica 2 y 

modelos

Implicación 
en la tarea

Comparación 
con rúbrica 3 y 

modelos







Implicación 
en la tarea

Comparación con 
rúbrica 1 y modelos

Entrega

Revisión 
grupal

Comparación con 
rúbrica 2 y modelos

Implicación 
en la tarea

Comparación con 
rúbrica 3 y modelos



Criterios de éxito
(Sadler, 1989 p. 121)

Las condiciones indispensables para la mejora son que el alumno: 

1. Tenga un concepto de calidad más o menos similar al que tiene el profesor 

2. Controle continuamente la calidad de lo que está produciendo durante el 
propio acto de producción  

3. Posea un repertorio de movimientos o estrategias alternativas de las que 
pueda echar mano en cualquier momento.  

En otras palabras, los alumnos tienen que ser capaces de juzgar la calidad 
de lo que están produciendo y ser capaces de regular lo que están 
haciendo durante la realización de la misma".



Un modelo es el 
mejor criterio.



¿Qué queremos que aprendan?  

 ¿Cómo articulamos y secuenciamos el 
aprendizaje?  

¿Cuál será una buena manera de 
aprender eso? 

¿Qué aspecto tendrían los mejores 
trabajos resultado de haber aprendido 
eso? 

Aplica todo lo aprendido hasta ahora a 
las próximas dos semanas. 

TAREA (1)



Pausa



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.



2. Obtener evidencias del 
aprendizaje



¿Qué herramientas utilizas 
para evaluar? 

Describe dos fortalezas y dos 
debilidades de cada una.

Formas de evaluar



Padlet: nada es perfecto.



¿Cómo sabes que lo sabes?
Elaboración (Wiggins & McTighe)

• si lo puedes explicar con sus palabras;  

• si puedes dar ejemplos;  

• si puedes aplicar ese conocimiento para resolver un problema o crear algo nuevo;  

• si puedes relacionar ese concepto con otros que sabe de antes o con su propia vida;  

• si puedes proponer preguntas propias acerca del tema;  

• si puedes representar eso que sabe con una imagen o metáfora;  

• si puedes explicar por qué es importante, y establecer conexiones personales;  

• si se lo puedes enseñar a otros;  

• si te sientes confiado/a con ese conocimiento. 



CLASE PRUEBA CALIFICACIÓN



TAREA

FEEDBACK

TAREA
TAREA

EVIDENCIAS DEL 
APRENDIZAJE

FEEDBACK



CLASE PRUEBA CALIFICACIÓN

TAREA

FEEDBACK

TAREA
TAREA

FEEDBACK



Diseño didáctico para 
que 

TODOS  

los alumnos estén:

Pensando 
Atención, objetivos, activación de conocimientos

Construyendo significado 
Conocimiento previo        esquemas consolidados

Practicando 
Consolidación, fluidez, aplicación



Tres claves

No Manos Arriba

Línea de pensamiento

Secuencia y dibuja

1

2

3





Estrategias
Arregla errores

The cells in your body are 
prokaryotic

Several cells make up organs Organs are composed of 
different organelles

Heart is made up of 
smooth muscle tissue

Photosynthesis occurs to 
produce energy

Mithocondria number is 
related with cell size

To produce ATP, we need 
CO2

It is better to water a plant 
with salted water

Cell membrane is just a thin 
layer that covers cells



Estrategias
Utiliza imágenes

Imagen

¿Qué 
representa esta 

imagen?



Estrategias
Pon ejemplos y no ejemplos

Célula

DEFINICIÓN CARACTERÍSTICAS

NO 
EJEMPLOSEJEMPLOS

4’ ind 2’ parejas



Estrategias
Piensa diferencias y similitudes

CÉLULA ANIMALCÉLULA VEGETAL

CÉLULA 
PROCARIOTA

A B

C

D

G

EF

H

Piensa en 
una estructura que 
pueda corresponder 
a cada letra: 
A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

Si piensas que no 
existe ningún 

ejemplo en alguna 
letra, argumenta.



Herramientas para obtener evidencias

• Quizziz 

• Padlet 

• Wooclap 

PERO… ¿para qué? Para promover el pensamiento ->  

BUENAS PREGUNTAS



Wiggins & Mctighe, 2002

“Una que se encuentra en el corazón de una 
materia o un plan de estudios y promueve la 
investigación e indagación de una materia”.



Preguntas esenciales

No tiene una respuesta “correcta” simple.

Provocar y sostener la indagación.

Abordar fundamentos conceptuales o filosóficos.

Plantear otras preguntas importantes.

Recurrencia natural y apropiada.

Estimular un replanteamiento vital y continuo.



Preguntas esenciales
Subtipo

• Generales: enmarcar cursos y programaciones en torno a ideas 
verdaderamente claves. 

• Temáticas: Son específicas de una parte de la programación (una 
unidad, o SdA), pero aún promueven la investigación.



Preguntas esenciales generales

¿Puede una historia de ficción ser “verdadera”?

¿Cómo afectan la geografía, el clima y los recursos naturales de una 
región la forma en que las personas viven y trabajan?

¿Cómo influye el cambio tecnológico en la vida de las personas?

¿Cómo influye lo que medimos en cómo medimos?



Práctica en grupo 
Vamos a resumir el día de hoy en 
preguntas. 

¿Cuáles te parecen que son las tres 
preguntas que resultan clave? 

Aclarar las prioridades de contenido

¿Cuáles crees que son los temas 
importantes que hemos discutido?

Importante dejar este curso con la idea 
de que…




No lo sé

De acuerdo

No lo sé

No lo sé



Ni lo 
intento

No lo sé

¡Qué vergüenza si me 
equivoco! 

No lo sé



PREGUNTAS INDICADORES 
LINGÜÍSTICOS

EJEMPLO

1 Observación
• ¿Qué sucede?
• ¿Qué sabemos de esto?

Sabemos que…
Observamos que…

2 Conflicto
• ¿Qué conflicto supone?
• ¿Qué pauta se rompe?

Pero… Parece que (regla / 
excepción)…

3 Pregunta hipótesis
• ¿Qué necesita explicación?
• ¿Cuál podría ser?

¿Por qué…?
¿Cómo…? Quizás, 
posiblemente…

4 Pregunta investigable
• ¿Qué variables o factores pueden 

intervenir?

¿Qué sucede si…?
¿Qué diferencia hay…?

5 Resultados y conclusiones
• ¿Qué patrón cumple el sistema?

Distinguimos que…
Posiblemente…

6 Modelización
• ¿Cuál podría ser la explicación?
• ¿Puedes dibujar cómo funciona?

Puede funcionar de manera 
que…

7 Evaluación
• ¿Cuán seguros estamos de ello?
• ¿Qué no sabemos todavía?

Estamos muy / poco seguros… 
porque…



Tres claves

No Manos Arriba

Línea de pensamiento

Secuencia y dibuja

1

2

3



Ricky Rubio aprovecha el pick 
and roll que le sirve Usman 
Garuba tratando de forzar el 
uno contra uno. Durant acude 
a la ayuda, es un forward muy 
agresivo en defensa y la 
situación vuelve a la zona 
press que planteaba Popovitch 
de inicio. Rubio realiza un 
step-back para lanzar de tres… 
¡y encesta!  

Gigantes del Basket



Ricky Rubio aprovecha el pick and roll que le sirve Usman Garuba 
tratando de forzar el uno contra uno.



Dual Coding: combina imágenes y palabras



Utiliza las historias



Evocación: memoria declarativa
Foos, Mora and Tkacz (1994)

210 estudiantes de Introducción a la Psicología estudiaron un texto de 
2300 palabras: “El trabajo de ser abeja" 

Realizaron un test seis días después 

Un grupo control, que estudió cada uno a su manera 

Seis tratamientos distintos



Evocación
Foos, Mora and Tkacz (1994)

Creadas por

Alumnado Científico

Resumen Crear un resumen Te doy un resumen 
creado por mí

Preguntas Crea preguntas
Te doy preguntas 
creadas por mí 

Preguntas y 
respuestas

Crear preguntas con 
sus respuestas

Estudiar con 
preguntas y sus 

respuestas creadas 
por mí 



Evocación
Foos, Mora and Tkacz (1994)

0 %

25 %

50 %

75 %

100 %
Resumen Preguntas Preguntas y respuestas



Evocación

S T S T S T S T 
S T S S S T S S 
S S S S S S S S 
 

4 estudio, 4 test 
6 estudio, 2 test 
8 estudio, 0 test 

Aprender una lista de 50 palabras 
en 8 sesiones

Testing effect

P 
(R

ec
ue

rd
o 

48
 

ho
ra

s 
de

sp
ué

s)

0

0,5

4 6 8

0,17
0,25

0,39

0

0,5

0 2 4

0,39
0,25

0,17

Más estudio fue 
negativo

Más test fue 
positivo

Zaromb & Roediger (M&C, 2010)



Testing effect: engañoso
Juicios del aprendizaje (JOL): 

	 Tarea: Aprender las ideas principales de un texto de 250 
palabras

Roediger & Karpicke (Psychological Science, 2006)

¿Cómo de bien crees que 
recordarás el texto una 

semana después? 

4 sesiones estudio S S S S
3 estudio, 1 test S S S R
1 estudio, 3 test S R R R



Testing effect: dificultades deseables

SSSS
SSST
STTT

Real

sesgo cognitivo

Estimado

SSSS 
SSST 
STTT



Escuela 
(Ciencias Sociales)

Universidad 
(Introducción a la Psicología)

Roediger et al. (2011) Hodge, Thomas, & McDaniel, 2016

40

55

70

85

100

Semana Semestre

Test
Re-leer
Subrayar

40

55

70

85

100

Test NO Test

%
 c

or
re

ct
 

%
 c

or
re

ct
 





Evocación
¿Cómo estudias?

Releyendo notas o el libro 

Subrayando el material 

Viendo material complementario 

Grupos de estudio 

Haciendo test

84%

11%

Karpicke, Butler, & Roediger (Memory, 2009)



Test
Elabora un test de tres preguntas 
adaptado al nivel de tu alumnado. 

Relaciona las preguntas con el 
objetivo que has elegido y la 
pregunta clave. 

Refleja en las opciones incorrectas 
las confusiones frecuentes.  



Tres claves

No Manos Arriba

Línea de pensamiento

Secuencia y dibuja

1

2

3



Línea de pensamiento
Lemov & Fernández (2022)

Idea 1

Idea 2 Idea 3

Idea 4

Porque 
Pero  

Así que…

Porque 
Pero  

Así que…

Porque 
Pero  

Así que…
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https://www.ull.es/portal/cienciaull/por-que-existe-el-sexo/

Texto a trabajar

Idea principal

Argumentos a favor y en 
contra

Nivel de certeza

1

3

1-5



Dificultades deseables

Espaciar

Acumular

Práctica espaciada vs acumulada



Dificultades deseables

En bloque

Intercalada

Práctica en bloque vs intercalada



Dificultades deseables
Práctica en bloque vs intercalada: volúmenes

Rohrer & Taylor (2010, Applied Cognitive Psychology)

Durante la práctica Una semana después de  la práctica

















¿Se conectan 
elementos que no 
hemos conectado 

explícitamente? 
Depende de lo lejos 

que estén. 



La transferencia 
lejana (conectar con 
ideas muy distintas) 

no es, en general, 
buena idea. 



Lo mejor es ir 
secuenciando las 

ideas que me 
llevarán allí, poco a 

poco. Es un  proceso 
que se llama 
andamiaje. 













¡Conseguido! 



En diciembre compruebo 
qué tal han aprendido 

tres cosas (A,B,C) 

A B

C



A

¿Qué tal han aprendido 
A? 

¿Cómo puedo saberlo? 
¿Qué es lo siguiente? 

¿Qué digo/hago con los 
que no lo han aprendido? 



A

B
¿Qué tal han aprendido 

B? 
¿Cómo puedo saberlo? 

¿Qué es lo siguiente? 
¿Qué digo/hago con los 

que no lo han aprendido? 



B C

¿Saben relacionar B y C? 
¿Cómo puedo saberlo? 
¿Qué digo/hago con los 

que no lo han aprendido? 



TAREA (2)
El primer paso para revisar lo que 
hacemos es mirar nuestra práctica de 
manera reflexiva y crítica. 

Escribid una lista de los temas/
contenidos y las habilidades que habéis 
enseñado en estos primeros meses de 
curso.  

Marcad con un color lo que pensáis que 
generó aprendizaje profundo, y con otro, 
lo que consideran que redundó en 
conocimiento superficial.  

¿Qué conclusiones sacáis de ese análisis? 
¿Cuáles de esos temas/contenidos 
elegirían para empezar?  



• 3 cosas a cambiar 

• 2 a mantener 

• 1 pregunta pendiente 

¿por qué vas a empezar?

Reflexión personal



Fin sesión 1



Recopilemos



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.



Valora del 1 al 4 tu labor como docente

AUTOEFICACIA

IDENTIDAD

CONFORMIDAD 
SOCIAL

EFECTO 
DUNNING-KRUGER

COSTE HUNDIDO



¿Qué significa portarse bien en esta clase?

¿Cuál es la mejor manera de aprender en esta clase?



La rúbrica me dice que si ayudo tengo un 4

El objetivo es que aprendas a trabajar con otros



Carpeta Ejemplos Rúbrica



¿Dónde va la 
alumna/el 
alumno?

¿Dónde está el 
alumno/la 

alumna?

¿Cómo llegará 
ahí?

PROFESORADO
1. Clarificar, 
compartir, y 

comprender los 
objetivos del 

aprendizaje y los 
criterios de éxito

2. Obtener 
evidencias del 

aprendizaje

3. Dar un feedback 
que promueva el 

aprendizaje

COMPAÑEROS/
AS

4. Activar a los estudiantes como 
recursos unos para otros

ALUMNADO 5. Activar a los estudiantes como 
agentes de su propio aprendizaje.





Utiliza las historias





Dificultades deseables

Espaciar

Acumular

Práctica espaciada vs acumulada



Dificultades deseables

En bloque

Intercalada

Práctica en bloque vs intercalada



En diciembre compruebo 
qué tal han aprendido 

tres cosas (A,B,C) 

A B

C



A

¿Qué tal han aprendido 
A? 

¿Cómo puedo saberlo? 
¿Qué es lo siguiente? 

¿Qué digo/hago con los 
que no lo han aprendido? 



A

B
¿Qué tal han aprendido 

B? 
¿Cómo puedo saberlo? 

¿Qué es lo siguiente? 
¿Qué digo/hago con los 

que no lo han aprendido? 



B C

¿Saben relacionar B y C? 
¿Cómo puedo saberlo? 
¿Qué digo/hago con los 

que no lo han aprendido? 




