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* O centro educativo é o escenario idoneo para a formacion do

profesorado, xa que posibilita que se adapte as necesidades do

centro.

* O PFPP ten como finalidade a actualizacion e o perfeccionamento Q
das competencias profesionais docentes definidas no novo modelo
de competencias, para a mellora da calidade da educacion e dos

resultados escolares do alumnado, en consonancia coas iniciativas
impulsadas en relacidn co sistema educativo de Galicia.

Uy

* A formacion debe ter unha repercusion directa na aula ou no B E
centro. .


https://www.edu.xunta.gal/portal/node/17543

i==| Plan de formacion permanente do profesorado

PFPP

« A formacién en centros baséase no traballo colaborativo entre
iguais a partir da reflexion conxunta, o debate interno, o
intercambio de experiencias e supdn o0 recofiecemento da
experiencia docente como un valor fundamental nos procesos de

formacion e mellora.

« Pode contar con algunha colaboracion externa pero o nucleo ten
que ser a formacion entre iguais.
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Plan de formacion permanente do profesorado

Equipo de formacion

Debe exisitir unha persoa coordinadora do PFPP, que sera a canle de
comunicacién coa persoa asesora. Pode ser un membro do equipo
directivo ou alguén en quen deleque.

En cada itinerario designase unha persoa coordinadora.

Unha mesma persoa pode coordinar varios itinerarios.

Se nun itinerario hai mais de unha actividade, poderan haber
diferentes coordinadores nas actividades.

Os membros do equipo de formacidon que participen nalgunha
actividade, certificaran 20 horas de innovacion.
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Estrutura do PFPP

Plan anual 2023/2024
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Resolucidn do 26 de xufio de 2023

RESOLUCIONd026 de xuiio de 2023, da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola
que se convocaa seleccion de plans de formacién permanente do profasorado que se van
en desta iano curso2023/24

A mellora da calidade da educacionconstitie unha meta irrenunciable dos sistemas educativos e
un dos seus piares basicos, entroncado coa salvagarda dun ensino que garanta a igualdade de
oportunidades e a capacitacion do alumnado coas eo necesarios para
0 seupleno ds 1to na soci actual.

A Lei Organica 2/20086, do 3 de maio, de Educacién, modificada pola Lei Organica, 3/2020, do 29 de
decembro destaca entre os factores que favorecen a calidade do ensino, e aos que se lles prestara
unha atencién prioritaria, a cualificacién e formacién do profesorado, a investigacién, a
experimentacién e a renovacion educativa. No artigo 102 recofece a formacnon do profasorado
como un dereito e unha obriga de todo o profi do e unha resp da

educativas e dos propios centros. A mesma Iev recolle no seu arllgo 120.4 que os centros, no
exercicio da autonomia, poderan adoptar exper iéns ped: prog
educativos, plans de traballo para a mellora da calidade do ensino.

Enlifia coas ori 6 i no Plan de R i Resilienciada Union Europea e no
marco do Plan de Accion de Educacion Dixital (2021-2027),a C ia de Cultura, E 1,
Formacién Profesional e Universidades (en diante, a conselleria) aposta polo reforzo das
competencias dixitais como un aspecto fundamental para afrontar con éxito a transformacién
dixital e a formacién docente para a adquisicién de competencias dixitais educativas.

Esta convocatoria dara resp e formali I accions formativas os diferentes plans e
estratexias desefiados pola conselleria: Estratexia de EducaciénDixital 2030, Estratexia Galega de
Linguas Estranxeiras (Eudlingiie 2030), Plan de Nova Arquitectura Pedagéxica,e Plan Lia 21-25de
Bibliotecas Escolares, asi como as lifias estratéxicas en materia de inclusién, convivencia e
coeducacion, a ia galega de convi ia escolar, Educonvives 2025 e a implantacién e
desenvolvemento dos novos curriculos.

Como consecuenciadisto, resulta de interese prioritario que os centros, no uso da sta autonomia,
desefien plans de formacién propios, en funcién das necesidadesque detecten e que para o seu
desenvolvemento reciban o apoio da conselleria a través das estruturas de formacién permanente
do profesorado.

Neste contexto, compre sali que o centro ed ivo constitlie a unidade basicae célula do
sistema para o impulso dunha formacion permanente que recolle tanto as demandas individuais do
prc comoasr ‘mativas dos centros e do propio sistema. A finalidade ultima

€ mellorar as competencias profesionais do profesorado, necesarias para responder aos retos
educativos actuais, impulsando a sta aplicacién e desenvolvemento na aula e buscando a
excelencia educativa e amellora da calidade da educaciéne dos 1 do

Os centros educativos son os escenariosidéneos para a formacioén, xa que posibilitan que esta se
adapte mellor as necesidadesda contorna e favorecen unha maior implicacion e participacion do
profesorado, o fortalecemento do traballo en equlpo e unha maior integracion nos seus proxectos
educativos e curriculares. Ad a [ COMO un proceso que precisa
itinerarios formativos planifi e secuenci estruturen e articulen no tempo, cunha
visién mais ampla, varias accions formativas das diversas modalidades.

Para acompaiialos neste proceso de cambio, os centros contan cunha rede de formacién
permanente do profesurado especializadaque axuda e apoia, baixo o principio de colaboracién e
traballo en equipo, ao profi na cor d n h doa formacion ao lugar de
traballo. Estarede atopase regulada mediante o Decreto 74/2011 do 14 de abril, polo que se regula
a formacion permanente do profesorado que imparte as ensinanzasestablecidas na Lei organica
de ion,en centros ed ivos sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de
Galicia
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DA REXTRAN INNOVACION CONVIVENCIA COMUNICACION
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO




Itinerarios <

=

DIDACTICA REXTRAN INNOVACION CONVIVENCIA COMUNICACION
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO

/N ¢

Un itinerario formativo é unha relacion secuenciada e gradual de actividades
ligada as competencias profesionais docentes
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Estrutura

EXEMPLO

2 Linas

3 Itinerarios

4 Actividades
GT e SEM

DIDACTICA

/\

L

CONVIVENCIA
E INCLUSION

i
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Equipo de
coordinacion

EXEMPLO O

Persoa coordinadora

]

do PFPP
% O
Persoa Persoa Persoa Persg_a g
coordinadorado  coordinadora do coordinadora do goor 'h”a ora
Itinerario e da Itinerario e da Itinerario e de agtilf/? d:l .

actividade actividade unha actividade




TIPOS DE ACTIVIDADES

A

s
GT
Grupo de Traballo
De 3 a 10 persoas

3 &

- Sesions de
Sesions de traballo Sesions de traballo
docencia individual en equipo
Ata un Ata un 30% Minimo o 50%

20%
1 |

A\

SEM
Seminario
De 8 persoas en adiante

8 %)

Sesions de
traballo B Sesidns de traballo
individual ~ Sesions de en equipo
docencia .
Ata un 20% Ata un Minimo o 50%
30%
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Estrutura do PFPP

Conclusions

« Adaptacion as necesidades do centro, de ai a importancia da deteccidon de necesidades.

 Parte da experiencia docente e da colaboracion entre iguais.

 Aplicacidon para a mellora do centro. Presentacion de evidencias.

Que é un PFPP?

Enfocado no centro
Traballo de equipo
Impacto na practica docente
Usos didacticos
Espirito autoformacion

Que non é un PFPP?

Enfocado no docente
Traballo individual
Impacto no docente

Redactar documentos

Conferencias personalizadas

X
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Documentacion inicial

Deseno do PFPP

As persoas coordinadoras do PFPP deben
desefiar en FProfe o PFPP, en colaboracion
coa persoa asesora do centro.

* Deteccidon de necesidades
* Obxectivos

* Linas de traballo

* [tinerarios

* Actividades

* Participantes

* Indicadores de avaliacidn

22



ﬁs: Documentacion inicial

Anexo |l

Unha vez desefiado o proxecto, xerarase o Anexo Il.

* Todas as persoas participantes deben asinar nas actividades
nas que participan.

* As persoas que nese momento estivesen de baixa,
poderanse inscribir unha vez que se incorporen ao centro.
Deberan asinar un documento proporcionado pola persoa
asesora.

* As persoas substitutas ue cheguen a un centro tamén poden
inscribirse deste xeito.

* O prazo limite de inscricion para estes casos é 0 31/01/2024.
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Documentacion inicial

Presentacion

* Os Anexos |, Il e lll deberanse presentar no

prazo establecido para cada un deles que varia
cada ano.

Estes enviaranse a@ persoa asesora a través do
correo electrdnico.

24



Xestion economica




D Xesion econOmica
Instrucions

O CFR abonara directamente o importe das facturas aos
provedores. Os centros non deben abonar nada.

Lembrade aos provedores que os pagos se libraran a finais de
decembro.

Os provedores deberan entregar as facturas no VOSO
CENTRO. A persoa coordinadora enviara por correo
electronico a/s factura/s a persoa asesora.

Se a factura é manuscrita, as persoas coordinadoras deberan
remitila por correo postal (enviando tamén unha copia
escaneada, a vosa persoa asesora)

26


../../../../Downloads/Instruci%C3%B3ns%20facturaci%C3%B3n%20PFPP.pdf

Xesion economica

COMPRAS AUTORIZADAS

Material bibliografico de referencia (non para biblioteca)
Material funxible de papelaria
Pezas soltas e recambios

Componentes dixitais non inventariables: memorias, tarxetas, ratos,
teclados, etc.

27



Xesion economica

COMPRAS NON AUTORIZADAS

* Licenzas e programas (software)

* Equipamento informatico inventariable (PC completo, portatil...) 0

* Mobiliario

* Recibos de servizos: reprografia, luz, etc

28



D Xesion econdmica

MODELO DE FACTURACION

DATOS DA EMPRESA CENTRO DE FORMACION E
Domicilio fiscal completo RECURSOS DE VIGO (CFR de VIGO)
CIF: X1234567Z Q8655598D
Ria Rocio N°72

36208 Vigo

(Verificar o domicilio actual, xa que cambiou)
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Xesion economica

MODELO DE FACTURACION

DATOS FACTURA

- Nimero de factura

. Data: Entre o0 14 e 0 30 de novembro de 2023

" Cédigo do PFPP: V2331 PFPP 2023/2024 36

30



D Xesion econdmica

MODELO DE FACTURACION

Exemplo:
Concepto Prezo unitario Cantidade Total (sen IVE)
Paquete papel A4 5,531 1 5,31

IVE (21%) 0,69
TOTAL: 4 €
DATOS BANCARIOS
IBAN COMPLETO: ES21 0000 1111 22 3333 4444

O IMPORTE TOTAL DA FACTURA (IVE INCLUIDO)
NON PODE SOBREPASAR ACANTIDADE ASIGNADA POLO CFR DE VIGO

31
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Xestion
Proposta de plan de traballo

Exemplo para un grupo de traballo (GT) de 20h

Sesion INICIAL Sesion FINAL
Traballo .Tra}b.allo Traballo .Tra?b.allo Traballo Traballo
en grupo  Docencia individual en grupo  pocencia individual en grupo en grupo

& & A & & A & &

2h 2h 3h 3h 2h 3h 3h 2h

1° trimestre 3° trimestre
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./Gu%C3%ADa%20para%20centros%20Actas,%20Folla%20de%20sinaturas,%20Faltas%20de%20PFPP%202023.pdf
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Xestion

EXEMPLO PRACTICO
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Xestion

Aspectos a ter en conta

Sesions
* A duracidon de cada sesidon tera un minimo de 2h e un maximo de 4h.

* Non se poden desenvolver dentro do horario lectivo docente (clases,
reunions, gardas, atencidn a familias...)

* Os centros con 3 ou mais actividades e asisentes ou participantes
coincidentes, deberan presentar a persoa asesora, un cronograma para
evitar solapamento de sesions.

* As sesions poderan desenvolverse a partir do 20/10/2023 e ata o
31/05/2024
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Xestion

Aspectos a ter en conta

As persoas coordinadoras...

Deben convocar e coordinar as reunions.

Deben xerar a folla de sinaturas antes de cada reunion.

Deberan dar a asinar as persoas participantes a folla de sinaturas
ao remate de cada reunion.

Son responsables da custodia das follas de sinaturas de todas as
reunions que se celebren ao longo curso.
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@ﬁ)} Xestion
Aspectos a ter en conta

Participantes

* As persoas que estean de baixa non poden asistir as sesions e polo tanto, non
poden asinar a folla de sinaturas.

* Certos permisos, como maternidade ou paternidade, son compatibles coa
asistencia as sesions previa consulta a persoa asesora de referencia no CFR.

* Ata o 31/01/2024 pdédense incorporar novos participantes:
- Persoal substituto
- Persoal que estivera de baixa
Presentaran documento de alta na actividade proporcionado polo persoal asesor.
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Xestion

Aspectos a ter en conta

Persoas relatoras

* A persoa asesora do CFR contactara coa persoa relatora mais apropiada
para desenvolver a sesion.

* A persoa coordinadora podera suxerir persoa do seu interese.

* En ningun caso pode existir contacto previo entre a persoa coordinadora
e o relator sen cofiecemento da persoa asesora.

* Para as persoas relatoras internas (aquelas que pertencen ao claustro do
centro) o procedemento é idéntico.
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Todos os contidos tratados estan a vosa disposicidn
na Aula virtual do CFR de Vigo

v Curso 2023/24
> Cursos do Plan Anual de Formacion 2023/24

V2303003 - Encontros de persoas coordinadoras de formacion en centros

Contrasinal: V2303003ENCONTROS

40


https://www.edu.xunta.gal/centros/cfrvigo/aulavirtual/

0 + INFO:

Moitas grazas!

@ O I
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