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Modalidades de formación
PFPP
· Estrutura
· Documentación inicial
· Xestión económica
· Xestión diaria



Modalidades de 
formación



Individual
Actividades de formación individual

Presencial
Encontros
Xornadas
Cursos...

En liña

FORMACIÓN

PresencialPresencial

Persoal docente 
de varios centros

 educativos
GT/SEM

Colectiva

Persoal docente do 
mesmo centro 

educativo
PFPP
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 PFPP



Plan de formación permanente do profesorado

PFPP
● O centro educativo é o escenario idóneo para a formación do 

profesorado, xa que posibilita que se adapte ás necesidades do 
centro.

● O PFPP ten como finalidade a actualización e o perfeccionamento 
das competencias profesionais docentes definidas no novo modelo 
de competencias, para a mellora da calidade da educación e dos 
resultados escolares do alumnado, en consonancia coas iniciativas 
impulsadas en relación co sistema educativo de Galicia.

● A formación debe ter unha repercusión directa na aula ou no 
centro.
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https://www.edu.xunta.gal/portal/node/17543


Plan de formación permanente do profesorado

PFPP

● A formación en centros baséase no traballo colaborativo entre 
iguais a partir da reflexión conxunta, o debate interno, o 
intercambio de experiencias e supón o recoñecemento da 
experiencia docente como un valor fundamental nos procesos de 
formación e mellora.
 

● Pode contar con algunha colaboración externa pero o núcleo ten 
que ser a formación entre iguais.
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Plan de formación permanente do profesorado

Equipo de formación

• Debe exisitir unha persoa coordinadora do PFPP, que será a canle de 
comunicación coa persoa asesora. Pode ser un membro do equipo 
directivo ou alguén en quen delegue.

• En cada itinerario desígnase unha persoa coordinadora.

• Unha mesma persoa pode coordinar varios itinerarios.

• Se nun itinerario hai máis de unha actividade, poderán haber 
diferentes coordinadores nas actividades.

• Os membros do equipo de formación que participen nalgunha 
actividade, certificarán 20 horas de innovación.
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Estrutura



Estrutura do PFPP

Resolución do 26 de xuño de 2023

Plan anual 2023/2024
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https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/40350
https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/15237


PFPP
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PFPP

Liñas
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PFPP

Liñas

Itinerarios

Un itinerario formativo é unha relación secuenciada e gradual de actividades 
ligada ás competencias profesionais docentes 
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PFPP

Liñas

Itinerarios

Actividades
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PFPP

2 Liñas

3 Itinerarios

4 Actividades
    GT e SEM

EXEMPLO

Estrutura
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PFPP

Persoa 
coordinadora do 
Itinerario e da 

actividade

Persoa coordinadora 
        do PFPP

Persoa 
coordinadora do 
Itinerario e da 

actividade

Persoa 
coordinadora do 
Itinerario e de 

unha actividade

Persoa 
coordinadora 
de unha
actividade

Equipo de
coordinación

EXEMPLO
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GT
Grupo de Traballo
De 3 a 10 persoas

Ata un 
20%

Sesións de 
docencia

TIPOS DE ACTIVIDADES

                  SEM
             Seminario
De 8 persoas en adiante

Sesións de 
docencia

Sesións de 
traballo 

individual
Sesións de traballo 

en equipo

Sesións de 
traballo 

individual

Ata un 20%Ata un 30% Ata un 
30%

Mínimo o 50% Mínimo o 50%

Sesións de traballo 
         en equipo
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Enfocado no centro
Traballo de equipo

Impacto na práctica docente
Usos didácticos

Espírito autoformación

Enfocado no docente
Traballo individual

Impacto no docente
Redactar documentos

Conferencias personalizadas

Estrutura do PFPP

Conclusións

Que é un PFPP? Que non é un PFPP?

● Adaptación ás necesidades do centro, de aí a importancia da detección de necesidades.

● Parte da experiencia docente e da colaboración entre iguais. 

● Aplicación para a mellora do centro. Presentación de evidencias.



Documentación
inicial
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Documentación inicial

Anexo I
Serve para solicitar a incorporación do 
centro ao programa.

• Solicita a persoa directora do centro

• Ten vixencia para 2, 3 ou 4 anos 
segundo a elección do centro
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Documentación inicial

Anexo III
Documento que deixa constancia de que se 
informa ao claustro e ao consello escolar da 
participación no PFPP.

• Datas da celebración da reunión
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Documentación inicial

Deseño do PFPP

As persoas coordinadoras do PFPP deben 
deseñar en FProfe o PFPP, en colaboración 
coa persoa asesora do centro.

• Detección de necesidades
• Obxectivos
• Liñas de traballo
• Itinerarios
• Actividades
• Participantes
• Indicadores de avaliación
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Documentación inicial

Anexo II
Unha vez deseñado o proxecto, xerarase o Anexo II.

• Todas as persoas participantes deben asinar nas actividades 
nas que participan.

• As persoas que nese momento estivesen de baixa, 
poderanse inscribir unha vez que se incorporen ao centro. 
Deberán asinar un documento proporcionado pola persoa 
asesora.

• As persoas substitutas ue cheguen a un centro tamén poden 
inscribirse deste xeito.

• O prazo límite de inscrición para estes casos é o 31/01/2024.
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Documentación inicial

Presentación

• Os Anexos I, II e III deberanse presentar no 
prazo establecido para cada un deles que varía 
cada ano.

• Estes enviaranse á persoa asesora a través do 
correo electrónico.



Xestión económica
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Xesión económica

Instrucións
● O CFR abonará directamente o importe das facturas aos 

provedores. Os centros non deben abonar nada.

● Lembrade aos provedores que os pagos se librarán a finais de 
decembro.

● Os provedores deberán entregar as facturas no VOSO 
CENTRO. A persoa coordinadora enviará por correo 
electrónico a/s factura/s á persoa asesora.  

● Se a factura é manuscrita, as persoas coordinadoras deberán 
remitila por correo postal (enviando tamén unha copia 
escaneada, á vosa persoa asesora)

../../../../Downloads/Instruci%C3%B3ns%20facturaci%C3%B3n%20PFPP.pdf
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Xesión económica

COMPRAS AUTORIZADAS

● Material bibliográfico de referencia (non para biblioteca)

● Material funxible de papelaría

● Pezas soltas e recambios

● Componentes dixitais non inventariables: memorias, tarxetas, ratos, 
teclados, etc.
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Xesión económica

COMPRAS NON AUTORIZADAS

● Licenzas e programas (software)

● Equipamento informático inventariable (PC completo, portátil…)

● Mobiliario

● Recibos de servizos: reprografía, luz, etc
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Xesión económica

MODELO DE FACTURACIÓN
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Xesión económica

MODELO DE FACTURACIÓN
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Xesión económica

MODELO DE FACTURACIÓN

O IMPORTE TOTAL DA FACTURA (IVE INCLUIDO) 
NON PODE SOBREPASAR ACANTIDADE ASIGNADA POLO CFR DE VIGO



Xestión diaria
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Exemplo para un grupo de traballo (GT) de 20h 

Xestión

Proposta de plan de traballo

2h 3h2h 3h 2h 3h 2h

Sesión FINAL 
Traballo 
en grupo

3h

1º trimestre 3º trimestre

Traballo 
en grupo

Traballo 
en grupo

Sesión INICIAL
Traballo
en grupo Docencia Docencia

Traballo 
individual

Traballo 
individual
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Xestión

Creación das sesións

Folla de sinaturas

Faltas

 🗓️️Do 20 de outubro ao 31 de maio

./Gu%C3%ADa%20para%20centros%20Actas,%20Folla%20de%20sinaturas,%20Faltas%20de%20PFPP%202023.pdf
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Xestión

EXEMPLO PRÁCTICO



Sesións

• A duración de cada sesión terá un mínimo de 2h e un máximo de 4h.

• Non se poden desenvolver dentro do horario lectivo docente (clases, 
reunións, gardas, atención a familias...)

• Os centros con 3 ou máis actividades e asisentes ou participantes 
coincidentes, deberán presentar á persoa asesora, un cronograma para 
evitar solapamento de sesións.

• As sesións poderán desenvolverse a partir do 20/10/2023 e ata o 
31/05/2024
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Xestión

Aspectos a ter en conta



As persoas coordinadoras...

• Deben convocar e coordinar as reunións.

• Deben xerar a folla de sinaturas antes de cada reunión.

• Deberán dar a asinar ás persoas participantes a folla de sinaturas 
ao remate de cada reunión.

• Son responsables da custodia das follas de sinaturas de todas as 
reunións que se celebren ao longo curso.
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Xestión

Aspectos a ter en conta



Participantes

• As persoas que estean de baixa non poden asistir ás sesións e polo tanto, non 
poden asinar a folla de sinaturas.

• Certos permisos, como maternidade ou paternidade, son compatibles coa 
asistencia ás sesións previa consulta á persoa asesora de referencia no CFR.

• Ata o 31/01/2024 pódense incorporar novos participantes:
- Persoal substituto
- Persoal que estivera de baixa

Presentarán documento de alta na actividade proporcionado polo persoal asesor.
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Xestión

Aspectos a ter en conta



Persoas relatoras

• A persoa asesora do CFR contactará coa persoa relatora máis apropiada 
para desenvolver a sesión.

• A persoa coordinadora poderá suxerir persoa do seu interese.

• En ningún caso pode existir contacto previo entre a persoa coordinadora 
e o relator sen coñecemento da persoa asesora.

• Para as persoas relatoras internas (aquelas que pertencen ao claustro do 
centro) o procedemento é idéntico.
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Xestión

Aspectos a ter en conta
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Todos os contidos tratados están á vosa disposición 
na Aula virtual do CFR de Vigo

Contrasinal: V2303003ENCONTROS

https://www.edu.xunta.gal/centros/cfrvigo/aulavirtual/
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Moitas grazas! 

+ INFO:
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