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QUEN SON?

MARCOS BARREIRA BAÑOS
• Mestre especialista en pedagoxía terapéutica 

no IES Valadares de Vigo.

• Coordinador do Club de Diversidade.

• Membro e dinamizador do equipo e plan de 
igualdade.

• Colaborador e dinamizador dos Contratos-
Programa: IGUÁLA-T, INCLÚE-T e CONVIVE-T..

• Vicecoordinador da Rede Educativa de Apoio 
LGBTIQ+ de Galicia.
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REMANDO XUNTOS!



Arturo e 
Clementina

Campaña 
sensibilización 

autismo

O peixe Arco
da Vella

A historia dos 
Bonobos con gafas

Curtametraxe
Cordas

Contacontos 
en LSEElmer O cazo de 

Lorenzo
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A maleta

O monstro de 
cores

A cadeiraO protagonista 
da semana

A mazá 
maltratada

Flor da 
amizade

Aprendizaxe 
cooperativo

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.coloreadibujos.com/flores/flor-ninos/&ei=-retVJLQNsS9UfPUgtgO&bvm=bv.83134100,d.d24&psig=AFQjCNHZ96XTWycP5TKlVZLj0oUrOEzprw&ust=1420757295797630
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.coloreadibujos.com/flores/flor-ninos/&ei=-retVJLQNsS9UfPUgtgO&bvm=bv.83134100,d.d24&psig=AFQjCNHZ96XTWycP5TKlVZLj0oUrOEzprw&ust=1420757295797630


COÑECEMOS CATRO CONCEPTOS CLAVE









FUNDAMENTOS LEGAIS/MARCO NORMATIVO:

 Constitución Española/Estatuto de Autonomía de Galicia.

 Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.

 Lei Orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación.

 Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Lei Orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes.

 Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en
materia de igualdade.

 Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevención e o tratamento
integral da violencia de xénero.

Lei Orgánica 8/2021, do 4 de xuño, de protección integral á infancia e á
adolescencia fronte á violencia.



Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

Decretos de currículo.

Protocolo de identidade de xénero da Consellería de Educación,
Universidade e Formación Profesional.

 I Plan de actuacións para a Igualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020.

 Instrución do 6 de setembro de 2019, da Dirección Xeral de Educación,
Formación Profesional e Innovación Educativa, para a elaboración dos
Plans de Igualdade no curso 2019/20, nos centros educativos sostidos con
fondos públicos de niveis non universitarios da Consellería de Educación,
Universidade e Formación Profesional.

 Orde do 3 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para
o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos públicos na
Comunidade Autónoma de Galicia



PRINCIPIOS E FINS DA LOE/LOMLOE (art.1 e art.2):
A calidade da educación para todo o alumnado, independentemente das súas
condicións e circunstancias.

A equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento
da personalidade a través da educación, a inclusión educativa, a igualdade de dereitos e
oportunidades que axuden a superar calquera discriminación …

A educación no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres …

A educación no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios democráticos
de convivencia, así como na prevención de conflitos e a resolución pacífica dos mesmos.

FINALIDADE DA ETAPA DE ED. INFANTIL (art.3 do D.330/2009):
Contribuír ao desenvolvemento físico, afectivo, social e intelectual das nenas e nenos.

FINALIDADE DA ETAPA DE ED. PRIMARIA (art.2 do D.105/2014):
Facilitarlles aos alumnos/as as aprendizaxes da… os hábitos de convivencia… a creatividade
e a afectividade, co fin de garantir unha formación integral que contribúa ao pleno
desenvolvemento da súa personalidade e…



COEDUCACIÓN: 
Método de intervención educativo que parte do principio da igualdade entre 
os sexos, e a non discriminación por razóns de sexo. 
Coeducar é educar a nenos e nenas, mozos e mozas, da mesma maneira, e 
non facelo de xeito diferente segundo o seu sexo ou identidade.

PLAN DE IGUALDADE: 
Documento de centro que ten por finalidade a formación no respecto dos 
dereitos, das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de 
oportunidades entre mulleres e homes. Así como a valoración crítica das 
desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas 
e previr a violencia de xénero. 
Concreta as medidas de actuación que se van a propoñer para acadar os 
obxectivos coeducativos.



Tomar medidas 
vinculadas co 

alumnado LGBTIQ+ e 
previr a súa 

discriminación.

Desenvolver accións 
formativas nos centros 

educativos sobre 
igualdade e perspectiva 
de xénero, e diversidade          

afectivo-sexual.

Organizar o traballo 
vinculado coa 

coeducación do centro 
educativo.

Obrigar aos equipos 
directivos e ao conxunto do 
Claustro a tomar decisións e 

concretar medidas 
vinculadas coa igualdade.

Previr e detectar as 
violencias machistas a 

través de diversas 
accións.

Desenvolver un 
traballo sistemático 

vinculado coa 
igualdade.

A ELABORACIÓN DOS PLANS DE IGUALDADE NOS 
CENTROS EDUCATIVOS É UNHA OPORTUNIDADE PARA:



PARA QUE O PLAN DE IGUALDADE?
“Para evitar a reprodución de estereotipos sexistas na invisibilización do 
colectivo LGBTIQ+, na presunción de heterosexualidade na comunidade
educativa, na discriminación por razóns de identidade de xénero ou
orientación afectivo-sexual, na orientación profesional segregadora, nas
diferenzas no uso de espazos, na normalización das agresión dos máis fortes
contras as e os máis débiles, xustificadas nos estereotipos sexistas e homofóbicos, 
na prevalencia do masculino sobre o feminino nos libros de textos e materias 
curriculares e na presunción de familia nuclear heterosexual…
Faise necesaria a aplicación de medidas individuais e colectivas encamiñadas a 
promover a igualdade de oportunidades e, por tanto, asentar as bases para 
conseguir un centro coeducativo, libre de discriminación e respectuoso con 
todas as diversidades…”

Recollido do manifesto previo á creación da Rede Educativa de Apoio 
LGBTIQ+ de Galicia.
Ana Ojea/Denis Vicente



PRINCIPIOS DO PLAN DE IGUALDADE:

1. Valores democráticos: A coeducación constitúe un modelo educativo que 
garante os valores sobre os que sustentan as sociedades democráticas 
(igualdade, liberdade, xustiza) pois garante a defensa dos dereitos humanos.
2. Transversalidade: A perspectiva de xénero integrarase no proxecto 
educativo como estratexia de introdución da transversalidade nas políticas 
publicas educativas.
3. Inclusión: A aplicación da perspectiva de xénero supón a erradicación de 
calquera situación de discriminación do alumnado por razón de sexo, 
identidade de xénero ou orientación sexual.
4. Igualdade de oportunidades: O centro educativo axuda á construción 
dunha sociedade libre na que mulleres e homes teñan as mesmas 
oportunidades de realización persoal e profesional.
5. Visibilidade: O plan de igualdade contribúe a transmitir un coñecemento 
libre de estereotipos que favorece a identificación e o recoñecemento de todos 
os saberes máis alá do xénero.



ESTRUTURA BÁSICA DO PLAN DE IGUALDADE: 
1. Introdución. 
2. Contextualización normativa e do centro. 
3. Análise da situación do centro en relación coa igualdade de xénero, coa 
violencia de xénero e coa LGBTIfobia. 
4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan: 

4.1. Promoción da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. 
4.2. Prevención, detección e intervención en casos de violencia de xénero. 
4.3 Promoción do respecto pola diversidade afectivo-sexual. 
4.4. Prevención, detección e intervención en casos de LGBTIfobia. 

5. Medidas concretas de actuación nos seguintes ámbitos: 
5.1. Organización do centro. 
5.2. Eliminación dos estereotipos de xénero na transmisión dos valores e dos   

saberes. 
5.3. Xestión dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realización 

vocacional de xeito inclusivo. 
5.4. Inclusión dos valores coeducativos na xestión da convivencia escolar. 

6. Seguimento e avaliación.



Todas as medidas, actuacións, actividades, estratexias,
formación e información, que se desenvolvan a nivel de
centro e/ou aula teñen como obxectivo…

GARANTIR O DEREITO Á DIVERSIDADE 
AFECTIVO-SEXUAL, DE XÉNERO E FAMILIAR



Educar nunha perspectiva integral e de xénero desenvolvendo no
alumnado valores de respecto, tolerancia, igualdade …
Formar ao profesorado en igualdade e invitar á reflexión sobre a
transmisión de estereotipos de xénero no ámbito escolar.
Formar e informar a toda a comunidade educativa.
Crear escolas realmente inclusivas onde se respecta a identidade
de cada persoa.
Garantir o libre exercicio da identidade sexual.
Eliminar condutas discriminatorias e estereotipos sexistas.
Eliminar calquera inicio de discriminación por razóns de identidade
de xénero e/ou identidade sexual.
Erradicar a transfobia/homofobia/LGBTIfobia...
Previr situacións de violencia derivadas da identidade/orientación
sexual.
Establecer e regular a atención a este alumnado e ás súas familias.



Establecer e regular a atención a este alumnado e
ás súas familias.
Formar e informar a toda a comunidade
educativa.
Crear escolas realmente inclusivas onde se
respecta a identidade de cada persoa.
Eliminar calquera inicio de discriminación por
razóns de identidade de xénero.
Garantir o libre exercicio da identidade sexual.
Erradicar a transfobia.
Desenvolver no alumnado valores de respecto,
tolerancia…



1. Infórmase ao Equipo Directivo.
2. Remite o caso ao Departamento de Orientación.
3. O DO intervén xunto coa persoa titora coa familia.
4. O DO acompañará e fará un seguimento ao alumnado

transexual durante todo o proceso.
5. O DO establecerá contacto cos servizos sanitarios e/ou

sociais de acordo coa familia.
6. Poderanse activar actuacións en caso de detectar

indicadores de maltrato derivado desta circunstancia.
7. A persoa titora trasladará a información relevante ao

equipo docente e a información necesaria ao Claustro e
ao persoal non docente.



Nomeamento dunha persoa responsable/equipo en materia de
igualdade.
Compromiso activo, efectivo, real, co colectivo LGBTIQ+.
Revisión dos diferentes documentos de centro (NOFC, Plan de
convivencia, PXAD, PAT… e por suposto o PE).
Revisión dos documentos curriculares e didácticos para eliminar os
estereotipos sexistas, para incorporar unha linguaxe inclusiva e
igualitaria, para visibilizar ao colectivo LGBTIQ+.
Concreción dos obxectivos coeducativos.
Concreción e difusión dos protocolo de identidade de xénero e da
Instrución para a elaboración do Plan de igualdade da Consellería.
Participación en Plans de formación permanente do profesorado.
Colaboración con centros, entidades en materia de coeducación
e/ou igualdade.



Adoptar as medidas necesarias para previr, detectar e erradicar
calquera actitude e prácticas que manifesten prexuízos sexistas,
supoñan discriminación, ou estean baseadas na idea da inferioridade
ou superioridade de calquera orientación sexual ou identidade de
xénero.
Actividades formativas e informativas con todos os membros da
comunidade educativa.
Campañas/Programas/Actividades de sensibilización, información e
concienciación.
Visibilización das diferentes identidades e orientacións sexuais.
Dar a coñecer referentes positivos LGBTI en diferentes ámbitos.
Actuacións nos tempos de lecer, patios inclusivos, diferentes ofertas,
organización dos espazos do patio…
Recompilación de material didáctico e dotación de bibliografía
específica á biblioteca.



A IMPORTANCIA DA 
VISIBILIZACIÓN



FONDOS BIBLIOGRÁFICOS







MATERIAIS AUDIOVISUAIS

HollySiz

“O amor non ten etiquetas

Love has not labels”

Traballos con 
contidos 

audiovisuais





Acompañamento e apoio.
Asignar unha persoa de referencia no centro á que dirixirse ante
calquera dificultade, adulto e/ou neno/a (alumno guía, círculo de
amigos).
Valoración das NEAE por parte da xefatura do DO.
Reforzar a súa autoestima, evitar dificultades emocionais…
Protección ante condutas transfóbicas, de rexeitamento social,
discriminación, illamento, acoso escolar…
Seguimento para evitar situacións de fracaso e/ou abandono
escolar.
Permitir o uso do nome elixido conforme a súa identidade de
xénero na documentación do centro (listados do alumnado…).
Garantir o dereito á intimidade do alumnado, tratando con
discreción a súa condición.
Planificar xunto co menor o proceso de tránsito.
Respectar a súa imaxe física, así como a libre elección de
indumentaria.
Uso de vestiarios, baños conforme á súa identidade de xénero.
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Sensibilización e concienciación sobre a diversidade.
Actividades, actuacións, proxectos destinados á aceptación e respecto da
diversidade en xeral e da diversidade sexual e de xénero en particular.
Favorecer a cohesión do grupo a través de actividades de coñecemento mutuo, de
comunicación, creando lazos de apego e axuda entre o alumnado.
Formación, información e sensibilización sobre a identidade e diversidade sexual,
de xeito xeral e da transexualidade de xeito particular
No realizar actividades diferenciadas por sexo, pero no caso de que isto suceda
respectarase o sexo sentido polo alumnado transexual.
Celebración das datas de obrigatoria celebración (día contra a violencia de
xénero, día da muller traballadora…) e outras vinculadas con colectivos LGBTI (día
das persoas Trans, semana da diversidade afectivo-sexual…).
Maletas de igualdade do CFR.
Incluír bibliografía que contemple a condición de diversidade nas maletas
viaxeiras.
Incluír bibliografía específica nas guías de animación á lectura, elaboradas polos
equipos de dinamización da lingua galega do Morrazo.
Traballo con contidos audiovisuais.
Identificación do sexismo, da linguaxe e publicidade sexista, dos estereotipos e das
actitudes discriminatorias na vida cotiá.
Coñecemento da linguaxe inclusiva.
Orientación libre de estereotipos (vital, vocacional e profesional).



Guías de lecturas, 
recomendacións 

Nadal, EDLG

Maletas
CFR/CAFI

Mochilas 
viaxeiras

Presentación de 
libros LGBTI



Recomendacións 
da Biblioteca

Contacontos semanal  
Educación Infantil

Contos  en 
feminino



RADIO NA BIBLIOCLUB DE LECTURA

CLUB DE 
DIVERSIDADE

Presentación de 
libros temática 

LGBTIQ+



TALLERES IGUALDADE DE 
XÉNERO



Charlas formativas 
co alumnado de 

Educación Primaria

Gran cartel 
para 

sensibilizar
Elaboración de 

lemas 
Ed. Primaria

Visionado do vídeo 
“O amor non ten etiquetas 

/Love has not labels”

Charla sobre 
sexualidade impartida 

pola matrona do 
centro de saúde do 
Concello de Moaña

Actividade 
Plástica 

Ed.Infantil

Contacontos 
en Ed. Infantil





¿Qué es la diversidad sexual? Explicación fácil.
CARKI PRODUCTIONS

https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA


Informar, formar e sensibilizar.
Escola de familias.
Talleres de igualdade.
Informar da situación, identidade/orientación se non
chega a través da familia.
Informar das medidas a tomar a nivel de centro.
Busca de referentes e aliados entre as familias.
Asesoramento en canto a recursos sanitarios e sociais.
Escoita activa e apoio.
Mediar entre os membros da unidade familiar se existe
algún desacordo.
Colaborar coa familia no tránsito no caso de que sexa
necesario.



Concello de Moaña: Incluír o tema nas Escolas de Familias (Formación e
información por parte da asociación Arelas e outros profesionais).
Participación na organización das semana da diversidade.
Cos servizos sanitarios (Charla da matrona do centro de saúde).
Con asociacións de colectivos LGBTIQ+ como Nós mesmas, Chrysallis,
Arelas…
Con servizos de psicoloxía.
Co IES ao que estamos adscritos, IES A Paralaia (Preparación do cambio do
alumnado ao IES).
Actividades de convivencia cos colexios e institutos da Comarca que teñen
grupos de apoio LGBTI.
Servizos sociais e/ou menores no caso de que se detecten situacións de
maltrato derivadas desta condición.
Talleres realizados con entidades gabinetes externos como “A Carón” de
Gondomar.
Charlas de igualdade, estereotipos sexistas, micromachismos… para as
familias.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCOLA DE FAMILIAS



IMPORTANCIA DA VISIBILIZACIÓN DO 
PROFESORADO LGBTIQA+

REFERENTE: VISIBILIZACIÓN + ACTIVISMO





LINGUA E 
LITERATURA

GALEGA
LINGUA 

ESTRANXEIRA

MATEMÁTICAS

VALORES
PLÁSTICA



VISIBILIZAR, DIVULGAR, FORMAR, 
INFORMAR E SENSIBILIZAR



RECOÑECEMENTO ARCO IRIS 2021 

BOAS PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN DA 

DIVERSIDADE SEXUAL E DE XÉNERO NO 

ÁMBITO EDUCATIVO

Dirección Xeral de Diversidade Sexual e 

Dereitos LGTBI. Ministerio de Igualdade. 

28 xuño 2021



Contacto

50

PÁXINA de FACEBOOK

Correo electrónico: info@rededucalgbtiq.org

INSTAGRAM

PÁXINA WEB:

HTTPS://REDEDUCALGBTIQ.ORG

TWITTER



Creamos escolas libres de discriminacións, 
agresións ou acoso por motivos de identidade 

de xénero ou de orientación sexual.         
Onde cada crianza poida ser feliz sen que se 
teña en conta a diversidade que a diferenza, 

porque… 
TEÑEN DEREITO A SER DIFERENTES!!!






