AUTOEVALUACION DEL TRABAJO EN GRUPO

En esta tabla debes analizar tu trabajo y el de tus compafieros o comparfieras. Recuerda que esta actividad
no tiene como objetivo poner una nota, sino saber qué cosas son las que debemos mejorar en el trabajo
dentro del grupo. Por eso, si queremos hacernos un favor a nosotros mismos y un favor a nuestros
comparieros, es importantisimo contestar con la mayor objetividad y honestidad posibles.

Cuando hayais completado la valoracion, debéis intercambiaros vuestras fichas para comprobar las

coincidencias y las diferencias.

NOMBRE:
1 2 3 4
No ha sabido Ha realizado mucho
Ha perdido el organizarse el Ha realizado el mas trabajo del
a)Capacidad de tiempo y no ha tiempo y no ha trabajo necesario. Ha
trabajo hecho nada. podido hacer todo puntualmente. demostrado

Busca divertirse
sin mas.

lo que le
correspondia.

compromiso y ganas
de aprender.

b) Compartir la
informacion

No tiene nada para
compartir.

Esta pasivo y
comparte poca
informacion.

Comparte con el
grupo la
informacion que
ha encontrado.

Comparte y explica
toda la informacién
al grupo.

c)Responsabilidad

No realiza su
trabajo. Pierde el
tiempo intentando
conectarse a
internet.

Se le tiene que
recordar
continuamente cual
es su trabajo.

Normalmente
realiza el trabajo
encomendado.

Realiza siempre el
trabajo
encomendado, crea
nuevas ideas y
asume nuevas
responsabilidades.

d) Capacidad de
escuchar.

Siempre habla.
Nunca escucha.

Generalmente
habla sin escuchar
demasiado.

Escucha, pero
suele hablar
demasiado.

Escucha y habla de
manera adecuada.

e) Cooperacion

Siempre discute
de forma airada e
irrespetuosa. No
discute para saber
qué es lo mejor,
sino para
enfrentarse
personalmente con
los demés.

Nunca defiende
ninguna idea.
Siempre hace lo
qgue le mandan los
demas. Parece que
todo le da igual.

Defiende sus
ideas, pero sin
aportar razones
de peso. Respeta
a los demas, pero
le cuesta
reconocer sus
errores.

Defiende sus ideas
con argumentos de
peso, respeta
siempre las ideas de
los demas.
Reconoce sus
errores y cuando los
demas tienen razén.

f) Toma de
decisiones

Siempre quiere
tener razén e
imponer su criterio
sin dialogar y sin
valorar ni respetar
las opiniones de
los demas.

Se deja llevar por
las opiniones de los
demas. Tiene
miedo a
equivocarse y a
tomar decisiones.
Le daigual
cualquier tema.

Considera
normalmente
varias
posibilidades,
pero sin valorar ni
argumentar cuales
son las mejores.

Ayuda siempre al
grupo a tomar las
decisiones
adecuadas,
afrontando riesgos y
sin miedo a
equivocarse.

Aspectos a valorar

Valoro a mis compafieras y compafieros

a. Trabajo

b. Compartir

c. Responsabilidad

d. Escuchar

e. Cooperacion

f. Decisiones
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Aspectos a Mi ;,Qué nota me dan mis comparieras y compafieros?
valorar autovaloracion

a. Trabajo

b. Compartir

c.Responsabilidad

d. Escuchar

e. Cooperacion

f. Decisiones
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