Actuacion

Obxectivos

Actividades

Responsable_Coordinacion e
Participantes

Orzamento_Recursos
Previstos na data de entrega e asignados por actividade

Medicion_Indicador

Cronograma de
Actuacions

01_Inclusién da
perspectiva de
xénero nas
dinamicas
educativas de
centro.

001.Elaborar publicacions
divulgativas. 2.Revisar
documentos de centro.

A1. Elaboracién de
manuais para a
introducion da
perspectiva de xénero
nos documentos de
centro.

Responsables: Departamento de
Orientacion. Comisién de
Igualdade. Equipo directivo.
Coordinacion: Comision
igualdade. Comision de Igualdade.
Departamentos de Dinamizacion e
Biblioteca. Participantes:
Departamentos.

Orzamento previsto:3000€ Publicaciéns
procedementos e dipticos. (calendario, linguaxe non
sexista e protocolo violencia) 100 dirixido ao
profesorado do centro. utilizacion de diptico linguaxe
inclusivo. identificacion de micromachismos na aula.
prevencion da violencia de xénero. procedemento de
actuacion. Dipticos para a entrega ao alumnado.
1Diptico informativo sobre a discriminacion de xénero.
Datos de acceso aos ciclos, postos de poder, n°
denuncias, mulleres asasinadas... (parecida a
presentacion elaborada para a presentacion ao equipo
de igualdade) Merchandinsing nos postos violetas.
Diptico a muller na actualidade (cultura_ refrans,
1.Medios de comunicacion__ cosificacion. Industria da
beleza, anorexia... 2.Cancions, peliculas ... amor e
sexo. 3.Tarefas e postos de traballo relacionado coas
tarefas de coidado. 4.Invisibilizacién na historia da
humanidade. (a idea é que cando se faga a feira cada
stand, tefia informacion relativa ao tema... e actividades
que se levan a cabo ou poden levarse a cabo dende o
centro). A elaborar a informacién. Merchandising: 200
dipticos cada tipo. 100 libretas. 100 dipticos en cada
stand con informacién sobre factores que inflien na
violencia exercida contra a muller.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Outubro a decembro.
Continua ao longo
curso.

003.Realizar acciéns
informativas.

A2. Feira da igualdade.
“Iqual Compostela”.
Semana con Stands
informativos.
Convocaranse aos
axentes externos (FCT e
persoas que podan e
queiran asistir para unha
mafa e expofierase o
PLAN DE IGUALDADE
do centro e as accioéns a
desenvolver.
Rematarase o acto cun
mondlogo en clave de
humor sobre a situacion
das mulleres. Clara
Gayo. Cada stand
representara un aspecto
a traballar no centro.
Daranse dipticos
informativos e contarase
un pouco o que se esta
a facer. Ofreceranse
Pinchos e bolsa
merchandising as
persoas asistentes. (157
no salén de actos) E
alumnado e persoal que
pase durante a semana
e cubra a enquisa

Responsables: Equipo Directivo,
Comision de Igualdade,
Departamentos. Coordinacion:
Comision de igualdade.
Participantes: Entidades.
alumnado, profesorado.

Orzamento: 5000€ Carteleira: 2 baner entrada 1°80 2
baner laterais para salén de actos 1,60 4 puntos de
informacion. (nos diferentes espazos violetas dos
espazos do centro) mostradores: 107 x4 . Expositores
para puntos violetas. 600x4 Expositores grandes para 2
a entrada 1800 euros Fotocall edificio servizos:
Mondlogo final Clara Gayo. Merchandising: 100
dipticos. 100 libretas. 500 delantais Profesorado: Tinta
para impresion: Alumnado: 500 camisetas. 500
delantais. Prensa chapas y 2000 chapas Persoas
Externas. (empresas coas que colaboramos nas FCTs)
100 Autoridades Asistentes e Medios de
Comunicacion:100 Bolsas: libreta pen memoria (tarjeta
con impresion), Impresos de avaliacion. Impresiéns para
cubrir nos stands (elaborar enquisa)

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Novembro-Decembro




podera levar unha bolsa,
esperase que pase unha
porcentaxe importante
do alumnado. Poderia
xestionarse co
profesorado para que
pasen polos stands
durante as horas de
clase. Poderian estar en
cada stand membros do
grupo de igualdade, nun
tempo determinado. E
pola tarde xestionar
tamén outro grupo.

004.Crear un espazo web
para facilitar o traballo en
rede e 0 acceso aos
recursos asi como a
difusién de boas practicas
educativas.

A3. Creacion e posta en
marcha dun espazo
virtual na paxina web do
centro.

Responsables: Equipo directivo.
Empresa Coordinacion:
Comision de Igualdade.
Departamentos Participantes:
Comunidade educativa.

Orzamento: Presuposto empresa (en proceso de
elaboracion no CIFP)

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Curso 2019-2020

005.Intensificar a
formacién do profesorado
do centro en relacién a
igualdade, coeducacion,
estereotipos, diversidade
afectivo sexual e violencia
de xénero.

A4. Solicitude do Ciclo
Superior Promocién da
Igualdade

Responsables: Equipo directivo.
Coordinacién: Departamento de
SSCC Orientacion. Coordinacion
de Formacion. Departamento de
Servizos & comunidade
Participantes: Profesorado

Orzamento:

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

A5. Learning
Compostela. Creacion e
publicaciéons de manuais
propios para o
profesorado. Solicitude
e participacion nas
actividades de

Responsables: Equipo directivo.
Coordinacion: Coordinacion de
Formacion. Departamento de
Servizos & comunidade
Participantes: Conxunto do
profesorado

Orzamento: 500€ Publicaciéns. Licenzas. Inclusiéon na
web.

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

2° trimestre-3°
trimestre
(publicacions)

formacion.
02_Promocién dun |O06.Proporcionar AB. “Proxecto Con Responsables: Comision de Conversadas:500 cada video. Total 2000€ Consecucion de Xaneiro-Febreiro
proxecto vital libre |modelos profesionais Versadas” Igualdade. Coordinacion: obxectivos. Grao de

de estereotipos.

vitais e diversos que
rompan cos roles de
xénero e favorezan unha
perspectiva aberta, plural
e positiva.

Comision de igualdade.
Departamentos Participantes:
Profesorado e alumnado

realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

A7. Proxecto Rompendo
cos estereotipos.

Responsables: Comisién de
Igualdade. Coordinacion:
Departamentos Participantes:
Alumnado

Estereotipos: 300 cada video. Total: 1600€

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

2° Trimestre

A8. Humanizacioén de
espazos

Responsables: Equipo Directivo.

Comision de Igualdade.
Coordinacién: Comision de
igualdade Departamentos e
coordinacioéns. Participantes:
Comunidade educativa

Orzamento: 1000 € (Placas Vinilos e Impresions).

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

Xaneiro-Febreiro

A9. Xornada
profesionais. “Mulleres
con estrela” “Mulleres
llustradoras” “Mulleres

Responsables: Departamentos
Coordinacion: Comision de
Igualdade Participantes:
Comunidade educativa

Orzamento: ???7?€ Vinilos. Impresions. Paneis
Carteleria Merchandising Aperitivo ?? 45 Pofientes.

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de

2° 3° trimestre




Empresarias” “Mulleres
Invisibles” “Mulleres na
Literatura” “Mulleres ...

satisfaccion.

A10. Boas practicas no
“plan de Igualdade nas
empresas”.

Responsables: Equipo Directivo,
.Departamento de Orientacion.
Comision de Igualdade.
Coordinacion: Comisiéon de
Igualdade. Departamento de FOL
Participantes: Comunidade
educativa

Orzamento: ???7?€ Convidados. Aperitivo. ??

Merchandising

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

Maio-Xufo

03_Coordinacion
cos diferentes
axentes sociais
como apio e
complemento

OO07.Visibilizar a
diversidade social

A11. Solicitude de
talleres de
sensibilizacién cos
diferentes axentes
sociais. (Vagalume,
Colectivo LGTBI..)

Responsables: Departamentos
Coordinacion: Comision de
Igualdade Participantes:
Profesorado e alumnado
Departamento de servizos a
comunidade

Orzamento: ???? A establecer con distintos axentes.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

Curso Académico

04_Educacion na
diversidade para
unhas relaciéns
afectivas e sexuais
saudables e
repectuosas

008.Acadar unha
convivencia harménica
que integre a diversidade
de xénero, sexual e
afectiva.

A12. Cine Foro VO

Responsables: Departamento de
Idiomas. Coordinacion: Comisién
de Igualdade Participantes:
Alumnado Departamento de
Linguas

Orzamento: 300€ Peliculas Licencias. 200 aprox.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Planificacion
actividades de
“Visionado de
peliculas en linguas
estranxeiras V.0”

A13. Maletas Viaxeiras.
A 14 Clubes de lectura.

Responsables: Coordinacion de
Biblioteca e Dinamizacién
Coordinacion: Comision de
igualdade Participantes:
Departamentos e alumnado

Orzamento: 3.2000 Listado bibliografia e de recursos
por parte da biblioteca: maleta. . maletas violetas: 2 200
euros. 2 expositores. 600 euros. 2 vitrinas expositoras

con chave.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Curso académico

A15. Pasos violeta.
Pasos cova da vella.

Responsables: Equipo directivo
Coordinacion: Comision de
Igualdade. Participantes:
Alumnado e profesorado
Alumnado | do CEIP Lamas de
Abade

Orzamento: 800€ pintura 200 . Camisetas infantis kit

infantil para colorear. 100 aprox.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

2°/3° Trimestre

009.Establecer espacios
de socializacién e
convivencia.

A16. “Unha Habitacién
Propia.”

Responsables: Equipo Directivo
Coordinacion: Comision de
igualdade. Participantes:
Departamentos

Orzamento: 6000€ Vinilos nos aseos e “vestiarios
propios”. Presuposto en funcién do custo e cantidade de
consignas. 4 espazos habilitados, caixas de correo
Bancos: 240x4_ unha cadeira ou sillon. 100x4 400
Vinilos con texto. 4 papeleiras. Pinturas: Expositores

para puntos violetas. 600x4

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

Puntos violetas
rematados
Novembro-Decembro

A17. Andaina

Responsables: Equipo directivo.
Comision de igualdade
Coordinacion: Comision de
igualdade Participantes:
Membros da comunidade
educativa. Alumnado CEIP

Orzamento: 1400€ merchandising. 200 chaleco 200

mochila 200 camiseta infantil 200

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuacions
previstas. Grao de
satisfaccion.

Maio

05_ldentificacion de
relacions de uso
abusivo de poder e
violencia sistémica
no exercicio das
relaciéns persoais

010.Visibilizar os
mecanismos que
sustentan a violencia de
xénero e favorecer as
relacions positiva e
pacificas para todos os
membros da comunidade

A18. Concurso “Haikus
do Benquerer”. O Amor
Romantico

Responsables: Coordinacion:
Participantes: Departamento de
Hostalaria e restauracion.
Departamento de Artes graficas.
Departamento de Servizos a
comunidade. Biblioteca.
Dinamizacién Linglistica

Orzamento: 2000 aprox Carteleira. Impresion.
Publicaciéons 1000 exemplares. Premios. tinta e papel.

Consecucién de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion

Xaneiro-Febreiro

06_Abordaxe da
deteccion da
violencia de xénero
e outras formas de
abuso,

O11.Elaborar programas
coeducativos enfocados
ao traballo de aula das
relaciéns persoais,
afectivas e sexuais para

A 19.“Campaiia
sensibilizacion” .
Obradoiros en clave de
xénero. Clara Gayo 4
obradoiros. 2 no

Responsables: Coordinacion:
Participantes: Departamento de
Orientacién. Departamento de
Servizos @ comunidade. Comisién
de Igualdade.

Orzamento: 1000€ Obradoiros 250 cada un. 1000
euros total. Vinilos para Aseos Cabinas Vestiarios. Xa

presupostado nos espazos

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas.

Previo ao 8 marzo e
Maio




discriminacién e
violencias asociadas

identificar condutas
prexudiciais e contrarias a
convivencia.

segundo trimestre
coincidindo co dia da
muller e 2 no terceiro
coincidindo coas letras
galegas.

A20 “Homes de ollos
Grandes”

Responsables: Coordinacion:
Participantes: Comisién de
Igualdade. Departamentos.
Equipo directivo

Orzamento: 300€ Realizacion e edicion video: 300€
aprox.

Consecucion de
obxectivos. Grao de
realizacion de actuaciéns
previstas. Grao de
satisfaccion.

Novembro-Decembro




