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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de Galicia tiene atribuidas en el articulo 28 del Estatuto de autonomia competencias
de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de régimen juridico de la Administracién publica de Galicia y
régimen estatutario de sus funcionarios. Las competencias relativas al régimen estatutario de los funcionarios
publicos tienen que desarrollarse en la actualidad dentro del marco establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril
, del Estatuto béasico del empleado publico. Este texto legal, dictado al amparo de las competencias atribuidas al
Estado por el articulo 149.1.18%) de la Constitucidon espariola , da cumplimiento al articulo 103.3 de la norma
suprema, que prevé que por ley se regule el estatuto de los funcionarios publicos.

Sin embargo, el Estatuto basico del empleado publico va mas alla de la regulacion del régimen estatutario del
personal funcionario, porque, como su nombre indica, pretende establecer un marco basico comin para todos
los empleados publicos. Ademas, presenta la importante novedad de que Unicamente contiene disposiciones de
caracter basico, con lo cual su desarrollo no solo tiene que ser llevado a cabo por el legislador autonémico, sino
también por el legislador estatal para su propio ambito. Como consecuencia de ello, seglin subraya la exposicion
de motivos del estatuto, el régimen de la funcién publica estatal deja de ser un modelo de referencia y cada uno
de los legisladores competentes en este terreno esta llamado a disefiar su modelo de organizacién y gestién del
empleo publico.

La Comunidad Auténoma de Galicia ejercié por primera vez con caracter general sus competencias
legislativas en materia de régimen estatutario de sus funcionarios a través de la Ley 4/1988, de 26 de mayo , de
la funcién publica de Galicia. Esta ley fue objeto de sucesivas modificaciones que desembocaron en la
aprobacion por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo , del texto refundido de la ley vigente hasta ahora, y
gue ha sido reformado, a su vez, en diversas ocasiones. Aunque algunas de las Ultimas reformas adaptaron ya
parcialmente el régimen juridico de la funcién publica gallega a las previsiones del Estatuto basico del empleado
publico, las novedades que este aporta son de tal entidad que incluso esas modificaciones se han introducido en
el entendimiento de que tendrian un caracter provisional hasta tanto se estuviera en disposicion de presentar
ante el Parlamento de Galicia un proyecto de ley que desarrollara globalmente el Estatuto.

Ese momento ha llegado después de un periodo de cuidadosa reflexién sobre las exigencias de un régimen
del empleo publico actualizado y adaptado a las necesidades de la sociedad gallega a la que ha de servir. El
resultado se concreta en un texto de doscientos doce articulos estructurados de manera rigurosamente
sistematica en diez titulos, que abordan el objeto, principios y ambito de actuacion de la ley, los érganos
administrativos competentes en materia de personal, las clases de personal, la organizacion del empleo publico,
la adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio, los derechos y deberes individuales de los empleados
publicos, los derechos de ejercicio colectivo de los empleados publicos, las situaciones administrativas, el
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régimen disciplinario y las especialidades del personal al servicio de las entidades locales. La ley se completa
con once disposiciones adicionales, quince transitorias, dos derogatorias y cinco finales.

El titulo | define el objeto, los principios informadores y el &mbito de aplicacién de la ley. Trasladando al &mbito
autonémico el espiritu del Estatuto basico del empleado publico, se establece un marco comun para el empleo
publico de todas las administraciones publicas a las que se extienden las competencias legislativas de la
Comunidad Autbnoma de Galicia: la propia Administracién general de la Comunidad Autbnoma, las entidades
locales gallegas, las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico de Galicia, las entidades
publicas instrumentales vinculadas o dependientes de las entidades locales gallegas y las universidades
publicas gallegas.

Ese marco comin, no obstante, no implica un régimen absolutamente uniforme para todas las
administraciones publicas mencionadas ni para todos los tipos de empleados publicos que prestan servicios en
las mismas. En este sentido, los primeros articulos de la ley graddan el alcance de la misma en relacién con el
personal investigador, el personal docente y el personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, el personal
funcionario de las entidades locales gallegas, el personal funcionario de administracion y servicios de las
universidades publicas gallegas, el personal laboral, el personal de los 6rganos estatutarios y el personal del
Consejo Consultivo de Galicia. La disposicion adicional segunda afiade el personal al servicio de las entidades
del sector publico autonémico y local no incluidas en el &mbito de aplicacién de la ley, el cual queda sometido en
todo caso a las previsiones de esta sobre principios de seleccidn, acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad, principios de actuacion, deberes y cédigo de conducta.

Solo en el caso del personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia en Galicia se produce, por
imperativo del régimen constitucional de distribucién de competencias, una exclusion practicamente total del
ambito de aplicacion de la ley. En el resto de los casos la intensidad del grado de aplicacién de la misma oscila
desde la aplicacién supletoria o por remision expresa de la legislacion especifica que se prevé para el personal
de los 6rganos estatutarios al reconocimiento de sus especialidades para el personal investigador, el personal
docente, el personal estatutario del Servicio Gallego de Salud y el personal funcionario de las entidades locales
gallegas. Ha de resefiarse que este Ultimo queda asi sujeto, por primera vez, con plena efectividad al régimen
de la funcion publica establecido por la Comunidad Auténoma, al igual que sucede con el personal de
administracion y servicios de las universidades publicas gallegas.

Mencion aparte merece el personal laboral al servicio de las administraciones publicas, respecto al cual se
trasladan las disposiciones del Estatuto basico del empleado publico que unifican ciertos aspectos de su
régimen juridico con el del personal funcionario, reduciéndose de esta manera desigualdades dificiles de
justificar en dos clases de personal que tienen la condicion comun de empleados publicos.

El titulo 1l enuncia las atribuciones que corresponden a los distintos érganos administrativos competentes en
materia de personal. En lo que atafie a la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y a las
entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico, la ley hace un especial esfuerzo por
racionalizar los cometidos que se asignan a los 6rganos responsables en la materia: en primer lugar, el Consello
de la Xunta de Galicia; en segundo lugar, las consejerias competentes en materia de funciéon publica,
administraciones publicas y presupuestos; en tercer lugar, las personas titulares de las consejerias en relacion
con el personal que presta servicios en las mismas y, muy particularmente, el de los cuerpos y escalas adscritos
a ellas; y, finalmente, la Comisién de Personal.

A diferencia de la legislacion anterior, se prescinde del Consejo Gallego de la Funcién Publica como érgano
superior de coordinacién en materia de personal. Se trata de una medida de simplificacion administrativa,
posibilitada por el hecho de que sus funciones se ven suficientemente cubiertas por las mesas generales de
negociacion que se prevén en el titulo VIl y que retinen tanto a las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacién de la ley como a la representacion sindical de las diferentes clases de personal que presta
servicios en las mismas.
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El titulo Il se ocupa de las clases de personal, distinguiendo entre los empleados publicos y el personal
directivo. Con relacién a los primeros, la ley delimita los puestos de trabajo que las relaciones de puestos de
trabajo tienen que reservar de manera necesaria al personal funcionario por comportar el ejercicio de funciones
que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales, lo que no impide que se mantenga el principio general de que los puestos de trabajo en
las administraciones publicas deben ser desempefiados por personal funcionario. La disposicién transitoria
primera establece las previsiones necesarias para hacer posible la funcionarizacién del personal laboral fijo que
realiza funciones o desempefia puestos de trabajo de personal funcionario, a fin de regularizar una situacion
insostenible en el marco de la nueva legislacion del empleo publico, y de hacerlo con pleno respeto de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y sin mengua de los derechos de los trabajadores
afectados. Como complemento, se establecen también las actividades o puestos que pueden ser
desempefiados por personal laboral, manteniéndose en este punto esencialmente los criterios de la precedente
legislacién gallega de la funcién puablica, excepto en lo relativo a los puestos de trabajo en las entidades publicas
instrumentales, los cuales pasan a regirse por los mismos principios que los de las demas administraciones
publicas, y los puestos de prestacion directa de servicios sociales y proteccion de la infancia, los cuales se
funcionarizan. Respecto a estos ultimos, la disposicion transitoria segunda y la disposicion final segunda
contienen las previsiones necesarias para regular la transicion de la anterior situacién a la nueva para posibilitar
el desempefio en lo sucesivo de dichos puestos por personal funcionario.

La regulacién del personal funcionario interino presta especial atencion a la delimitacion de los supuestos en
los que puede ser nombrado y a su cese. Por su parte, en lo que respecta al personal eventual se sigue una
orientacion restrictiva, que en el ambito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma implica su
limitaciéon Unicamente a las tareas de apoyo a los miembros del Consello de la Xunta de Galicia y la prohibicion
expresa de su nombramiento por las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

Por dltimo, novedad fundamental de la ley es el establecimiento del régimen juridico esencial del personal
directivo profesional, que tendra que ser completado mediante el pertinente desarrollo reglamentario. Se sientan
asi las bases para que en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley
se introduzca una figura bien conocida en muchos paises de nuestro entorno, cuya finalidad es profesionalizar
las tareas directivas y gerenciales.

Para la correcta interpretacion de esta nueva figura hay que partir de que la ley pretende configurar una
verdadera carrera directiva profesional, abierta al personal funcionario de carrera y al personal laboral fijo de las
administraciones publicas. A tal fin, se garantiza el acceso y la permanencia en esa carrera conforme a criterios
objetivos, asi como la posibilidad de promocionar dentro de ella. Por la propia naturaleza de las funciones
directivas, el grado de cumplimiento de los objetivos fijados debe ser un criterio determinante tanto para la
promocidn profesional y, en su caso, el nivel retributivo como para la propia permanencia en la carrera directiva.
Solo en el caso de las entidades publicas instrumentales, excluidos los organismos autbnomos de la Comunidad
Auténoma, se admite por excepcion que puedan acceder a los puestos directivos personas que no tengan la
condicion de personal directivo profesional, pero que sean seleccionadas de acuerdo con los mismos principios
de mérito y capacidad y retinan analogas condiciones de idoneidad para el desempefio de estas funciones.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente el nuevo régimen juridico del personal directivo profesional, la
disposicion transitoria tercera atribuye la consideracion de puestos directivos en la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia a las vicesecretarias generales, subdirecciones generales, secretarias
territoriales y jefaturas territoriales. Cuando estos puestos queden vacantes después de la entrada en vigor de la
ley, seran provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica entre personal
funcionario de carrera, el cual se mantendra en la situacion de servicio activo, con reserva del puesto de trabajo
gue haya ocupado con caracter definitivo en el momento del nombramiento, si el mismo se hubiera obtenido por
concurso.

El titulo IV aborda la organizacion del empleo publico desde el punto de vista de su estructura, que incluye la
ordenacion de los puestos de trabajo y de los empleados publicos, y desde el de su planificacion. La ordenacion
de los puestos pivota sobre la relacion de puestos de trabajo como instrumento principal, mientras que la de los
empleados publicos mantiene para el personal funcionario de carrera los cuerpos y escalas, por una parte, y los
grupos de clasificacion basados en el nivel de titulacién requerido para el acceso a aquellos, por otra.
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En los cuerpos y agrupaciones profesionales del personal funcionario de carrera de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Galicia se moderniza la definicién de sus funciones y se crean tanto el cuerpo de
técnicos de caracter facultativo, del nuevo grupo B, como la agrupacion profesional del personal funcionario
subalterno de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a la cual es posible acceder sin
titulacion académica alguna. En los grupos de clasificacion profesional, ademas de contemplarse los previstos
por el Estatuto basico del empleado publico, las titulaciones requeridas para el acceso se adaptan plenamente a
la nueva ordenacion de los estudios universitarios y de la ensefianza en general. Esto debe ponerse en relacion
con las disposiciones adicionales quinta, octava, novena y décima: la quinta mantiene los derechos de los
actuales titulados universitarios y profesionales para el acceso a la funcion publica autondmica; las disposiciones
octava y novena codifican las escalas y especialidades existentes en los cuerpos de personal funcionario de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y adaptan las titulaciones exigidas para el acceso
a la nueva ordenacién de los estudios universitarios estructurada en grandes ramas del conocimiento; y la
décima completa la regulacion aplicando esa misma estructuracion a las titulaciones del anterior sistema de
estudios universitarios.

En cuanto a los instrumentos de planificacién del empleo publico, la ley recoge tres: los registros de personal y
de puestos de trabajo, los planes de ordenacion de recursos humanos y la oferta de empleo publico. Los
registros de personal y la oferta de empleo publico se configuran en términos similares a la legislacion vigente
hasta ahora; por el contrario los planes de ordenacién de recursos humanos sustituyen a los planes de empleo,
y hay que resefiar que no se trata de un simple cambio de denominacién. Frente a la finalidad que tenian
aquellos de regular empleo en las administraciones publicas, los nuevos planes de ordenacion de recursos
humanos persiguen un objetivo mas ambicioso: proporcionar un instrumento eficaz para la racionalizacion de la
gestion de los recursos humanos en el ambito del empleo publico.

Una vez establecidos los elementos fundamentales de la organizacion y gestién del empleo publico, la ley
pasa a regular los diversos aspectos de la relacion de servicio. El titulo V trata precisamente de la adquisicion y
pérdida de la misma, comenzando por la cuestion central de la seleccion de los empleados publicos, la cual esta
sometida por imperativo constitucional a unos principios y requisitos sustancialmente comunes al personal
funcionario y al personal laboral. En este punto la ley desarrolla las previsiones del Estatuto basico del empleado
publico que modulan los requisitos de acceso al empleo publico y los principios de los procesos selectivos, a la
vez que mantiene la estructura tradicional de los sistemas selectivos aplicables al personal funcionario de
carrera y al personal laboral fijo.

El titulo se completa con la regulacion de los pasos que, tras la superacion, en su caso, del correspondiente
proceso selectivo, conducen a la adquisicion de la condicion de personal funcionario o de personal laboral, asi
como de las causas de pérdida de la relacion de servicio. Dentro de estas Ultimas, se pone especial cuidado en
configurar el régimen de jubilacion del personal funcionario de manera abierta a las modificaciones que la
normativa en la materia esta experimentando, asi como en el desarrollo de la rehabilitacion en la condicién de
personal funcionario que prevé el Estatuto basico del empleado publico para determinados supuestos.

Se alcanza asi el titulo méas extenso de la ley, el VI, dedicado a los derechos y deberes individuales de los
empleados publicos. El capitulo | de este titulo aborda la definicién general de estos derechos y deberes. En lo
que atafie a los derechos, ademas de contemplarse y desarrollarse los enunciados en el Estatuto basico del
empleado publico, se tratan de manera especifica los que se reconocen a las empleadas publicas victimas de la
violencia de género. A continuacién, después de la enumeracion de los principios de actuacion de los
empleados publicos, que incluyen su sujecién al cddigo ético que apruebe el correspondiente 6rgano de
gobierno, se define un completo cédigo de conducta que pretende recoger con un alto grado de exhaustividad
los deberes de estos.

El capitulo 1l del titulo VI se refiere a la promocion profesional y a la evaluacion del desempefio. Haciendo uso
de la posibilidad ofrecida por el Estatuto basico del empleado publico, la ley introduce la carrera horizontal del
personal funcionario de carrera, con la finalidad de permitir la progresion profesional de este sin obligarle a
cambiar de puesto de trabajo. Dada la novedad y la complejidad de la configuracién de un sistema de promocion
profesional de este tipo, que, ademas, no supone la supresion del sistema de carrera vertical y promocion
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interna ya existente, sino que se afiade a él, su efectividad queda aplazada al momento en el que por via
reglamentaria se proceda a su desarrollo pormenorizado, que incluira de manera necesaria la adaptacion del
mismo a los distintos ambitos de la funcion publica. A pesar de ello, la ley no renuncia a fijar unos principios
basicos comunes, que se pueden resumir en el establecimiento de criterios rigurosamente objetivos de
promocioén, entre los cuales se incluye la evaluacion positiva del desempefio, y en la previsién de un nimero de
categorias y grados de promocion lo suficientemente amplio para que en la funcion publica llegue a existir una
carrera profesional horizontal digna de tal nombre.

intimamente ligado al sistema de carrera horizontal, aunque sus efectos se extiendan también a otros ambitos
de la relacién de servicio, esté la evaluacion del desempefio. Como sucede con aquel, sera imprescindible un
desarrollo reglamentario que la concrete, pero también aqui la ley pretende dejar claros los principios en los que
se basa: se aplica a todos los empleados publicos, es una evaluacion individualizada de cada empleado y no
global de las unidades administrativas, y se lleva a cabo mediante criterios y procedimientos de caracter
objetivo.

El capitulo 11l del titulo VI trata de la movilidad del personal funcionario, que se entiende como un derecho del
mismo, pero también como un instrumento del que disponen los 6rganos competentes en materia de gestion del
personal para optimizar la asignacion de los recursos humanos con los que cuentan las administraciones
publicas. Por una parte, se regulan los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, que siguen
siendo el concurso, con las dos variantes de concurso ordinario y especifico, y la libre designacion con
convocatoria publica. El concurso especifico se destina, en particular, para la provision de los puestos de
jefatura de servicio que no se cubran por el procedimiento de libre designacion, y su regulacién contempla como
novedad la valoracién del puesto cada cinco afios a fin de determinar la continuidad o el cese de la persona
titular del mismo. En cuanto a la libre designacion, se reserva para las vicesecretarias generales, las
subdirecciones generales o equivalentes, las secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos otros
puestos de trabajo de especial responsabilidad o cualificacién profesional que se determinen en las relaciones
de puestos de trabajo. La disposicion transitoria cuarta establece el régimen transitoriamente aplicable a los
puestos de trabajo que, conforme a la nueva regulacién, dejen de proveerse por el procedimiento de libre
designacion.

Por otra parte, en este capitulo se configuran también los procedimientos extraordinarios de provision de
puestos de trabajo y la movilidad forzosa. Dentro de los primeros estan la comision de servicios voluntaria, la
adscripcién provisional, que recibe un tratamiento mucho mas completo de lo que venia siendo habitual en la
legislacién de la funcion publica, la adscripciéon por motivos de salud o rehabilitacion, la permuta de puestos de
trabajo y el traslado voluntario a sectores prioritarios de actividad publica con necesidades especificas de
efectivos, introducido recientemente en la legislacién gallega de la funcion publica. En cuanto a la movilidad
forzosa, se limita a los casos de comision de servicios forzosa, traslado por motivos de violencia de género y
reasignacion de efectivos.

Este capitulo termina con la regulacion de la movilidad interadministrativa, la cual incluye las reglas sobre la
integracion en la funcién puablica autonémica del personal funcionario de carrera de otras administraciones
publicas que pasa a ocupar puestos de trabajo en la Administracion general de la Comunidad Auténoma o en
las entidades publicas instrumentales del sector publico autondémico con caracter definitivo mediante
transferencia o por concurso, completadas por las disposiciones transitorias duodécima y decimotercera.

El capitulo IV contiene las normas sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Lo mas
destacable es el esfuerzo que se hace por sistematizar y aclarar la regulacion de los supuestos de reduccién de
jornada, permisos y licencias del personal funcionario, asi como la ampliacion a dieciocho semanas de la
duracién de los permisos por parto y por adopciéon y acogimiento, la cual se alcanzara progresivamente en los
términos previstos por la disposicién transitoria sexta.

Finalmente, el capitulo V de este titulo se ocupa de los derechos econdmicos y la proteccién social. A
consecuencia de la introduccion del nuevo sistema de carrera horizontal y de la evaluacion individualizada del
desempefio, el sistema de retribuciones complementarias del personal funcionario esta llamado a modificarse
profundamente. Asi, el complemento de destino se sustituira por un nuevo complemento de carrera, ligado a la
progresion en la carrera horizontal, mientras el complemento especifico se convertird en un complemento de
puesto de trabajo, vinculado a las caracteristicas de este y estructurado en dos componentes: uno de dedicacion
y otro competencial. Por su parte, el complemento de productividad dejara paso al complemento de desempefio,
dependiente de la evaluacion de este Gltimo. Ahora bien, en tanto no se produzca la implantacién efectiva del
sistema de carrera horizontal y de la evaluacion individualizada del desempefio, el nuevo sistema de
retribuciones complementarias tampoco serd de aplicacion. Para resolver el problema que esto supone sin
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necesidad de mantener parcialmente en vigor la anterior legislacion gallega de la funcion publica, lo que podria
producir disfuncionalidades y situaciones de incerteza juridica, las disposiciones transitorias séptima, octava y
novena contemplan provisionalmente el régimen de los actuales complementos de destino, especifico y de
productividad.

En este capitulo se regulan también otras cuestiones necesitadas de un tratamiento legal especifico, como las
retribuciones del personal funcionario interino, del personal funcionario en practicas y del personal directivo, asi
como el régimen de las retribuciones diferidas.

En el marco de esta reconfiguracion del sistema retributivo del personal al servicio de las administraciones
publicas, se elimina definitivamente el complemento retributivo del personal funcionario de carrera que hubiese
desempefiado altos cargos, quedando sin efecto a partir de la entrada en vigor de la ley los derechos retributivos
reconocidos al amparo de la disposicion adicional decimoséptima del Texto refundido de la Ley de la funcion
publica de Galicia, tal y como establece la disposicion derogatoria segunda. Ademas, la disposicién transitoria
duodécima pone las bases para la recuperacion de los niveles retributivos del personal al servicio del sector
publico de la Comunidad Autonoma de Galicia afectados por los ajustes a los que obligoé la gravisima crisis de
financiacion del sector publico que se vivid en los Ultimos afios. Para ello se crea un fondo de recuperacion
retributiva cuya dotacién se concretard en las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma y que
recogerd, durante un periodo maximo de tres afios, la dotacién precisa para proceder al completo reintegro de
las retribuciones ajustadas en aplicacién del Real decreto-ley 20/2012 y, ademas, financiara con caracter
consolidable la reposicion de las dos pagas adicionales del complemento especifico o retribuciones
equivalentes.

En el orden sistematico de la ley, el titulo siguiente, el VII, aborda los derechos de ejercicio colectivo de los
empleados publicos. Se trata de una materia en la que las posibilidades de desarrollo legislativo autonémico son
limitadas pero, aun asi, la ley adopta opciones de gran relevancia, como la previsiéon de las mesas generales de
negociacion de los empleados publicos: la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
Gallegas, que debe ser un verdadero érgano de coordinacion y negociacion del régimen de todo el empleo
publico de las administraciones publicas gallegas, y las respectivas mesas generales de negociacion de los
empleados publicos, que tendran que constituirse en la Administracién general de la Comunidad Auténoma y en
cada una de las entidades locales gallegas.

El titulo VIII regula las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera, distinguiendo cinco:
servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas, excedencia voluntaria,
excedencia forzosa y suspension de funciones. Particular complejidad revisten las situaciones de excedencia
voluntaria y de suspension de funciones, por comprender una pluralidad de modalidades.

En concreto, las situaciones de excedencia voluntaria son también cinco: por interés particular, por prestacion
de servicios en el sector publico, por agrupacién familiar, por cuidado de familiares y por violencia de género. En
el régimen de la funcién puablica gallega es una novedad la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico, que se crea con la finalidad de dar una respuesta debidamente matizada a los supuestos en
los que el personal funcionario de carrera pasa a prestar servicios permanentes en otras administraciones o
entidades del sector publico, aunque sea en la condicion de personal laboral fijo y no de personal funcionario,
sin que resulten de aplicacion otras situaciones administrativas.

En cuanto a las situaciones de suspension de funciones, a los tradicionales supuestos de suspension
provisional y firme se afiaden dos nuevos de suspensién provisional por razon de procesamiento y de
suspension firme por condena penal, que cubren los casos en los cuales la adopcion de medidas provisionales
en un procedimiento penal o la imposicién de una condena penal que no suponga la inhabilitacion o suspension
de empleo o cargo publico impida el desempefio del puesto de trabajo. Asimismo, la modalidad de suspension
provisional puede aplicarse también en casos de procesamiento penal sin medidas provisionales que impidan el
desempefio del puesto de trabajo, pero en los que la naturaleza de los hechos imputados asi lo justifique,
garantizandose en tales supuestos a la persona afectada la plenitud de sus derechos econémicos y de carrera.
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10.

El titulo I1X incorpora y desarrolla las importantes novedades que el Estatuto basico del empleado publico
aporta en materia de régimen disciplinario de los empleados publicos y que parten de una intensificacion de las
garantias del principio de legalidad en este terreno. Por vez primera, todas las faltas disciplinarias del personal
funcionario y sus correspondientes sanciones se tipifican en una norma con rango de ley, y el ndcleo
fundamental de las faltas muy graves se unifica con el personal laboral. Se aprovecha también este profundo
cambio para actualizar las relaciones de faltas y de sanciones. En estas Ultimas se introduce la sancion de
demérito, tal como permite el Estatuto basico del empleado publico, y la de exclusion de listas de espera o
bolsas de empleo para el personal funcionario interino y el personal laboral temporal.

Se lleva a cabo también una regulaciéon basica del procedimiento disciplinario, que incluye sus principios
generales, los derechos de defensa de los que se dispone en el seno del mismo, las medidas provisionales vy,
muy especialmente, la suspension provisional de funciones y el contenido de la resolucién que pone fin al
procedimiento. Como novedad con respecto a esta, se establece la regla de que no sera ejecutiva hasta tanto
no sea firme en via administrativa.

Para terminar, se regula la extincién de la responsabilidad disciplinaria, sistematizandose las causas de la
misma y el régimen de prescripcion de las faltas y sanciones y de cancelacion de estas ultimas.

11.

A fin de hacer efectiva la sujecion del personal al servicio de las entidades locales gallegas a la presente ley,
era imprescindible contemplar separadamente sus especificidades. De esta cuestion se encarga el titulo X y
ultimo de la ley, que, procurando seguir el mismo orden sistematico de la misma, adapta algunas de sus
previsiones generales a las particularidades del empleo publico local. Asi, entre las distintas cuestiones que se
abordan, cabe resefar las siguientes: se introducen normas especiales en materia de personal funcionario
interino y personal eventual; se regula el procedimiento de aprobacién de la relacion de puestos de trabajo y de
la oferta de empleo publico en las entidades locales; se establecen reglas para la seleccién y la provision de
puestos de trabajo del personal propio de las entidades locales; se prevé la colaboracion de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma en la evaluacion del desempefio de los empleados publicos locales; se
contempla la posibilidad de que el personal funcionario propio de las entidades locales realice funciones y tareas
en el territorio de otra entidad local mediante convenio, como forma de colaboracion interadministrativa; se
matiza la normativa del procedimiento disciplinario.

12.

Para terminar, la ley deroga expresamente no solo el Texto refundido de la Ley de la funcién puablica de
Galicia, sino también la regulacién general de las escalas de los cuerpos de personal funcionario de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como otras normas con rango de ley relativas
a estas, y el capitulo de la vigente Ley de Administracién local de Galicia sobre el personal al servicio de las
entidades locales. En cambio, para evitar vacios normativos que generen situaciones de incerteza juridica, se
mantiene en vigor la normativa reglamentaria de desarrollo de la anterior legislacion de la funcion publica de
Galicia, en lo que no resulte incompatible con la nueva ley y con el Estatuto basico del empleado publico.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobd y yo, de conformidad con el articulo 13.2 del Estatuto
de Autonomia de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero , reguladora de la Xunta y de su
Presidencia, promulgo en nombre del Rey, la Ley del empleo publico de Galicia.

TITULO I. Objeto, principios y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto
La presente ley tiene por objeto la regulaciéon del régimen juridico de la funcién publica gallega y la

determinacion de las normas aplicables a todo el personal al servicio de las administraciones publicas incluidas
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en su ambito de aplicacion, en ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Autbnoma de Galicia en
su Estatuto de autonomia y en desarrollo del Estatuto basico del empleado publico.
Articulo 2. Potestad de autoorganizacion

Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Comunidad Auténoma de Galicia tiene atribuida la
potestad de autoorganizacién, que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento juridico, para estructurar,
establecer el régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcién publica gallega.

Articulo 3. Principios informadores

1. El régimen juridico del personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley se basa en los
siguientes principios, los cuales informaran la actuacion de las administraciones publicas en las que presta sus
servicios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio, garantizadas con la inamovilidad en la condicion
de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desemperio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los érganos de representacion del personal, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

I) Cooperacién y coordinacion entre las administraciones publicas en la regulacién y gestion del empleo
publico.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley generalizaran la
gestion por medios electrénicos de todos los procesos y procedimientos administrativos derivados de la misma y
se relacionaran con su personal preferentemente a través de esos medios.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

1. La presente ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al servicio de las
siguientes administraciones publicas:

a) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Las entidades locales gallegas.
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c) Las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico de Galicia enunciadas en la letra a)
del articulo 45 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre , de organizacion y funcionamiento de la Administracion
general y del sector publico autonémico de Galicia.

d) Las entidades publicas instrumentales vinculadas o dependientes de las entidades locales gallegas.

e) Las universidades publicas gallegas.

2. El ambito de aplicacién definido por este articulo se entiende sin perjuicio de las especialidades
establecidas en los articulos siguientes.
Articulo 5. Personal investigador

En la aplicacion de la presente ley al personal investigador pueden dictarse normas singulares para adecuarla
a sus peculiaridades.
Articulo 6. Personal docente y personal estatutario del Servicio Gallego de Salud

1. Esta ley es de aplicacion al personal docente dependiente de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y al personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, excepto en lo relativo a las materias
siguientes:

a) Carrera profesional y promocion interna.
b) Retribuciones complementarias.
¢) Movilidad voluntaria entre administraciones publicas.

2. En las materias enunciadas por el apartado anterior, el personal docente dependiente de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el personal estatutario del Servicio Gallego de Salud se rigen
por su normativa especifica, la cual regulard también las demas especialidades de su régimen juridico.

3. Cada vez que la presente ley haga mencion al personal funcionario de carrera, se entendera comprendido
el personal estatutario fijo del Servicio Gallego de Salud.
Articulo 7. Personal funcionario de las entidades locales gallegas

1. El personal funcionario al servicio de las entidades locales gallegas se rige por la legislacion béasica estatal
que le resulte de aplicacion y por la presente ley, con las especialidades reguladas en su titulo X.

2. El personal de los cuerpos de policia local se rige, ademas de por la normativa mencionada en el apartado
anterior, por la legislacion general de fuerzas y cuerpos de seguridad y por su legislacion especifica, la cual
regulara las demas especialidades de su régimen juridico.

Articulo 8. Personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas
gallegas

El personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas gallegas se rige por la
presente ley en todo lo que no esté expresamente regulado por la legislacion organica de universidades y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 9. Personal laboral
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El personal laboral al servicio de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la
presente ley se rige, ademas de por la legislacion laboral y las normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de esta ley que asi lo dispongan.

Articulo 10. Personal de los 6rganos estatutarios

Las disposiciones de la presente ley solo se aplican directamente al personal de los érganos estatutarios de la
Comunidad Auténoma de Galicia en las materias en las cuales su legislacion especifica se remite a la
legislacién de la funcion publica gallega. En el resto de los casos, esta ley tiene caracter supletorio para el
personal de dichos 6rganos.

Articulo 11. Personal del Consejo Consultivo de Galicia

1. El personal que presta servicios en el Consejo Consultivo de Galicia se rige por la hormativa reguladora de
este 6rgano y, supletoriamente, por la presente ley.

2. Corresponde, asimismo, al Consejo Consultivo de Galicia el ejercicio de las funciones que con relacion al
personal a su servicio se contemplan en su nhormativa reguladora.
Articulo 12. Personal funcionario al servicio de la Administracién de justicia

Queda excluido del ambito de aplicacion de la presente ley el personal funcionario al servicio de la
Administracion de justicia en Galicia, salvo lo previsto en la letra g) del apartado primero del articulo 155 .

TITULO II. Organos administrativos competentes en materia de personal

CAPITULO I. Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia

Articulo 13. El Consello de la Xunta de Galicia

1. Corresponde al Consello de la Xunta de Galicia establecer la politica general de la Xunta de Galicia en
materia de personal, dirigir su desarrollo y aplicacién y ejercer la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
en esta materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

2. En particular, corresponde al Consello de la Xunta de Galicia:

a) Establecer los criterios de la politica de personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico para su
coordinacion y colaboracion con otras administraciones publicas.

b) Aprobar los anteproyectos de ley en materia de empleo publico y su remisién al Parlamento.

c) Determinar las instrucciones a las que ha de atenerse la representacion de la Administracion general de la
Comunidad Autdbnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico en la
negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario con la representacion sindical del mismo, asi
como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo
las condiciones de trabajo para los casos en los que no se produzca acuerdo en la negociacion.

d) Establecer las instrucciones a las que ha de atenerse la representacion de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico en la
negociacion colectiva con el personal laboral.
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e) Establecer anualmente los criterios para la aplicacion del régimen retributivo del personal funcionario y del
restante personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

f) Aprobar los planes de ordenacion de recursos humanos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y
de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

h) Aprobar las normas de clasificacion, las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral
y las relaciones de puestos directivos de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de
las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, asi como acordar su publicacion.

i) Aprobar la adscripcién de cuerpos o escalas a una determinada consejeria, a propuesta de la persona titular
de la consejeria competente en materia de funcion puablica, asi como la adscripcion de puestos de trabajo a un
cuerpo o escala.

j) Establecer las bases de un sistema objetivo para el fomento de la promocidn interna de todo el personal al
servicio de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico, de acuerdo con lo contemplado en la presente ley.

k) Aprobar, cuando proceda, las medidas para garantizar los servicios minimos en los casos de ejercicio del
derecho de huelga por el personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de
Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondémico, previa negociacion con las
organizaciones sindicales convocantes.

[) Aprobar el Plan de normalizacién linglistica de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

m) Decidir las propuestas de resolucion de los expedientes disciplinarios que supongan separacion del
servicio o despido disciplinario, previos informes y dictamenes preceptivos.

n) Determinar anualmente el nimero maximo del personal eventual de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, asi como sus caracteristicas y retribuciones.

i) Ejercer la potestad reglamentaria y todas las demds atribuciones en materia de personal que le atribuye la
legislacién vigente.

Articulo 14. La consejeria competente en materia de funcion publica

1. Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica el desarrollo
general, coordinacion y control de la ejecucién de la politica de personal al servicio de la Administracién general
de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

2. En particular, corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de empleo publico por todos los
organos de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector puiblico autonémico e impulsar, coordinar y desarrollar los planes, métodos de trabajo y
medidas tendentes a la promocion del personal.

b) Proponer al Consello de la Xunta de Galicia los proyectos de normas de general aplicacion al empleo
publico. Cuando se trate de proyectos normativos referentes al personal funcionario sujeto a un régimen singular
0 especial, la propuesta serd por iniciativa conjunta con la persona titular de la consejeria sectorialmente
competente.

c) Elaborar la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de la
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Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico y su valoracion, de acuerdo con la politica de gastos en materia de personal.

d) Convocar y resolver los concursos de provision de puestos de trabajo incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma
de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

e) Proponer, previo informe favorable de la consejeria competente en materia de presupuestos y con el
informe previo de la Comision de Personal, la oferta de empleo publico de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector pUblico autonémico.

f) Convocar las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos o escalas del personal funcionario de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, excepto en el caso del personal investigador,
docente y sanitario.

g) Nombrar al personal funcionario de carrera e interino de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, asi como proveer la expedicion de los correspondientes titulos, excepto en el caso del
personal investigador, docente y sanitario.

h) Resolver las situaciones administrativas del personal funcionario de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, excepto en el caso del personal investigador, docente y sanitario.

i) Elaborar la propuesta de relacion de puestos directivos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondémico.

j) Resolver los expedientes de incompatibilidades de todo el personal de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector pablico autonémico.

k) Autorizar las adscripciones en comision de servicios para puestos de trabajo en la Administracién general
de la Comunidad Autonoma de Galicia y en las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

I) Autorizar, sin perjuicio de lo previsto en la letra e) del apartado tercero del articulo 17 , la adscripcién con
caracter provisional del personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad Autonoma de
Galicia.

m) Convocar las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y firmar los correspondientes contratos.

n) Designar la representacion de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia en
convenios colectivos de &mbito general o que afecten a varias consejerias.

f) Emitir informe, conjuntamente con la consejeria competente en materia de presupuestos y con caracter
previo a la extension y adhesion a otros convenios colectivos vigentes, sobre retribuciones salariales y, en
general, sobre cualquier autorizacién de mejoras retributivas individuales o colectivas.

0) Elaborar la propuesta de los planes de ordenacién de recursos humanos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

p) Llevar el Registro Unico de personal y de puestos de trabajo de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, el Registro de
personal directivo de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, el Registro de personal
directivo de la Administracion instrumental y el Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de sus entes, organismos y entidades
dependientes.

g) Ejercer las demas competencias que, en materia de personal, le atribuye expresamente la legislacion
vigente.
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Articulo 15. La consejeria competente en materia de administraciones publicas
Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de administraciones publicas:

a) Mantener la adecuada coordinacién con los drganos competentes en materia de personal de las demas
administraciones publicas.

b) Ejercer las competencias relativas a la inspeccion, evaluacion, auditoria, control y mejora del
funcionamiento de los 6rganos, servicios y unidades de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

c) Ejercer las competencias relativas a la formacion de los empleados publicos de la Administracion general
de la Comunidad Autbnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

d) Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de jornada, horario, permisos y licencias del
personal al servicio de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico.

e) Ejercer las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de Galicia respecto al personal
funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

f) Designar a las personas representantes de la Comunidad Autonoma en los tribunales calificadores de
procesos selectivos de personal para las entidades locales.
Articulo 16. La consejeria competente en materia de presupuestos

Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de presupuestos:

a) Proponer al Consello de la Xunta de Galicia, dentro de la politica general, econémica y presupuestaria, las
directrices a las que deberan ajustarse los gastos de personal de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico y, de forma
especifica, la valoracion, para sus efectos retributivos, de los puestos de trabajo previamente clasificados.

b) Emitir informe, conjuntamente con la consejeria competente en materia de funcién puablica y con caracter
previo a la extension y adhesion a otros convenios colectivos vigentes, sobre retribuciones salariales y, en
general, sobre cualquier autorizacion de mejoras retributivas individuales o colectivas.

¢) Informar los planes de ordenacién de recursos humanos, asi como las previsiones y medidas que se
deriven de los mismos y que tengan incidencia en el gasto publico.

d) Autorizar cualquier medida relativa al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 17. Las consejerias

1. Corresponde a las personas titulares de las consejerias ejercer la jefatura del personal de todos los centros
directivos de su departamento y su inspeccion.

2. En particular, corresponde a las personas titulares de las consejerias:

a) Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal destinado en su consejeria de conformidad con las
disposiciones vigentes, imponiendo las correspondientes sanciones disciplinarias, a excepcién de la sancién de
separacion del servicio o despido disciplinario.

b) Emitir informe sobre la adscripcion de los cuerpos y escalas a su consejeria.
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¢) Proveer los puestos de trabajo clasificados como de libre designacién, previa convocatoria publica.
d) Proponer la relacién de puestos de trabajo de su consejeria.
e) Autorizar la asistencia del personal de su consejeria a cursos de formacion y perfeccionamiento.

3. Con relacién al personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas adscritos a cada consejeria,
corresponde a la persona titular de la misma:

a) Convocar y resolver los concursos de provision de puestos de trabajo.

b) Nombrar al personal funcionario interino.

¢) Reconocer la progresion alcanzada en la carrera profesional y los trienios.
d) Resolver las situaciones administrativas.

e) Autorizar la adscripcion, con caracter provisional, del personal funcionario sin destino definitivo.

Articulo 18. La Comisién de Personal

1. La Comision de Personal es el érgano colegiado de coordinaciéon y asesoramiento en materia de personal
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales
del sector publico autonémico, adscrito a la consejeria competente en materia de funcion publica. Su
composicion es determinada por el Consello de la Xunta mediante decreto.

2. Como organo de coordinacion, corresponde a la Comision de Personal fijar criterios generales en las
materias que sean objeto de negociacion en relacion con el personal dependiente de la Administracion general
de la Comunidad Autbnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

3. Como o6rgano de asesoramiento, corresponde a la Comision de Personal ser oida y prestar su apoyo en las
materias siguientes:

a) Elaboracion de los proyectos de disposiciones y actos de caracter general referentes al personal al servicio
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales
del sector publico autonémico.

b) Elaboracién de las bases generales de las convocatorias de pruebas selectivas de acceso para plazas
vacantes y concursos de méritos para provision de puestos de trabajo.

4. Asimismo, corresponde a la Comision de Personal emitir informe, en materia de personal, a peticion de los
organos ejecutivos competentes en materia de personal.

5. La Comisién de Personal serd informada de los expedientes disciplinarios que impliqguen separacion del
servicio de personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

CAPITULO Il. Entidades locales y universidades publicas gallegas

Articulo 19. Los érganos competentes en materia de personal de las entidades locales y las
universidades publicas gallegas

1. Las competencias que la presente ley atribuye a los 6rganos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia deben entenderse referidas a los correspondientes érganos de las entidades locales y de
las universidades publicas gallegas que tengan atribuidas las mencionadas competencias en materia de
personal, de conformidad con la normativa vigente.
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2. En particular, corresponden al pleno de las entidades locales todas aquellas competencias que en la
presente ley se atribuyen al Consello de la Xunta, sin perjuicio de las atribuidas expresamente a otros 6rganos
por la legislacion bésica estatal.

TITULO lIl. Clases de personal

CAPITULO I. Empleados publicos

SECCION 12, Disposiciones generales

Articulo 20. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos las personas que desempefian funciones retribuidas al servicio de los intereses
generales en las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de la presente ley.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c¢) Personal laboral.

d) Personal eventual.

SECCION 22. Personal funcionario de carrera

Articulo 21. Concepto

Tienen la condicion de personal funcionario de carrera las personas que, en virtud de nombramiento legal,
estén vinculadas a la Administracién publica por una relacion estatutaria regulada por el derecho administrativo
para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Articulo 22. Funciones y puestos de trabajo reservados al personal funcionario

1. Corresponde exclusivamente al personal funcionario el ejercicio de las funciones que impliquen
participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses
generales de las administraciones publicas.

2. En virtud de lo previsto en el apartado anterior, las relaciones de puestos de trabajo reservaran
necesariamente al personal funcionario:

a) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen el ejercicio de autoridad, fe publica o
asesoramiento legal. En particular, se entiende que implican ejercicio de autoridad las funciones de policia
administrativa, salvo las excepciones que puedan establecerse por horma con rango de ley.

b) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas de inspeccion,
fiscalizacién o control. En particular, quedan reservados al personal funcionario aquellos puestos con funciones
qgue impliquen la realizacién de tareas de fiscalizacién interna y control de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria.
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c) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacién de tareas de contabilidad y
tesoreria.

d) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacién de tareas en materia de exaccion
de tributos.

e) Los puestos que tengan atribuidas competencias para dictar actos de incoacion, instruccion o resolucion de
los procedimientos administrativos.

f) Los puestos que tengan atribuidas funciones de inscripcién, anotacion y cancelacion de datos en los
registros administrativos.

3. Los deméas puestos de trabajo en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley seran desempefiados con caracter general por personal funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto

por el apartado tercero del articulo 26 .

SECCION 32. Personal funcionario interino

Articulo 23. Concepto y requisitos

1. Tienen la condicion de personal funcionario interino las personas que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicidn para el desempefio de funciones propias
del personal funcionario de carrera.

2. Para que pueda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que concurrir alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de puestos vacantes, con dotacion presupuestaria, cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera. Los puestos vacantes desempefiados por personal funcionario interino deben
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en el que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién o, en el caso del personal docente, que la
planificacion educativa lo impida.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares de los puestos. En los casos de reduccién de jornada,
jubilacion parcial o permisos a tiempo parcial podr4 nombrarse personal funcionario interino para cubrir la parte
de la jornada de trabajo que no realice la persona titular del puesto.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada que no respondan a
necesidades permanentes de la Administracion. El plazo maximo de duracion de la interinidad se hara constar
expresamente en el nombramiento y no podra ser superior a tres afios, ampliables hasta doce meses mas si lo
justificara la duracién del correspondiente programa.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un plazo maximo de seis
meses dentro de un periodo de doce meses.

Los nombramientos de personal funcionario interino por la circunstancia prevista en esta letra no pueden
superar en ningun caso el veinte por ciento del total del personal funcionario del centro directivo, ni el tres por
ciento del personal funcionario de la Administracion de que se trate. A estos efectos, en el ambito de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico se entiende por centro directivo cada una de las secretarias generales, direcciones
generales, secretarias generales técnicas y entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

3. El personal funcionario interino docente que imparta las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo , de educacién, o norma que la sustituya, se nombrara siempre con una duracion determinada, no
excediendo la fecha de finalizacion del nombramiento el inicio del curso académico inmediatamente siguiente.
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Articulo 24. Adquisicién y pérdida de la condicion de personal funcionario interino

1. La seleccion del personal funcionario interino se realizard mediante procedimientos agiles que respetaran,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Para la seleccion del personal funcionario interino docente que imparta las ensefianzas reguladas en la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacién, o norma que la sustituya, podran dictarse normas adaptadas a
su especificidad.

2. El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las causas que determinan la pérdida
de la condicidn de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
b) Amortizacién del puesto que ocupe.

c¢) Adscripcion provisional al puesto de personal funcionario de carrera o provision definitiva del puesto por
personal funcionario de carrera.

d) Transcurso del plazo maximo de duracion del nombramiento.
e) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
f) Reincorporacién de la persona titular del puesto, en el supuesto de sustitucion transitoria de esta.

3. El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, excepto en los casos en los que a
causa del mismo la persona cesada no haya podido hacer efectivo su derecho a vacaciones en los términos
previstos por el articulo 132 de la presente ley.

Articulo 25. Régimen juridico

1. Al personal funcionario interino le es de aplicacion, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

2. En todo caso, el personal funcionario interino tiene derecho a las excedencias por cuidado de familiares y
por razon de violencia de género, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 176 y 177 de la
presente ley. En estos supuestos, la Administracion puede nombrar a un sustituto del personal funcionario
interino, el cual cesara por la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el apartado sequndo
del articulo 24 .

3. El personal funcionario interino al que hacen referencia las letras ¢) y d) del apartado seqgundo del articulo

23 podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su
nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del correspondiente programa de
caracter temporal, con el limite de duracion sefialado en el articulo citado, o estén afectadas por el exceso o
acumulacion de tareas.

4. La prestacion de servicios en régimen interino no constituye mérito preferente para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera. No obstante lo anterior, el tiempo de servicios prestados se
computard en los supuestos de concurso-oposicion, en los términos que se establezcan en la correspondiente
convocatoria.

SECCION 42. Personal laboral

Articulo 26. Concepto y requisitos
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1. Tienen la condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, prestan
servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley. En
funcion del régimen de duracion del contrato, este puede ser fijo, temporal o indefinido.

2. En ningln caso pueden ser desempefiados por personal laboral los puestos de trabajo que estén
reservados a personal funcionario en virtud de lo previsto en el apartado segundo del articulo 22 de esta ley.

3. Pueden ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades
de caracter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios.

¢) Los puestos correspondientes a areas de actividad que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario en los cuales las personas integrantes tengan la
preparacion especifica necesaria para su desempefio.

d) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipamientos e instalaciones, y artes graficas, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica.

Articulo 27. Personal laboral temporal

1. Los puestos de trabajo vacantes que puedan ser desempefiados por personal laboral y se consideren de
provision urgente e inaplazable pueden ser cubiertos mediante la contratacion de personal laboral temporal de
conformidad con los procedimientos contemplados en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. En todo
caso, para la contratacion de este personal laboral no se podra acudir a las empresas de trabajo temporal.

2. Los puestos vacantes cubiertos mediante la contratacion de personal laboral temporal se incluirdn en la
primera oferta de empleo publico que se apruebe después de esa contratacidn y en los consiguientes concursos
de traslados, salvo que se disponga su amortizacion.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley no pueden convertir
en fija una relacién laboral de caracter temporal. Incurrirdn en responsabilidad, en los términos previstos por esta
ley, las personas que con su actuacion irregular den lugar a la conversion en fija de una relacion laboral de
caracter temporal.

4. La prestacién de servicios en régimen de personal laboral temporal no constituye mérito preferente para el
acceso a la condicién de personal laboral fijo. No obstante lo anterior, el tiempo de servicios prestados se
computara en los supuestos de concurso-oposicion o de concurso, en los términos que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 28. Personal laboral indefinido

1. Las relaciones de puestos de trabajo seran objeto de las modificaciones necesarias para ajustarlas a la
creacion de puestos derivados de sentencias judiciales firmes que reconozcan situaciones laborales de caracter
indefinido, cuando la persona afectada no pudiera ser adscrita a un puesto de trabajo vacante. La propuesta de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo debera efectuarse en el plazo maximo de tres meses, a contar
a partir de la fecha de la firmeza de la sentencia judicial.

2. Los puestos de trabajo creados en aplicacion de lo previsto en este articulo se incluirdn en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo como puestos de personal funcionario o, excepcionalmente,
de personal laboral cuando la naturaleza de sus funciones asi lo requiera, y se incorporaran a la oferta de
empleo publico, salvo que se disponga su amortizacion.
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3. Una vez modificada la relacion de puestos de trabajo, la persona afectada sera adscrita al puesto de nueva
creacion.

4. Incurrirdn en responsabilidad, en los términos previstos por la presente ley, las personas que con su
actuacion irregular den lugar a la conversion en indefinida de una relacion laboral de caracter temporal o a la
adquisicion de la condicion de empleado publico por una persona que no la ostentara.

SECCION 52. Personal eventual

Articulo 29. Concepto y funciones

1. Tienen la condicion de personal eventual las personas que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realizan funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
retribuidas con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento especial
aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Asesoramiento vinculado al desempefio y planteamiento de estrategias y propuestas de actuacion o
difusion en el ambito de las competencias de la autoridad que efectu6 el nombramiento, o apoyo que suponga
una colaboracién de caracter reservado.

b) No estar reservadas a personal funcionario.

c¢) Especial dedicacion y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningun caso puede realizar actividades ordinarias de gestion o de caracter técnico
ni ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario de carrera.
Articulo 30. Nombramiento y cese del personal eventual

1. El nombramiento del personal eventual es libre.

2. El cese del personal eventual corresponde a los mismos 6rganos competentes para su nombramiento y se
produce por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

a) Libre decision de la autoridad que efectud el nombramiento.

b) Cese de la autoridad que efectud el nombramiento. En este caso, el cese del personal eventual se produce
de forma automatica con el cese de dicha autoridad.

¢) Renuncia.

Articulo 31. Régimen juridico

1. Al personal eventual le es de aplicacién, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general del personal funcionario de carrera.

2. Cuando el personal funcionario de carrera acceda a puestos de trabajo de caracter eventual, podra optar
entre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a la situacién de servicios especiales.

3. La determinacion de las condiciones de empleo del personal eventual no tiene la consideracion de materia
objeto de negociacion colectiva a efectos de la presente ley.
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4. La prestacion de servicios como personal eventual no constituird mérito alguno para el acceso al empleo
publico ni para la promocién dentro de este.

Articulo 32. Personal eventual de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia

1. En el a&mbito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia el personal eventual solo
puede ser nombrado por las personas integrantes del Consello de la Xunta para realizar cometidos de
asesoramiento especial o apoyo a las mismas en desarrollo de su labor politica, en cumplimiento de sus
cometidos de caracter parlamentario y en sus relaciones con las instituciones publicas, los medios de
comunicacion y las organizaciones administrativas, asi como actividades protocolarias.

2. El nimero méaximo de puestos del personal eventual regulado en este articulo, asi como sus caracteristicas
y retribuciones, seran establecidos anualmente por el Consello de la Xunta dentro de los correspondientes
créditos presupuestarios consignados al efecto, siendo el ndmero y las condiciones retributivas del mismo
publicas.

3. Las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico no pueden nombrar personal eventual.

CAPITULO II. Personal directivo

Articulo 33. Concepto

1. Tienen la condicién de personal directivo las personas que desarrollan funciones directivas profesionales en
las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.

2. Se entiende por funciones directivas las tareas gerenciales o de direccion o coordinacion de unidades
administrativas integradas por el ndmero minimo de efectivos de personal que se determine
reglamentariamente. Los puestos que serdn cubiertos por esta clase de personal se contemplardn en una
relacion de puestos directivos de contenido analogo al de la relacién de puestos de trabajo.

3. El caréacter profesional de las funciones ejercidas por esta clase de personal viene determinado por la
configuracién de una carrera directiva, en la que se ingresa en atencion a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y en la cual la permanencia, progresion y, en su caso, parte de las retribuciones
dependen de una evaluacion periddica de conformidad con criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por
la gestién realizada y control de resultados en relacién a los objetivos fijados.

4. El régimen juridico especifico del personal directivo incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley
seré establecido por decreto del Consello de la Xunta en desarrollo de los principios contenidos en este capitulo.

5. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de materia
objeto de negociacion colectiva a efectos de esta ley.

6. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley dispondran de
registros del personal directivo a su servicio y del personal directivo al servicio de las entidades publicas
instrumentales vinculadas o dependientes de las mismas.

7. Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcion publica se regularan las caracteristicas
y funcionamiento del Registro de personal directivo de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia y del Registro de personal directivo de la Administracion instrumental.

Los contratos de alta direccion ajustados a las condiciones retributivas derivadas de la aplicacion del Decreto
119/2012, de 3 de mayo , por el que se regulan las retribuciones y percepciones econdmicas aplicables a los
organos de gobierno o direccion y al personal directivo de las entidades del sector publico autonémico, o norma
que lo sustituya, se depositaran en el Registro de personal directivo de la Administracién instrumental.
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Articulo 34. Adquisicién de la condicidon de personal directivo y carrera directiva

1. La adquisicion de la condicién de personal directivo se basara en los principios de mérito y capacidad y en
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia
entre el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo al servicio de las administraciones publicas.

2. Para el personal directivo previsto en el apartado anterior se configurard una carrera directiva profesional
basada en la progresion en los grados de especializacién que se establezcan, los cuales determinaran los
concretos puestos directivos a los que podra acceder esta clase de personal segin lo dispuesto en la
correspondiente relacion de puestos directivos.

3. La provision de los puestos directivos se llevara a cabo por procedimientos objetivos que garanticen la
publicidad y concurrencia entre las personas que tengan la condiciéon de personal directivo y retnan los demas
requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos directivos.

En las entidades publicas instrumentales a las que se refieren la letra c), excluidos los organismos auténomos,
y la letra d) del apartado primero del articulo 4 de la presente ley estos puestos también se podran proveer
excepcionalmente con personas que no tengan la condicion de personal directivo, respetando los principios
enunciados en el apartado primero.

En todo caso, la prestacion de servicios como personal directivo no constituira mérito alguno para el acceso al
empleo publico.

4. El personal funcionario de carrera que tenga reconocida la condicion de personal directivo y sea nombrado
para desempefiar un puesto calificado como directivo en la correspondiente relacion de puestos directivos
mantendra la situacién de servicio activo en el cuerpo o escala al que pertenezca. El personal laboral fijo sera
declarado en la situacion que corresponda segun la legislacion laboral y el convenio colectivo de aplicacion.

5. Los contratos laborales de alta direccion del personal directivo incluirdn un pacto de permanencia y no
competencia poscontractual por los dos afios siguientes a la extincion del contrato.

6. El cese en los puestos directivos se producird por causas objetivas vinculadas a una evaluacién negativa
del desempefio, a la pérdida de la confianza o a graves y continuadas dificultades de integracion en el equipo
directivo, apreciadas por el drgano superior jerarquico de aquel del cual la persona directiva dependa
directamente. Al personal removido se le reconoceran analogas garantias a las previstas en esta ley para el
personal funcionario que cesa en puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion.

En el caso del personal directivo con contrato laboral de alta direccion, seran de aplicacion las reglas
especificas de la extincién de este tipo de contrato.
Articulo 35. Retribuciones y evaluacién

1. Las retribuciones del personal directivo constaran de una parte fija, que vendra determinada, en los
términos establecidos por el articulo 143 de la presente ley, por la titulacién académica, la progresién alcanzada
en la carrera directiva y las caracteristicas del puesto directivo desempefiado, y, en su caso, de una parte
variable, que estar& vinculada a la consecucién de los objetivos fijados.

2. El personal directivo estara sujeto a evaluacion periddica conforme a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados con relaciéon a los objetivos que le hayan sido fijados. El
resultado de esta evaluacion determinara:

a) La continuidad en el puesto que se desempefie y, en su caso, en la condicién de personal directivo.
b) La progresion en la carrera directiva profesional.

¢) En su caso, la cuantia de la parte variable de la retribucién del personal directivo.
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Articulo 36. Régimen disciplinario y de incompatibilidades

1. El personal directivo estard sometido al régimen disciplinario previsto en la presente ley para el personal
funcionario, excepto en los casos en los que accedid a su puesto en virtud de contrato laboral de alta direccion,
en los cuales le sera de aplicacion el régimen disciplinario previsto para el personal laboral.

2. El personal directivo estara sometido a la normativa de incompatibilidades.

TITULO IV. Organizacion del empleo publico

CAPITULO I. Estructura del empleo publico

SECCION 12, Ordenacion de los puestos de trabajo

Articulo 37. Puesto de trabajo

1. El puesto de trabajo es un conjunto de funciones, actividades, tareas y otras responsabilidades
identificadas bajo una concreta denominacion y para el desempefio de las cuales son exigibles determinados
requisitos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia o categoria profesional.

2. Los érganos de los que dependan funcionalmente los empleados publicos pueden asignar a los mismos
con caracter temporal, por el tiempo imprescindible y, en todo caso, por un periodo maximo de seis meses,
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, categoria y grado, y siempre y cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen.

La asignacion temporal de funciones contemplada en este apartado no puede suponer merma de las
retribuciones del personal afectado y dara lugar, en su caso, a las indemnizaciones que reglamentariamente se
establezcan. Asimismo, serd comunicada al respectivo 6rgano de representacion del personal.

Articulo 38. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo es un instrumento técnico de caracter publico que incluye todos los
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial y laboral existentes en cada una de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.

2. A través de la respectiva relacion de puestos de trabajo, las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente ley estructuran su organizacion, clasifican los puestos de trabajo existentes
en su ambito y determinan su contenido para la seleccion y provision de los mismos, procurando organizar,
racionalizar y ordenar el personal en orden a facilitar una eficaz prestacion de los servicios publicos.

3. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo, sin que
pueda existir ningln puesto que no esté dotado presupuestariamente.

4. Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn, como minimo, por cada puesto:
a) El codigo alfanumérico, denominacién y naturaleza juridica.

b) La clasificacion profesional.

¢) El sistema de provision.

d) La adscripcidén organica.
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e) El complemento retributivo del puesto.
f) Los requisitos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia o categoria profesional para su provision.

g) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

5. Las relaciones de puestos de trabajo sefialardn expresamente los puestos abiertos a la provisién por
personal funcionario o laboral procedente de otras administraciones publicas, los cuales no superaran el siete
por ciento del nimero total de puestos de trabajo que puedan ser cubiertos por personal funcionario o laboral,
respectivamente, salvo que por convenio entre las administraciones publicas interesadas se establezca un
porcentaje superior atendiendo a criterios de reciprocidad.

6. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y
de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico podran prever la clasificacion de puestos
con el rango de subdireccion general o jefatura de servicio que guarden relacion directa con las competencias
en materia de sanidad, educacion y justicia para su provision por personal sanitario, docente o de la
Administracion de justicia, respectivamente, atendiendo a la especificidad de las funciones que deban
desempefiarse.

Articulo 39. Otros instrumentos de ordenacion

1. Reglamentariamente se determinara el instrumento de ordenacién aplicable al personal eventual, con el
contenido minimo que habra de incluir.

2. La estructura organizativa de los centros docentes publicos y de los centros sanitarios publicos
comprendera la plantilla del personal docente y del personal estatutario o, en su caso, el catadlogo de puestos de
trabajo. Estos instrumentos seran publicos y se aprobaran por la consejeria competente en materia de
educacion o de sanidad, segun el caso.

3. La estructura organizativa de las entidades publicas instrumentales a las que se refieren las letras c) y d)
del apartado primero del articulo 4 comprendera la plantilla de personal, que es la relacién de plazas dotadas
presupuestariamente que corresponden a cada una de las categorias profesionales del personal laboral y al
personal directivo profesional. Sin perjuicio de otras posibles subdivisiones, las plantillas de personal deben
relacionar los correspondientes puestos de trabajo estructurados por entidades publicas instrumentales de cada
Administracion publica.

SECCION 22, Ordenacion de los empleados publicos

Articulo 40. Cuerpos y escalas

1. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley se agrupa en cuerpos y
escalas.

2. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se crean, refunden, modifican y suprimen por ley.
3. Las leyes de creacién de cuerpos y escalas del personal funcionario contendran los siguientes elementos:
a) La denominacion del cuerpo o escala y, en su caso, escalas de las que se componga el cuerpo.

b) El subgrupo o grupo, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, en el que se clasifica el cuerpo o
escala.

¢) Las funciones que deba desempefiar el personal que lo integra, las cuales no podran corresponderse con
las atribuidas a los érganos de la Administracion.
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d) El nivel de titulacién o titulaciones concretas exigidas para el ingreso. No obstante lo anterior, cuando se
aprueben nuevas titulaciones o se produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente, el Consello de
la Xunta de Galicia, mediante decreto, podra establecer las titulaciones equivalentes o que sustituyan a estos
efectos a las legalmente exigidas.

4. No pueden crearse nuevos cuerpos y escalas cuando su titulacion y funciones sean idénticas a las de otros
que ya existan.

Articulo 41. Cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion general de la
Comunidad Autonoma de Galicia

1. El personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia se agrupa en
cuerpos de Administracidon general y cuerpos de Administraciéon especial, en los que podran crearse diferentes
escalas.

Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija como requisito para
su desempefio una mayor especializacion de conocimientos para el ejercicio de las funciones de los cuerpos y
escalas, podran crearse mediante decreto especialidades dentro de los mismos.

La asignacion de especialidades se realizar a través de las relaciones de puestos de trabajo, atendiendo a
las caracteristicas de los puestos.

2. Son cuerpos de Administracion general los siguientes:

a) El cuerpo superior. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar puestos que
tengan atribuidas funciones de planificacién, administracion y gestion superior de los recursos, servicios,
proyectos y programas, tales como proponer normas, disefiar procedimientos administrativos, disefiar e
implantar sistemas de gestion, evaluacidon y mejora continua, preparar o disefiar modelos de resoluciones
administrativas y elaborar informes y estudios para la toma de decisiones.

b) El cuerpo de gestion. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar puestos
que tengan atribuidas funciones de colaboracion técnica con las de nivel superior, asi como de aplicacion de las
normas, gestion de los procedimientos administrativos, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y
estudios e informes que no correspondan a tareas de nivel superior.

¢) El cuerpo administrativo. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar
puestos que tengan atribuidas las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias del
cuerpo superior y del cuerpo de gestién, la propuesta de resolucién de procedimientos normalizados que no
correspondan al cuerpo superior o al cuerpo de gestién, la comprobacién, gestién, actualizacién y tramitacién de
documentacion y la preparacion de aquella que, en funcion de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior
o del cuerpo de gestion, la elaboracion y administracion de datos, el inventariado de bienes y materiales, y
tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho y atencion al publico.

d) El cuerpo auxiliar. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar puestos que
tengan atribuidas las funciones de caracter complementario o instrumental en las areas de actividad
administrativa, asi como tareas ofimaticas y de despacho de correspondencia, transcripcion y tramitacién de
documentos, archivo, clasificacion y registro, ficheros, atencién al publico, manejo de maquinas reproductoras y
traslado de documentos o similares.

3. Son cuerpos de Administracion especial los siguientes:

a) El cuerpo facultativo superior. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar
puestos que tengan atribuida la realizacion de actividades profesionales para cuyo desempefio se precise una
titulacion del mismo nivel académico que el requerido para el acceso al cuerpo superior de Administracion
general.

b) El cuerpo facultativo de grado medio. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para
ocupar puestos que tengan atribuidas funciones profesionales para cuyo desempefio se requiera una titulacion
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del mismo nivel académico que el requerido para el acceso al cuerpo de gestién de Administracion general.

c) El cuerpo de técnicos de caracter facultativo. Se integra en este cuerpo el personal funcionario
seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones técnicas para cuyo desempefio se requiera
una titulacion de técnico superior.

d) El cuerpo de ayudantes de caracter facultativo. Se integra en este cuerpo el personal funcionario
seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones de ejecucion, colaboracion y apoyo a los
cuerpos facultativos de grado superior y medio, en el ejercicio de su titulacion académica o profesion.

e) El cuerpo de auxiliares de caracter técnico. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado
para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones correspondientes a su nivel de titulacion que no tengan
caracter general o comun.

4. Los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia dependen organicamente de la consejeria competente en materia de funcién publica, sin perjuicio de la
dependencia que funcionalmente les corresponda.

Articulo 42. Grupos de clasificacion de los cuerpos y escalas del personal funcionario de la
Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia

Los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de
Galicia se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos, de conformidad con la titulacion exigida para el
acceso a los mismos:

a) Grupo A. Para el acceso a este grupo es necesario estar en posesion del titulo universitario oficial de grado,
salvo en los supuestos en los que una norma con rango de ley exija otro titulo universitario oficial.

— Subgrupo Al. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo superior de Administraciéon general y el cuerpo
facultativo superior de Administracion especial.

— Subgrupo A2. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo de gestion de Administracion general y el cuerpo
facultativo de grado medio de Administracion especial.

b) Grupo B. Para el acceso a este grupo es necesario estar en posesion del titulo de técnico superior.
Pertenece a este grupo el cuerpo de técnicos de caracter facultativo de Administracion especial.

¢) Grupo C.

— Subgrupo C1. Para el acceso a este subgrupo es necesario estar en posesion del titulo de bachiller o
técnico. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo administrativo de Administraciéon general y el cuerpo de
ayudantes de caracter facultativo de Administracion especial.

— Subgrupo C2. Para el acceso a este subgrupo es necesario estar en posesién del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo auxiliar de Administracion general y el
cuerpo de auxiliares de caracter técnico de Administracion especial.

Articulo 43. Agrupaciones profesionales del personal funcionario de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Galicia

1. Se crea la agrupacion profesional del personal funcionario subalterno de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia. Se integra en esta agrupacion profesional el personal funcionario
seleccionado sin la exigencia de estar en posesion de alguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones ordinarias de vigilancia, custodia, reparto de
correspondencia y documentacion, transporte manual, central telefénica, reprografia y otras semejantes.
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2. Cada vez que en esta ley se haga referencia a cuerpos y escalas de personal funcionario, se entenderan
comprendidas también las agrupaciones profesionales funcionariales.

Articulo 44. Clasificacion del personal laboral

1. El personal laboral incluido en el ambito de aplicaciéon de la presente ley se clasificara de conformidad con
la legislacion laboral y el respectivo convenio colectivo.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley orientaran la
negociacion de los convenios colectivos de su personal laboral hacia el objetivo de conseguir que se apruebe
para el mismo una clasificacién profesional equiparable a la prevista en esta ley para el personal funcionario, a
fin de garantizar la igualdad de todos los empleados publicos.

CAPITULO Il. Planificacién del empleo publico

Articulo 45. Objetivos de la planificacion

1. La planificacién de los recursos humanos en el ambito del empleo publico tiene como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos y de la eficiencia en la utilizaciéon de los
recursos econdmicos disponibles, mediante la determinacion de los efectivos precisos y la mejora de su
distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. Son instrumentos de planificacién del empleo publico los registros de personal y de puestos de trabajo, los
planes de ordenacién de recursos humanos y la oferta de empleo publico.

Articulo 46. Registros de personal y de puestos de trabajo

1. En cada una de las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de la presente ley existira
un Registro de personal y de puestos de trabajo.

2. El Registro de personal y de puestos de trabajo se estructurara en las siguientes secciones:

a) Seccion de personal funcionario y laboral. En ella figurara inscrito todo el personal funcionario y laboral al
servicio de la correspondiente Administracion publica, asi como todos los actos que afecten a su carrera
profesional, con los contenidos minimos comunes y los criterios para el intercambio homogéneo de informacion
entre administraciones publicas que se establezcan reglamentariamente de conformidad con las previsiones
contenidas en la legislacion basica estatal.

b) Seccion de puestos de trabajo. En ella figurara inscrita la totalidad de los puestos existentes en el &mbito de
la respectiva Administracion publica, con los datos que se determinen reglamentariamente.

c¢) Seccion de personal eventual. En ella figurara inscrito el personal eventual al servicio de la correspondiente
Administracion publica, con los datos que se determinen reglamentariamente y que incluirdn, como minimo, las
titulaciones académicas y las remuneraciones de esta clase de personal.

3. En la inscripcion de los datos en las secciones de personal funcionario y laboral y de personal eventual se
respetard lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 16 de la Constitucion, y la utilizacién de los datos que
consten en estas secciones estara sometida a las limitaciones previstas en el apartado cuarto del articulo 18 de
la Constitucion, asi como en la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

4. Mediante los instrumentos informaticos adecuados, el Registro de personal y de puestos de trabajo servira
de nucleo para la configuracion de una base de datos personal en la que la Administracion y, en su caso, cada
empleado publico inscribiran, de la manera que reglamentariamente se determine, los méritos que este vaya
reuniendo a lo largo de su vida profesional. Esta base de datos sera empleada para automatizar los
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procedimientos relacionados con la gestion del empleo publico.

5. Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcion publica se regularan las caracteristicas
y funcionamiento del Registro Unico de personal y de puestos de trabajo de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector pablico autonémico.

Articulo 47. Planes de ordenacién de recursos humanos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden elaborar
planes de ordenacién de recursos humanos, referidos tanto al personal funcionario como al laboral, que
contendran, de forma conjunta, las actuaciones que han de desarrollarse para la 6ptima utilizacion de los
recursos humanos en el ambito al que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
directrices de politica de personal.

2. Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de ordenacién de recursos humanos se
desarrollaran de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral y en los convenios colectivos
aplicables.

3. La elaboracién de los planes de ordenacién de recursos humanos contemplados en este articulo vendra
precedida de un analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, desde el punto de vista tanto del
nuamero de efectivos como de sus perfiles profesionales o niveles de calificacion, en el conjunto del personal de
la respectiva Administracion publica, o en un determinado sector organico o funcional de la misma.

4. Los planes de ordenacién de recursos humanos contendran necesariamente las siguientes previsiones:
a) El ambito de aplicacién y vigencia.

b) Los objetivos.

c¢) Las medidas de ordenacion de recursos humanos previstas.

d) El cronograma detallado de su implantacién y aplicacion.

e) El informe econémico-financiero.

5. Los planes de ordenacion de recursos humanos podran contener, entre otras, las siguientes medidas de
ordenacion de recursos humanos:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado por el plan, tanto las derivadas de
oferta de empleo publico como de procesos de movilidad.

¢) Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podré figurar la convocatoria de concursos de provision
de puestos limitados al personal del ambito que se determine.

d) Medidas de movilidad forzosa de las previstas en la seccion 42 del capitulo Il del titulo VI.

e) Necesidades adicionales de recursos humanos, que deberan integrarse, en su caso, en la oferta de empleo
publico, asi como la exclusién por causas objetivas sobrevenidas de plazas inicialmente incluidas en la misma.

6. En la elaboracion y aplicacion de los planes de ordenacion de recursos humanos se atendera, con absoluta
prioridad, al principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

Articulo 48. Oferta de empleo publico
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1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas por personal funcionario interino o
laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publico, lo que comportara la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo
que se decida su amortizacién, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas
convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las tareas y funciones, de forma que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en
el ambito de aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el niumero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de empleo publico,
pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas convocatorias que se
refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a las peculiaridades de las personas con
discapacidad. Cuando de la aplicacion de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por
exceso para su computo.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzasen el
porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente oferta de empleo publico, las
plazas no cubiertas del nimero total de las reservadas se acumularan al porcentaje del siete por ciento de la
oferta siguiente, con un limite maximo del doce por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas con discapacidad se
convoguen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatorias independientes, garantizandose,
en todo caso, el caracter individual de los procesos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de
convocatoria independiente tendran el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias
y las personas que participen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas incluidas
en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de empleo publico para su
cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos procesos selectivos se
convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de aquella en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

TITULO V. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO I. Seleccion de los empleados publicos

Articulo 49. Principios generales

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley seleccionaran al
personal a su servicio de conformidad con los principios siguientes:

a) Igualdad, con especial atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de las personas
con discapacidad.
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b) Mérito y capacidad.
¢) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

d) Transparencia y objetividad en el desarrollo de los procesos selectivos y en el funcionamiento de los
organos de seleccion.

e) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
f) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
g) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

h) Eficacia, eficiencia y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo de los procesos selectivos.

Articulo 50. Requisitos para el acceso al empleo publico
1. Son requisitos generales para la participacion en los procesos selectivos los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 , permita el
acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona hubiera sido
separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo
publico en los términos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer con caracter abstracto y general requisitos
especificos de acceso que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desempeiiar.

3. No pueden participar en los procesos selectivos las personas que ya pertenecen al respectivo cuerpo,
escala o categoria profesional.
Articulo 51. Requisitos linguisticos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley garantizaran los
derechos constitucionales y lingiiisticos de las personas tanto respecto al gallego, como lengua propia y oficial
de Galicia, como al castellano, lengua oficial en Galicia.
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2. A efectos de lo previsto en este articulo, para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las
administraciones publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
administraciones publicas en el ambito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso normal del
gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a
los puestos de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incluird un
examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de
conformidad con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran
el caracter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.

3. En los demas ejercicios de dichas pruebas selectivas, las personas aspirantes tienen derecho a elegir
libremente la lengua oficial de la Comunidad Auténoma en la que los desean realizar, lo que conlleva a su vez el
derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en gallego para aquellos puestos que requieran un especial conocimiento de esa lengua.

Articulo 52. Acceso al empleo publico de personas nacionales de otros estados

1. Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario en igualdad de condiciones con las personas
de nacionalidad espafiola:

a) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

b) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de
derecho.

¢) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendientes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Se exceptlia de lo previsto en el apartado anterior el acceso a los empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses de las administraciones publicas.

3. Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con los espafioles las
personas con nacionalidad extranjera a las que se refiere el apartado primero de este articulo, asi como los
demas extranjeros con residencia legal en Espafia.

Articulo 53. Acceso al empleo publico del personal funcionario de organismos internacionales

Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones para el acceso al empleo publico en las
administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacién de la presente ley del personal funcionario de
nacionalidad espafiola al servicio de organismos internacionales, siempre que posea la titulacion requerida y
supere los correspondientes procesos selectivos. Estas personas podran quedar exentas de la realizacion de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en
el organismo internacional correspondiente, de acuerdo con lo que dispongan las bases del proceso selectivo.

Articulo 54. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad

1. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de practicas, se estableceran las
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adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios para su realizacion por las
personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitasen, a fin de garantizar que participan en condiciones de
igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran en turno separado de los demas aspirantes
siempre que asi se justificase para el mejor desarrollo de sus pruebas selectivas.

2. Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley, y que hayan sido admitidas en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las
plazas dentro del ambito territorial que se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El érgano
convocante acordara dicha alteracién cuando estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar en el
orden de prelacion la minima modificacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

Articulo 55. Principios de los procesos selectivos

1. Los procesos selectivos de los empleados publicos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en esta ley.

2. Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
SEexo0s.

3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, estos podran completarse,
cualquiera que sea el sistema selectivo aplicable, con la superaciéon de cursos y/o periodos de practicas, con
una exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas.
Igualmente, podran exigirse reconocimientos médicos.

4. Los organos de seleccion no podran proponer el acceso al empleo publico de un nimero superior de
personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre y cuando los érganos de seleccion propongan el nombramiento de igual
ndmero de personas aprobadas que el de plazas convocadas, y a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nombramiento, toma de posesién o
formalizacion del contrato, o no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano convocante
podré requerir del érgano de seleccién una relacion complementaria de las personas aprobadas que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacién como personal
laboral fijo, segun el caso.

Articulo 56. Clases de sistemas selectivos

1. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley pueden utilizar para la
seleccién de su personal los sistemas de oposicion, concurso-oposicion y, excepcionalmente, concurso, en los
términos previstos por el articulo siguiente.

2. La oposicion consiste en la superacion de las pruebas tedricas y/o practicas que se establezcan en la
convocatoria, las cuales deberan permitir determinar la capacidad de las personas aspirantes y establecer el
orden de prelacion entre ellas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion
de pruebas fisicas.

En los procesos selectivos se cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de las plazas convocadas.

30 de junio de 2016

31



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

3. El concurso-oposicién consiste en la superacion de las pruebas correspondientes, a las que sera de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior, asi como en la posesidn previa, debidamente valorada, de
determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia.

La valoracion de dichas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia no supondra méas de un
cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. A fin de asegurar la debida
idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicién la puntuacién minima
establecida para las respectivas pruebas selectivas.

4. El concurso consiste en la valoracion exclusiva de los méritos que se sefialen en la convocatoria.

Articulo 57. Sistemas aplicables ala seleccidn del personal funcionario de carreray del
personal laboral fijo

1. El personal funcionario de carrera se seleccionara ordinariamente por el sistema de oposicién o por el
sistema de concurso-oposicion. Solo en virtud de norma con rango de ley puede aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso.

2. El personal laboral fijo puede ser seleccionado por los sistemas de oposicién o concurso-oposicion, con las
caracteristicas establecidas en el articulo anterior, o, excepcionalmente, por el sistema de concurso de
valoracion de méritos.

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden negociar las
formas de colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuaciéon de las organizaciones
sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos del personal laboral.

Articulo 58. Convocatorias de los procesos selectivos
1. Los procesos selectivos de los empleados publicos se iniciaran mediante convocatoria publica.

2. Las bases de la convocatoria, como minimo, deben contener:

a) El nimero de plazas, subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, cuerpo y, en su caso, escala, o categoria laboral.

b) Las condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

c) El sistema selectivo aplicable, el cual indicaré el tipo de pruebas concretas y los sistemas de calificacion de
los ejercicios o, en su caso, los baremos de puntuacion de los méritos.

d) El programa de las pruebas selectivas o la referencia de la publicacién oficial del mismo.
e) El orden de actuacion de las personas aspirantes.
f) El régimen aplicable al 6rgano de seleccién.

g) Las caracteristicas, efectos y duracién de los cursos y/o periodo de practicas que deban realizar, en su
caso, las personas seleccionadas.

h) El porcentaje de plazas reservadas para la promocion interna y para personas con discapacidad, si
procede.

3. En las convocatorias se tendran en cuenta las condiciones especiales aplicables a las personas con
discapacidad, con arreglo a lo previsto en el articulo 54 de la presente ley.

4. Las convocatorias y sus bases se publicardn en el diario oficial correspondiente y vinculan a la
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Administracién publica convocante, a los 6érganos de seleccién y a las personas que participan en el proceso
selectivo.

5. Pueden convocarse procesos selectivos conjuntos para el ingreso en diversos cuerpos o escalas del
personal funcionario o categorias profesionales del personal laboral.
Articulo 59. Organos de seleccién

1. Los o6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:
a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional
para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el
proceso selectivo.

5. Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion y régimen de funcionamiento de los o6rganos de seleccibn se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden crear 6rganos
especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.

CAPITULO Il. Adquisicién de larelacion de servicio

Articulo 60. Adquisicién de la condicion de personal funcionario de carrera
La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Acreditacién, en su caso, de que se relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria del
proceso selectivo.

c¢) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el diario oficial
correspondiente.
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d) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento
juridico, asi como de compromiso de ejercer con imparcialidad sus funciones.

e) Toma de posesion dentro del plazo de un mes a partir de la publicacion del nombramiento.

Articulo 61. Adquisicion de la condicion de personal funcionario interino

La adquisicion de la condiciéon de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado en los términos
previstos en el apartado primero del articulo 24 , ademas del correspondiente nombramiento, el cumplimiento
sucesivo de los requisitos establecidos en las letras d) y e) del articulo 60 .

Articulo 62. Adquisicién de la condicidon de personal eventual

La adquisicion de la condicion de personal eventual exige, en todo caso, ademas del correspondiente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo de los requisitos establecidos en las letras d) y e) del articulo 60 .

Articulo 63. Adquisicion de la condicion de personal laboral

La condicion de personal laboral se adquiere por la firma del contrato de trabajo, previa acreditacion de que se
rednen los requisitos y condiciones exigidos y, en su caso, de la superacion del correspondiente proceso
selectivo.

CAPITULO IIl. Pérdida de larelacion de servicio

Articulo 64. Causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera
Son causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicién de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad, en los términos previstos por el articulo 66 .
¢) La jubilacién total.
d) La sancién disciplinaria de separacién del servicio que tenga caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tenga caracter
firme.

f) El fallecimiento.

Articulo 65. Renuncia

1. La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera
aceptada expresamente por la Administracién, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o
haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algin
delito.

3. La renuncia a la condicion de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion
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publica a través del procedimiento de seleccidn correspondiente.

Articulo 66. Pérdida de la nacionalidad

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea o la de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el
nombramiento, determina la pérdida de la condicién de personal funcionario, salvo que de forma simultanea se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos estados.

Articulo 67. Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo
publico

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, cuando haya adquirido firmeza la sentencia que la
imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto a todos los empleos o cargos que
se hayan desempeiiado.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial, cuando haya adquirido firmeza la sentencia que la
imponga, produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 68. Jubilacion
1. La jubilacién del personal funcionario puede ser:
a) Voluntaria.
b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o de incapacidad
permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. La jubilacién voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre que redna los requisitos
y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilaciéon forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la edad
legalmente establecida.

4. Pese a lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar, con una antelacion
minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla la edad de jubilacién forzosa, la
prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo. Esta prolongacion se concedera, en su caso,
por periodos de un afio, renovables anualmente a solicitud de la persona interesada presentada con un plazo de
antelacion minimo de tres meses y maximo de cuatro meses a la fecha de finalizacion de la prolongacion
concedida, hasta el cumplimiento de la edad maxima legalmente establecida.

Las solicitudes de prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo y de sus prorrogas se
resolveran de forma motivada, previo informe del érgano competente en materia de personal de la
Administracion publica en la que el solicitante preste servicios, con base en los siguientes criterios:

a) Razones organizativas o funcionales.

b) Resultados de la evaluacion del desempefio de la persona solicitante o, en su defecto, rendimiento o
resultados obtenidos por la misma. En particular, se tendra en cuenta el absentismo observado durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.
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¢) Capacidad psicofisica de la persona solicitante en relacién con el puesto de trabajo, apreciada mediante
certificado de aptitud médico-laboral para el puesto de trabajo, emitido por el correspondiente servicio de
prevencion de riesgos laborales, previo reconocimiento médico del solicitante y evaluacion del puesto de trabajo.

El informe del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion puablica en la que el solicitante
preste servicios se emitira en un plazo maximo de diez dias. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el
informe, proseguira el procedimiento. En todo caso, se tendra en cuenta el plan de ordenacion de recursos
humanos respecto de aquel personal para el cual su normativa especifica asi lo establezca.

La persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica asi como las personas titulares
de los érganos competentes de las demdas administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley pueden dictar normas complementarias de procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de
prolongacion de la permanencia en la situaciéon de servicio activo y de sus prorrogas.

Este apartado no es de aplicacion al personal funcionario de aquellos cuerpos y escalas que tengan normas
especificas de jubilacion de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion basica estatal.

5. El personal funcionario docente que imparta las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, o norma que la sustituya, puede optar por jubilarse a la finalizacién del curso académico en
el que cumpla la edad legalmente establecida. La misma regla se aplicara en los supuestos de prolongacion de
la permanencia en la situacion de servicio activo.

Articulo 69. Rehabilitacion de la condicién de personal funcionario

1. En los casos de extincion de la relacién de servicio como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o de
jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesada, una vez desaparecida la causa
objetiva que la motivd, puede solicitar la rehabilitacién de su condicién de personal funcionario, que le sera
concedida previa acreditacion documental de la desapariciéon de dicha causa.

Si la solicitud de rehabilitacion se presenta antes de que transcurran dos afios desde la extincion de la
relacion de servicio como consecuencia de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, el personal
funcionario se reincorporara al Ultimo puesto de trabajo que haya ocupado con caracter definitivo, el cual le
quedara reservado durante ese periodo de tiempo.

2. Los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley, previo informe favorable del érgano al que le correspondan las funciones de asesoria juridica y
oido el 6rgano de representacion del personal funcionario, podran conceder de forma motivada, con caracter
excepcional y a solicitud de la persona interesada, la rehabilitacion de quien haya perdido la condicion de
personal funcionario por condena a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si la resoluciéon no se le notificase a la persona interesada en el
plazo de tres meses, la solicitud de rehabilitacion podra entenderse desestimada.

Articulo 70. Pérdida de la condicion de personal laboral

La condicion de personal laboral se pierde en los casos y en los términos previstos por la legislacion laboral y
por el convenio colectivo aplicable, sin perjuicio de las especificidades establecidas en esta ley.

TITULO VI. Derechos y deberes individuales de los empleados publicos
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 71. Derechos individuales
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Los empleados publicos incluidos en el @mbito de aplicacion de la presente ley tienen los siguientes derechos
de carécter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocion interna segun los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A la movilidad profesional en los términos previstos por esta ley.

e) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias, previa acreditacion documental, en su caso, de las
circunstancias que los justifiquen en los términos que reglamentariamente se determinen.

f) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.
g) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

h) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus servicios y a ser
informados por sus superiores de las tareas a desarrollar.

i) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién puablica en la que presten servicios en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

j) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

k) Al respecto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

I) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo u orientaciéon sexual, religién o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

n) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

f) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

0) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

p) A la libre asociacién profesional.

g) Al acceso a su expediente personal en los términos que reglamentariamente se determinen.

r) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Articulo 72. Planes de igualdad y derechos especificos de las empleadas publicas victimas de
violencia de género

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las administraciones publicas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente ley deben elaborar y aplicar un plan de igualdad que se desarrollara en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos por el mismo.

3. Las empleadas publicas victimas de violencia de género tienen derecho a las medidas de proteccion en el
ambito del empleo puablico contempladas en la Ley 11/2007, de 27 de julio , gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género, o norma que la sustituya, y en la demas legislacion aplicable. En
particular, tienen derecho:

a) A la proteccion de su intimidad y, en especial, de sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia en las actuaciones y procedimientos relacionados con la
violencia de género.

b) A la consideracion como justificadas de las faltas de asistencia, totales o parciales, por el tempo y en las
condiciones en las que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Articulo 73. Principios de actuacién

1. Con caracter general, los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la presente ley deben
actuar conforme a los principios de legalidad, objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y ambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Estos principios inspiran el cddigo de conducta regulado en el articulo siguiente e informaran la
interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados publicos.

3. Asimismo, los empleados publicos ajustaran su actuacion a lo dispuesto en el codigo ético aprobado por el
correspondiente 6rgano de gobierno.

Articulo 74. Deberes y c6digo de conducta

Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley se someteran a un codigo de
conducta configurado por los siguientes deberes:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de autonomia de Galicia y el resto de las normas que integran el
ordenamiento juridico.

b) Basar su conducta en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir alguna discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
orientaciéon sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) Perseguir con su actuacion la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos, por lo cual dicha
actuacion se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés coman, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualquier otra que pueda colisionar con este principio.

d) Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico, absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualquier otra que comprometa la neutralidad en el ejercicio de
los servicios publicos.

e) Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de generar conflictos de intereses con su puesto publico, y, en particular,
no contraer obligaciones econdmicas ni intervenir en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.
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f) No aceptar ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas, y, en particular, rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo penal.

g) No influir en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin causa justa, y en
ningdn caso cuando eso comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o en su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

h) Ajustar su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion puablica en la que presten
Sus servicios, con sus superiores, con sus compafieros, con sus subordinados y con los ciudadanos.

i) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

j) Desempefiar con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden, resolviendo, en su caso,
los procedimientos o expedientes de su competencia dentro de plazo y cumpliendo la jornada y horario
establecidos.

k) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilar la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

I) Obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, debiendo ponerlas en tal caso inmediatamente en conocimiento de los
organos de inspeccion correspondientes.

m) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizarlos en provecho propio o de personas
allegadas, asi como velar por su conservacion.

n) Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

fi) Guardar secreto sobre las materias clasificadas y las demas de difusion prohibida legalmente, y mantener
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, lo que implica no hacer uso de
la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

0) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
p) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

g) Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos,
podra preverse reglamentariamente la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o ciudadanos que sirvan para mejorar la eficacia en el
servicio.

r) Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer y facilitarles el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

s) Garantizar la atencion a los ciudadanos en la lengua oficial de la Comunidad Auténoma de Galicia que
soliciten.

CAPITULO II. Promocién profesional y evaluacion del desempefio

SECCION 12, Carrera profesional y promocion interna
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Articulo 75. Modalidades de carrera profesional del personal funcionario de carrera

El personal funcionario de carrera hara efectivo su derecho a la promocién profesional a través de las
siguientes modalidades de carrera profesional:

a) Carrera horizontal, que consiste en el ascenso de grado y de categoria profesional sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, en los términos que se establezcan reglamentariamente en desarrollo de los
principios contemplados en esta seccion.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en la presente ley.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, a otro superior, conforme a lo
establecido en esta seccion.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, conforme a lo establecido en esta
seccion.

Articulo 76. Itinerarios profesionales

1. A efectos de la presente ley, se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos y escalas de los
distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera que conforman un
area de competencias, capacidades, conocimientos y formacion comunes y que habilitan para el ejercicio de una
profesion en el ambito de la Administracion especial o de un conjunto de actividades administrativas en el ambito
de la Administracion general.

2. Los itinerarios profesionales podran ser tenidos en cuenta para la estructuracion de la promocion interna
vertical del personal funcionario de carrera en los términos que reglamentariamente se determinen. En la
Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y en las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico se garantizara, en todo caso, la movilidad plena del personal funcionario de los
cuerpos de la Administracion general en el ambito de las consejerias y de las entidades publicas instrumentales
del sector publico autonémico.

Articulo 77. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

Reglamentariamente se establecera un sistema de carrera horizontal para el personal funcionario de carrera
con base en los siguientes principios:

a) Dentro de cada cuerpo o escala existiran, como regla general, tres categorias profesionales: de ingreso,
media y superior, divididas en un minimo de tres grados de ascenso, a los que ir4 vinculada la cuantia del
complemento retributivo de carrera previsto en la presente ley.

b) El personal funcionario de cada cuerpo o escala tendra atribuida una categoria profesional y un grado
dentro de la misma, que para el personal funcionario de nuevo ingreso seran necesariamente la categoria de
ingreso y el grado inferior de esta.

c) La progresion en la carrera horizontal consistira en el ascenso de grado y de categoria profesional. Los
ascensos de grado y de categoria seran consecutivos, salvo las excepciones que se establezcan para los
ascensos de grado dentro de cada categoria. En todo caso, el ascenso de categoria requerira haber alcanzado
el grado superior de la categoria inmediatamente inferior y el acceso a la categoria siguiente se hara siempre
por el grado inferior de la misma.

d) Seran requisitos necesarios para los ascensos la antigiiedad en el grado o categoria profesional que se
establezca y la evaluacion positiva del desempefio profesional. Asimismo, podran valorarse los conocimientos
adquiridos y otros méritos y aptitudes en razén a la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia.
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e) La progresion en la carrera horizontal tendri caracter irreversible, excepto en los casos de sancion
disciplinaria de demérito.

Articulo 78. Carrera vertical del personal funcionario de carrera

La carrera vertical del personal funcionario de carrera se desarrolla mediante la obtencion, por los
procedimientos de provision ordinaria, de puestos de trabajo que, segun su clasificacion, comporten una mayor
responsabilidad o dificultad técnica y un complemento retributivo superior.

Articulo 79. Relaciones entre la carrera horizontal y la carrera vertical

1. El personal funcionario de carrera podra progresar de forma simultanea en las modalidades de carrera
horizontal y vertical.

2. Las relaciones de puestos de trabajo estableceran, en su caso, la categoria profesional minima que el
personal funcionario de carrera debera reunir para acceder a cada puesto.

Articulo 80. Promocion interna vertical del personal funcionario de carrera

1. En las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la funcién publica, un minimo de un veinticinco
por ciento de las plazas convocadas se reservara para personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas
del subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo,
inmediatamente inferior que retna los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion y demas requisitos exigidos.

b) Haber prestado servicios efectivos en la condicion de personal funcionario durante al menos dos afios en el
subgrupo o grupo de clasificacion profesional desde el cual se pretenda promocionar.

c¢) No superar la edad de jubilacion forzosa.

Las plazas reservadas para la promocién interna que no se cubran por este procedimiento se acumularan a
las de provision libre, siempre que se trate de un proceso selectivo Unico regido por una misma convocatoria.

2. Asimismo, el personal funcionario de los cuerpos o escalas del subgrupo de clasificaciéon profesional C1
puede participar en los procesos de promocion interna para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo A2,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en el apartado anterior.

En las mismas condiciones, el personal funcionario de las agrupaciones profesionales de personal funcionario
de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia puede participar en los procesos de
promocién interna para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2.

3. Las convocatorias de los procesos selectivos podran eximir total o parcialmente al personal que participe en
los mismos por el sistema de promocion interna vertical de alguna de las pruebas selectivas exigidas al personal
de nuevo ingreso y/o reducir parte del temario. En todo caso, las pruebas para cubrir las plazas reservadas para
la promocién interna vertical respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los demas
establecidos en los articulos 49 y 55 de esta ley, pudiendo llevarse a cabo en convocatorias independientes de
las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo haya
autorizado el Consello de la Xunta de Galicia o el 6rgano competente de la Administracion publica respectiva.

Cuando los procesos selectivos a que se refiere este articulo comprendan la valoracion de méritos de las
personas que participen en los mismos por el sistema de promocién interna se prevera una puntuacion
especifica para quien esté utilizando o haya utilizado en los ultimos cinco afios una licencia de maternidad, un
permiso de paternidad, una reduccién de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares. Dicha
puntuacion se graduara en funcion del tiempo utilizado en el ejercicio de esos derechos.
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4. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala por el sistema de promocién interna vertical tiene
preferencia sobre el personal de nuevo ingreso en la provision de los puestos vacantes ofertados, siempre que
se trate de un proceso selectivo Unico regido por una misma convocatoria. No obstante lo anterior, la
convocatoria del proceso selectivo podra prever la permanencia en el puesto de trabajo del personal que
promocione, cuando ocupe con caracter definitivo un puesto abierto a la provision por el cuerpo o escala al que
acceda.

5. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala por el sistema de promocién interna vertical tiene
derecho al reconocimiento, en los términos que reglamentariamente se determinen, de la progresion en la
carrera profesional que hubiese alcanzado en el cuerpo o escala de procedencia y a mantener el nivel retributivo
vinculado a esa progresion. A su vez, el tiempo de servicios prestados en el cuerpo o escala de procedencia
sera aplicable, en su caso, para la progresion en la carrera profesional en el nuevo cuerpo o escala.

Lo previsto en este apartado es también aplicable al personal funcionario que acceda por integracion a otro
cuerpo o escala del mismo o superior subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este
no tenga subgrupo.

Articulo 81. Promocioén interna horizontal del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera puede acceder a otros cuerpos o escalas del mismo subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, siempre que relna los requisitos
establecidos en el apartado primero del articulo 80 y supere las correspondientes pruebas selectivas.

2. La convocatoria del proceso selectivo podra eximir total o parcialmente de alguna de las pruebas selectivas
ylo reducir parte del temario al personal que proceda de un cuerpo o escala que tenga asignadas funciones
sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico con las del cuerpo o escala al
gue desea promocionatr.

3. Asimismo, serd de aplicacion a la promocion interna horizontal del personal funcionario de carrera lo
establecido en el segundo parrafo del apartado tercero del articulo 80 .
Articulo 82. Carrera profesional y promocion del personal laboral

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran efectivas a través de los procedimientos
previstos en la legislacion laboral y en los convenios colectivos.

SECCION 22, Evaluacién del desempefio

Articulo 83. Concepto y principios inspiradores

1. La evaluacioén del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o logro de resultados de los empleados publicos.

2. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley estableceran sistemas
que permitan la evaluacién del desempefio de todo su personal, en los términos que se establezcan
reglamentariamente en desarrollo de los principios recogidos en esta seccion. En el disefio y establecimiento de
estos sistemas seran oidas las organizaciones sindicales.

3. Los sistemas de evaluaciéon del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos por 6rganos especializados dotados de autonomia funcional.

Articulo 84. Criterios
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1. La valoracion de la conducta profesional de los empleados publicos mediante la evaluacion del desempefio
tendra en cuenta necesariamente los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de los deberes profesionales que esta ley impone a los empleados publicos.

b) El grado de interés, iniciativa y esfuerzo con los que los empleados publicos realicen su trabajo y, en
particular, la implicacion de los mismos en la actualizacion y perfeccionamiento de su cualificacion profesional.

2. La valoracion del rendimiento o logro de resultados por parte de los empleados publicos mediante la
evaluacion del desempefio se basara como criterio necesario en la medicion de la contribucién individual de
cada empleado publico, en el marco de la evaluacién de la unidad administrativa en la que preste sus servicios,
a los siguientes fines:

a) La consecucioén de los objetivos de dicha unidad administrativa.

b) La mejora de la organizacion y gestion administrativas a través de la participaciéon en procesos de
innovacion y de buenas précticas en favor de la excelencia y la normalizacién y racionalizacion de procesos.

Articulo 85. Periodicidad y efectos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley estableceran una
planificacion de la evaluacion periédica de sus unidades administrativas que mida y valore el rendimiento y logro
de resultados por parte de las mismas, asi como, mediante la aplicacién de los sistemas previstos en el articulo
83, el desempefio del personal destinado en ellas.

2. La obtencién por los empleados publicos de un resultado negativo en la evaluaciéon planificada podra
conllevar la no percepcion del complemento retributivo de desempefio previsto por la letra c) del apartado
segundo del articulo 137 o concepto retributivo equivalente y, en su caso, la obligatoriedad de actualizacion y
perfeccionamiento de su cualificacion profesional mediante la participacién en los cursos de formacion reglada
gue se establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 94 sobre remocion de puestos de trabajo
obtenidos por concurso.

CAPITULO Ill. Movilidad del personal funcionario

SECCION 12, Disposiciones generales

Articulo 86. Garantia de movilidad

1. Se garantiza el derecho a la movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacién de la presente ley, de acuerdo con los procedimientos previstos en la misma.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley fomentaran, en
especial, el acceso de las mujeres a los puestos de grado superior, en los términos establecidos en la legislacion
sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 87. Clases de movilidad

1. La movilidad puede tener caracter voluntario o forzoso, y se hara efectiva mediante los procedimientos de
provision de puestos de trabajo previstos en este titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, debera respetar las retribuciones y
condiciones esenciales de trabajo del personal funcionario, asi como las demds garantias que para la misma se
establecen.
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SECCION 22, Procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera

Articulo 88. Principios generales

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera se proveeran de forma ordinaria por el
procedimiento de concurso, ordinario o especifico, o de libre designacién con convocatoria publica, de acuerdo
con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo y con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el procedimiento de concurso, ordinario o especifico,
o de libre designacién, asi como las respectivas resoluciones, han de ser hechas publicas en el diario oficial
correspondiente por el 6rgano competente para efectuar las adjudicaciones de los puestos.

Articulo 89. Concurso

1. El concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal funcionario de
carrera y consiste en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

El concurso puede ser ordinario o especifico.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la generalidad de los
puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o para puestos de trabajo
concretos, en atencion a las necesidades del servicio. En todo caso, no se incluiran en los mismos los puestos
de trabajo que tengan adscrito personal funcionario de carrera por motivos de salud o rehabilitacién o por
motivos de violencia de género.

3. Para la valoracién de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos se crearan
comisiones de valoracion, cuya composicion y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente,
garantizandose la participacion de la representacion del personal. La composicién de estos 6rganos respondera
a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre
hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad.

4. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo caso, los siguientes
datos y circunstancias:

a) La identificacion de los puestos que se oferten.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
c) El baremo de méritos.

5. En el &mbito de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico, los concursos para la provisién de puestos de personal
funcionario de carrera deberan resolverse en el plazo de seis meses, a contar desde la publicacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

Articulo 90. Concurso ordinario

1. El concurso ordinario es el procedimiento general de provisién de los puestos de trabajo que no tengan
establecida otra forma de provision en la relacién de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por
concurso debe permanecer en el mismo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos
ordinarios regulados en este articulo.
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En el supuesto del personal funcionario de nuevo ingreso, es requisito necesario para poder participar en
estos concursos, en todo caso, una antigiedad minima de dos afios desde el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

3. En los concursos ordinarios se tendran en cuenta Unicamente los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran de manera necesaria los que se
determinen reglamentariamente.

Articulo 91. Concurso especifico

1. El concurso especifico se aplicara como sistema de provisién para aquellos puestos de trabajo para los
que, por sus peculiaridades, asi se determine en la relacién de puestos de trabajo.

Las jefaturas de servicio o puestos de nivel equivalente se proveeran por este sistema, salvo aquellos que, por
sus especiales caracteristicas, deban proveerse por el sistema de libre designacién, con convocatoria publica.

2. Para participar en los concursos especificos regulados en este articulo es requisito necesario una
antigedad minima de tres afios como personal funcionario de carrera. Ademas, el personal funcionario de
carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso, sea ordinario o especifico,
debe permanecer en el mismo un minimo de dos afios para poder participar en estos concursos.

3. El concurso especifico consiste en la valoracion de los méritos y las capacidades, conocimientos o
aptitudes determinados en cada convocatoria, y relacionados con el puesto de trabajo a proveer.

4. La valoracion global de los méritos, generales y especificos, supondra como minimo el cincuenta y cinco
por ciento de la puntuacion maxima alcanzable.

5. Para la valoracién de las capacidades, conocimientos o aptitudes, la convocatoria puede incluir la
realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas o tests profesionales, la valoracion de
informes de evaluacién u otros sistemas similares. Las caracteristicas técnicas de estos medios de valoracion
deberan guardar relacion directa con el perfil del puesto de trabajo a proveer y garantizar el respeto del principio
de objetividad en aquella.

6. Las convocatorias de los concursos especificos podran establecer una puntuacion minima para la
adjudicacion de los puestos, que, en el caso de que no sea alcanzada por ninguna de las personas candidatas,
determinara la declaracion del concurso como desierto.

7. Los puestos de trabajo obtenidos por el procedimiento de concurso especifico seran objeto de una
valoraciébn cada cinco afios, en los términos que se establezcan reglamentariamente, a efectos de la
determinacion de la continuidad o remocion de la persona titular del puesto en los términos previstos por el
articulo 94 , sin perjuicio del sistema general de evaluacion del desempefio aplicable a todos los empleados
publicos.

Articulo 92. Libre designacion con convocatoria publica

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

2. Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica entre
personal funcionario de carrera las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las
secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de especial responsabilidad o
cualificacion profesional que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos clasificados como de libre designacion estaran sometidos a disponibilidad horaria en los términos
gue se establezcan reglamentariamente.
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3. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los siguientes datos:
a) La identificacion del puesto.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.

4. El 6érgano competente para la adjudicacion de los puestos puede solicitar la intervencion de especialistas
gue permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

5. En los supuestos de provision por el procedimiento de libre designacion de puestos de trabajo abiertos a
personal funcionario docente en las relaciones de puestos de trabajo, cualquiera que sea el cuerpo al que
pertenezca, o al cuerpo de inspectores al servicio de la Administracién educativa, este personal tendra derecho
a reserva del puesto de trabajo docente o de la funcion inspectora de procedencia, siempre que lo haya
ocupado con caracter definitivo.

Articulo 93. Toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre
designacion

1. La toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre designacién debera
producirse en el plazo que reglamentariamente se determine.

2. El personal funcionario de carrera que no tome posesion del puesto de trabajo adjudicado en el plazo
establecido decaera en los derechos que le pudiesen corresponder y, en su caso, sera declarado en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 94. Remocioén de los puestos de trabajo provistos por concurso

1. El personal funcionario de carrera que accedidé a su puesto de trabajo por el procedimiento de concurso,
sea ordinario o especifico, solo puede ser removido del mismo por las siguientes causas:

a) Causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo realizada a través
de la relacion de puestos de trabajo que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria de
provision.

b) Evaluacién negativa del desemperio del puesto.

¢) Cumplimiento inadecuado de las funciones atribuidas al puesto o rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia dichas funciones.

d) Valoracion del desempefio del puesto provisto por concurso especifico, de acuerdo con lo previsto en el
apartado séptimo del articulo 91 .

2. La remocién se efectuara, en todo caso, mediante resolucion motivada y, en los supuestos previstos en las
letras b) y c¢) del apartado anterior, previo expediente contradictorio, oido el érgano de representaciéon del
personal.

En la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico, la competencia para la remocién corresponde a la consejeria
competente en materia de funcién publica, a propuesta del 6rgano competente en materia de personal de la
consejeria o entidad en la que esté destinada la persona afectada, que tramitara el expediente.

3. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el procedimiento de
adscripcion provisional previsto en el articulo 97 de la presente ley.

Articulo 95. Cese en los puestos de trabajo provistos por libre designacién
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1. El personal funcionario de carrera que accedid a su puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion puede ser removido discrecionalmente.

2. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el procedimiento de
adscripcioén provisional previsto en el articulo 97 de la presente ley.

SECCION 32, Procedimientos extraordinarios de provision de puestos de trabajo por el
personal funcionario de carrera

Articulo 96. Comisién de servicios voluntaria

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera pueden proveerse excepcionalmente y
de manera temporal mediante comision de servicios voluntaria en los siguientes casos:

a) Cuando los puestos estén vacantes, mientras no se proceda a su provision definitiva.

b) Cuando los puestos estén sujetos a reserva legal de la persona titular de los mismos, incluidos los casos en
los que el personal funcionario de carrera sea autorizado para realizar una mision por periodo no superior a seis
meses en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando los puestos estén ocupados por personal funcionario de carrera que ostente la condicién de
representante del personal y tenga reconocido un crédito de horas para el desempefio de esa funcidon
equivalente a la jornada de trabajo completa.

d) Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 100 de la presente ley.

2. En todo caso, para el desempefio de un puesto de trabajo en comision de servicios voluntaria, el personal
funcionario debe pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que establezca la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

3. Reglamentariamente se determinaran los requisitos, la duracién y el procedimiento para la concesion de las
comisiones de servicios previstas en este articulo.

Articulo 97. Adscripcion provisional

1. El personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo sin obtener otro por los procedimientos
ordinarios de provision previstos en este capitulo quedara a disposicion del érgano competente en materia de
personal de la Administracion publica en la que esté destinado, quien procedera a su adscripcion provisional a
un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala en la misma localidad del puesto que haya ocupado
con caracter definitivo y con efectos del dia siguiente a la fecha del cese.

En la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico, la consejeria competente en materia de funcion puablica autorizara
esta adscripciéon cuando implique cambio de consejeria, entidad o localidad, con la conformidad, en este Gltimo
caso, de la persona afectada.

2. Procede también la adscripcion provisional en los casos de reingreso al servicio activo o de rehabilitacion
de la condicién de personal funcionario de carrera, mientras no se obtenga un puesto de trabajo con caracter
definitivo por los procedimientos ordinarios de provision previstos en este capitulo.

3. Se garantiza al personal funcionario de carrera afectado por lo previsto en este articulo, en todo caso, las
retribuciones que le correspondan por el grado de progresion que se haya alcanzado en la carrera profesional.
Asimismo, el personal funcionario que cese en un puesto de trabajo provisto por libre designacion o por
supresion del puesto que haya ocupado con caracter definitivo o por alteracién del contenido del mismo en la
relacion de puestos de trabajo, o que sea removido de un puesto provisto por concurso, mientras no obtenga
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otro puesto con caracter definitivo por los procedimientos ordinarios de provision previstos en este capitulo y
durante un plazo maximo de tres meses, percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
que haya ocupado con caréacter definitivo.

4. En todo caso, para el desempefio en adscripcion provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debe pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que establezca la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

5. El personal funcionario de carrera que se encuentre a disposicion del érgano competente o adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo esta obligado a participar en los concursos de provision que se
convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos ubicados en localidades
que se hallen a la distancia que se determine reglamentariamente de la localidad del dltimo puesto que haya
ocupado con caracter definitivo 0, a su eleccién, de la localidad del puesto al que esté adscrito provisionalmente.
El incumplimiento de estas obligaciones determinara la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Se exceptla de lo establecido en este apartado al personal de nuevo ingreso que no tenga una antigiiedad
minima de dos afios desde el nombramiento como personal funcionario de carrera.

6. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y el procedimiento para la realizacion de las
adscripciones provisionales previstas en este articulo.
Articulo 98. Adscripciéon por motivos de salud o rehabilitacion

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden adscribir al
personal funcionario de carrera a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa solicitud basada en
motivos de salud o rehabilitacién de la persona solicitante, de su conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado de consanguinidad a su cargo, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Informe previo favorable del servicio médico oficial correspondiente al régimen de Seguridad Social
aplicable a la persona interesada.

b) En el caso de que la solicitud se base en motivos de salud o rehabilitacién de la persona solicitante, informe
previo favorable del respectivo servicio de prevencion de riesgos laborales sobre la procedencia de la
adaptacion del puesto de trabajo o, en su defecto, del cambio de puesto de trabajo ante la situacion puesta de
manifiesto.

¢) Existencia de puestos vacantes con asignacién presupuestaria.

d) Que el complemento retributivo del puesto de destino no sea superior al del puesto de origen.
e) Que el solicitante retina los requisitos para el desempefio del puesto.

La denegacion de la adscripcion debera motivarse.

2. La adscripcién regulada en este articulo tiene caracter provisional, sin perjuicio de la aplicaciéon de la
normativa sobre riesgos laborales cuando la misma se base en motivos de salud o rehabilitacion del personal
funcionario. El puesto de trabajo de origen se reservara, siempre que se ocupara con caracter definitivo,
mientras se mantenga la causa que motiva la adscripcion.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para la realizaciéon de las adscripciones previstas en
este articulo, asi como para la comprobacién periddica y, en todo caso, anual, de que persisten las
circunstancias que las justificaron.

Articulo 99. Permuta de puestos de trabajo

1. Pueden autorizarse permutas de puestos de trabajo entre personal funcionario de carrera de la misma
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Administracion publica o de entidades publicas instrumentales dependientes de esta, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo tengan el mismo complemento retributivo, puedan ser ocupados por personal
funcionario del mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, cuerpo o escala, y su forma de provision sea el concurso ordinario.

b) Que las personas que pretendan la permuta hayan prestado un minimo de cinco afios de servicios efectivos
como personal funcionario de carrera.

¢) Que a ninguna de las personas que pretendan la permuta le falte menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacién forzosa.

2. Las permutas de puestos de trabajo contempladas en este articulo se autorizaran por el procedimiento que
se establezca reglamentariamente, previo informe de los correspondientes 6rganos competentes en materia de
personal.

3. El personal funcionario de carrera al que le fuese autorizada una permuta de puestos de trabajo quedara
sometido al siguiente régimen:

a) Debera permanecer en el puesto obtenido por permuta un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provisién de puestos de trabajo.

b) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no se autorizara otra a ninguna de las
personas interesadas.

Articulo 100. Traslado voluntario a sectores prioritarios de actividad publica con necesidades
especificas de efectivos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley, en el marco de la
planificacion general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho del personal funcionario de carrera a
la movilidad, podran trasladar motivadamente a este personal a 6rganos, unidades administrativas o entidades
publicas instrumentales distintas a los de su destino cuando consideren que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. El traslado regulado en este articulo, de caracter voluntario, se llevara a cabo mediante comision de
servicios, la cual tendra una duracion de seis meses, prorrogables excepcionalmente por otros seis en el caso
de que se mantengan las necesidades de servicio o funcionales.

3. Al personal funcionario trasladado le sera atribuido o bien un puesto de trabajo, distinto al de origen, para el
cual retina los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo, o bien funciones o tareas propias de
su clasificacion profesional que, por motivos de mayor volumen de trabajo o coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por el personal que preste servicios en el 6rgano, unidad administrativa o entidad
publica instrumental al que se produzca el traslado.

4. El personal funcionario trasladado percibird las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
realmente desempefie o las del puesto de origen en el caso de que el traslado sea por atribucion de tareas.

5. Los puestos de trabajo vacantes cubiertos temporalmente mediante las comisiones de servicios previstas
en este articulo se incluiran en los correspondientes concursos de provision de puestos de trabajo.

SECCION 42. Movilidad forzosa

Articulo 101. Comision de servicios forzosa
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1. El personal funcionario de carrera puede ser adscrito a un puesto de trabajo en comision de servicios
forzosa por un plazo maximo de tres meses cuando por necesidades del servicio sea urgente su provision y no
sea posible su cobertura por alguno de los sistemas de movilidad voluntaria previstos en este capitulo.

2. En el caso de que el puesto de trabajo desempefiado en comisién de servicios forzosa tuviera asignadas
unas retribuciones inferiores a las del puesto de origen, se percibira, mientras se permanezca en tal situacion,
un complemento retributivo personal transitorio por la diferencia. Si el puesto estuviese ubicado en distinta
localidad y a consecuencia de ello el personal funcionario afectado modificara su lugar de residencia, tendra
derecho a las indemnizaciones que se establezcan reglamentariamente para los traslados forzosos.

3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones, criterios y procedimiento para la adscripcién en
comision de servicios forzosa. En la regulacion de los criterios de preferencia para la misma se establecera
necesariamente, y por este orden, la prioridad del personal funcionario que desempefie el puesto de trabajo en
la misma localidad sobre el que lo desempefie en distinta localidad, del personal sin cargas familiares sobre el
que si las tenga, del personal de menor antigliedad sobre el de mayor antigiiedad y del personal de menor edad
sobre el de mayor edad.

En las adscripciones de personal funcionario en comision de servicios forzosa en el ambito de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autondmico sera oida la Comisién de Personal.

4. Quedan excluidos de la adscripcion en comision de servicios forzosa las funcionarias embarazadas, el
personal funcionario que tenga la condicion de progenitor de familia numerosa o monoparental y el personal
funcionario al que se le aplique cualquiera de los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados
segundo y tercero del articulo 106 o esté disfrutando del permiso por lactancia regulado en el articulo 112 .

Articulo 102. Traslado por motivos de violencia de género

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar su puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer efectiva su proteccién o derecho a la
asistencia social integral tienen derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
categoria profesional, de andlogas caracteristicas, en otra localidad, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura.

Para la movilidad interadministrativa por esta causa no es necesario que la relacién de puestos de trabajo
permita la cobertura del puesto por personal de otras administraciones publicas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, dichas personas tienen derecho a que se les
comuniquen las vacantes de puestos situados en la misma localidad o en otras que la interesada expresamente
solicite.

3. Reglamentariamente se determinaran la duracién y demas condiciones del traslado previsto en este
articulo, incluida la posibilidad, en su caso, de la transformacién en definitivo del puesto de trabajo asignado.

4. El traslado previsto en este articulo tiene la consideracion de forzoso.

Articulo 103. Reasignacién de efectivos

1. El personal funcionario de carrera que ocupe un puesto de trabajo que sea objeto de supresion a
consecuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos puede ser destinado a otro puesto de trabajo por
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

2. La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por reasignacion tiene caracter definitivo y equivale, a todos
los efectos, a una adjudicacién realizada por concurso, siempre y cuando el puesto suprimido se haya ocupado
con carécter definitivo. En el computo de los plazos de permanencia en el puesto que esta ley establece para
poder participar en los procedimientos de concurso de provision de puestos de trabajo se incluird el tiempo de
permanencia en el puesto suprimido, si este se hubiera obtenido por concurso.

30 de junio de 2016

50



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

3. Para establecer los criterios de asignacion de puestos de trabajo por el procedimiento de reasignacion de
efectivos se tendran en cuenta, por el orden de prelacion con el que se enuncian, las siguientes situaciones y
circunstancias del personal funcionario afectado:

a) Funcionarias embarazadas y personal funcionario al que se le aplique cualquiera de los supuestos de
reduccion de jornada previstos en los apartados segundo y tercero del articulo 106 o esté disfrutando del
permiso por lactancia regulado en el articulo 112 .

b) Cargas familiares.
¢) Antigliedad.
d) Edad.

4. Si el puesto de trabajo asignado por reasignacién estuviese ubicado en otra localidad y a consecuencia de
ello el personal funcionario afectado trasladara su lugar de residencia, se percibiran las siguientes cantidades,
sin perjuicio de otras ayudas que el plan de ordenacion de recursos humanos pueda establecer:

a) El abono de los gastos de viaje, incluidos los de los integrantes de la unidad familiar.

b) Una indemnizacion de tres dietas de la persona afectada y de cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade.

c) El abono de los gastos de transporte de muebles y equipamiento.

d) Una indemnizaciéon de tres mensualidades de la totalidad de las retribuciones, salvo el complemento de
desempefio.

5. El personal funcionario que a consecuencia de un proceso de reasignacion de efectivos sea asignado a un
puesto de trabajo con menor complemento retributivo del que correspondia al Ultimo puesto que hubiera
obtenido por concurso tendra derecho a la percepciéon de un complemento personal y transitorio equivalente a la
diferencia de retribuciones entre ambos puestos, salvo, en su caso, el complemento de desempefio, hasta que
obtenga otro puesto de trabajo con caracter definitivo por los procedimientos ordinarios de provision
contemplados en este capitulo.

La percepcion del complemento retributivo previsto en este apartado comporta la obligacion de participar en el
primer concurso de provision de puestos adecuados a su cuerpo o escala que se convoque desde la
reasignacion, sin que sea de aplicacion el requisito de antigliedad minima en el puesto previsto en la presente
ley para la participacion en estos concursos, asi como la obligacion de solicitar en dicho concurso puestos
ubicados en localidades que se hallen a una distancia inferior a treinta kilbmetros de la localidad del ultimo
puesto que se hubiera obtenido por concurso. El incumplimiento de estas obligaciones supone la pérdida del
complemento.

La reasignaciéon a un puesto de trabajo con complemento retributivo inferior al que correspondia al Ultimo
puesto que se hubiera obtenido por concurso tiene, en todo caso, caracter voluntario para la persona afectada.

6. La reasignacion de efectivos en el ambito de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico se producird en dos fases,
durante las cuales podran encomendarse a las personas afectadas tareas adecuadas a su cuerpo o escala:

a) Reasignacién de efectivos dentro de la consejeria o de la entidad publica instrumental donde estuvieran
destinadas las personas afectadas. Corresponde efectuarla a la consejeria competente en materia de funcién
publica, previo informe de la consejeria donde estuvieran destinadas las personas afectadas o a la que estuviera
adscrita la entidad publica instrumental, en el plazo maximo de seis meses, a contar a partir de la supresién del
puesto. La reasignacion tiene caracter obligatorio y se efectuard a un puesto de similares caracteristicas,
funciones vy retribuciones a las del suprimido, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto. Durante esta
fase, mientras no se obtenga un nuevo puesto de trabajo, se percibiran integras las retribuciones del puesto que
se desempefiaba.
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b) Reasignacion de efectivos en otras consejerias 0 entidades publicas instrumentales. Si terminada la
primera fase las personas afectadas no obtuvieron un puesto de trabajo en la consejeria donde estaban
destinadas, podran ser adscritas por la consejeria competente en materia de funcidon publica, en el plazo
maximo de tres meses, a puestos de otras consejerias y de las entidades publicas instrumentales adscritas a las
mismas, en las condiciones establecidas en la letra anterior. Durante esta fase se percibiran igualmente en su
integridad las retribuciones del puesto de trabajo que se desempefiaba, mientras no se obtenga un nuevo
puesto.

Las personas que después de las dos fases anteriores no obtuvieran un puesto de trabajo quedaran a
disposicion de la consejeria competente en materia de funcion publica, siéndoles de aplicacion el régimen
previsto en el articulo 97 .

SECCION 52. Movilidad interadministrativa

Articulo 104. Movilidad interadministrativa

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon basica
estatal, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos de colaboracién que puedan ser
suscritos, el personal funcionario de carrera podra acceder a puestos de trabajo de otras administraciones
publicas, conforme a los requisitos y condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo de las administraciones publicas incluidas en el @mbito de aplicacion de la presente
ley que sean susceptibles de provisién por personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones
se cubrirdn por los procedimientos de provision previstos en esta ley.

3. La presente ley es de aplicacion al personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones
publicas que pase a ocupar puestos de trabajo en las administraciones incluidas en el ambito de aplicacion de la
misma.

4. El personal funcionario de carrera que, mediante transferencia o por concurso, pase a ocupar con caracter
definitivo puestos de trabajo en la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia o en las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico se integrara plenamente en la organizacién de
la funcién publica autonémica, en los cuerpos o escalas del personal funcionario de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Galicia, garantizandose, en todo caso, el mantenimiento del subgrupo o grupo que
le corresponda de acuerdo con el cuerpo o escala de procedencia, asi como de los derechos econdmicos
inherentes a la progresion que haya alcanzado en la carrera profesional, sin perjuicio de los derechos que se le
reconozcan en la Administracién pablica de origen.

Correspondera a los 6rganos competentes de la Administracion de origen la imposicion, en su caso, de la
sancion de separacion del servicio.

5. Los casos de movilidad geografica de las funcionarias victimas de violencia de género recibiran una
especial consideracion en los acuerdos que las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de
la presente ley celebren con la finalidad de facilitar la movilidad de su personal funcionario.

CAPITULO IV. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones

SECCION 12. Jornada de trabajo del personal funcionario

Articulo 105. Jornada de trabajo del personal funcionario

Cada una de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley determinara
la jornada ordinaria y las especiales de trabajo del personal funcionario, asi como los supuestos en los que

30 de junio de 2016

52



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

aquella puede ser a tiempo parcial, previa negociacién con la representacion del personal. Asimismo,
establecera la jornada maxima semanal, o, en su caso, para jornadas especiales, en el periodo de tiempo
superior que se determine, y la férmula para el computo anual de la jornada de trabajo.

Articulo 106. Reducciones y adaptaciones de la jornada de trabajo

1. El personal funcionario tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la percepcién
integra de sus retribuciones, en los casos y con las condiciones que se determinan a continuacion:

a) Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad, o de un menor en acogimiento preadoptivo, permanente o simple por razones de enfermedad muy
grave, se concedera una reduccion por horas completas de hasta la mitad de la duracién de la jornada de
trabajo diaria por un plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y atendiendo a la
extrema gravedad de la enfermedad padecida hasta una duraciébn maxima total de dos meses.

Si hubiera mas de una persona titular del derecho por el mismo hecho causante, el plazo durante el cual
resulta aplicable la reduccién de la jornada contemplada en esta letra podra prorratearse entre esas personas.

b) Para atender al cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de
acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor, que padezca cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién u hospitalizacion a domicilio de las mismas caracteristicas, y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente, se
concedera una reduccién por horas completas de al menos la mitad de la duracién de la jornada de trabajo
diaria, como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo, permanente o simple trabajen.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y los supuestos en los que la reduccién de jornada
prevista en esta letra podra acumularse en jornadas completas, previa negociacion con las organizaciones
sindicales mas representativas en las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la
presente ley.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo, permanente o
simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a la reduccion
de jornada prevista en esta letra o, en su caso, puedan tener la condiciéon de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, es requisito para la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de la jornada de trabajo que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo, permanente o simple no cobre sus retribuciones
integras en virtud de lo previsto en esta letra o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos
progenitores presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, este podra limitar el ejercicio simultaneo de la
reduccion de jornada prevista en esta letra por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

2. El personal funcionario tiene derecho a la reduccién de la jornada de trabajo diaria, con disminucién
proporcional de sus retribuciones, en los casos y con las condiciones que se determinan a continuacion:

a) Por razones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algin menor de doce afios, de una
persona mayor que requiera especial dedicacién o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, se concedera una reduccion por horas completas de la jornada de trabajo diaria, con el
limite que se determine reglamentariamente.

b) Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida, se concedera una reduccién por horas completas de la jornada de
trabajo diaria, con el limite que se determine reglamentariamente.

c) Para atender al cuidado de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
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hospitalizados a continuacion del parto, en los términos previstos por el apartado segundo del articulo 113 .

3. Las funcionarias victimas de violencia de género tienen derecho a la reduccién de la jornada de trabajo
diaria por horas completas y con disminucion proporcional de sus retribuciones en la medida en que sea
necesario para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean procedentes, en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. El personal funcionario con hijos o personas acogidas menores de doce afios a su cargo o con familiares
convivientes que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la asistencia de otras personas tiene derecho a
la flexibilizacion de la jornada de trabajo dentro de un horario diario de referencia en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Idéntico derecho tendrd el personal funcionario que se encuentre en proceso de nulidad, separacion o
divorcio, desde la interposicién de la demanda judicial o desde la solicitud de medidas provisionales previas
hasta transcurridos tres meses desde dicha demanda o solicitud.

5. Ademés de en los supuestos regulados en este articulo, el personal funcionario tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo o a otras adaptaciones de la misma en los supuestos y con los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 107. Teletrabajo

Cuando la naturaleza del puesto que se desempefie lo permita, y siempre que se garantice la correcta
prestacion de los servicios, los empleados publicos podran realizar todas las funciones de su puesto o algunas
de ellas fuera de las dependencias de la Administracién publica en la que estén destinados, mediante el empleo
de las nuevas tecnologias, en los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente.

SECCION 22, Permisos retribuidos del personal funcionario

Articulo 108. Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica de un familiar

1. En los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho o de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tiene derecho a un permiso de tres dias habiles si el
suceso se produce en la misma localidad y de cinco dias habiles si se produce en distinta localidad.

2. En los casos de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el personal funcionario tiene derecho a un permiso de dos dias habiles si el suceso se produce en la
misma localidad y de cuatro dias habiles si se produce en distinta localidad.

3. A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para las jornadas especiales de trabajo.

4. En los casos de fallecimiento, los dias en los que se haga uso de los permisos regulados en este articulo
deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho que genera el derecho al mismo. En los demas
casos podra hacerse uso de estos dias de forma discontinua mientras persista el hecho causante y hasta el
maximo de dias establecido.

Articulo 109. Permisos por traslado de domicilio

1. El personal funcionario tiene derecho a un permiso por traslado de domicilio de un dia natural de duracion si
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el traslado tiene lugar dentro de la misma localidad y de dos dias naturales si implica cambio de residencia a
otra localidad.

2. Si la unidad familiar esta integrada por dos o0 mas personas, la duracién del permiso previsto en este
articulo es de dos dias naturales si tiene lugar dentro de la misma localidad y de cuatro dias naturales si implica
cambio de residencia a otra localidad.

Articulo 110. Permisos para la realizaciéon de funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal

El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacion de funciones sindicales, de
formacion sindical o de representacion del personal en los términos que se determinen.

Articulo 111. Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y
pruebas selectivas en el ambito del empleo publico

El personal funcionario tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes finales u otras pruebas
definitivas de aptitud, asi como para concurrir a pruebas selectivas en el ambito del empleo publico, abarcando
la duracion de este permiso los dias de su celebracion.

Articulo 112. Permiso por lactancia

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse del
puesto de trabajo durante una hora diaria, la cual puede dividirse en dos fracciones de media hora, o bien a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria en una hora, que, a eleccion de la persona titular del derecho, puede
aplicarse al inicio o final de la jornada de trabajo, o dividirse en dos fracciones de media hora y aplicarse al inicio
y final de la jornada.

El tiempo correspondiente a este permiso puede acumularse total o parcialmente en jornadas completas y
hacerse uso del mismo en cualquier momento después de la finalizacion del periodo de duracion del permiso
por parto, adopcion o acogimiento.

2. Cuando los dos progenitores trabajen, el derecho al permiso por lactancia puede ser ejercido
indistintamente por cualquiera de ellos o prorratearse su duracién.

3. En los supuestos de adopcion o acogimiento, el derecho al permiso por lactancia puede ejercerse durante
el afio siguiente a la efectividad de la resolucién judicial o administrativa de adopcién o acogimiento, siempre y
cuando en el momento de esa efectividad el menor no tenga cumplidos los doce meses.

4. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple la duraciéon del permiso por lactancia se
incrementara en proporcién al nimero de hijos.

Articulo 113. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto

1. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo
durante un méaximo de dos horas diarias mientras dure el periodo de hospitalizacion, percibiendo las
retribuciones integras.

2. Asimismo, en estos mismos casos el personal funcionario tiene derecho a una reduccidon por horas
completas de su jornada de trabajo diaria de hasta un maximo de dos horas, disminuyéndosele
proporcionalmente sus retribuciones.
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Articulo 114. Permisos para larealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto

1. Las funcionarias embarazadas tienen derecho a los permisos necesarios para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

2. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para acompafiar al conyuge o pareja de
hecho a la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 115. Permisos para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida

1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos retribuidos necesarios para la realizacion de
tratamientos de fecundacion asistida. La duracién de estos permisos se limitara al tiempo preciso para la
practica de dichos tratamientos, condiciondndose su concesion a la justificacion previa de la necesidad de la
realizacién de los mismos dentro de la jornada de trabajo. Si la necesidad de desplazamiento para recibir el
tratamiento lo justificase, la duracion del permiso sera de dos dias habiles.

2. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para acompafiar al conyuge o pareja de
hecho a la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida, en los términos establecidos por el apartado
anterior.

Articulo 116. Permisos por accidente o enfermedad muy graves

1. En los casos de accidente o enfermedad muy graves del cényuge o pareja de hecho o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tiene derecho a un permiso para atender
al cuidado de esas personas con una duracion maxima de treinta dias naturales.

2. Cada accidente o enfermedad genera el derecho a un Unico permiso, el cual, dentro de la duracién maxima
de treinta dias naturales, puede emplearse de forma separada o acumulada.

Articulo 117. Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter puablico o
personal, de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral y de
asistencia a consultas y revisiones médicas

1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal y de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. La duracion de estos permisos se limitara al tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes
que los justifican.

2. Asimismo, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
indispensable para la asistencia a consultas y revisiones médicas, siempre que estas deban realizarse durante
la jornada laboral y se encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema sanitario publico.

Articulo 118. Permisos por asuntos particulares

1. El personal funcionario tiene derecho a permisos por asuntos particulares, sin necesidad de justificacion,
con la duracion prevista en la legislacion basica del Estado.

2. La concesion de los permisos regulados en este articulo queda condicionada a las necesidades del
servicio.

Articulo 119. Permiso por matrimonio o union de hecho
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En los casos de matrimonio o unién de hecho, el personal funcionario tiene derecho a un permiso retribuido de
quince dias naturales ininterrumpidos.

Articulo 120. Permisos para la formacion militar de los reservistas voluntarios o de los
aspirantes a tal condicion

El personal funcionario que tenga la condicion de reservista voluntario o aspire a adquirir tal condicion tiene
derecho a los permisos necesarios para la realizacion de los periodos de formacién militar, basica y especifica, y
de formacion continuada previstos en la legislacion de la carrera militar.

SECCION 32. Permisos del personal funcionario por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

Articulo 121. Permiso por parto

1. En los casos de parto, la madre funcionaria tiene derecho a un permiso retribuido de dieciocho semanas
ininterrumpidas, las cuales se distribuiran a eleccion de la persona titular del derecho, siempre y cuando seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

2. La duracion del permiso contemplado en este articulo se ampliara en los casos y por los periodos que a
continuacion se determinan:

a) Discapacidad del hijo, dos semanas mas.
b) Partos mdltiples, dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

c) Partos prematuros y aquellos en los que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon del parto, tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, hasta un
méaximo de trece semanas adicionales.

3. Cuando los dos progenitores trabajen, la madre podra optar por que el otro progenitor haga uso de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo del permiso posterior al parto, de forma simultanea o sucesiva al
de la madre, sin que en los casos de aprovechamiento simultadneo la suma de los periodos de duracion del
permiso pueda exceder de los limites establecidos en este articulo. El otro progenitor podra seguir haciendo uso
del permiso por parto aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

4. En los casos de fallecimiento de la madre, el ejercicio del derecho al permiso previsto en este articulo
corresponderd al otro progenitor, descontandose, en su caso, el periodo de duracién del permiso consumido por
la madre fallecida.

5. Del permiso previsto en este articulo puede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Durante la duraciéon del permiso previsto en este articulo el personal funcionario puede participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracién publica.

Articulo 122. Permiso por adopcidén o acogimiento

1. En los casos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, el personal
funcionario tiene derecho a un permiso retribuido de dieciocho semanas ininterrumpidas, del que se hara uso, a
eleccion de la persona titular del derecho, en cualquier momento posterior a la efectividad de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o a la efectividad de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, sin que en ningn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de aprovechamiento

30 de junio de 2016

57



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

de este permiso.

2. La duracion del permiso contemplado en este articulo se ampliara en los casos y por los periodos que a
continuacion se determinan:

a) Discapacidad del menor adoptado o acogido, dos semanas mas.

b) Adopcién o acogimiento mdltiple, dos semanas mas por cada menor adoptado o acogido a partir del
segundo.

3. Cuando los dos progenitores trabajen, el periodo de duracion del permiso se distribuira a eleccién de los
mismos, que podran hacer uso del permiso de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos y sin que en los casos de aprovechamiento simultaneo la suma de los periodos de duracion del
permiso pueda exceder de los limites establecidos en este articulo.

4. Del permiso previsto en este articulo puede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

5. Durante la duracién del permiso previsto en este articulo el personal funcionario puede participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracién publica.

6. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, contemplados en
este articulo son los que asi se establezcan en la normativa de aplicacion en la Comunidad Autébnoma de
Galicia, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

Articulo 123. Especialidades en los casos de adopcidén o acogimiento internacional

1. En los casos de adopcidon o acogimiento internacionales, el personal funcionario tiene derecho, si fuera
necesario el desplazamiento previo al pais de origen del menor, a un permiso de hasta tres meses de duracion,
fraccionables a eleccién de la persona titular del derecho, y durante los cuales se percibiran exclusivamente las
retribuciones basicas.

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, en los casos contemplados por este articulo el
permiso por adopcion o acogimiento puede iniciarse hasta cuatro semanas antes de la efectividad de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o de la efectividad de la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Articulo 124. Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo

1. En los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el personal funcionario que no esté
disfrutando del permiso por parto o por adopcién o acogimiento previsto en esta ley tiene derecho a un permiso
retribuido de veintinueve dias naturales de duracion, del cual se hara uso a partir de la fecha del nacimiento, de
la efectividad de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la efectividad de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. En los casos de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracién de este
permiso se incrementara en una semana mas.

2. El permiso previsto en este articulo es independiente del uso compartido del permiso por parto o por
adopcioén o acogimiento.

3. El personal funcionario que esté disfrutando del permiso por parto o por adopcion o acogimiento puede
hacer uso del permiso previsto en este articulo inmediatamente a continuacion de la finalizacion del periodo de
duracion de aquel en los siguientes supuestos:

a) Cuando la persona titular del derecho haya fallecido antes de la utilizacion integra del permiso.

b) Si la filiacién del otro progenitor no estuviera determinada.
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¢) Cuando en resolucidn judicial dictada en proceso de nulidad, separacién o divorcio, iniciado antes de la
utilizacién del permiso, se le haya reconocido a la persona que esté disfrutando del mismo la guarda del hijo o
hija.

Articulo 125. Garantia de derechos

En los permisos regulados en esta seccion el personal funcionario tiene reconocidas, con caracter general, las
siguientes garantias:

a) El periodo de duracién de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos.

b) La plenitud de sus derechos econdémicos y los del otro progenitor funcionario durante todo el periodo de
duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores a la finalizacion de aquel, si, de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de aprovechamiento del permiso.

c) El derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables que el aprovechamiento del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo que le hubiera podido corresponder durante su ausencia.

SECCION 42, Licencias del personal funcionario

Articulo 126. Licencia por riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

1. En los casos de riesgo en el embarazo previstos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales en los
gue no sea posible la adaptacion de las condiciones de trabajo, o la misma no elimine el riesgo, ni sea posible el
cambio de puesto o de funciones de la funcionaria embarazada, esta tiene derecho a una licencia durante el
periodo de tiempo necesario para la proteccion de su salud y la del feto, mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro puesto compatible con su estado.

2. Asimismo, en los casos de riesgo durante el periodo de lactancia natural del hijo menor de doce meses
previstos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales, las funcionarias tienen derecho a una licencia en
los mismos términos regulados en el apartado anterior.

3. Se garantizara la plenitud de derechos econémicos de las funcionarias durante el periodo de disfrute de las
licencias reguladas en este articulo en los términos previstos por el apartado cuarto del articulo 146 de la
presente ley.

Articulo 127. Licencias por asuntos propios

1. Pueden concederse licencias por asuntos propios sin retribucién, con una duracién que, acumulada, no
excedera de tres meses cada dos afos de prestacion de servicios efectivos.

2. La concesion de las licencias previstas en este articulo esta subordinada, en todo caso, a las necesidades
del servicio.
Articulo 128. Licencias por enfermedad

1. Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las funciones publicas daran lugar, siempre que
no proceda la jubilacion por declaracion de incapacidad permanente, a licencias que se concederan conforme a
lo establecido en el régimen de la Seguridad Social que resulte de aplicacion.

2. Los derechos econémicos del personal funcionario durante el periodo de disfrute de las licencias reguladas
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en este articulo y sus prorrogas son los previstos por el apartado tercero del articulo 146 de la presente ley.

Articulo 129. Licencias para larealizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con la Administracién publica

1. Pueden concederse licencias al personal funcionario para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Administracion publica por el periodo maximo que reglamentariamente se
determine, durante las cuales se percibiran exclusivamente las retribuciones basicas.

2. Las licencias previstas en este articulo pueden concederse igualmente al personal funcionario en practicas
que ya haya estado prestando servicios remunerados en la Administracién como personal funcionario de
carrera, durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o el periodo de préacticas. Si los servicios como
personal funcionario de carrera se hubieran prestado en la misma Administracion en la que se adquirio la
condicion de personal funcionario en practicas, podra optarse entre percibir las retribuciones basicas que
correspondan como personal funcionario de carrera o las retribuciones previstas para el personal funcionario en
practicas. Si los servicios como personal funcionario de carrera se hubieran prestado en una Administracion
distinta de aquella en la que se adquirié la condicion de personal funcionario en practicas, se percibiran
necesariamente las retribuciones fijadas en esta Ultima para el personal funcionario en préacticas.

3. La concesién de las licencias reguladas en este articulo esta subordinada, en todo caso, a las necesidades
del servicio y requiere informe favorable del 6rgano competente en materia de gestion del personal.

Articulo 130. Licencias para la participacién en proyectos o programas de cooperacién para el
desarrollo y de accién humanitaria

1. Pueden concederse licencias al personal funcionario para la participacion en proyectos o programas de
cooperacion para el desarrollo y de accion humanitaria por un periodo no superior a seis meses, en los casos en
los que no proceda el otorgamiento de la comision de servicios prevista en el apartado cuarto del articulo 26 de
la Ley 3/2003, de 19 de junio , de cooperacion para el desarrollo, 0 norma que lo sustituya. Estas licencias
podran tener caracter retribuido, en los supuestos y con los requisitos que reglamentariamente se determinen.

2. La concesién de las licencias reguladas en este articulo esta subordinada, en todo caso, a las necesidades
del servicio.
Articulo 131. Licencia para supuestos de hospitalizacién prolongada

El personal funcionario tendra derecho a una licencia sin retribucion de hasta un mes de duracién en caso de
hospitalizacién prolongada por enfermedad grave o enfermedad que implique reposo domiciliario del o la
conyuge, pareja de hecho o de parientes que convivan con el trabajador o trabajadora.

SECCION 52, Vacaciones del personal funcionario

Articulo 132. Vacaciones del personal funcionario

1. El personal funcionario tiene derecho, por afio completo de servicios, a vacaciones retribuidas de, como
minimo, veintidds dias habiles anuales o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para las jornadas especiales de trabajo.

3. Se reconoce el derecho a la eleccién del periodo de vacaciones de las mujeres gestantes y a la preferencia
de eleccidn de las personas con hijos menores de doce afios 0 mayores dependientes a su cuidado, teniendo
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prioridad quienes rednan la condicién de progenitor de familia numerosa.

4. Se reconoce el derecho a la fijacion de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de coincidencia
del periodo ordinario de vacaciones con los permisos por lactancia, parto, adopcion o acogimiento, o de otro
progenitor por parto, adopcion o acogimiento de un hijo.

5. Los permisos mencionados en el apartado anterior, asi como los periodos de incapacidad temporal, pueden
acumularse a las vacaciones. En estos casos, el derecho a las vacaciones podré ejercerse incluso después de
haber finalizado el afio natural al que las mismas correspondan.

SECCION 62. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral

Articulo 133. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral

Para el régimen de la jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral se estara a lo
dispuesto en este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO V. Derechos econémicos y proteccion social

SECCION 12. Retribuciones

Articulo 134. Determinacién de las cuantias de las retribuciones

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias del personal funcionario,
asi como la masa salarial del personal laboral, deben reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la Ley de
presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que, globalmente, supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijjados anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado para el
personal o que vulneren lo dispuesto por la legislacion que desarrolla el principio constitucional de estabilidad
presupuestaria.

Articulo 135. Retribuciones del personal funcionario de carrera

1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. El personal funcionario no podra percibir participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
administraciones publicas como contraprestacion por cualquier servicio o premio por sanciones impuestas, aun
cuando dichos ingresos estuviesen de forma normativa atribuidos a las respectivas unidades administrativas.

Articulo 136. Retribuciones basicas

1. Las retribuciones béasicas se asignan al personal funcionario segun la adscripciéon de su cuerpo o escala a
un determinado subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, y
la antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las
pagas extraordinarias.

2. Las retribuciones basicas estan integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no
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tenga subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por cada tres afios de servicio en el cuerpo o escala.

En los casos en los que el personal funcionario preste servicios sucesivamente en diferentes cuerpos o
escalas de distinto subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios derivados
de la pertenencia a los subgrupos o grupos anteriores, con la cuantia que corresponda al subgrupo o grupo al
que pertenezca en el momento del perfeccionamiento de los mismos. Asimismo, cuando el personal funcionario
cambie de adscripcion de subgrupo o grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se
considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo subgrupo o grupo.

El personal funcionario interino que acceda a la condicién de personal funcionario en practicas o de carrera
tiene derecho a seguir percibiendo los trienios que tenga reconocidos como personal funcionario interino en la
misma o en otra Administracion publica.

3. Las cuantias de las retribuciones bésicas seran iguales para cada subgrupo o grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo.
Articulo 137. Retribuciones complementarias

1. Las retribuciones complementarias se asignan al personal funcionario segin las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la progresion en la carrera profesional y, en su caso, el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados y los servicios extraordinarios prestados.

2. Las retribuciones complementarias estan integradas por:

a) El complemento de carrera, que retribuye la progresion alcanzada por el personal funcionario dentro del
sistema de carrera profesional establecido por la presente ley.

La cuantia del complemento de carrera sera igual para los grados equivalentes de progresion en la carrera
profesional en los cuerpos y escalas pertenecientes al mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que este no tenga subgrupo.

b) El complemento de puesto de trabajo, que se divide en los dos componentes siguientes:

— Competencial, destinado a retribuir la especial dificultad técnica y responsabilidad que concurren en el
puesto.

— De dedicacion, destinado a retribuir la dedicacion e incompatibilidad exigible para el desempefio del puesto
o las especiales condiciones en las que se desarrolla.

La cuantia del complemento de puesto sera igual para los puestos de trabajo con condiciones de trabajo y
exigencias de dedicacién e incompatibilidad semejantes.

c) El complemento de desempefio, que retribuye el grado de interés, iniciativa y esfuerzo con los que el
personal funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, valorados de forma objetiva
a través del procedimiento de evaluacién de desempefio previsto por esta ley.

La cuantia global del complemento de desempefio no podra exceder del porcentaje que se determine en la
Ley de presupuestos sobre los costes totales de personal de cada programa y de cada 6érgano.
Reglamentariamente se estableceran los criterios a los que ha de sujetarse la persona responsable de la gestion
de cada programa de gasto para determinar su cuantia individual.

La asignacion de este complemento se realizard conforme a criterios objetivos establecidos
reglamentariamente, con la necesaria informacién y participacion de los érganos de representacion del personal.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal, que en ningin caso
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pueden ser fijas en su cuantia ni periddicas en su percepcion.

También tendran la consideracion de gratificaciones extraordinarias las compensaciones econémicas no
incluidas en el complemento de puesto de trabajo que se devenguen por la prestacion de servicios en
regimenes de jornada distinta a la ordinaria, cambios de turno, realizacion de guardias localizadas o de trabajos
nocturnos o en sadbados, domingos y festivos, o participacion en campafias de incendios forestales.

Articulo 138. Pagas extraordinarias

El personal funcionario tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de junio y
diciembre, cada una por importe de una mensualidad de las retribuciones béasicas y de los complementos de
carrera y de puesto de trabajo.

Articulo 139. Indemnizaciones por razones de servicio

El personal funcionario tiene derecho a percibir las indemnizaciones por razones de servicio que
correspondan, en los términos y con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 140. Retribuciones del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que este no tenga subgrupo.

2. Asimismo, percibira las mismas retribuciones complementarias que el personal funcionario de carrera.

3. El personal interino nombrado para la ejecucién de programas de caracter temporal 0 por exceso o
acumulacion de tareas percibira el complemento de puesto de trabajo asimilado a las funciones que deba
realizar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 141. Retribuciones del personal funcionario en préacticas

1. Las retribuciones del personal funcionario en préacticas se corresponderan a las del sueldo del subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, en el que se aspire a ingresar
Y, en su caso, incluirdn los trienios que se tuvieran reconocidos con anterioridad al inicio del curso selectivo o del
periodo de précticas.

Si el curso selectivo o el periodo de practicas se realizase desempefiando un puesto de trabajo, se percibiran
ademas las retribuciones complementarias correspondientes a este.

2. El personal funcionario en practicas que tenga la condicion de personal funcionario o laboral de cualquiera
de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley podra optar por
mantener las retribuciones que le correspondan en virtud de esa condicion o percibir las previstas en el apartado
anterior.

3. El pago de las retribuciones del personal funcionario en préacticas correspondera a la Administracion publica
que ha convocado el correspondiente proceso selectivo. No obstante lo anterior, si el curso selectivo o el
periodo de practicas se realiza desempefiando un puesto de trabajo, el pago correspondera a la Administracion
publica en la que se encuentre el puesto.

4. Mediante convenio que garantice la debida reciprocidad, las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacién de la presente ley podran pagar las retribuciones previstas en el apartado segundo de este
articulo al personal funcionario o laboral de otras administraciones publicas que adquiera la condicion de
personal funcionario en practicas.
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Articulo 142. Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, dentro de los limites derivados de lo previsto por el apartado
primero del articulo 134 de esta ley.

Articulo 143. Retribuciones del personal directivo

1. La parte fija de las retribuciones del personal directivo prevista en el apartado primero del articulo 35 estara
integrada por:

a) Las retribuciones basicas, integradas por el sueldo y, en su caso, los trienios, asi como por los
componentes de estos en las pagas extraordinarias.

El sueldo y los trienios del personal directivo que tenga la condicién de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo se corresponderan a los del subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
gue este no tenga grupo, al que pertenezca, o a los conceptos retributivos equivalentes del personal laboral. En
los demas casos se percibira como retribuciones basicas exclusivamente el sueldo del subgrupo o grupo de
clasificacion profesional del personal funcionario de carrera que corresponda a la titulacion académica que se
posea.

b) Las retribuciones complementarias, que incluirdn, en los términos que reglamentariamente se determinen,
un complemento de carrera y otro de puesto directivo.

2. El personal directivo percibira pagas extraordinarias e indemnizaciones en razén de servicio en los términos
establecidos por los articulos 138 y 139 de esta ley.

Articulo 144. Retribuciones diferidas

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden destinar
cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que, en su caso, se fije en las correspondientes leyes de
presupuestos generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién para su personal, conforme a lo
establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tienen, a
todos los efectos, la consideracion de retribucion diferida.
Articulo 145. Deduccidn de retribuciones

1. Procede la deduccion proporcional de las retribuciones del personal incluido en el &mbito de aplicacion de
la presente ley cuando exista una diferencia no justificada entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada. Esta deduccion de retribuciones no tiene caracter sancionador y es independiente de la
sancion disciplinaria que, en su caso, pueda corresponder.

2. Los empleados publicos que ejerzan el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccion de retribuciones
gue se efectlie tenga caracter sancionador ni afecte al régimen respectivo de prestaciones sociales.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de calculo de las deducciones de retribuciones previstas en
este articulo.

SECCION 22, Seguridad Social y derechos pasivos
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Articulo 146. Régimen de la Seguridad Social y derechos pasivos

1. El régimen de la Seguridad Social y derechos pasivos del personal al servicio de la Administracion general
de la Comunidad Autébnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico
es el establecido por la normativa estatal que resulte de aplicacion.

2. El régimen de la Seguridad Social del personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones
publicas sera el que disponga la normativa aplicable.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley complementaran las
prestaciones por incapacidad temporal que correspondan al personal funcionario a su servicio que se encuentre
acogido al régimen general de la Seguridad Social conforme a las siguientes reglas:

a) En los casos de contingencias profesionales y contingencias comunes que generen hospitalizacion o
intervencion quirdrgica, asi como en los de enfermedad grave, se abonard un complemento hasta alcanzar el
cien por cien de las retribuciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal.

b) En los casos de enfermedad comudn no grave o accidente no laboral, el complemento se calculara del modo
siguiente:

— Desde el primer dia de la situacién de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive se abonara un
complemento hasta alcanzar el cincuenta por ciento de las retribuciones.

— Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive se abonara un
complemento hasta alcanzar el setenta y cinco por ciento de las retribuciones.

— A partir del dia vigesimoprimero se abonard un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones.

4. A fin de hacer efectiva la garantia de plenitud de derechos econémicos del personal funcionario prevista en
la letra b) del articulo 125 para los casos de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y en el apartado tercero del articulo 126 para los casos de licencia por riesgo en el embarazo o durante
el periodo de lactancia natural, las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente
ley complementaran hasta el cien por cien de la base reguladora del subsidio econémico correspondiente,
reconociéndolo aunque el personal funcionario no retina los requisitos para acceder al mismo.

TITULO VII. Derechos de ejercicio colectivo de los empleados publicos

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 147. Derechos individuales de ejercicio colectivo

1. Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley tienen los siguientes
derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva, a la representacion y a la participacion institucional para la determinacion de las
condiciones de trabajo.

¢) A la huelga, sin perjuicio de la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) A suscitar conflictos colectivos de trabajo.

e) A reunion.
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2. El ejercicio de los derechos a la libertad sindical, a la huelga y a suscitar conflictos colectivos de trabajo se
rige por la legislacion que resulte de aplicaciéon en cada caso.

3. El ejercicio de los derechos a la negociacion colectiva, a la representacion y a la participacion institucional
para la determinacion de las condiciones de trabajo se rige, en el caso del personal funcionario, por las
disposiciones contenidas en este titulo y, en el caso del personal laboral, por la legislacion laboral, sin perjuicio
de los preceptos de este titulo que expresamente le son de aplicacion.

4. El ejercicio del derecho de reunion se rige, en todo caso, por las disposiciones contenidas en este titulo.

Articulo 148. Principios generales aplicables a los derechos a la negociacién colectiva, a la
representacion y a la participacién institucional para la determinacidn de las condiciones de
trabajo

1. Por negociacién colectiva, a efectos de esta ley, se entiende la negociacién de la determinacion de
condiciones de trabajo entre las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
y sus empleados.

En los términos previstos por la legislacion estatal aplicable, se garantiza el cumplimiento de los convenios
colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando, excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6érganos de gobierno
de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley suspendan o modifiquen
el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las administraciones publicas deberan informar a las
organizaciones sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

A estos efectos, se entiende que concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial
de las circunstancias econémicas cuando las administraciones publicas tengan que adoptar medidas o planes
de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico-financiero para asegurar la estabilidad
presupuestaria o la correccion del déficit pablico.

2. Por representacion, a efectos de esta ley, se entiende la eleccion de representantes y la constitucion de
organos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucion entre las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley y sus empleados.

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de la aplicacion de la presente ley dispondran de un
registro de érganos de representacion del personal al servicio de las mismas y de las entidades publicas
instrumentales vinculadas o dependientes de ellas, en el que seran objeto de inscripcién o anotacion, en los
términos que reglamentariamente se determinen, al menos:

a) Los actos adoptados en su ambito que afecten a la creacién, modificacion o supresion de érganos de
representacion del personal funcionario, estatutario o laboral.

b) La creacion, modificacion o supresion de secciones sindicales.
¢) Los miembros de dichos 6rganos de representacion y los delegados sindicales.

d) Los créditos horarios, sus cesiones y las liberaciones sindicales que se deriven de la aplicacion de normas
0 pactos que afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo.

La creacidon de estos registros se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcién publica se regularan las caracteristicas y
funcionamiento del Registro de érganos de representacion del personal al servicio de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Galicia y de sus entes, organismos y entidades dependientes.

3. Por participacion institucional, a efectos de esta ley, se entiende la participacion a través de las
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organizaciones sindicales en los érganos de control y seguimiento de las administraciones publicas incluidas en
el ambito de aplicacion de la presente ley.

4. El ejercicio de los derechos a la negociacién colectiva, a la representacion y a la participacion institucional
para la determinacion de las condiciones de trabajo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos y
sistemas especificos regulados en este titulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre las
administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicaciébn de la presente ley y sus empleados o la
representacion de estos.

5. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la funcién publica estan legitimadas
para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccidn, en los términos establecidos por la legislacién aplicable.

6. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente ley tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y
acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafia.

CAPITULO II. Negociacion colectiva

Articulo 149. Principios generales de la negociacién colectiva del personal funcionario

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario, que esta sujeta a los principios
de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectia
mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos

6.3.c), 7.1y 7.2 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto , de libertad sindical, 0 normas que los sustituyan, y
lo previsto en este capitulo.

2. A estos efectos, se constituiran mesas de negociacion en las que estaran legitimados para estar presentes,
por una parte, la representaciéon de la Administracion publica correspondiente y, por otra, las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Galicia, asi como los sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o mas de
representacion en las elecciones para delegados y juntas de personal, en las unidades electorales
comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden encargar el
desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a drganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente
técnica, que ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o
administrativos competentes.

Articulo 150. Mesas de negociacion del personal funcionario

1. A efectos de la negociacion colectiva del personal funcionario, se constituirda una mesa general de
negociacién en el ambito de la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como en cada
una de las entidades locales incluidas en el @mbito de aplicacion de la presente ley.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como de las entidades locales
de ambito supramunicipal. A estos efectos, los municipios pueden adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a cabo en el &mbito correspondiente.

Asimismo, una Administracion publica puede adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma o a los acuerdos alcanzados en un &mbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las mesas generales del personal funcionario la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes al personal funcionario de su ambito, asi como la negociacion
de las materias que excedan del ambito de una sola mesa sectorial. En particular, seran objeto de negociacion

30 de junio de 2016

67



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

en estas mesas las cuestiones relativas al incremento de las retribuciones y a la determinacién y aplicacion de
aquellos conceptos retributivos que afecten al conjunto del personal funcionario de la correspondiente
Administracion publica.

4. Dependiendo de las mesas generales de negociacion del personal funcionario y por acuerdo de las mismas
pueden constituirse mesas sectoriales en atencion a las condiciones especificas de trabajo de las
organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de personal funcionario y
a su numero.

5. La competencia de las mesas sectoriales se extiende a los temas comunes al personal funcionario del
sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la mesa general o a los que esta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrira en cada mesa en la fecha que de comun acuerdo fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estan obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 151. Constitucién y composicion de las mesas de negociacién del personal
funcionario

1. Las mesas a las que se refiere el articulo anterior quedan vélidamente constituidas cuando, ademas de la
representacion de la Administracién correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, a la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacion
en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicion de las mesas
de negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la oficina publica de registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion
de las citadas mesas.

3. La designacion de los componentes de las mesas corresponde a las partes negociadoras, que pueden
contar en las deliberaciones con la asistencia de asesores con voz, pero sin voto.

4. La composicién numérica de las mesas se fijara reglamentaria o convencionalmente, sin que ninguna de las
partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 152. Mesas generales de negociaciéon de los empleados publicos

1. Podra constituirse una Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas Gallegas. La
representacion de estas sera unitaria, estara presidida por la persona titular de la consejeria competente en
materia de funcion publica y contara con representantes de la Federacion Gallega de Municipios y Provincias y
de las universidades publicas gallegas, en funcién de las materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto , de libertad sindical, 0 normas que
los sustituyan, se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de
representacion del personal, delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa, en el conjunto de
las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley.

Seran materias objeto de negociacion en esta mesa las que resulten susceptibles de regulacién autonémica y,
en particular, el incremento global de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas
que corresponda incluir en la Ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma.
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2. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral, se constituira en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en las
entidades locales incluidas en el &mbito de aplicacion de la presente ley una Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos.

Son de aplicacion a estas mesas generales los criterios establecidos en el apartado anterior sobre
representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones
Publicas Gallegas, tomando en consideracién en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los
organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas mesas generales las organizaciones sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas Gallegas, siempre que hayan
obtenido el diez por ciento de la representacién del personal funcionario o del personal laboral en el &mbito
correspondiente a la mesa de que se trate.

Articulo 153. Materias objeto de negociacién en relacidn con el personal funcionario

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas
que se establezca en la Ley de presupuestos generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal funcionario.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de previsién social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal funcionario que tengan que
ser reguladas por norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos y licencias, a la movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias siguientes:
a) Las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus potestades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus potestades

de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo del personal funcionario contempladas en el
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apartado anterior, procedera la negociacion de estas condiciones con las organizaciones sindicales a las que se
refiere esta ley.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los administrados, asi como el procedimiento de formacion
de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 154. Pactos y acuerdos

1. En el seno de las mesas de negociacién correspondientes, la representacion de las administraciones
publicas puede concertar pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas
a tales efectos, para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de dichas
administraciones.

2. Los pactos versaran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

3. Los acuerdos versaran sobre materias que sean competencia de los 6rganos de gobierno de las
administraciones publicas, y para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y formal por esos
organos. La eficacia de estos acuerdos se rige por las siguientes nhormas:

a) Cuando sean ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de
gobierno, su contenido sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio
de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

b) Cuando sean ratificados y traten sobre materias sometidas a reserva de ley, su contenido carecera de
eficacia directa. No obstante lo anterior, si se alcanzaran en el dmbito de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, el
Consello de la Xunta adoptara las decisiones necesarias para la elaboracion, aprobacion y remision al
Parlamento de Galicia del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido de los acuerdos y en el plazo
gue se hubiera acordado.

¢) Cuando exista falta de ratificacion de un acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a incorporar lo
acordado al proyecto de ley correspondiente, debera iniciarse la renegociacion de las materias tratadas en el
plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los pactos y acuerdos deben determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de su denuncia.

5. Se estableceran comisiones paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos con la composicion y
funciones que las partes determinen.

6. Los pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la oficina publica que
reglamentariamente se determine, y la autoridad respectiva ordenara su publicacion en el correspondiente diario
oficial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion prevista en la letra
c) del apartado tercero de este articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los érganos de gobierno establecer las condiciones de trabajo del
personal funcionario, con las excepciones contempladas en los apartados decimoprimero, decimosegundo y
decimotercero del presente articulo.
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8. Los pactos y acuerdos que contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral tendran la consideracién y efectos previstos en este articulo para el personal funcionario y
los previstos en el articulo 83 del Estatuto de los trabajadores para el personal laboral o norma que lo sustituya.

9. Los pactos y acuerdos, en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias de cada
Administracion publica, pueden establecer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que
han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los pactos y acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de
gobierno de las administraciones publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de pactos y acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las administraciones publicas deben informar a las organizaciones sindicales de las causas
de la suspension o modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogardn de afio en afio si no media denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos establezcan.

13. Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
gue expresamente se acuerde mantener.

CAPITULO Ill. Representacion y participacion institucional del personal funcionario

Articulo 155. Unidades electorales del personal funcionario

1. En las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley existiran, como
minimo, las siguientes unidades electorales:

a) Una en los servicios centrales de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Una en cada provincia para el personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia destinado en ella, salvo lo contemplado en las dos letras siguientes.

¢) Una en cada provincia para el personal docente de los centros educativos puablicos no universitarios.
d) Una en cada area de salud para el personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas.

e) Una en cada universidad publica para el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y otra
para el personal funcionario de administracion y servicios.

f) Una en cada entidad local.
g) Una en cada provincia para el personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, previo acuerdo con las organizaciones sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto , de libertad sindical, o normas que
los sustituyan, los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas pueden modificar o establecer unidades
electorales en razon del nimero y peculiaridades de su personal funcionario y adecuar su configuracion a las
estructuras administrativas o a los ambitos de negociacién constituidos o que se constituyan.
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Articulo 156. Organos de representacion del personal funcionario

1. Los organos especificos de representacion del personal funcionario son los delegados de personal y las
juntas de personal.

2. En las unidades electorales donde el numero del personal funcionario sea superior a 5 e inferior a 50, su
representacion corresponde a los delegados de personal, conforme a las siguientes reglas:

a) Si el nimero del personal funcionario no es superior a 30, se elegird un delegado.

b) Si el nimero del personal funcionario es superior a 30, se elegiran tres delegados, quienes ejerceran su
representacion conjunta y mancomunadamente.

3. En las unidades electorales donde el numero del personal funcionario sea igual o superior a 50, se
constituiran juntas de personal. Las juntas de personal elegiran de entre sus miembros a un presidente y un
secretario, elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el
Estatuto basico del empleado publico y en esta ley, y remitirdn copia del mismo y de sus modificaciones al
o6rgano u Organos competentes en materia de personal. El reglamento y sus modificaciones deben ser
aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de los miembros de la junta de personal.

4. Cada junta de personal se compone de un nimero de representantes, en funcion del nimero del personal
funcionario de la unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala conforme al Estatuto de
los trabajadores:

— De 50 a 100 funcionarios: 5.

— De 101 a 250 funcionarios: 9.

— De 251 a 500 funcionarios: 13.

— De 501 a 750 funcionarios: 17.

— De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

— De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

Articulo 157. Funciones y legitimacién de los 6rganos de representacion

1. Las juntas de personal y los delegados de personal tienen las siguientes funciones en sus respectivos
ambitos:

a) Recibir informaciéon sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién de las
retribuciones, evolucion probable del empleo en el a&mbito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones y la implantacion o revision de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y del horario de trabajo, asi
como en el régimen de permisos, licencias y vacaciones.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de riesgos
laborales, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
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procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las juntas de personal, por decisidn mayoritaria de sus miembros, y los delegados de personal
mancomunadamente estan legitimados para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercer las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones, en los términos y con los efectos establecidos por la legislacién que en cada caso resulte de
aplicacion.

Articulo 158. Garantias, derechos y deberes de la funcidn representativa del personal

1. Los miembros de las juntas de personal y los delegados de personal, como representantes legales del
personal funcionario, disfrutan en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que puedan entorpecer el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de
trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a los que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia a la persona
interesada regulada en el procedimiento disciplinario.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo,
establecido en funcién del nimero de personal funcionario representado.

Los miembros de la junta de personal y los delegados de personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten pueden proceder, previa comunicacion al érgano que ostente la jefatura de personal ante la que
aquella ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, excepto cuando la extincion tenga lugar
por revocacion o dimision.

f) No ser discriminados en su formacion ni en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio
de su representacion.

2. Cada uno de los miembros de la junta de personal y esta como 6rgano colegiado, asi como los delegados
de personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos respecto a los cuales la
Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de haber expirado su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion puede ser utilizado fuera del estricto
ambito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 159. Duracién de la representacion

El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados de personal es de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos. EI mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se promoviesen nuevas
elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la
capacidad representativa de los sindicatos.

Articulo 160. Promocioén de elecciones a delegados y juntas de personal

1. Pueden promover la celebracién de elecciones a delegados y juntas de personal:
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a) Los sindicatos mas representativos en el &mbito estatal.
b) Los sindicatos mas representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

¢) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el diez por ciento de la
representacion a la que se refiere esta ley en el conjunto de las administraciones publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del diez por ciento en la unidad electoral en la
gue se pretenden promover las elecciones.

e) El personal funcionario de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los sujetos legitimados para promover elecciones tienen, a este efecto, derecho a que la Administracién
publica correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido
por organismos o centros de trabajo.

Articulo 161. Procedimiento electoral

1. El procedimiento para la eleccion de las juntas de personal y para la eleccion de delegados de personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccion se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seréan electores y elegibles el personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicio activo. No
tendra la consideracion de elector ni elegible el personal funcionario nombrado por decreto para el puesto que
ocupe ni el que tenga la condicion de personal directivo.

¢) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
estas y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre y cuando el numero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las juntas de personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido y
los delegados de personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los organos electorales seran las mesas electorales que se constituyan para la direccion y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el cémputo y certificacion de resultados
reguladas en la normativa laboral.

2. Las impugnaciones se tramitaran por un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra las
denegaciones de inscripcion de actas electorales, que podran plantearse directamente ante el orden
jurisdiccional social, en los términos establecidos por la legislacién aplicable.

CAPITULO IV. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos

Articulo 162. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
apartado quinto del articulo 154 para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion de los pactos y acuerdos, las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley y las organizaciones sindicales a las que se refiere el presente titulo pueden acordar la creacion,
configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a los que se refiere el apartado anterior pueden ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretaciéon de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el apartado primero del
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articulo 153 , excepto para aquellas en las que exista reserva de ley.

3. Los sistemas previstos en este articulo pueden estar integrados por procedimientos de mediacion y
arbitraje, conforme a las siguientes reglas:

a) La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezca
el mediador o mediadores pueden ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

b) Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes pueden acordar voluntariamente encomendar a un
tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de dicha
resolucion.

¢) Los acuerdos logrados a través de la mediacién y las resoluciones de arbitraje tendran la misma eficacia
juridica y tramitacion que los pactos y acuerdos regulados en la presente ley, siempre que quienes hubieran
adoptado dichos acuerdos o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en
el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en esta ley.

d) Los acuerdos y las resoluciones de arbitraje serdn susceptibles de impugnacion en los términos
establecidos por la legislacion aplicable. Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso
de que no se hubieran observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto, cuando la resoluciéon hubiese versado sobre puntos no sometidos a decision o cuando
esta contradiga la legalidad vigente.

4. La utilizacién de los sistemas previstos en este articulo se efectuard conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

CAPITULO V. Derecho de reunion de los empleados publicos

Articulo 163. Derecho de reunién

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademds de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los delegados sindicales:

a) Los delegados de personal.
b) Las juntas de personal.
c) Los comités de empresa.

d) Los empleados publicos de las administraciones publicas respectivas en nimero no inferior al cuarenta por
ciento del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
organo competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

3. La celebracion de las reuniones no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma
seran responsables de su normal desarrollo.

TITULO VIII. Situaciones administrativas

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 164. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera
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1. El personal funcionario de carrera se hallara en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

f) Suspension de funciones.

2. El personal funcionario de carrera que no se halle en servicio activo puede cambiar de situacion
adm_in_istrati_va siempre gque reuna los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad de reingreso previo al
servicio activo.

Articulo 165. Situaciones del personal laboral

Las situaciones del personal laboral se rigen por el Estatuto de los trabajadores y por los convenios colectivos
gue le sean de aplicacién. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este titulo al personal
incluido en su d&mbito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO II. Situacion de servicio activo

Articulo 166. Situacién de servicio activo

1. Estan en la situacion de servicio activo las personas que presten servicios en su condicién de personal
funcionario de carrera en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley, siempre que no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los periodos de duracion de los permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario no alteran la
situacion de servicio activo, ni tampoco los periodos de duracién de la incapacidad temporal para el servicio,
riesgo en el embarazo o riesgo durante el periodo de lactancia natural.

3. El personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo goza de todos los derechos inherentes a
su condicion funcionarial y queda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.

CAPITULO Ill. Situacién de servicios especiales

Articulo 167. Situacién de servicios especiales
El personal funcionario de carrera sera declarado en situacién de servicios especiales:
a) Cuando adquiera la condicidn de personal funcionario al servicio de organizaciones internacionales.

b) Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o0 en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando sea designado miembro del Gobierno, del Consello de la Xunta o de los érganos de gobierno de
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las demas comunidades auténomas o de las ciudades de Ceuta y Melilla, miembro de las instituciones de la
Unién Europea o de las organizaciones internacionales, o sea nombrado alto cargo de las citadas
administraciones publicas o instituciones.

d) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades
dependientes o vinculados a las administraciones publicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracion publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

e) Cuando acceda a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales, diputado del Parlamento de
Galicia o0 miembro de las asambleas legislativas de las demas comunidades autdbnomas, si percibe retribuciones
periddicas por la realizacion de la funcién. Aquellas personas que pierdan dicha condicion por disolucion de las
correspondientes camaras o finalizacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

En los casos previstos en esta letra, cuando no se perciban retribuciones periddicas podra optarse entre
permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa
sobre incompatibilidades aplicable a los diputados y senadores de las Cortes Generales, diputados del
Parlamento de Galicia y miembros de las asambleas legislativas de las demas comunidades autbnomas.

f) Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y con dedicacién exclusiva en las asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando desempefie responsabilidades de 4rganos
superiores y directivos locales, y cuando desempefie responsabilidades de miembros de los érganos locales
para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas. Se exceptia al personal
funcionario de la Administracién local con habilitacion de caracter estatal que desempefie puestos de trabajo
reservados al mismo, el cual se regird por su normativa especifica, quedando en la situacion de servicio activo.

g) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los 6rganos constitucionales, de los 6rganos
estatutarios de la Comunidad Auténoma de Galicia o de las deméas comunidades autonomas, o de otros cuya
eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado, al Parlamento de Galicia o a las asambleas
legislativas de las demas comunidades auténomas. En el supuesto del Consejo de la Cultura Gallega, la
situacion de servicios especiales correspondera Unicamente al presidente del 6rgano, en su caso.

i) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o del Valedor del

Pueblo, o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el apartado tercero del articulo 93 de la
Ley 7/1988. de 5 de abril , 0 norma que lo sustituya.

j) Cuando desempefie un puesto de trabajo de caracter directivo en el Gabinete de la Presidencia del
Parlamento de Galicia.

k) Cuando sea designado para asesorar a los grupos parlamentarios de las Cortes Generales, del Parlamento
de Galicia o de las asambleas legislativas de las demas comunidades autbnomas.

I) Cuando sea designado como personal eventual para realizar funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial y no opte por permanecer en la situacion de servicio activo.

m) Cuando, tratdndose de personal funcionario de los cuerpos docentes o de las escalas en las que se
ordena la funcién publica docente, sea nombrado para desempefiar un puesto en las areas funcionales de alta
inspeccion de educacion.

n) Cuando sea activado para prestar servicios en la condicion de reservista voluntario en las fuerzas armadas.

Articulo 168. Efectos

1. En la situacién de servicios especiales se percibiran las retribuciones del puesto o cargo que se desempefie
y no las que correspondan como personal funcionario de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
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gue se tengan reconocidos en cada momento.

2. El tiempo que se permanezca en la situacion de servicios especiales se computa como prestado en el
puesto de origen a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de la Seguridad Social que sea de aplicacion, excepto en el caso del personal funcionario que ingrese al servicio
de las instituciones de la Uniéon Europea o de entidades y organismos asimilados y ejerza el derecho de
transferencia establecido en el Estatuto del personal funcionario de las Comunidades Europeas.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley velaran para que no
haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional del personal funcionario que sea nombrado alto cargo,
miembro del poder judicial o de otros érganos constitucionales o estatutarios, 0 que sea elegido alcalde,
retribuido y con dedicacién exclusiva, presidente de diputacion o de cabildo o consejo insular, diputado o
senador de las Cortes Generales, diputado del Parlamento de Galicia o miembro de las asambleas legislativas
de las demas comunidades autbnomas.

Como minimo, estas personas recibiran el mismo tratamiento en la progresion en su carrera profesional que el
establecido para los directores generales y otros cargos equivalentes o superiores de la Administracién general
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 169. Reingreso al servicio activo

1. Las personas que cesen en la situacion de servicios especiales tienen derecho a reingresar al servicio
activo en el mismo puesto de trabajo que hayan ocupado con anterioridad con caracter definitivo, si este se
hubiera obtenido mediante concurso.

2. Cuando el puesto de trabajo se hubiera obtenido por el procedimiento de libre designacion, el derecho al
reingreso se hara efectivo en un puesto de trabajo adecuado a su cuerpo o escala en la misma localidad y en
las mismas condiciones y con las retribuciones correspondientes a la progresion alcanzada en la carrera
profesional, respetandose en todo caso el grado de progresiéon que se alcanzé en aquella.

3. Las personas nombradas para los puestos o cargos enunciados en las letras ¢) y d) del articulo 167 que
reingresen al servicio activo percibiran, en todo caso, un complemento de puesto de trabajo no inferior en mas
de un nivel, o tramo equivalente, al que correspondiera al puesto que ocupaban cuando pasaron a la situacion
de servicios especiales.

En el caso de que no estuvieran ocupando un puesto de trabajo cuando fueron declarados en la situacion de
servicios especiales, se tendra en cuenta el Ultimo puesto que desempefiaron con caracter definitivo en la
Administracion en la que reingresen.

4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
del cese en la situacion de servicios especiales. El incumplimiento de esta obligacién determinaréa la declaracién
en la situacion de excedencia por interés particular.

La Administracion estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de un mes desde la presentacion
de la solicitud de reingreso al servicio activo.

CAPITULO IV. Situacién de servicio en otras administraciones publicas

Articulo 170. Situacion de servicio en otras administraciones publicas

Sera declarado en la situacion de servicio en otras administraciones publicas el personal funcionario de
carrera incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtenga destino en una Administracién publica
distinta. Se mantendra en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que
accede se integre como personal propio de esta.
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Articulo 171. Efectos y reingreso al servicio activo

1. El personal funcionario de carrera en la situacion de servicio en otras administraciones publicas se rige por
la legislacién de la Administracion en la que esté destinado de forma efectiva, pero conserva su condicion de
personal funcionario de la Administracion de origen. En esta condicién, tiene derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectiien por la Administracion de origen.

Correspondera a los 6rganos competentes de la Administracién de origen la imposicién, en su caso, de la
sancioén de separacion del servicio.

2. En los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso, el personal
funcionario en la situacién de servicio en otras administraciones publicas permanecera en la Administracion de
destino, la cual deberéa asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos
previstos en la presente ley.

3. En el supuesto de cese en el puesto obtenido por libre designacion, la Administracion de destino, en el
plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del personal
funcionario en la situacidon de servicio en otras administraciones publicas a otro puesto de la misma o
comunicarle que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este periodo se entendera que
continda a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se haya acordado su adscripciobn a otro puesto, o recibida la
comunicacién de que la misma no se va a hacer efectiva, el personal funcionario en la situaciéon de servicio en
otras administraciones publicas habra de solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo
en su Administracion de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en esa Administracion desde la fecha en la que se haya solicitado el
reingreso.

Si no solicitara el reingreso al servicio activo en el plazo indicado, sera declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a aquel en el que haya cesado en
el servicio activo en la Administracion de destino.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior es de aplicacion también a los supuestos de adscripcion provisional a
un puesto de trabajo como consecuencia del cese en un puesto obtenido por libre designacion.

5. El tiempo de servicio prestado en la Administracién publica en la que el personal funcionario esté destinado
se computa como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

6. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la Administracion de origen procedente de la
situacion de servicio en otras administraciones publicas obtendra el reconocimiento profesional de los progresos
alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los convenios de conferencia sectorial y demas instrumentos de colaboraciéon que
establecen medidas de movilidad interadministrativa. En defecto de tales convenios o instrumentos de
colaboracion, el reconocimiento se realizard por la Administracién publica en la que se produzca el reingreso.

CAPITULO V. Situaciones de excedencia voluntaria

Articulo 172. Modalidades
La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera puede adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia por interés particular.
b) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

¢) Excedencia por agrupacion familiar.
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d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

Articulo 173. Excedencia por interés particular

1. El personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia por interés particular cuando haya prestado
servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas durante un periodo minimo de tres afos
inmediatamente anteriores a la solicitud. Para reingresar en el servicio activo sera preciso haber permanecido en
esa situacion al menos un afio.

2. La concesién de la excedencia por interés particular queda subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No puede declararse cuando al personal funcionario se le instruya expediente
disciplinario.

3. Asimismo, el personal funcionario de carrera serd declarado en la situacion de excedencia por interés
particular:

a) Cuando no tome posesion en el plazo establecido de un puesto de trabajo adjudicado por concurso o por
libre designacion, en los supuestos y términos que reglamentariamente se determinen.

b) Cuando se encuentre a disposicion del érgano competente o adscrito provisionalmente a un puesto de
trabajo e incumpla las obligaciones establecidas en el apartado guinto del articulo 97 .

c¢) Cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacién administrativa distinta a la de servicio
activo, incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en los plazos previstos por esta ley.

d) Cuando pase a prestar servicios en cualquier Administracion publica, organismo, agencia o entidad del
sector publico como personal funcionario interino o como personal laboral con contrato temporal o declarado
indefinido por sentencia judicial firme, o en entidades que queden excluidas de la consideracion de sector
publico a efectos de lo previsto en la letra b) del apartado primero del articulo 174 .

4. Las personas que se hallen en situacién de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones,
ni sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Articulo 174. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de oficio o a
solicitud de la persona interesada, en la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico
a:

a) El personal funcionario de carrera que acceda, por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos 0 escalas en cualquier Administracion publica y no le corresponda quedar en otra situacion
administrativa.

b) El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal laboral fijo o como personal
directivo con contrato laboral de alta direccién en cualquier Administracion publica o en organismos, agencias o
entidades del sector publico. A estos efectos, se consideran incluidas en el sector publico las sociedades
mercantiles y fundaciones que retinan los requisitos exigidos por la legislacion aplicable segun la Administracion
publica a la que estén vinculadas o de la que dependan.

2. Las personas que se hallen en la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto regulado en la letra b) del apartado primero de
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este articulo el tiempo de servicios prestados en organismos, agencias o entidades del sector publico se
computara a los solos efectos de antigiiedad, una vez que se reingrese al servicio activo, con la excepcién de
los prestados en sociedades mercantiles o fundaciones.

Articulo 175. Excedencia por agrupacion familiar

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la excedencia por agrupacion familiar, sin que sea
exigible el requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni un plazo de permanencia en la
misma, cuando el cényuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal funcionario de carrera 0 como personal laboral fijo en
cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ellas, en los 6rganos constitucionales o del poder judicial y o6rganos similares de las
comunidades autbnomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

2. Las personas que se hallen en situaciébn de excedencia por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

Articulo 176. Excedencia por cuidado de familiares

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a un periodo de excedencia por cuidado de familiares de
duracion no superior a tres afios, sin que sea exigible el requisito de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos, en los siguientes casos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la efectividad de la
resolucion judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. Puede hacerse uso de forma fraccionada del periodo de la excedencia regulada en este articulo.

3. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando.

4. En el caso de que dos personas generasen el derecho a la excedencia regulada en este articulo por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. Durante el periodo de excedencia, el desempefio de actividades retribuidas esta sujeto a autorizacién
previa conforme a las reglas establecidas en la normativa sobre incompatibilidades.

6. El tiempo de permanencia en la situacion regulada en este articulo se computa a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion, reservandose el puesto de trabajo que
se ocupe con caracter definitivo. Si se ocupara un puesto de trabajo con caracter provisional, la reserva se
mantendra mientras el puesto no se cubra por los procedimientos previstos en esta ley.

7. El personal funcionario que se encuentre en la situacion regulada en este articulo puede participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

8. El personal funcionario interino tiene derecho a la excedencia regulada en este articulo, si bien la reserva
del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas
para esta clase de personal en la presente ley.
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Articulo 177. Excedencia por razén de violencia de género

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situacién de excedencia sin que sea exigible el requisito de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni un plazo de permanencia en esta situacion.

2. Durante los seis primeros meses de permanencia en esta situacion se tiene derecho a la reserva del puesto
de trabajo que se desempefiara, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
en el régimen de la Seguridad Social que resulte de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales asi lo exijan,
este periodo se prorrogara por plazos de tres meses, hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos
a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

3. Durante los tres primeros meses de la excedencia regulada en este articulo, la funcionaria tiene derecho a
percibir sus retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Las funcionarias interinas tienen derecho a la excedencia regulada en este articulo, si bien la reserva del
puesto de trabajo se mantendrd Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para
esta clase de personal en la presente ley.

Articulo 178. Reingreso al servicio activo

1. Finalizada la causa que determiné la declaracién en una situacion de excedencia voluntaria de las
reguladas en este capitulo o el plazo maximo de duracién de la misma, el personal funcionario de carrera esta
obligado a solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes. Una vez acordado el reingreso, esta
igualmente obligado a tomar posesion del correspondiente puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en el que se le notifique el reingreso. El incumplimiento de estas obligaciones
determinara la declaracion en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

2. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reservado el puesto de
trabajo se efectuara mediante la participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la
provision de puestos de trabajo.

3. Asimismo, el reingreso al servicio activo podra efectuarse por adscripcidon provisional a un puesto de
trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que se rednan los requisitos exigidos para
ocupar el puesto, en los términos regulados por el articulo 97 .

CAPITULO VI. Situacién de excedencia forzosa

Articulo 179. Situaciéon de excedencia forzosa

1. El personal funcionario de carrera sera declarado de oficio en la situacion de excedencia forzosa cuando,
una vez concluido el periodo de suspension firme o de suspension provisional por condena a penas que no
supongan inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico, pero determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo, solicite el reingreso al servicio activo en los términos y plazos que se
establecen en la presente ley y no lo pueda obtener por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria.

2. El personal funcionario de carrera que se halle en la situacion de excedencia forzosa tiene derecho a
percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como al cémputo
del tiempo que permanezca en la misma a efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que resulte de aplicacion.

Si las retribuciones béasicas que corresponda percibir fueran inferiores al salario minimo interprofesional, se
complementaran hasta alcanzar la cuantia de este.

3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacion de excedencia forzosa esta sujeto a las
siguientes obligaciones:
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a) Participar en los concursos convocados para puestos adecuados a su cuerpo o escala, solicitando estos
puestos.

b) Aceptar los destinos adecuados a su cuerpo o escala que se le ofrezcan.
c) Participar en los cursos de formacién a los que sea convocado.

d) No desempefiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o
contractual, salvo en los supuestos excepcionales contemplados por la normativa sobre incompatibilidades y
previa la correspondiente autorizacion.

4. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior determinara la
declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o, en el caso previsto por la letra d), la
declaracion de la situacion que corresponda conforme a lo previsto por el articulo 174 de esta ley.

CAPITULO VII. Situaciones de suspensién de funciones

Articulo 180. Suspension de funciones

1. El personal funcionario declarado en la situacién de suspension quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones. Asimismo, no podra prestar servicios en ninguna
Administracién o institucién publica ni en los organismos, agencias o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ellas durante ese periodo de tiempo.

2. La suspension de funciones puede ser provisional o firme.

3. Puede acordarse la suspension de funciones con caracter provisional del personal funcionario, incluido el
personal funcionario interino, con ocasiéon de la tramitacion de un expediente disciplinario en los términos
establecidos por el articulo 195 , asi como en los supuestos de procesamiento penal previstos en el articulo
siguiente.

4. La suspension firme de funciones se le impondra al personal funcionario, incluido el personal funcionario
interino, en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién disciplinaria, asi como en los
supuestos de condena penal previstos en el articulo siguiente. El personal funcionario declarado en la situacion
de suspension firme de funciones quedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma, ademas del
ejercicio de sus funciones, de todos los derechos inherentes a su condicion.

Articulo 181. Suspensidn de funciones por razén de procesamiento o condena penal

1. Cuando en la tramitacién de un procedimiento penal se acuerde la prisién provisional u otras medidas que
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo, el personal funcionario, incluido el personal
funcionario interino, sera declarado en la situacion de suspension provisional de funciones por todo el tiempo al
que se extendiera la prision provisional o dichas medidas.

El personal funcionario que se encuentre en el supuesto previsto en este apartado tiene derecho a percibir
durante el periodo de suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo, manteniendo en todo caso el puesto de trabajo que haya ocupado con caracter definitivo.

2. Asimismo, el personal funcionario, incluido el personal funcionario interino, que tenga la condicion de
imputado en un procedimiento penal en el que no se acuerde la prisién provisional ni otras medidas que
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo podra ser declarado motivadamente en la
situacion de suspensioén provisional de funciones por el tiempo durante el cual mantenga dicha condicién, si asi
lo justificara la naturaleza de los hechos imputados.

El personal funcionario que se encuentre en el supuesto previsto en este apartado tiene derecho a percibir
durante el periodo de suspension la totalidad de sus retribuciones, manteniendo en todo caso el puesto de
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trabajo que haya ocupado con caréacter definitivo. El tiempo de suspension serd computable a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Finalizado el procedimiento penal con sentencia firme que imponga penas que no supongan la
inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico, pero determinen la imposibilidad de desempefiar el
puesto de trabajo, se declarara la situacion de suspension firme de funciones hasta el total cumplimiento de la
condena, con pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

Articulo 182. Reingreso al servicio activo

1. Si se revocara la prision provisional o las medidas que determinen la imposibilidad de desempefiar el
puesto de trabajo, debera acordarse la inmediata reincorporaciéon del personal funcionario a su puesto de
trabajo, salvo que resulte de aplicacion lo previsto en el apartado segundo o en el apartado tercero del articulo
anterior. Se procedera del mismo modo en el supuesto previsto en el apartado segundo de dicho articulo
cuando se levantara la imputacién a la persona afectada.

Si el procedimiento penal terminara definitivamente sin atribucion de responsabilidad penal a la persona
imputada, el tiempo de duraciéon de la suspension provisional se computard como de servicio activo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

2. Finalizada la suspension firme de funciones, el personal funcionario de carrera esta obligado a solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de dicha
situacion. El incumplimiento de esta obligacion determinard la declaracién en la situacion de excedencia por
interés particular.

3. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reservado el puesto de
trabajo que haya ocupado con caracter definitivo se efectuard mediante la participacion en las convocatorias de
concurso o de libre designacién para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso al servicio activo podra efectuarse por adscripciéon provisional a un puesto de trabajo,
de acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que se rednan los requisitos exigidos para ocupar el
puesto, en los términos regulados por el articulo 97 .

TITULO IX. Régimen disciplinario

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 183. Responsabilidad disciplinaria

1. Todo el personal al servicio de las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacion de la
presente ley queda sujeto al régimen disciplinario establecido en este titulo.

2. El personal que induzca a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
incurrira en la misma responsabilidad que estos.

3. Incurrira en responsabilidad en los términos previstos por esta ley el personal al servicio de las
administraciones publicas que encubra las faltas consumadas muy graves o graves, 0 coopere en su ejecucion
con actos anteriores o simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la Administracion publica
en la que preste servicios o para los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se rige, en lo no previsto en este titulo, por la legislacion
laboral.
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Articulo 184. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley corregiran
disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa y, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y retroactividad de las favorables al
presunto infractor.

¢) Responsabilidad.
d) Proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones como a su aplicacion.
f) Presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion y se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

5. Solo podran sancionarse de forma disciplinaria los hechos que ya hubieran sido sancionados disciplinaria o
penalmente cuando no exista identidad de fundamento y bien juridico protegido.

CAPITULO II. Faltas disciplinarias

Articulo 185. Faltas muy graves
1. Son faltas muy graves de los empleados publicos:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de autonomia de Galicia en el
ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién publica
en la que presten servicios o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a la que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

30 de junio de 2016

85



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

h) La violacion de la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales, del
Parlamento de Galicia y de las asambleas legislativas de las demas comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.
2. Ademas, son faltas muy graves del personal funcionario:
a) La agresion grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen grave dafio a la
Administracion publica en la que presten servicios o a los ciudadanos.

¢) La comision de un delito doloso contra la libertad e indemnidad sexuales, apreciada por sentencia judicial
firme, siempre que la victima sea una persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

d) La realizacion de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de trabajo de quien no quiera
participar en una huelga.

3. Los convenios colectivos podran tipificar como faltas disciplinarias muy graves del personal laboral las
conductas previstas en el apartado anterior.
Articulo 186. Faltas graves

1. Son faltas graves del personal funcionario:

a) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores jerarquicos relacionadas con el servicio
o de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, asi como las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b) El abuso de autoridad en el desempefio de sus funciones.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio a la
Administracion publica en la que preste servicios o0 a la ciudadania, siempre que no constituyan falta muy grave.

d) La tolerancia por los superiores jerarquicos de la comision de faltas muy graves o graves del personal bajo
su dependencia.

e) La desconsideracion grave con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

f) Causar dafio grave a la conservacion de los locales, material y demas elementos relacionados con el
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servicio o dar lugar, por negligencia inexcusable, a su deterioro, pérdida, extravio o sustraccion.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstencién
legalmente establecidas.

h) La emision de informes o propuestas y la adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracién publica en la que preste servicios o a los ciudadanos, siempre que
no constituya falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios, siempre que no
constituya falta muy grave.

j) El incumplimiento del deber de sigilo con respecto a los asuntos que se conozcan por razoén del cargo o
funcién, siempre que no constituya falta muy grave.

k) El incumplimiento de las hormas en materia de incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado, total o parcial, de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo
de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su computo se haga por periodos superiores al
mes. A estos efectos, se entiende por incumplimiento total de la jornada de trabajo diaria la ausencia
injustificada del puesto de trabajo durante la duracion integra de aquella.

m) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan caracter
obligatorio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

i) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos laborales del
que puedan derivarse riesgos graves e inminentes para la seguridad y salud de las personas.

0) El empleo o autorizacion para usos particulares de medios o recursos de caracter oficial o la aportaciéon de
los mismos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

p) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.
g) La grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.

r) El atentado grave a la dignidad del personal funcionario o de la Administracién publica en la que presten
Sservicios.

s) No prestar la colaboracién debida durante la instruccién de un procedimiento disciplinario, incluida la
incomparecencia injustificada como testigo, previa citacion debidamente notificada.

t) La falsedad de caracter esencial en cualquier manifestacién o documento que se adjunte o incorpore a una
declaracion responsable o a una comunicacién previa.

u) La promocién o participacion en cualquier reyerta o altercado grave en el centro de trabajo.

v) La realizacion dentro de la jornada de trabajo, de forma reiterada o con animo de lucro, de otro tipo de
actividades, de caracter personal o profesional.

w) La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia.

x) El encubrimiento de faltas consumadas muy graves y la cooperacion en su ejecucion con actos anteriores o
simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la Administraciéon publica en la que presten
servicios o para los ciudadanos.
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2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves del personal laboral atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad o los principios de actuacion y el cddigo de conducta de los
empleados publicos establecidos en esta ley.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion publica en
la que se presten servicios o de los ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion publica en la que se presten servicios.

Articulo 187. Faltas leves
1. Son faltas leves del personal funcionario:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta injustificada de asistencia de un dia.

¢) La incorreccion con otros empleados publicos o con los ciudadanos con los que se relacione en el gjercicio
de sus funciones.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) La presentacion extemporanea de partes de alta a partir del cuarto dia de retraso.

f) El encubrimiento de faltas consumadas graves y la cooperacidon en su ejecucion con actos anteriores o
simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la Administracién puablica en la que preste
servicios o para los ciudadanos.

g) Cualquier otro incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, asi como de los
principios de actuacion del articulo 73 , siempre que no haya de ser calificado como falta muy grave o grave.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias leves del personal laboral atendiendo a las
mismas circunstancias sefialadas para las faltas graves.

CAPITULO Ill. Sanciones disciplinarias

Articulo 188. Sanciones por faltas muy graves
Por la comision de faltas muy graves puede imponerse alguna de las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el supuesto del personal funcionario interino
comporta la revocacion del nombramiento, y que implica, en todo caso, la inhabilitacién para el acceso a la
funcién publica en los términos recogidos en la letra ¢) del apartado primero del articulo 50 .

En el supuesto del personal funcionario interino, la revocacién del nombramiento implica también la exclusion
definitiva de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo.

b) Despido disciplinario del personal laboral o del personal directivo con contrato de alta direcciéon, que
comporta la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo en los términos recogidos en la letra c)
del apartado primero del articulo 50 .

En el supuesto del personal laboral temporal, el despido disciplinario implica también la exclusién definitiva de
la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo.
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Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario.

c¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un periodo de
entre tres afios y un dia y seis afios.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension de funciones o
de empleo y sueldo implica también la exclusidon de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo que
se encuentren vigentes en el momento de imponerse la sancién por el mismo periodo de duracion de esta.

d) Traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de entre un afio y un dia y tres afios, que impedira
obtener destino, por ningln procedimiento, en la localidad desde la cual se produjo el traslado.

e) Demérito, que puede consistir en alguna de las siguientes medidas:

— Pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y privacién del derecho a ser evaluado para el
ascenso de grado por un periodo de entre dos afios y un dia y cuatro afios.

— Imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o de promocién interna por un periodo
de entre dos afios y un dia y cuatro afos.

— Prohibicion de ocupar los puestos que reglamentariamente se determinen por un periodo de entre dos afios
y un dia y cuatro afios.
Articulo 189. Sanciones por faltas graves

Por la comisién de faltas graves puede imponerse alguna de las siguientes sanciones:

a) Suspensioén firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un periodo de
entre quince dias y tres afios.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension de funciones o
de empleo y sueldo implica también la exclusion de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo que
se encuentren vigentes en el momento de imponerse la sancién por un periodo de un afio y un dia, o por el
mismo periodo de duracion de la suspensién si este fuera superior.

b) Traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de un afio, que impedira obtener destino, por
ningun procedimiento, en la localidad desde la cual se produjo el traslado.

¢) Traslado forzoso sin cambio de localidad por un periodo de un afio.
d) Demérito, que puede consistir en alguna de las siguientes medidas:

— Pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y privacion del derecho a ser evaluado para el
ascenso de grado por un periodo de entre seis meses y dos afios.

— Imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o de promocién interna por un periodo
de entre seis meses y dos afios.

— Prohibicién de ocupar los puestos que reglamentariamente se determinen por un periodo de entre seis
meses y dos afios.

Articulo 190. Sanciones por faltas leves

Las faltas leves pueden corregirse con alguna de las siguientes sanciones:
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a) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un periodo
inferior a quince dias.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension de funciones o
de empleo y sueldo implica también la exclusion de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo que
se encuentren vigentes en el momento de imponerse la sancién por un periodo méaximo de un afio.

b) Apercibimiento escrito.

Articulo 191. Disposiciones comunes a las sanciones disciplinarias

1. En todos los casos de imposicion de sanciones disciplinarias podra establecerse, de forma complementaria
a la sancién principal impuesta, la obligacién de realizar cursos de formacién sobre ética publica.

2. La determinacion del alcance de cada sancion, dentro de la graduacion establecida en este capitulo, se
efectuara tomando en consideracion las siguientes circunstancias:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio producido a los intereses publicos o de particulares.

c) La reiteracién, por comisién en el término de un afio de otra infraccién de distinta naturaleza, o la
reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza, en ambos
casos cuando asi se haya declarado por resolucion firme en via administrativa. A estos efectos, no se
computaran las sanciones canceladas.

d) El grado de participacion.

3. Se consideraran circunstancias atenuantes, que permitirdn imponer una sancién de las previstas para
infracciones de menor gravedad que la cometida, la correccién por el responsable de la falta disciplinaria de la
situacion creada por la comision de la misma en el plazo que se sefiale en el correspondiente requerimiento, asi
como la ausencia de perjuicios relevantes para la Administracion publica en la que se presten servicios y para
los ciudadanos.

4. Los convenios colectivos podran adaptar a las peculiaridades del personal laboral las sanciones
disciplinarias previstas en este capitulo.

CAPITULO IV. Procedimiento disciplinario

Articulo 192. Principios generales

1. No puede imponerse sancion disciplinaria alguna sin la tramitacién del procedimiento previamente
establecido.

2. El procedimiento disciplinario se determinara reglamentariamente, atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad, economia procesal, incoacién e impulso de oficio y contradiccion, y con pleno respeto a los derechos
y garantias de defensa.

3. En el procedimiento disciplinario quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, debiendo encomendarse estas a érganos distintos.

4. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, podran realizarse actuaciones previas al objeto de
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas
actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
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circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

5. La duracion maxima del procedimiento disciplinario sera de un afio. Vencido este plazo sin que se notificase
la resolucion que pusiera fin al procedimiento, se declarard de oficio la caducidad del mismo y se ordenara el
archivo de las actuaciones. Los procedimientos caducados no interrumpen la prescripcion de las faltas
disciplinarias.

En los supuestos en los que el procedimiento se paralizara por causa imputable a la persona interesada, se
interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

La caducidad del procedimiento no impide la incoacién de un nuevo procedimiento por los mismos hechos,
siempre que no se hubiera producido la prescripcion de la falta.

6. Si durante la sustanciacién de un procedimiento disciplinario la persona contra la cual se dirige perdiera la
condicién de empleado publico, se declarara de oficio la finalizacién del procedimiento y se ordenard el archivo
de las actuaciones.

No obstante lo anterior, si se tratara de personal funcionario interino o laboral temporal que perdiese esa
condicion por finalizacién del nombramiento o del contrato, podra continuarse la tramitacion del procedimiento.
Si en el momento de dictarse resolucion la persona interesada ostentara de nuevo la condicién de empleado
publico, se aplicard, en su caso, la sancion disciplinaria que corresponda. En caso contrario, la ejecucion de la
sancion quedara en suspenso hasta que, en su caso, la persona interesada ostente de nuevo la condicion de
empleado publico, momento en el cual se procedera a aplicar la correspondiente sancion siempre que esta no
hubiera prescrito.

7. Para la imposicion de faltas leves se establecera un procedimiento sumario que garantizara en todo caso la
audiencia de la persona interesada.
Articulo 193. Derechos de defensa

Los empleados publicos gozan de los siguientes derechos de defensa en los procedimientos disciplinarios:

a) A ser notificados de la identidad del instructor y, en su caso, del secretario del procedimiento, y de la
autoridad competente para resolver, asi como a recusarlos por las causas legalmente establecidas. La
presentacion de la recusacion no supondra la suspension del procedimiento.

b) A ser notificados de los hechos que se les imputen, de las faltas disciplinarias que tales hechos puedan
constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la resoluciéon que ponga fin
al procedimiento.

c) A plantear alegaciones, proponer prueba y utilizar los demas medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que resulten procedentes.

d) A actuar en el procedimiento con asistencia letrada o de los representantes sindicales que determinen.

Articulo 194. Medidas provisionales

1. Durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario, el érgano competente para resolver puede adoptar,
mediante resolucion motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resoluciéon que pudiera recaer, garantizar el normal funcionamiento de los servicios publicos y la necesaria
proteccion de los intereses generales, y corregir, en su caso, los efectos de la infraccion cometida.

2. No pueden adoptarse medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién o
impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

3. Las medidas provisionales pueden ser alzadas o modificadas durante la tramitaciéon del procedimiento, de
oficio 0 a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no han podido ser tenidas en cuenta
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en el momento de su adopcién.

4. Las medidas provisionales se extinguen con la eficacia de la resolucién que ponga fin al procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado cuarto del articulo 196 .

Articulo 195. Suspensidn provisional de funciones

1. La suspension de funciones como medida provisional en la tramitacion de un expediente disciplinario no
puede exceder de seis meses, salvo en el caso de paralizacién del procedimiento imputable a la persona
interesada.

2. El personal funcionario en suspension provisional de funciones tiene derecho a percibir durante el periodo
de suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

3. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la persona afectada debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion
definitiva, la Administracién debera restituir a la persona afectada la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

4. El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspensién
firme.

5. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion de la persona afectada a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 196. Resolucion

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario serd motivada y resolvera todas las cuestiones
derivadas del mismo.

2. En la resolucién no pueden aceptarse hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracion juridica.

3. La resolucién sera ejecutiva cuando fuera firme en via administrativa, sin perjuicio de la suspensién de su
eficacia en los supuestos legalmente previstos. Reglamentariamente podran determinarse otros supuestos de
suspension o inejecucion de las resoluciones que impongan sanciones disciplinarias.

4. En la resolucién podran adoptarse, en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva o no se produzca la completa ejecucion de la sancién impuesta.

5. Las resoluciones sancionadoras se anotaran en el correspondiente registro de personal, indicando las faltas
que las motivaron.

CAPITULO V. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 197. Causas de extincién de laresponsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion, la prescripcion de la falta o
sancion y la pérdida de la condicion de empleado publico de la persona sujeta a responsabilidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo sequndo del apartado quinto del articulo 192 .

Articulo 198. Prescripcion de las faltas y de las sanciones
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1. Las faltas disciplinarias muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que la falta se hubiera cometido, o desde
el cese de su comisién cuando se tratara de faltas continuadas. A efectos de la presente ley, se entiende por
falta continuada la constituida por acciones u omisiones que se prolongan en el tiempo sin solucion de
continuidad.

Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento
disciplinario. La prescripcion se reanuda si el procedimiento ha estado paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

Interrumpe la prescripcion la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de
ejecucion de la sancion. La prescripcion se reanuda si el procedimiento ha estado paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable a la persona sancionada.

Articulo 199. Cancelacién de las sanciones

1. Las anotaciones de las sanciones en el correspondiente registro de personal seran canceladas, de oficio o
a solicitud de la persona interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el cumplimiento de
la sancion y siempre que no se hubiera impuesto una nueva sancion dentro de los mismos:

a) Un afio para las sanciones impuestas por faltas leves.
b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.
¢) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos previstos en el apartado anterior, los plazos de
cancelacion de las respectivas anotaciones seran de doble duracion que la sefialada.

3. La anotacion de la sancion de separacion del servicio no sera objeto de cancelacion.

TITULO X. Especialidades del personal al servicio de las entidades locales

Articulo 200. Personal funcionario interino

En los casos y circunstancias contemplados por el articulo 23 de la presente ley, las entidades locales no
podran contratar personal laboral temporal, debiendo nombrar, si resultara necesario, personal funcionario
interino en los términos previstos por dicho articulo.

Articulo 201. Personal eventual

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el pleno de cada
entidad local al inicio de su mandato. Estas determinaciones solo pueden modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.
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2. El nombramiento y cese de este personal es libre y corresponde a la persona titular de la alcaldia o de la
presidencia de la entidad local correspondiente. Cesa automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el
cese o0 expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento especial, en
los términos previstos por el articulo 30 de la presente ley.

3. Los nombramientos de personal eventual, sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el boletin
oficial de la provincia y, en su caso, en el propio de la corporacion.

Articulo 202. Relacion de puestos de trabajo

1. Las entidades locales deberan elaborar una relacion de puestos de trabajo que contenga todos los puestos
de trabajo existentes en las mismas.

2. La relacion de puestos de trabajo, previo cumplimiento de los tramites preceptivos que correspondan, sera
aprobada inicialmente por el 6rgano de la entidad local que resulte competente segun lo establecido por la
legislacion de régimen local y sometida a informacion puablica por un plazo no inferior a veinte dias. Transcurrido
dicho plazo, la aprobacion se elevara a definitiva si no se plantearon reclamaciones, sugerencias o alegaciones.
En caso contrario, la relacion de puestos de trabajo debera ser objeto de aprobacién definitiva, previa resolucién
de las reclamaciones, sugerencias o alegaciones presentadas.

3. Una vez aprobada definitivamente, de la relacion de puestos de trabajo se remitird copia a los 6rganos
competentes de la Administracion general del Estado y de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma
de Galicia dentro del plazo de treinta dias, y ser& publicada integramente en el boletin oficial de la provincia.

Articulo 203. Clasificacién del personal funcionario de carrera propio de las entidades locales

1. El personal funcionario de carrera propio de las entidades locales se clasificar4 conforme a lo establecido
por cada corporacion local en el marco de lo previsto en la legislacion basica estatal de aplicacion.

2. Las clasificaciones establecidas se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en las
mismas, de conformidad con lo previsto por la legislacion basica estatal de aplicacion.

Articulo 204. Oferta de empleo publico

1. Las entidades locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién
de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal, asi como a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
aquella para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su aprobacion.
Articulo 205. Seleccién y provision de puestos de trabajo

1. Cada entidad local llevara a cabo los procesos de seleccion del personal propio de la misma, de acuerdo
con las reglas bésicas, en particular en materia de titulacion, y los programas minimos fijados por la legislacion
basica del Estado y con lo dispuesto por la presente ley y sus disposiciones de desarrollo.

2. Los procesos de seleccion y los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal propio de
las entidades locales se rigen por las bases que apruebe el érgano de la entidad local que resulte competente
de acuerdo con la legislaciéon de régimen local, a quien correspondera también la convocatoria de los mismos.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, las entidades locales, por acuerdo del pleno, podran
encomendar a la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia la seleccion de su personal. En
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este caso, la consejeria competente en materia de Administracion local aprobara las bases y convocatorias y
efectuara los correspondientes procesos selectivos en el marco de lo establecido por la encomienda y por esta

ley.

4. Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso al empleo publico local y de los procedimientos para
la provision de puestos de trabajo han de publicarse en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia. Las bases se publicaran en el boletin oficial de la provincia.

5. El nombramiento de las personas que superen el correspondiente procedimiento selectivo correspondera al
6rgano que, de acuerdo con la legislacion de régimen local, ostente la jefatura directa del personal.

Articulo 206. Rehabilitacién de la condicion de personal funcionario

En las entidades locales corresponde al pleno de la corporacion la competencia para conceder la
rehabilitacion de la condicion de personal funcionario prevista por el apartado segundo del articulo 69 de la
presente ley, excepto en el caso del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, respecto al cual tal
competencia sera ejercida de conformidad con lo dispuesto en la normativa basica estatal.

Articulo 207. Colaboracion de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de
Galicia en la evaluacion del desempefio del personal al servicio de las entidades locales

En aquellos supuestos en los que las entidades locales carezcan de los medios personales necesarios para
llevar a cabo la evaluacion del desempefio de su personal, podran solicitar la colaboracién para tal fin de la
Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia, a través de la direccién general competente en
materia de Administracioén local.

Articulo 208. Movilidad interadministrativa

En la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, el porcentaje de puestos de trabajo
abiertos a la provision por personal funcionario o laboral procedente de las entidades locales queda
condicionado al establecimiento de criterios de reciprocidad mediante los correspondientes convenios o
instrumentos de colaboracion, salvo en el caso del personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, al
gue se le aplicara lo establecido en la normativa autonémica especifica.

En todo caso, los criterios generales deberan ser acordados de forma global con los representantes de los

municipios gallegos en la Federacion Gallega de Municipios y Provincias.

Articulo 209. Realizacion por el personal funcionario propio de las entidades locales de
funciones y tareas en el ambito territorial de otras entidades locales

1. De acuerdo con el principio de colaboracion interadministrativa, el personal funcionario propio de una
entidad local podra realizar funciones y tareas en el ambito territorial de otra entidad local. Para ello, las
entidades interesadas deberan formalizar el oportuno convenio, que especificara:

a) El ambito de aplicacion.

b) Los servicios a los que afectara la realizacién de funciones y tareas en el ambito territorial de otra entidad
local.

c) El personal asignado a dichos servicios.
d) Las funciones y tareas a desarrollar por el personal afectado.

2. En el expediente debera constar la conformidad del personal afectado, que mantendra en todo caso su
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relacion funcionarial con la entidad local a la que pertenezca.

Articulo 210. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del personal funcionario de las entidades locales sera en computo anual la misma que
se fije para el personal funcionario de la Administracion general del Estado. Igualmente, se le aplicaran las
mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.

Articulo 211. Retribuciones complementarias

1. La cuantia global de las retribuciones complementarias del personal al servicio de las entidades locales
serd fijada por el pleno de cada corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por la
normativa estatal aplicable.

2. El personal al servicio de las entidades locales no puede participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en la presente ley, incluidas las derivadas de
confeccién de proyectos, direccion o inspeccion de obras, presupuestos, asesorias 0 emision de dictAmenes e
informes.

Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el presupuesto de ingresos de la
respectiva entidad.

Articulo 212. Procedimiento disciplinario

1. Son 6rganos competentes para la incoacién de los expedientes disciplinarios al personal propio de las
entidades locales la persona titular de la presidencia de la corporacién o el miembro de esta que, por delegacion
de aquella, ostente la jefatura directa del personal.

En el caso del personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, se estard a lo dispuesto en la
normativa basica estatal y en la normativa autonémica especifica.

2. El 6rgano competente para acordar la incoacion del expediente lo sera también para hombrar a la persona
instructora del mismo y para adoptar y alzar medidas provisionales en los términos previstos en la presente ley,
asi como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre la incoacion.

3. El nombramiento como instructor del expediente debe recaer en personal funcionario de carrera de
cualquier Administracion publica que pertenezca a un cuerpo o escala del mismo o superior subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, al de la persona contra quien se
dirija el expediente, 0 a la categoria profesional de la misma si tuviera la condicion de personal laboral.

4. Es 6rgano competente para la resolucién de los expedientes disciplinarios incoados al personal propio de
las entidades locales la persona titular de la presidencia de la corporacion, dando cuenta a continuacion al
pleno.

En el caso del personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, se estard a lo dispuesto en la
normativa bésica estatal y en la normativa autonémica especifica.

5. Las sanciones disciplinarias que se le impongan al personal funcionario al servicio de las entidades locales
se anotaran en sus hojas de servicios y, en todo caso, en el registro de personal, con indicacion de las faltas
que las motivaron. El procedimiento para la cancelacion de estas inscripciones se determinara
reglamentariamente.

6. En lo no contemplado en este articulo, la tramitacién de los expedientes disciplinarios del personal al
servicio de las entidades locales se ajustard al procedimiento establecido para el personal al servicio de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia.
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Disposicion Adicional primera. Definiciones
A efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Organos estatutarios: el Parlamento de Galicia, el Valedor del Pueblo, el Consejo de la Cultura Gallega y el
Consejo de Cuentas.

b) Personas con discapacidad: las definidas como tales en el apartado segundo del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre , de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, o norma que lo sustituya.

¢) Localidad: el correspondiente término municipal. Se exceptia el caso del personal estatutario, para el cual
esta expresion se entiende que hace referencia a la correspondiente area de salud, salvo en el caso de los
permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica de un
familiar, en el que se aplicara el régimen general previsto en el primer inciso de esta letra.

d) Pareja de hecho: quien, respecto a la persona de referencia, mantiene una relaciéon que puede acreditar a
través de la inscripcion en un registro publico oficial de uniones de hecho.

e) Enfermedades graves: las enunciadas en el anexo del Real decreto 1148/2011 , de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, o norma que lo sustituya.

Disposicién Adicional segunda. Ambito especifico de aplicacion

1. Son de aplicacién al personal de las entidades del sector piblico autonémico y local que no estén incluidas
en el articulo 4 y que asi se definan en su normativa especifica las previsiones de la presente ley relativas a:

a) Principios de seleccion.

b) Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.
¢) Principios de actuacion.

d) Deberes y cédigo de conducta.

2. Las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria de Sanidad y al Servicio Gallego de Salud se rigen
en materia de personal por lo dispuesto en la Ley 8/2008, de 10 de julio , de salud de Galicia, y por su normativa
especifica, sin perjuicio de la aplicacién a las mismas de lo establecido en el apartado primero de esta
disposicion.

Disposicion Adicional tercera. Organismos publicos dotados de independencia funcional o de
una especial autonomia con respecto a la Xunta de Galicia

A efectos de la presente ley, el Consejo Econdmico y Social de Galicia, el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y los deméas organismos publicos a los cuales se les reconozca expresamente por una ley la
independencia funcional o una especial autonomia con respecto a la Xunta de Galicia se entienden asimilados a
las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, sin perjuicio de las especialidades
establecidas por su normativa especifica en los aspectos precisos para hacer plenamente efectiva dicha
independencia o autonomia.

Disposicion Adicional cuarta. Competencias en materia de personal de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autondmico de Galicia

Los 6rganos competentes de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico de Galicia
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ejerceran sobre el personal laboral propio las facultades que les atribuyen la Ley 16/2010, de 17 de diciembre ,
de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia, y su
normativa especifica.

Disposicidon Adicional quinta. Equivalencia de titulaciones a efectos del acceso alos cuerpos
y escalas del personal funcionario de los subgrupos de clasificaciéon profesional Aly A2y del
grupo B

1. Pueden acceder a los cuerpos y escalas de personal funcionario del subgrupo de clasificacion profesional
Al las personas que estén en posesion de las titulaciones de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

2. Pueden acceder a los cuerpos y escalas de personal funcionario del subgrupo de clasificacién profesional
A2 las personas que estén en posesion de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o equivalente. A efectos de lo establecido en esta disposicion, se considera equivalente al
titulo de diplomado universitario tener superados tres cursos completos de licenciatura.

3. Pueden acceder a los cuerpos y escalas de personal funcionario del grupo de clasificacion profesional B las
personas que estén en posesion de la titulacién de técnico especialista o equivalente.

Disposicidon Adicional sexta. Colaboracion con las organizaciones, asociaciones o entidades
gue tengan por objeto la promocién y defensa de las personas con discapacidad

Con la finalidad de lograr la plena integracion de las personas con discapacidad en el empleo publico, las
administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacidon de la presente ley pueden firmar acuerdos con
organizaciones, asociaciones o entidades que tengan por objeto la promocién y defensa de las personas con
discapacidad.

Disposicion Adicional séptima. Altos cargos de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades instrumentales del sector publico autonémico a
efectos de la situacion de servicios especiales

A efectos de la declaracion del personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de servicios
especiales regulada en la presente ley, se considerara que se asimilan en su rango administrativo a altos cargos
exclusivamente aquellos puestos o cargos en entidades instrumentales del sector publico autonémico que estén
comprendidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 9/1996, de 18 de octubre , de incompatibilidades de los
miembros de la Xunta de Galicia y altos cargos de la Administracion autonémica, 0 norma que la sustituya.

Disposicion Adicional octava. Escalas y especialidades de los cuerpos de Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia

1. En el cuerpo superior existen las siguientes escalas y especialidades:

Denominacion Especialidades Subgrupo Funciones Titulacion
Escala de Al - Asesoramiento |- Licenciado en
letrados en derechoy Derecho.

representaciony |_ graduado y
defensaen juicio |, rso de

en todo tipo de | tormacién para
procesos abogados
judiciales, asi previsto en la
como ante Ley 34/2006, de
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oérganos
administrativos y
en
procedimientos
arbitrales, de la
Administracion
general de la
Comunidad
Auténoma de
Galicia, de las
entidades
instrumentales
del sector
publico
autonémico y de
los 6rganos
estatutarios, en
los términos
establecidos por
el Reglamento
organico de la
Asesoria
Juridica de la
Xunta de Galicia
aprobado por
Decreto
343/2003, de 11
de julio (LG 2003,
270), o norma
que lo sustituya.

30 de octubre
(RCL 2006, 1970),
sobre el acceso
alas profesiones
de abogado y
procurador de
los tribunales, o
norma que la
sustituya.

Escala de
sistemas y
tecnologia de la
informacion

Al

- Funciones
directivas en las
areas de
tecnologia de la
informacion y de
las
comunicaciones,
asicomo la
planificacion,
disefio y
desarrollo de
sistemas
operativos y de
comunicaciones.

- Direccién de
proyectos de
desarrollo y
mantenimiento
de aplicaciones.

- Auditoria,
planificacion,
control de
calidad y
seguridad

- Licenciado o
graduado en una
titulacion de
cualquier rama.
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informaticas y
técnicas de
sistemas y
comunicaciones
de nivel superior.

Escala superior
de finanzas

Inspecciény
gestion
financieray
tributaria

Al

- Inspeccién
contabley
financiera de las
cajas de ahorro y
demas
instituciones de
crédito
corporativo, asi
como las
actuaciones en
materia de tutela
financiera de las
corporaciones
locales y las de
inspecciény
seguimiento de
las
subvenciones,
operaciones de
endeudamiento y
avales
efectuadas por la
Xunta de Galicia.

- Investigacion y
comprobacion
de los tributos
propios, de los
tributos cedidos
y demas
ingresos de la
legislacion de
tasas, precios y
exacciones
reguladoras, asi
como la préactica
de las
liguidaciones a
las que dichas
funciones den
lugary la
obtencion de
informacion con
trascendencia
parala
aplicacién de los
tributos.

- Gestion,
liquidacion,
recaudaciony

- Licenciado o
graduado en una
titulacion de
cualquier rama.
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tesoreria de los
tributos propios,
de los tributos
cedidos y demas
ingresos de la
legislacion de
tasas, precios y
exacciones
reguladoras, asi
como larevision
de los actos que
en virtud de la
normativa
vigente sean de
la competencia
de los 6rganos
que tienen
encomendada la
gestion
tributaria.

Intervencién

- Control de la
actividad
econOmicay
financiera de la
Administracion
general de la
Comunidad
Auténomade
Galiciay de las
entidades
instrumentales
del sector
publico
autonémico, sin
perjuicio de las
superiores
facultades que
competen al
Consejo de
Cuentas de
Galiciay, en su
caso, al Tribunal
de Cuentas del
Reino, asi como
el ejercicio de las
funciones
relacionadas con
la contabilidad
publica de
Galicia.

Escala superior
de estadisticos

Al

- Direccion de
los trabajos
estadisticos, que
incluye su

- Licenciado o
graduado en una
titulacién de
cualquier rama.
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preparacion,
inspecciény
distribucion.

- Elaboraciény
disefio de
proyectos
estadisticos.

- Estudio y
andlisis de la
metodologia
empleada en los
diversos trabajos
estadisticos.

- Andlisis e
interpretacion de
los resultados
estadisticos.
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Escala superior
de seguridad y
salud en el
trabajo
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Seguridad en el
trabajo

Al

Higiene
industrial

- Ejercicio de las
labores técnicas
en materia de
prevencion de
riesgos
laborales, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion de
prevencion de
riesgos laborales
y, en particular,
en los

articulos 7.1y
9.2delaley
31/1995, de 8 de
noviembre (RCL
1995, 3053), de
prevencion de
riesgos
laborales, o
norma que la
sustituya, en las
areas,
respectivamente,
de seguridad en
el trabajo,
higiene industrial
y ergonomiay
psicosociologia
aplicada, sin
perjuicio de las
funciones que,
en materia
minera, ejerza el
personal
funcionario con
competencias en
materia de
prevencién de
riesgos laborales
de la consejeria
competente en
esta area.

- Arquitecto o
ingeniero o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
arquitecto, o
master en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
ingeniero, y
titulo de técnico
con formacién
en nivel superior,
en las tres
disciplinas
preventivas,
conforme alo
gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencion,
aprobado por
Real

decreto 39/1997,
de 17 de enero
(RCL 1997, 208),
o normaque lo
sustituya.

- Licenciado en
Biologia o
licenciado en
Quimicao
graduado en una
titulaciéon de la
rama de ciencias
equivalente a las
anteriores, o
licenciado en
Farmacia o
graduado en una
titulacién que
habilite para la
profesion de
farmacéutico, y
titulo de técnico
con formacién
en nivel superior,
en las tres
disciplinas
preventivas,
conforme alo
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gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencion,
aprobado por
Real

decreto 39/1997,
de 17 de enero, 0
norma que lo

sustituya.
Ergonomiay - Licenciado o
psicosociologia |graduado en una
aplicada titulaciéon de
cualquier ramay
titulo de técnico
con formacion
en nivel superior,
en las tres
disciplinas
preventivas,
conforme alo
gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencion,
aprobado por
Real decreto
39/1997, de 17 de
enero, 0 norma
gue lo sustituya.

2. En el cuerpo de gestion existen las siguientes escalas y especialidades:

Denominacion Especialidades Subgrupo Funciones Titulacion
Escala de A2 - Analisis - Diplomado o
gestion de funcional de graduado en una
sistemas de nuevas titulacion de
informatica aplicaciones, cualquier rama.

mantenimiento

de aplicaciones

en explotacién,

analisis y

programacion de

las aplicaciones

en el desarrollo y

control de

desarrollos

informaticos.
Escala técnica Técnica de A2 - Asistenciay - Diplomado o
de finanzas inspecciény colaboracién en |graduado en una

30 de junio de 2016
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gestién
financieray
tributaria

el ejercicio de las
funciones que
tiene
encomendadas
la especialidad
del mismo
nombre en la
escala superior
de finanzas.

titulacién de
cualquier rama.

Técnica de
contabilidad e
intervencién

- Asistenciay
colaboracién en
el ejercicio de las
funciones que
tiene
encomendadas
la especialidad
del mismo
nombre en la
escala superior

inspectoras e
inspectores de
consumo

consumo en los
términos
establecidos por
la Ley 11/2004,
de 19 de
noviembre, de
inspeccion de
consumo de
Galicia, o norma
que la sustituya.

de finanzas.
Escala técnica A2 - Ejecucion - Diplomado o
de estadisticos técnicay graduado en una
realizacion de titulacion de
los trabajos cualquier rama.
estadisticos bajo
la direcciony
supervision del
personal
funcionario de la
escala superior.
Escala de A2 - Inspeccidon de |- Diplomado o

graduado en una
titulacion de
cualquier rama.
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Escala técnica
de seguridad y
salud en el
trabajo

30 de junio de 2016

Seguridad en el
trabajo

A2

Higiene
industrial

- Ejercicio de las
labores técnicas
en materia de
prevencion de
riesgos
laborales, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion de
prevencion de
riesgos laborales
y, en particular,
en los

articulos 7.1y
9.2delaley
31/1995, de 8 de
noviembre, de
prevencion de
riesgos
laborales, o
norma que la
sustituya, en las
areas,
respectivamente,
de seguridad en
el trabajo,
higiene industrial
y ergonomiay
psicosociologia
aplicada, sin
perjuicio de las
funciones que,
en materia
minera, ejerza el
personal
funcionario con
competencias en
materia de
prevencién de
riesgos laborales
de la consejeria
competente en
esta area.

- Arquitecto
técnico o
ingeniero técnico
o graduado en
una titulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesiéon de
arquitecto
técnico o de
ingeniero
técnico, y titulo
de técnico con
formacion en
nivel superior, en
las tres
disciplinas
preventivas,
conforme alo
gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencién,
aprobado por
Real

decreto 39/1997,
de 17 de enero, 0
norma que lo
sustituya.

- Ingeniero
técnico
industrial,
ingeniero técnico
de Minas,
Ingeniero técnico
agricolao
ingeniero técnico
forestal o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
ingeniero técnico
industrial,
ingeniero técnico
de minas,
ingeniero técnico
agricolao
ingeniero técnico
forestal, y titulo
de técnico con
formacion en
nivel superior, en
las tres
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Ergonomiay
psicosociologia
aplicada

- Diplomado o
graduado en una
titulacion de
cualquier ramay
titulo de técnico
con formacion
en nivel superior,
en las tres
disciplinas
preventivas,
conforme alo
gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencion,
aprobado por
Real decreto
39/1997, de 17 de
enero, 0 norma
gue lo sustituya.

disciplinas
preventivas,
conforme alo
gue establece el
Reglamento de
los servicios de
prevencién,
aprobado por
Real

decreto 39/1997,
de 17 de enero, 0
norma que lo
sustituya.

Escala de
inspeccién
turistica

A2

- Ejercicio de las
actividades de
inspeccién
turistica en los
términos
establecidos por
laLey 7/2011, de
27 de octubre
(LG 2011, 432),
del turismo de
Galicia, o norma
que la sustituya.

- Diplomado o
graduado en una
titulacion de
cualquier rama.

3. En el cuerpo administrativo existen las siguientes escalas y especialidades:

Denominaciéon

Especialidades

Subgrupo

Funciones

Titulacién

Escala técnica

C1

- Desarrollo y

- Bachiller o

30 de junio de 2016
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auxiliar de
informéatica

explotacién
informética, tales
como
programacion,
operacion y
asistencia
técnica basica al
usuario.

técnico.
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Escala de
agentes de
inspeccion

Consumo

Vigilancia de
carreteras
Movilidad

C1

- Apoyo alas
labores
encomendadas a
los inspectores
de consumo.

- Vigilancia del
estado de
conservacion y
explotacion de
los elementos
que integran el
dominio publico
viario, de las
obras dirigidas
por la Agencia
Gallega de
Infraestructuras
y de las obras u
otros usos
realizados en las
zonas de
proteccidon de las
carreteras por
terceros.

- Denuncia o
informe de
cualquier
incumplimiento o
anomalia.

- Vigilancia del
cumplimiento de
la normativa
vigente en
materia de
seguridad viaria,
del medio
ambiente y de la
seguridad y
prevenciéon de
riesgos
laborales.

- Elaboracién de
partes de
servicio,
boletines de
denuncias,
informes y
demas
documentos
relacionados con
sus funciones.

- Cuantas otras
funciones

- Bachiller o
técnico.
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compatibles con
su nivel y
conocimientos le
indique su
superior.

- Control y
vigilancia del
cumplimiento de
lanorma en
materia de
transporte
terrestrey
maritimo en
aguas interiores.

- Realizaciéon de
lainspeccién en
las instalaciones
de empresas que
realicen
actividades de
transporte o de
formacién en
materia de
transportes, en
estaciones de
transporte o en
toda clase de
vias terrestres.

- Constatacion
de hechos que
puedan ser
constitutivos de
infraccion y
formulacién

de actas de
infraccion.

- Elaboracién de
informes en los

expedientes que
se lerequiera.

- Calificacion de
hechos
constitutivos de
infracciones y
tramitacion de
expedientes
sancionadores.

- Asesoramiento
alos
intervinientes en
el sector del
transporte para
facilitar el
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4. Por decreto del Consello de la Xunta de Galicia podran modificarse las especialidades de las escalas de los
cuerpos de Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia o crearse otras nuevas, en los

términos previstos por el apartado primero del articulo 41 .

5. En el momento de la entrada en vigor de la presente ley quedara extinguida la escala de subinspectoras y
subinspectores de consumo, del cuerpo administrativo de Administracién general de la Comunidad Autbnoma de
Galicia. El personal funcionario perteneciente a esta escala quedara integrado en la escala de agentes de
inspeccion del cuerpo administrativo de Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia,

especialidad de consumo.

Disposicion Adicional novena. Escalas y especialidades de los cuerpos de Administracion
especial de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia

cumplimiento de
la legalidad.

- Elaboraciéon de
estadisticas de
inspecciones,
denuncias e
infracciones
relacionadas con
los cometidos de
inspeccion.

- Realizaciéon de
las tareas
administrativas
que se deriven
de sus
funciones.

1. En el cuerpo facultativo superior existen las siguientes escalas y especialidades:

Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funciones

Titulacién

30 de junio de 2016
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Escala de
ingenieros

Ingenieria de
caminos, canales
y puertos

Ingenieria
agronémica

Ingenieria
industrial

Ingenieria de
minas

Ingenieria de
montes

Ingenieria de
telecomunicacio
n

Al

- Estudio,
gestion,
ejecucion,
propuesta e
inspeccién de
caracter
facultativo
superior, de
acuerdo con la
titulacion exigida
y con las
funciones
concretas
asignadas al
desempefio del
correspondiente
puesto de
trabajo.

- Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos o master
en una titulacién
gue habilite para
el ejercicio de la
profesiéon de
ingeniero de
caminos, canales
y puertos.

- Ingeniero
agrénomo o
master en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
ingeniero
agrénomo.

- Ingeniero
industrial o
master en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
ingeniero
industrial.

- Ingeniero de
Minas o master
en unatitulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesiéon de
ingeniero de
minas.

- Ingeniero de
Montes o0 master
en unatitulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesion de
ingeniero de
montes.

- Ingeniero de
Telecomunicacio
n o master en
unatitulacion
gue habilite para
el ejercicio de la

30 de junio de 2016
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profesion de
ingeniero de
telecomunicacio
n.

Escala de Al - Estudio, - Arquitecto o
arquitectos gestion, graduado en una
ejecucion, titulacién que
propuesta e habilite para el
inspeccion de ejercicio de la
caracter profesién de
facultativo arquitecto.
superior, de
acuerdo con la
titulacion exigida
y con las
funciones
concretas
asignadas al
desempeiio del
correspondiente
puesto de
trabajo.
Escalade Al - Estudio, - Licenciado en
veterinarios gestion, Veterinaria o
ejecucion, graduado en una

propuesta e
inspeccién de
caracter
facultativo
superior, de
acuerdo con la
titulacion exigida
y con las
funciones
concretas
asignadas al
desempefio del
correspondiente
puesto de
trabajo.

titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
veterinario.
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propuesta e
inspeccién de
caracter
facultativo
superior, de
acuerdo con la
titulacion exigida
y con las
funciones
concretas
asignadas al
desempefio del
correspondiente
puesto de
trabajo.

Escala de Biologia Al - Estudio, - Licenciado en
ciencias gestion, Biologia o
ejecucion, graduado en una
propuestae titulacion de la
inspeccién de rama de
caracter ciencias.
facultativo
Quimica superior, de - Licenciado en
acuerdo con la Quimica,
titulacion exigida | Ingeniero
y con las Quimico o
funciones graduado en una
concretas titulacion
asignadas al equivalente de la
desempefio del rama de
correspondiente |ciencias.
puesto de
Ciencias del mar trabajo. - Licenciado en
Ciencias del Mar
o graduado en
una titulacion
equivalente de la
rama de
ciencias.
Escala de Al - Estudio, - Licenciado o
arquedlogos gestion, graduado en una
ejecucion, titulacion de la

rama de artes y
humanidades.
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profesores de
capacitacion
agraria

ensefanzas de
capacitaciéon y
formacién
profesional
agraria, en las
diferentes
modalidades
docentes.

Escala de Archivos Al - Estudio, - Licenciado o
facultativos de gestion, graduado en una
archivos, Bibliotecas ejecucion, titulacion de la
bibliotecas y propuestae rama de artes y
museos Museos inspeccién de humanidades o
caracter de laramade
facultativo ciencias sociales
superior, de y juridicas.
acuerdo con la
titulacion exigida
y con las
funciones
concretas
asignadas al
desempefio del
correspondiente
puesto de
trabajo.
Escala de Al - Impartir las - Licenciado en
profesores ensefianzas unatitulacion de
numerarios de maritimo-pesque |cualquier rama o
institutos ras en sus master en una
politécnicos distintas titulacion que
maritimo-pesque especialidades, |habilite para el
ros tanto teoricas ejercicio de la
como practicas. |profesion de
profesor de
educacion
secundaria
obligatoriay
bachillerato,
formacion
profesional y
ensefianza de
idiomas.
Escala de Al - Impartir las - Licenciado en

unatitulacion de
cualquier ramao
master en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
profesor de
educacion
secundaria
obligatoriay
bachillerato,
formacion
profesional y
ensefianza de
idiomas.
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del Servicio de
Guardacostas de
Galicia

en la Ley 2/2004,
de 21 de abril
(LG 2004, 149),
por la que se
crea el Servicio
de Guardacostas
de Galicia, o
norma que la
sustituya.

Escala de Técnica Al - Estudio, - Arquitecto o
inspeccion gestion, ingeniero de
urbanistica tramitacion y Caminos,
propuesta de Canales y
resolucion de los | Puertos o
resultados de la |graduado en una
actividad de titulacién que
inspecciény habilite para el
control del ejercicio de la
cumplimiento de |profesion de
la normativa arquitecto o
urbanistica en master en una
los actos de titulacién que
edificacion y uso | habilite para el
del suelo que se |ejercicio de la
realicen en la profesion de
comunidad ingeniero de
autonoma. caminos, canales
0 puertos.
Juridica - Licenciado en
Derecho o
graduado en una
titulacién
equivalente de la
rama de ciencias
sociales y
juridicas.
Escala técnica Al - Las definidas - Licenciado o

graduado en una
titulacion de
cualquier rama.
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Escala de
investigadores y
expertos en
desarrollo
tecnologico
(escala

de expertos

en I+DT)

Clases Aly A2

Clases A3y A4

Al

- Dirigir y realizar
proyectos de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico.

- Colaborar en
tareas de
formacion de
investigadores.

- Colaborar en el
desarrollo de
proyectos de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico.

- Elaborar e
interpretar
memorias e
informes
técnicos
relacionados con
su puesto de
trabajo.

- Doctor.

- Licenciado o
graduado en una
titulacion de
cualquier rama.

Escala superior
de salud laboral

Al

- Ejercicio de las
labores técnicas
en materia de
prevencion de
riesgos
laborales, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion de
prevencion de
riesgos laborales
y, en particular,
en los

articulos 7.1y
9.2delaley
31/1995, de 8 de
noviembre, de
prevencion de
riesgos
laborales, o
norma que la
sustituya, en el
area de medicina
del trabajo y
vigilancia de la
salud.

- Licenciado en
Medicina o
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
medico y
especialidad de
medicina del
trabajo o
diplomatura en
Medicina de
Empresa.
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Escala de

facultativos de

servicios
sociales

Medicina

Al

30 de junio de 2016

- Asume la
responsabilidad
de los servicios
médico-sanitario
s en relacion con
las personas
usuarias através
de estudios
diagndsticos
individuales y
condiciones de
salubridad del
entorno, de
acuerdo con los
servicios de
seguridad e
higiene en el
trabajo, que le
permita una
adecuada
medicina
preventivay
asistencial.

- Evaluacién de
las condiciones
de salud a
efectos de los
reconocimientos
oficiales de
discapacidad y/o
dependencia, o
parala
derivacién a
recursos
sociales
adecuados alas
necesidades de
la persona.

- Prescripciony
seguimiento de
tratamientos
médicos y
preventivos.

- Programacion y
supervision de
menus y dietas
alimenticias de
las personas
usuarias.

- Asistencia al
personal con
destino en el
centro en los
supuestos de

- Licenciado en
Medicina o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
meédico.
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necesidad y
urgencia.

- Participacién
en las reuniones
de equipos
multidisciplinare
s parala
elaboracion de
programas
individuales de
atencion y en las
orientaciones
gue precisen las
personas
usuarias.

- Informaciény
orientacién al
personal con
destino en los
centros de los
posibles riesgos
para su salud
gue presenten
las personas
usuarias, asi
como de las
medidas
profilacticas que
hayan de
adoptarse.

- Orientacién y
participacion en
la formacion de
otros
profesionales del
centroy en lade
los familiares de
las personas
usuarias.

- Participacion
en las juntas y
sesiones de
trabajo que se
convoquen en el
centro.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas dentro
de su profesiény
preparacion
técnica.
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Psicologia

30 de junio de 2016

- Exploracién,
diagnostico y
valoracion de los
aspectos de la
personalidad,
inteligenciay
aptitudes de las
personas
usuarias, y, en
Su caso,
derivacion a los
recursos
sociales
adecuados a las
necesidades de
las personas.

- Elaboracién del
programa de
medidas
terapéuticas de
caracter
psicologico que
hayan de
realizarse, con
caracter
individual,
familiar e
institucional.

- Evaluaciones
en el marco del
procedimiento
de
reconocimiento
de la situacion
de discapacidad
y/o dependencia
en los casos en
que
corresponda.

- Coordinacion,
seguimiento y
evaluacion de
los tratamientos
dependientes de
su especialidad
que se realicen
en el centro y de
los que se
realicen con
recursos ajenos.

- Conocimiento
de los recursos o
servicios de
caréacter

- Licenciado en
Psicologia o
graduado en una
titulacién
equivalente de la
rama de ciencias
de la salud.
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psicologico en el
ambito provincial
y autonémico.

- Participacién
en las juntas y
sesiones de
trabajo que se
establezcan.

- Colaboracién
en las materias
de su
competencia en
los programas
que se realicen
de formacién e
informacion a
familias e
instituciones.

- Participacion
en las reuniones
de equipos
multidisciplinare
s parala
elaboracion de
programas
individuales de
atencidon y en las
orientaciones
que precisen las
personas
usuarias.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas en su
profesiéony
preparacion
técnica.

Pedagogia

- Valoraciones y
propuestas de
intervencion
educativas con
familias y
menores en
situacion de
riesgo social.

- Elaboraciéon de
informes
técnicos de
contenido
educativo.

- Licenciado en
Pedagogia o
graduado en una
titulacion
equivalente de la
rama de ciencias
sociales y
juridicas.
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- Estudio,
disefio,
valoracion,
ejecuciony
seguimiento de
programas
sociales y de
intervencién con
menores y
familias.

- Asesoramiento
alos centros de
menores en la
elaboraciéon de
sus proyectos
educativos y
supervision de la
ejecucion de los
mismos.

2. En el cuerpo facultativo de grado medio existen las siguientes escalas y especialidades:

Denominacion Especialidades

Subgrupo

Funciones

Titulaciéon
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Escala de
ingenieros
técnicos

30 de junio de 2016

Ingenieria
técnica de obras
publicas

A2

Ingenieria
técnica industrial

Ingenieria
técnica forestal

Ingenieria
técnica agricola

Ingenieria
técnica de minas

Ingenieria
técnicade
telecomunicacio
n

- Ejecucion
técnicay
realizacion de
los trabajos
propios de la
titulacion exigida
y de las
funciones
concretas
asignadas al
desempeiio del
correspondiente
puesto de
trabajo, en su
caso, bajo la
direcciony
supervision de
los funcionarios
de la escala
superior.

- Ingeniero
técnico de Obras
Pudblicas o
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
ingeniero técnico
de obras
publicas.

- Ingeniero
técnico industrial
o0 graduado en
unatitulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesién de
ingeniero técnico
industrial.

- Ingeniero
técnico forestal o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
ingeniero técnico
forestal.

- Ingeniero
técnico agricola
o graduado en
una titulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesion de
ingeniero técnico
agricola.

- Ingeniero
técnico de minas
o0 graduado en
una titulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesiéon de
ingeniero técnico
de minas.

- Ingeniero
técnico de
Telecomunicacié
n o graduado en
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Topografia

- Ingeniero
técnico en
Topografia o
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesion de
ingeniero técnico
en topografia.

una titulacion
gue habilite para
el ejercicio de la
profesiéon de
ingeniero técnico
de
telecomunicaci6
n.

Escala de
arquitectos
técnicos

A2

- Ejecucion
técnicay
realizacion de
los trabajos
propios de la
titulacion exigida
y de las
funciones
concretas
asignadas al
desempefio del
correspondiente
puesto de
trabajo, en su
caso, bajo la
direcciony
supervision de
los funcionarios
de la escala
superior.

- Arquitecto
técnico o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
arquitecto
técnico.
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y de actividad de
la
Administracion
pesquera.

- Asistencia
técnicay
promocion
cooperativay
social del sector
pesquero.

- Ensefianzay
formacion
ocupacional
relacionadas con
el sector
pesquero, tanto
en el ambito de
la docencia
como en el de la
gestion.

Escala de Archivos A2 - Ejecucion - Diplomado o
ayudantes de técnicay graduado en una
archivos, Bibliotecas realizacion de titulacion de la
bibliotecas y los trabajos ramade artes y
museos Museos propios de la humanidades o

titulacion exigida | de larama de

y de las ciencias sociales

funciones y juridicas.

concretas

asignadas al

desempeiio del

correspondiente

puesto de

trabajo, en su

caso, bajo la

direcciony

supervision de

los funcionarios

de la escala

superior.
Escala de A2 - Prestar apoyo a |- Diplomado o
maestros de los profesores graduado en una
taller de numerarios en titulacion de
Institutos las practicas de |cualquier rama.
Politécnicos las ensefianzas
maritimo-pesque maritimo-pesque
ros ras en sus

distintas

especialidades.
Escala de A2 - Divulgacion de |- Diplomado o
agentes de las tecnologias graduado en una
extension aplicables al titulacion de
pesquera sector pesquero |cualquier rama.
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de salud laboral

labores técnicas
en materia de
prevenciéon de
riesgos
laborales, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion de
prevencion de
riesgos laborales
y, en particular,
en los

articulos 7.1y
9.2delaley
31/1995, de 8 de
noviembre, de
prevencion de
riesgos
laborales, o
norma que la
sustituya, en el
area de medicina
del trabajo y
vigilancia de la
salud.

Escala de A2 - Ejecucion de la |- Arquitecto
subinspeccién actividad de técnico o
urbanistica inspeccién y ingeniero técnico
control del de Obras
cumplimiento de |Publicas o
la normativa graduado en una
urbanistica en titulacién que
los actos de habilite para el
edificacion y uso | ejercicio de la
del suelo que se |profesion de
realicen en la arquitecto
comunidad técnico o de
auténoma. ingeniero técnico
de obras
publicas.
Escala ejecutiva A2 - Las definidas - Diplomado o
del Servicio de en la Ley 2/2004, |graduado en una
Guardacostas de de 21 de abril, titulacion de
Galicia por la que se cualquier rama.
crea el Servicio
de Guardacostas
de Galicia, o
norma que la
sustituya.
Escala técnica A2 - Ejercicio de las |- Diplomado en

Enfermeria o
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesion de
enfermeriay
especialidad de
enfermeria del
trabajo o
diplomatura en
Enfermeria de
Empresa.
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Escala de
técnicos

servicios
sociales

facultativos de

Enfermeria

A2

30 de junio de 2016

Bajo la
dependencia del
coordinador de
enfermeria,
director o
personaen quien
se delegue tiene
las siguientes
funciones:

- Vigilanciay
atencién alas
personas
usuarias en sus
necesidades
sanitarias, en
especial en el
momento en que
estos requieran
Sus servicios.

- Preparacion y
administraciéon
de los
medicamentos
segun las
prescripciones
facultativas,
haciendo una
recension de los
tratamientos.

- Planificacién y
realizacion de
los trabajos
propios de
enfermeria.

- Colaboracién
con el personal
médico,
preparando el
material y los
medicamentos
gue tengan que
ser utilizados.

- Ordenacion del
material de
enfermeria.

- Ordenacién de
las historias
clinicas,
anotando en las
mismas cuantos
datos
relacionados con
la propia funcién

- Diplomado en
Enfermeria o
graduado en una
titulacion que
habilite para la
profesién de
enfermeria.
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deban figurar en
las mismas.

- Supervisién del
aseo personal,
del suministro de
comidas de las
personas
usuarias
encamadas, asi
como de los
cambios
posturales
preventivos,
efectuando junto
con la persona
auxiliar de
enfermeria o
cuidadora la
realizacion de
los no
preventivos. En
casos
excepcionales y
en ausencia de la
persona auxiliar
de enfermeria o
cuidadora,
efectuar todo lo
anterior en
planta o modulo.

- Control de la
higiene personal
de las personas
usuarias, asi
como de los
medicamentos y
alimentos que
estos mantienen
en las
habitaciones.

- Atencion alas
necesidades
sanitarias que
presente el
personal que
trabaja en el
centro en caso
de necesidad o
urgencia.

- Colaboracién
con las personas
fisioterapeutas
en las
actividades cuyo
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nivel de
exigencia de
cualificacién sea
compatible con
su titulacion,
cuando sus
funciones
especificas lo
permitan.

- Realizaciéon de
pedidos de
farmacia.

- Realizacién de
analiticas en los
centros que
estén dotados de
este servicio. En
ausencia de
estos,
realizacion de
pedidos de
analitica 'y
radiologia.

- Vigilanciay
cuidado de la
ejecucion de las
actividades de
tipo fisico
prescritas por el
personal médico,
observando las
incidencias que
pudieran
aparecer.

- Organizacion,
canalizaciény
supervision de
las consultas
externas que por
su naturaleza no
puedan
realizarse en el
centro.

- Preparacion de
la persona
usuaria fallecida
junto con la
persona auxiliar
de enfermeria o
cuidadora para
su traslado a las
dependencias
mortuorias.
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Educadores

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas en el
ejercicio de su
profesion.

30 de junio de 2016

- Participacion
en el
seguimiento y
evaluacion del
proceso
recuperador o
asistencial de las
personas
usuarias.

- Relacién con
los familiares de
las personas
usuarias,
proporcionandol
es orientacion y
apoyo.

- Coordinacion
de las
actividades de la
vida diaria de las
personas
usuarias.

- Programacion y
participacion en
las areas de ocio
y tiempo libre.

- Programacion y
ejecucion de las
actividades
educativas y
formativas de las
personas
usuarias que lo
requieran en
centros
ocupacionales y
CAPD.

- Participacion,
cuando se le
requiera, en el
equipo
multidisciplinar
parala
realizacion de
pruebas o

- Maestro o
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesiéon de
maestro en
educacion
primaria o
diplomado en
educacion
social, o primer
ciclo de la
titulacién de
licenciado en
Pedagogia, de la
titulaciéon de
licenciado en
Psicologia o de
la titulacion de
licenciado en
Psicopedagogia,
0 graduado en
una titulacion de
larama de
ciencias sociales
y juridicas o de
larama de
ciencias de la
salud
equivalente a
cualquiera de las
anteriores.
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Fisioterapia

valoraciones
relacionadas con
sus funciones.

- Participacién
en las juntas y
sesiones de
trabajo en el
centro.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas dentro
de su profesién
0 preparacién
técnica.

- Realizacion de
los tratamientos
de fisioterapia
dentro del
ambito de su
competencia

- Participacion,
cuando se le
requiera, en el
equipo
multidisciplinar
del centro parala
realizacion de
pruebas o
valoraciones
relacionadas con
su especialidad.

- Seguimiento y
evaluacion de la
aplicacion del
tratamiento que
realice.

- Conocimiento,
evaluacion e
informacion, en
su caso, de la
aplicacién de
tratamientos de
su especialidad,
cuando se
produzca
mediante la
utilizaciéon de
recursos ajenos.
- Conocimiento

- Diplomado en
Fisioterapia o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
fisioterapeuta.
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Logopedia

de los recursos
propios de su
especialidad en
el &mbito
provincial y
autondmico.

- Participacion
en juntas y
sesiones de
trabajo en el
centro.

- Colaboracion,
en materia de su
competencia, en
los programas
de formacioén e
informacion a
familias e
instituciones.

- Asesoramiento
alos
profesionales
que lo precisen
sobre
movilizaciones y
tratamientos en
los que tengan
incidencias las
técnicas de
fisioterapia.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas en el
ejercicio de su
profesiéony
preparacion
técnica.

- Realizaciéon de
tratamientos
especificos para
la recuperacién
de los trastornos
o alteraciones de
la articulacién de
lavoz o del
lenguaje de las
personas
afectadas.

- Participacion
en larealizacién

- Diplomado en
Logopediao
graduado en una
titulacién que
habilite para el
ejercicio de la
profesién de
logopeda.
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de pruebas o
valoraciones
relacionadas con
su especialidad.

- Seguimiento y
evaluacion de la
aplicacién de los
tratamientos que
realice en el
centro, en
coordinacion
con los
profesionales del
equipo
multidisciplinar.
- Conocimiento y

valoracioén de los
recursosy

servicios propios

de su
especialidad.

- Conocimiento,
informacion y
evaluacion, en
su caso, de la
aplicacién de
tratamientos de
logopedia,
cuando se
produzcan
mediante la
utilizacion de
recursos ajenos.
- Participacién
en juntas y
sesiones de
trabajo en el
centro.

- Colaboracion,
en materias de
su competencia,
en los
programas de
formacién e
informacién a
familias e
instituciones.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas dentro
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de su profesiény
preparacion
técnica.

Trabajo social

- Planificacién y
organizacion del
trabajo social del
centro o dela
unidad
administrativa,
mediante una
adecuada
programacion de
objetivos y
racionalizacion
del trabajo.

- Colaboracion y
realizacion de
estudios
encaminados a
investigar los
aspectos
sociales
relativos a las
personas
usuarias.

- Ejecucion de
las labores
administrativas
propias de su
funciony
realizacion de
los informes
sociales de las
personas
usuarias,
facilitando
informacion
sobre los
recursos propios
y ajenos 'y
efectuando la
valoracién de la
situacion
personal, familiar
y social.

- Resolucién de
problemas
sociales
mediante la
practica de
trabajo social
individual, grupal
y comunitario a

- Diplomado en
Trabajo Social o
graduado en una
titulacion
equivalente de la
rama de ciencias
sociales y
juridicas.
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todas las
personas
usuarias.

- Fomento de la
integracion y
participacion de
las personas
usuarias en la
vida del centro y
del entorno.

- Coordinacion y
realizacion de
actividades
socioculturales.

- Participacién
en los 6rganos
técnicos en los
gue sean
requeridos.

- Realizacion de
las gestiones
necesarias para
laresolucién de
problemas que
afecten a
personas
usuarias y que
no puedan ellos
resolver
personalmente.

- Colaboracién
con los
profesionales de
su especialidad
de otros centros
y con los de
otras entidades e
instituciones.

- Participacién
en las reuniones
de equipos
multidisciplinare
s parala
elaboracion de
programas
individuales de
atencidony en las
orientaciones
gue precisen las
personas
usuarias.

- Participacién
en la asignacién
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y los cambios de
habitacion y
mesas del
comedor.

- Cualesquiera
otras funciones
no previstas
anteriormente
gue le sean
solicitadas por
Su superiory
gue estén
incluidas en el
ejercicio de su
profesién.

Terapia
ocupacional

- Evaluaciones
encaminadas al
reconocimiento
de la situacion
de discapacidad
y/o dependencia
de la persona.

- Realizacién de
tratamientos
especificos para
larecuperacion
funcional de las
personas
usuarias afin de
alcanzar el
adiestramiento
en las
actividades de la
vida diaria,
ensefianza en el
manejo de
aparatos y
proétesis,
adiestramiento
en diversas
actividades y
disefio o
elaboracion de
adaptaciones
gue ayuden a las
personas en el
desempefio de
sus actividades,
bajo la
coordinacion del
personal médico
del centro.

- Colaboracién

- Diplomado en
Terapia
Ocupacional o
graduado en una
titulacion que
habilite para el
ejercicio de la
profesion de
terapeuta
ocupacional.
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con el equipo
multidisciplinar
parala
realizacion de
pruebas y
valoraciones en
aquellos
aspectos propios
de su
especialidad.

- Participacién
en las reuniones
de equipos
multidisciplinare
s parala
elaboracion de
programas
individuales de
atencion y en las
orientaciones
gue precisen las
personas
usuarias.

- Seguimiento y
evaluacion de la
aplicacién de los
tratamientos que
lleve a cabo.

- Conocimiento y
valoracioén de los
recursos propios
de su
especialidad
existentes en la
provinciay
comunidad.

- Conocimiento,
informacion y
evaluacion, en
su caso, dela
aplicacion de
tratamientos de
la propia
especialidad
cuando se
produzcan
mediante la
aplicacion de
recursos ajenos.
- Colaboracién
en la ejecucion y
el control de
programas
socioculturales y

30 de junio de 2016

137



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

recreativos, y en
cuantos
aspectos
técnicos de su
especialidad que
le sean
solicitados.

- Preparacion de
trabajos
manuales y
otros, propios
del
departamento,
parasu
exposicion.

- En general,
todas aquellas
actividades no
especificadas
anteriormente
incluidas dentro
de su profesiony
preparacion
técnica.

3. En el cuerpo de técnicos de caracter facultativo existen las siguientes escalas y especialidades:

facultativos de
grado superior y

Denominacion Especialidades Grupo Funciones Titulacion
Escala técnica B - Ejecucion, - Técnico
de delineantes colaboraciény superior en
apoyo alos Proyectos de
cuerpos Edificacién o en
facultativos de Proyectos de
grado superiory |Obra Civil o en
medio en las Disefio en
tareas propias de | Fabricacion
su profesion. Mecanica o en
Disefio y Edicion
de Publicaciones
Impresas y
Multimedia, o
equivalentes.
Escala de B - Desempefio de |- Técnico
agentes técnicos las funciones de |superior en
en gestion ejecucion, Gestion Forestal
medioambiental colaboraciény y del Medio
apoyo alos Natural, o
cuerpos equivalente.
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medio, asi como
la direccion y el
control directos
del personal asu
cargo,y en
particular:

- La gestion
publica forestal y
la policiay
custodia de los
bienes juridicos
de naturaleza
forestal.

- La custodiay
proteccién de los
ecosistemas
naturales,
controlando las
actividades
relacionadas con
la utilizacion y
aprovechamiento
s de recursos
naturales.

- La participacion
en las tareas de
defensay
prevencion de
los incendios
forestales y
cualquier otra
causaque
amenace los
ecosistemas.

- La custodiay
proteccién de los
espacios
naturales, de la
riqueza
cinegéticay
piscicolay de la
floray fauna
silvestres.

- La ejecuciony
coordinacion de
trabajos y la
adopcién de las
medidas que se
precisen parala
prestacién de los
servicios de
custodiay
proteccién de la
rigueza forestal y
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medioambiental.

- La participacién
en actividades
de divulgacion y
extension
forestal y en
acciones de
fomento forestal
que se lleven a
cabo decaraala
gestion
sostenibley
multifuncional
del monte.

- Cualesquiera
otras funciones
que se le
encomienden
reglamentariame
nte en relacién a
la gestiony
tutela de los
recursos
naturales
renovables y con
la conservacion
del medio
ambiente.
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Escala de
agentes técnicos
facultativos de
servicios
sociales

Jardin de
infancia

Animacion
sociocultural

- Atencién de
forma integral e
individualizada a
las necesidades
béasicas y
educativas de
los nifios y de
las niflas
menores de tres
anos.

- Comunicacion
con las familias y
los intercambios
de informacion
diaria sobre
aspectos
relevantes que
afecten alos
nifios y las nifias
de su grupo.

- Técnico
Superior en
Educacion
Infantil, o
equivalente.

- Organizacién y
realizacion, con
una finalidad
rehabilitadora o
terapéutica, de
actividades
ladicas,
culturales y
sociales,
adaptadas a las
caracteristicas
de las personas
usuarias de
servicios
sociales,
teniendo en
cuenta los
siguientes
objetivos:

- Fomento y gozo
de actividades
ladico-deportiva
S.

- Fomento de
habitos de vida
saludables.

- Fomento de
actitudes de
solidaridad y
convivencia.

- Fomento del
desarrollo de
actividades.

- Técnico
Superior en
Animacion
Sociocultural y
Turistica, 0
equivalente.
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- Fomento de las
relaciones
sociales,
promoviendo y
creando un
espacio de
relaciones
interpersonales y
facilitando el
encuentro, la
comunicaciéon
entre grupos, el
trabajo en
equipoyla
organizacion de
actividades de
caracter
comunitario.

4. En el cuerpo de ayudantes de caracter facultativo existen las siguientes escalas y especialidades:

Guardacostas de
Galicia

por la que se
crea el Servicio
de Guardacostas
de Galicia, o
norma que la
sustituya.

Denominacion Especialidades Subgrupo Funciones Titulacién
Escala operativa | Patrén C1 - Las definidas - Bachiller o
del Servicio de en la Ley 2/2004, |técnico vy titulo
Guardacostas de de 21 de abril, profesional de
Galicia por la que se Patron de Pesca
crea el Servicio |de Alturao
de Guardacostas | Patron Mayor de
de Galicia, o Cabotaje o
norma que la Patrén de Altura,
sustituya. 0 equivalente.
Mecénico - Bachiller o
técnico y titulo
profesional de
Mecanico Naval
Mayor o
Mecéanico Mayor
Naval, o
equivalente.
Escala de C1 - Las definidas - Bachiller o
agentes del en la Ley 2/2004, |técnico.
Servicio de de 21 de abril,
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5. Por decreto del Consello de la Xunta de Galicia podran modificarse las especialidades de las escalas de los
cuerpos de Administracion especial de la Comunidad Auténoma de Galicia o crearse otras nuevas, en los
términos previstos por el apartado primero del articulo 41 , asi como especificarse las concretas titulaciones
exigibles para el acceso a las distintas escalas y especialidades, dentro de las legalmente establecidas para
cada grupo o subgrupo de clasificacion profesional, en atencion a las caracteristicas de los puestos de trabajo
asignados a cada escala y especialidad.

6. En el momento de la entrada en vigor de esta ley quedaran extinguidas las siguientes escalas del cuerpo
facultativo superior de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de Galicia:

a) La escala de ingenieros de caminos, canales y puertos.
b) La escala de ingenieros agrénomos.

¢) La escala de ingenieros industriales.

d) La escala de ingenieros de minas.

e) La escala de ingenieros de montes.

f) La escala de ingenieros de telecomunicacion.

g) La escala de biodlogos.

h) La escala de quimicos.

El personal funcionario perteneciente a las escalas mencionadas en las letras a) a f) quedara integrado en la
escala de ingenieros del cuerpo facultativo superior de Administracién especial de la Comunidad Auténoma de
Galicia y el perteneciente a las escalas mencionadas en las letras g) y h) quedara integrado en la escala de
ciencias del mismo cuerpo. La asignacion de las respectivas especialidades vendra determinada por la titulacion
acreditada para el acceso a la escala de origen.

7. En el momento de la entrada en vigor de la presente ley quedaran extinguidas las siguientes escalas del
cuerpo facultativo de grado medio de Administracion especial de la Comunidad Auténoma de Galicia:

a) La escala de ingenieros técnicos de obras publicas.

b) La escala de ingenieros técnicos industriales.

c) La escala de ingenieros técnicos forestales.

d) La escala de ingenieros técnicos agricolas.

e) La escala de ingenieros técnicos de minas.

f) La escala de topégrafos.

g) La escala de ingenieros técnicos de telecomunicacion.

El personal funcionario perteneciente a estas escalas quedara integrado en la escala de ingenieros técnicos
del cuerpo facultativo de grado medio de Administracién especial de la Comunidad Auténoma de Galicia. La
asignacion de las respectivas especialidades vendra determinada por la titulacién acreditada para el acceso a la
escala de origen.

8. Se declaran «a extinguir» las siguientes escalas de los cuerpos de Administracion especial de la
Comunidad Auténoma de Galicia:

a) La escala de delineantes del cuerpo de ayudantes de caracter facultativo.
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b) La escala de agentes facultativos medioambientales del cuerpo de ayudantes de caracter facultativo.

c) La escala de agentes forestales del cuerpo de auxiliares de caracter técnico.
Disposicion Adicional décima. Adscripcién aramas de conocimiento de las titulaciones a las
qgue se refiere la disposicién adicional quinta a efectos de lo previsto en los apartados primero

y segundo de las disposiciones adicionales octava y novena

A efectos de lo previsto en los apartados primero y segundo de las disposiciones adicionales octava y novena,
las titulaciones a las que se refiere la disposicién adicional quinta quedan adscritas a las distintas ramas de
conocimiento de la siguiente manera:

a) Artes y humanidades.

Subgrupo A1l:

Licenciado en Documentacion.

Licenciado en Antropologia Social y Cultural.
Licenciado en Bellas Artes.

Licenciado en Filologia (alemana, arabe, catalana, clasica, eslava, francesa, gallega, hebrea, hispanica,
inglesa, italiana, portuguesa, romanica, vasca).

Licenciado en Filosofia.

Licenciado en Geografia.

Licenciado en Historia.

Licenciado en Historia del Arte.

Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.
Licenciado en Humanidades.

Licenciado en Linglistica.

Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
Licenciado en Traduccion e Interpretacion.
Subgrupo A2:

Diplomado en Bibliotecas y Documentacion.

b) Ciencias.

Subgrupo Al:

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Bioguimica.

Licenciado en Ciencias Ambientales.
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Licenciado en Ciencias del Mar.

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Fisica.

Licenciado en Geologia.

Licenciado en Matematicas.

Licenciado en Quimica.

Ingeniero en Informatica.

Ingeniero quimico.

Ingeniero agronomo.

Ingeniero de montes.

Subgrupo A2:

Diplomado en Estadistica.

Ingeniero técnico agricola.

Ingeniero técnico forestal.

Ingeniero técnico informatico.

c¢) Ciencias de la salud.

Subgrupo Al:

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Enologia.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Subgrupo A2:

Diplomado en Enfermeria.

Diplomado en Fisioterapia.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Nutricibn Humana y Dietética.

Diplomado en Optica y Optometria.
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Diplomado en Podologia.

Diplomado en Terapia Ocupacional.

d) Ciencias sociales y juridicas.

Subgrupo A1l:

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Comunicacion Audiovisual.
Licenciado en Derecho.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Investigacion y Técnicas del Mercado.
Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Periodismo.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Psicopedagogia.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Licenciado en Sociologia.

Subgrupo A2:

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestidn y Administracion Publica.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Turismo.

Maestro.

e) Ingenieria y arquitectura.

Subgrupo Al:

Arquitecto.
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Ingeniero aeronautico.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Ingeniero de Materiales.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero de Telecomunicacion.

Ingeniero en Automética y Electrdnica Industrial.
Ingeniero en Electrénica.

Ingeniero en Geodesia y Cartografia.
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Ingeniero gedlogo.

Ingeniero industrial.

Ingeniero naval y oceénico.

Licenciado en Maquinas Navales.
Licenciado en Nautica y Transportes Maritimos.
Licenciado en Radioelectrénica Naval.
Licenciado en Maquinas Navales.
Subgrupo A2:

Arquitecto técnico.

Ingeniero técnico aerondutico.

Ingeniero técnico industrial.

Ingeniero técnico de Minas.

Ingeniero técnico naval.

Ingeniero técnico de Telecomunicacion.
Ingeniero técnico en Topografia.

Ingeniero técnico en Obras Publicas.

Disposicion Adicional undécima. Salas de reposo y lactancia

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley facilitaran que las
empleadas publicas embarazadas y las que lacten a su hijo o hija tengan la posibilidad de descansar o de lactar
a su hijo o hija en un lugar apropiado. Las mismas condiciones habran de darse en el caso de lactancia artificial
por parte de padres o madres.
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Disposicidon Adicional décimo segunda. Permiso por asuntos particulares por antigiedad

El personal al servicio de las administraciones publicas incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 2/2015,
de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, que se incrementara en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

Queda excluido de esta disposicion el personal docente, que se regira por su legislacion especifica.

Disposicion adicional décimo tercera. Vacaciones adicionales por antigiiedad

El personal al servicio de las administraciones publicas incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en el supuesto de tener completados los afios de antigliedad en la
Administracion que se indican, tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Queda excluido de esta disposicion el personal docente, que se regira por su legislacion especifica.

Disposicion Transitoria primera. Personal laboral fijo que realice funciones o desempefie
puestos de trabajo de personal funcionario

1. El personal laboral fijo de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del Estatuto basico del
empleado publico, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo de personal funcionario, o
pasara a realizar dichas funciones o a desempefar dichos puestos en virtud de pruebas de seleccion o
promocidn interna convocadas antes de la fecha sefialada, podra seguir realizandolas o desempefiandolas.

2. El Consello de la Xunta de Galicia establecera, a través de las relaciones de puestos de trabajo, la
valoracion, clasificacion y determinacion de los puestos de trabajo afectados por esta disposicion en la
Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y en las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico.

3. El personal laboral fijo de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia comprendido en
el apartado primero de esta disposicién podra participar en un proceso selectivo de promocion interna que se
convocara por una sola vez y por el sistema de concurso-oposicién, de forma independiente a los procesos
selectivos de libre concurrencia, en cada uno de los cuerpos o escalas de personal funcionario de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia a los que figuren adscritas las funciones que
realice o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacién necesaria y relina los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y
las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

4. Las demas administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley podran
desarrollar, en condiciones analogas a las previstas para la Administracion general de la Comunidad Autbnoma
de Galicia, procesos selectivos de promocion interna abiertos a su personal laboral fijo que redna los requisitos
establecidos en el apartado primero de esta disposicion.

Disposicion Transitoria segunda. Puestos de prestacién directa de servicios sociales y
proteccién de la infancia
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1. El personal laboral fijo que en el momento de la entrada en vigor de la presente ley esté desempefiando
puestos de trabajo de prestacion directa de servicios sociales y proteccién de la infancia podra seguir
desempefiandolos.

2. En tanto no se realicen las adaptaciones necesarias para la provisiéon de los puestos de trabajo
mencionados en el apartado primero de esta disposicion por personal funcionario, podran seguir siendo
provistos con personal laboral.

Disposicion transitoria tercera. Puestos directivos en la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia

1. En tanto no se desarrolle reglamentariamente el régimen juridico especifico del personal directivo
profesional conforme a las previsiones del capitulo 1l del titulo Ill, en la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia tendran la consideracién de puestos directivos las vicesecretarias generales,
subdirecciones generales, secretarias territoriales y jefaturas territoriales.

2. El personal funcionario de carrera que en el momento de la entrada en vigor de la presente ley esté
ocupando con caracter definitivo los puestos directivos a los que hace referencia esta disposicion seguira
desempefiandolos.

3. Los puestos directivos a los que hace referencia esta disposicion que estén vacantes seran provistos por el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera, segun lo
dispuesto por el articulo 92 .

4. El personal funcionario de carrera que a partir de la entrada en vigor de la presente ley acceda a los
puestos directivos a los que hace referencia esta disposicion se mantendra en la situacion de servicio activo, con
reserva del puesto de trabajo que haya ocupado con caracter definitivo en el momento del nombramiento, si
dicho puesto se hubiera obtenido mediante concurso.

Disposicion Transitoria cuarta. Personal funcionario de carrera que ocupe puestos de trabajo
gue dejen de proveerse por el procedimiento de libre designacion

1. El personal funcionario de carrera que ocupe puestos de trabajo que antes de la entrada en vigor de la
presente ley estuvieran clasificados como de libre designacion y que, posteriormente, dejen de tener este
procedimiento de provision seguird ocupando estos puestos de trabajo hasta la provision de los mismos, aunque
podra disponerse discrecionalmente su cese antes de dicha provisién, en los términos previstos por el articulo
95.

2. En el caso del cese al que se refiere el apartado anterior, podra cubrirse el puesto de trabajo de forma
provisional mediante adscripcién o comisién de servicios, que finalizard cuando se provea definitivamente el
puesto.

3. La consejeria competente en materia de funcién publica procedera a la modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico derivadas del cambio en el procedimiento de provisién de
los puestos de trabajo de las jefaturas de servicio o puestos equivalentes.

Disposicion Transitoria quinta. Garantias del personal funcionario a disposicién del érgano
competente o en adscripcién provisional por cese de un puesto obtenido por libre
designacidon o por alteracion del contenido o supresion del puesto

1. En tanto no se desarrolle reglamentariamente el sistema de carrera horizontal establecido en la seccién 12
del capitulo 1l del titulo VI, el personal funcionario de carrera que sea objeto de adscripciéon provisional a un
puesto de trabajo en los términos previstos por el apartado primero del articulo 97 tendra derecho en todo caso
a percibir las retribuciones que le correspondan por su grado personal consolidado, mas un complemento
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especifico no inferior en mas de dos niveles al de dicho grado, hasta que obtenga un puesto de trabajo con
caracter definitivo por los procedimientos de provision previstos en esta ley.

2. En los concursos de traslados, y con la finalidad de facilitar la obtencién de un puesto de trabajo con
caracter definitivo, al personal funcionario a disposicion del 6rgano competente o adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo en los casos previstos por el apartado primero del articulo 97 se le computara el periodo de
tiempo en esta situacién, en su caso, como si hubiera desempefiado un puesto inferior en dos niveles al del
grado personal consolidado, desde el dia siguiente al del cese del puesto que haya ocupado con caracter
definitivo y de acuerdo con lo que dispongan las bases de la convocatoria.

3. En tanto no se determine reglamentariamente la distancia a la que hace referencia el apartado quinto del
articulo 97 , esta sera de treinta kilbmetros.

Disposicion Transitoria sexta. Ampliacién de la duracién de los permisos por parto y por
adopcién o acogimiento

La duracion de los permisos por parto y por adopcion o acogimiento establecida en el apartado primero del
articulo 121 y en el apartado primero del articulo 122 se alcanzara progresivamente conforme al calendario
siguiente:

a) Dieciséis semanas en el caso de nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan durante el afio
2015.

b) Diecisiete semanas en el caso de nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan durante el
afo 2016.

c) Dieciocho semanas en el caso de nacimientos, adopciones 0 acogimientos que se produzcan durante el
afio 2017 y sucesivos.

Disposicion Transitoria séptima. Periodo maximo de duracion de la licencia para la realizacion
de estudios sobre materias directamente relacionadas con la Administracion publica

En tanto no se determine reglamentariamente, conforme a lo previsto por el apartado primero del articulo 129 ,
el periodo maximo de duraciéon de la licencia para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con la Administracion publica regulada en ese articulo sera de seis meses.

Disposicion Transitoria octava. Grado personal y retribuciones vinculadas al mismo mientras
no se desarrolle el sistema de carrera horizontal del personal funcionario de carrera

1. En tanto no se desarrolle reglamentariamente el sistema de carrera horizontal establecido en la seccién 12
del capitulo Il del titulo VI, el personal funcionario de carrera seguird poseyendo un grado personal que
correspondera a uno de los treinta niveles en los que se clasifiquen los puestos de trabajo y percibira las
retribuciones vinculadas al mismo, conforme a las siguientes reglas:

a) Todas las referencias al complemento retributivo de carrera previsto en la presente ley se entenderan
hechas a un complemento de destino que figurara en las relaciones de puestos de trabajo y sera igual para
todos los puestos del mismo nivel.

b) Corresponde al Consello de la Xunta de Galicia la determinacién de los intervalos de los niveles de puestos
de trabajo que se les asignan a los cuerpos o escalas del personal funcionario. Los grados superiores de los
cuerpos y escalas pueden coincidir con los inferiores del cuerpo o escala inmediatamente superior.

c¢) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante
dos afios continuados o durante tres con interrupcién, o bien mediante la superacion de cursos de formacion u
otros requisitos objetivos que se establezcan reglamentariamente.
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d) Si durante el tiempo en el que el personal funcionario desempefia un puesto de trabajo con caracter
definitivo se modificara el nivel del mismo, el tiempo del desempefio se computara en el nivel mas alto con que
tal puesto estuviera clasificado.

e) El personal funcionario de carrera que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal consolidara cada dos afios de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyera, sin que en ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto
desempefiado.

f) El personal funcionario de nuevo ingreso comenzara a consolidar el grado correspondiente al nivel basico
de su cuerpo o escala, independientemente del nivel del puesto de trabajo que pase a desempefiar.

g) El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala por el sistema de promocién interna vertical
podra conservar el grado personal que hubiera consolidado en el cuerpo o escala de procedencia, y el tiempo
de servicios prestados en puestos ocupados con caracter definitivo sera aplicable, en su caso, para la
consolidacion del grado personal en el nuevo cuerpo o escala.

h) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a efectos de
consolidacion del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en situacion de servicio
activo o en el que posteriormente se obtuviera por concurso.

i) El personal funcionario de carrera tiene derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, a
percibir el complemento de destino previsto para los puestos de nivel correspondiente a su grado personal. El
complemento especifico sera el que corresponda al puesto realmente desempefiado, salvo lo dispuesto en el
apartado primero de la disposicion transitoria quinta.

j) La adquisicion y los cambios de grado se inscribirdn en el correspondiente registro de personal previo
reconocimiento por el 6rgano competente.

2. El personal funcionario interino percibird el complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que desemperie.

3. La norma reglamentaria que desarrolle el sistema de carrera horizontal del personal funcionario de carrera
establecera las equivalencias entre los actuales grados personales y las nuevas categorias profesionales y
grados de ascenso, de modo que el personal afectado se incorpore al sistema de carrera horizontal con pleno
reconocimiento de la progresion profesional ya alcanzada. En todo caso, se garantizara al personal afectado el
nivel retributivo con el que contase en el momento de implantacion del nuevo sistema.

Disposicion Transitoria novena. Complemento especifico y reconocimiento de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas mientras no se introduzca el complemento de puesto
de trabajo

1. En tanto no se introduzca el complemento retributivo de puesto de trabajo previsto por la presente ley,
todas las referencias a este Ultimo se entenderan hechas al complemento especifico existente a la entrada en
vigor de la misma, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

El personal interino nombrado para la ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o
acumulacion de tareas percibira el complemento especifico correspondiente a un puesto de trabajo de nivel
base del correspondiente subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

2. En tanto no se produzca la sustitucion del complemento especifico mencionado en el apartado anterior por
el complemento de puesto de trabajo previsto por la presente ley, podra reconocerse, conforme a lo dispuesto
en la normativa sobre incompatibilidades que resulte de aplicacion, compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complemento especifico o concepto equiparable, siempre que su cuantia no supere el treinta por ciento de su
retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
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En el supuesto de que la cuantia de tal complemento supere el treinta por ciento referido, podra concederse la
compatibilidad siempre y cuando la persona interesada renuncie a la percepcién del complemento especifico o
concepto equivalente.

Disposicion Transitoria décima. Complemento de productividad en tanto no se desarrolle el
procedimiento de evaluacion del desempefio

En tanto no se desarrolle reglamentariamente el procedimiento de evaluacion del desempefio establecido en
la seccién 22 del capitulo 11 del titulo VI, no sera de aplicacion al personal funcionario de carrera el complemento
retributivo de desempefio previsto en la presente ley y se sustituira por un complemento de productividad regido
por las siguientes reglas:

a) El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés o la
iniciativa con los que el personal funcionario desempefie su trabajo.

b) Su cuantia global no puede exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada
programa y de cada 6rgano, que se determinara en la Ley de presupuestos.

c) La persona responsable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes
dotaciones presupuestarias, determina, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley de presupuestos, la
cuantia individual que corresponda, en su caso, a cada persona.

d) La asignacion de este complemento se realiza conforme a criterios objetivos establecidos
reglamentariamente, con la necesaria informacioén y participacion de los 6rganos de representacion del personal.

Disposicion Transitoria undécima. Garantia retributiva del personal funcionario que hubiese
experimentado una disminucion de sus retribuciones anuales como consecuencia de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427)

El personal funcionario que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, hubiese experimentado una disminucion de sus retribuciones anuales, tiene derecho a
un complemento personal y transitorio por la diferencia, absorbible en futuras mejoras, segin los criterios que
sefale la Ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Disposicion Transitoria duodécima. Recuperacién de los niveles retributivos del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Galicia

1. Las cuantias a las que hace referencia el apartado primero de la disposicién adicional decimoséptima de la
Ley 11/2014, de 19 de diciembre , de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el
afio 2015, se ampliaran hasta el veinticuatro con cero cuatro por ciento de los importes efectivamente dejados
de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional del
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por
aplicacion del Real decreto-ley 20/2012, de 13 de julio , de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el importe dejado de percibir en aplicacién del
Real decreto-ley 20/2012, seran las equivalentes a la parte proporcional correspondiente a los primeros cuarenta
y cuatro dias de la paga extraordinaria, paga adicional del complemento especifico y pagas adicionales del mes
de diciembre de 2012. En aquellos casos en que no proceda el reconocimiento de la totalidad de la paga
extraordinaria y adicional, los primeros cuarenta y cuatro dias se reduciran proporcionalmente al computo de los
dias que correspondan.

Al objeto de extender la medida anterior al personal de las universidades integrantes del Sistema universitario
de Galicia y sus entidades instrumentales dependientes y de la educacion concertada, los porcentajes
establecidos en los apartados sexto y séptimo de dicha disposicién adicional se cambiaran por el veinticuatro
con cero cuatro por ciento del fondo incondicionado ajustado del Sistema universitario de Galicia y por el uno
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con cero ocho por ciento de los conceptos de los médulos econémicos de distribuciéon de fondos publicos para el
sostenimiento de los centros educativos concertados.

2. Al objeto de recuperar los niveles retributivos de los trabajadores del sector publico autonémico, se crea un
fondo de recuperacion retributiva cuya dotacion se concretara en las leyes de presupuestos de la Comunidad
Auténoma.

3. El fondo mencionado en el apartado anterior de esta disposicion recogera durante un periodo maximo de
tres afios la dotacidn precisa para proceder al completo reintegro de las retribuciones ajustadas en aplicacion del
Real decreto-ley 20/2012. Ademas, el citado fondo financiara con caracter consolidable la reposicién de las dos
pagas adicionales del complemento especifico o retribuciones equivalentes.

Las dotaciones de dicho fondo financiaran de la misma manera el incremento proporcional de las cuantias
ajustadas en los fondos financiadores del Sistema universitario de Galicia y en los médulos econdémicos de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros educativos concertados.

Disposicion Transitoria decimotercera. Integracion en la funcion publica autonémica del
personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones publicas que, con
anterioridad al 18 de septiembre de 2014, se hallase ocupando con caracter definitivo un
puesto de trabajo obtenido por libre designacion

El personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones publicas que, con anterioridad al 18
de septiembre de 2014, se hallase ocupando con caracter definitivo en la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia o en las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico un
puesto de trabajo obtenido por libre designacion, o bien se hallase a disposiciéon o en adscripcion provisional,
como consecuencia del cese en un puesto obtenido por libre designacion o de la alteracion del contenido o la
supresion del puesto, y que continle prestando servicios en dicha Administraciéon en el momento de la entrada
en vigor de la presente ley, se integrara plenamente en la organizacion de la funcion publica autonémica, en los
términos previstos por el apartado cuarto del articulo 104 , con efectos desde la fecha de la entrada en vigor de
esta ley.

Disposicion Transitoria decimocuarta. Integracién en la funcién publica autonémica del
personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones publicas que, en el
momento de la entrada en vigor de la presente ley, se halle ocupando con caracter definitivo
un puesto de trabajo obtenido mediante transferencia o por concurso

El personal funcionario de carrera procedente de otras administraciones publicas que, en el momento de la
entrada en vigor de la presente ley, se halle ocupando con caracter definitivo en la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia o en las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico un
puesto de trabajo obtenido mediante transferencia o por concurso, se integrara plenamente en la organizacion
de la funcién puablica autonémica, en los términos previstos por el apartado cuarto del articulo 104 , con efectos
desde la fecha de la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion Transitoria decimoquinta. Procesos selectivos y procedimientos de provisién de
puestos de trabajo convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley

Los procesos selectivos y los procedimientos de provision de puestos de trabajo cuyas convocatorias se
hayan publicado en el correspondiente diario oficial con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la
presente ley se regiran por la normativa vigente en el momento de la publicacién de la convocatoria.
Disposicion Derogatoria primera. Derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten

incompatibles con lo dispuesto en esta ley y, en particular:
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a) El Texto refundido de la Ley 4/1988, de 26 de mayo , de la funcién publica de Galicia, aprobado por
Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con las siguientes excepciones:

— Las disposiciones transitorias octava, novena y décima, exclusivamente en lo que se refiere a la aplicacion
de las mismas para el acceso a la escala de profesores numerarios de institutos politécnicos
maritimo-pesqueros, del cuerpo facultativo superior de la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de
Galicia.

— La disposicion transitoria decimocuarta.

b) Los articulos 16 , 17 y 18 de la Ley 15/1991, de 28 de diciembre , de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma gallega para 1992.

c) La Ley 12/1992, de 9 de noviembre , de creacion de determinadas escalas de personal funcionario al
servicio de la Xunta de Galicia.

d) La disposicion adicional sexta de la Ley 8/1995, de 30 de octubre , del patrimonio cultural de Galicia, en la
redaccion dada por la Ley 7/2002, de 27 de diciembre , de medidas fiscales y de régimen administrativo.

e) El capitulo IV del titulo VI, articulos 231 a 250 , de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracién local de
Galicia.

f) El articulo 9 de la Ley 7/1998, de 30 de diciembre , de medidas tributarias, de régimen presupuestario,
funcién publica y gestion.

g) La Ley 2/2000, de 21 de diciembre , por la que se crea la escala de agentes facultativos medioambientales
de la Xunta de Galicia.

h) La disposicién adicional guinta de la Ley 5/2000, de 28 de diciembre , de medidas fiscales y de régimen
presupuestario y administrativo.

i) La Ley 2/2001, de 24 de enero , por la que se crea la escala de personal investigador para los centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico de la Xunta de Galicia y se establecen normas para la provisién de sus
puestos de trabajo.

j) Los articulos 14 , 15 , 16 y 17 de la Ley 3/2002, de 29 de abril , de medidas de régimen fiscal y
administrativo.

k) La disposicion adicional quinta de la Ley 14/2007, de 30 de octubre , por la que se crea y regula el Instituto
Gallego de Seguridad y Salud Laboral, en la redaccion dada por la disposicién final primera de la Ley 12/2011,

de 26 de diciembre , de medidas fiscales y administrativas, y por el apartado séptimo de la disposicion final
sexta de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre , de racionalizacién del sector pablico autonémico.

I) Las disposiciones adicionales octava , novena y décima de la Ley 9/2012, de 3 de agosto , de adaptacion de
las disposiciones basicas del Real decreto-ley 20/2012, de 13 de julio , de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en materia de empleo publico.

2. Mantiene su vigencia en lo que no resulte incompatible con esta ley y con el Estatuto basico del empleado
publico la normativa de desarrollo de la legislacién de la funcién publica de Galicia, en tanto no entren en vigor
las disposiciones de desarrollo de la presente ley que la sustituyan.

Disposicion Derogatoria segunda. Complemento retributivo del personal funcionario de
carrera que haya desempefiado altos cargos

Quedan sin efecto a partir de la entrada en vigor de la presente ley los derechos retributivos reconocidos al
amparo de la disposicién adicional decimoséptima del Texto refundido de la Ley 4/1988, de 26 de mayo , de la
funcién publica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo.
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Disposicidn Final primera. Habilitaciéon para el desarrollo reglamentario

1. El Consello de la Xunta de Galicia puede dictar las normas reglamentarias necesarias para el desarrollo y
aplicacion de la presente ley.

2. En el plazo maximo de tres afios desde la entrada en vigor de esta ley se aprobaran las normas
reglamentarias necesarias para el desarrollo y la plena efectividad de lo previsto en el capitulo Il del titulo VI.

Disposicion Final segunda. Normativa de desarrollo de escalas o especialidades de escalas
creadas por esta ley en los cuerpos de personal funcionario de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia

Mediante normas reglamentarias se desarrollara la estructura administrativa, las funciones de los puestos de
trabajo y las condiciones de acceso para el personal funcionario de carrera o el personal laboral fijjo de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia que esté en posesion de la titulacion requerida en
cada caso y que supere el correspondiente proceso selectivo a las siguientes escalas o especialidades de
escalas de los cuerpos de personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia, atendiendo a la naturaleza y peculiaridad de las mismas:

a) Las especialidades de vigilancia de carreteras y de movilidad de la escala de agentes de inspeccion, del
cuerpo administrativo.

b) La especialidad de ciencias del mar de la escala de ciencias, del cuerpo facultativo superior.

¢) La escala de facultativos de servicios sociales, del cuerpo facultativo superior.

d) La escala de técnicos facultativos de servicios sociales, del cuerpo facultativo de grado medio.

e) La escala técnica de delineantes, del cuerpo de técnicos de caracter facultativo.

f) La escala de agentes técnicos en gestion medioambiental, del cuerpo de técnicos de caracter facultativo.

g) La escala de agentes técnicos facultativos de servicios sociales, del cuerpo de técnicos de caracter

facultativo.

Disposicion Final tercera. Modificaciones de la Ley 7/2004, de 16 de julio (LG 2004, 249),
gallega para la igualdad de mujeres y hombres

1. Se modifica el apartado primero del articulo 42 bis de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad
de mujeres y hombres, quedando redactado como sigue:

«1. La Administracion publica gallega reconoce al personal a su servicio los permisos retribuidos necesarios
para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida. La duracion de estos permisos se limitara al tiempo
preciso para la practica de dichos tratamientos, condicionandose su concesion a la justificacion previa de la
necesidad de la realizaciéon de los mismos dentro de la jornada de trabajo. Si la necesidad de desplazamiento
para recibir el tratamiento lo justificase, la duracién del permiso sera de dos dias habiles.»

2. Se modifica el articulo 42 ter de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y
hombres, quedando redactado como sigue:

«Articulo 42 ter. Permiso por lactancia

1. La Administracién publica gallega reconoce al personal a su servicio, por lactancia del hijo menor de doce
meses, el derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante una hora diaria, la cual puede dividirse en dos
fracciones de media hora, o bien a una reduccién de la jornada de trabajo diaria en una hora, que, a eleccién de
la persona titular del derecho, puede aplicarse al inicio o final de la jornada de trabajo, o dividirse en dos
fracciones de media hora y aplicarse al inicio y final de la jornada.
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El tiempo correspondiente a este permiso puede acumularse total o parcialmente en jornadas completas y
hacerse uso del mismo en cualquier momento después del término del periodo de duracién del permiso por
parto, adopcién o acogimiento.

2. Cuando los dos progenitores trabajen, el derecho al permiso por lactancia puede ser ejercido
indistintamente por cualquiera de ellos o prorratearse su duracion.

3. En los supuestos de adopcion o acogimiento, el derecho al permiso por lactancia puede ejercerse durante
el afio siguiente a la efectividad de la resolucion judicial o administrativa de adopcién o acogimiento, siempre y
cuando en el momento de esa efectividad el menor no tenga cumplidos los doce meses.

4. En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento mltiple la duracion del permiso por lactancia se
incrementara en proporcion al nimero de hijos.»

3. Se modifica el articulo 43 de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y hombres,
guedando redactado como sigue:

«Articulo 43. Derecho de las mujeres gestantes a elegir el periodo de vacaciones y preferencias derivadas de
la existencia de responsabilidades familiares

1. La Administracion publica gallega reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vacaciones de las
mujeres gestantes a su servicio y a la preferencia de eleccion de las personas con hijos menores de doce afios
0 mayores dependientes a su cuidado, teniendo prioridad quienes rednan la condicion de progenitor de familia
numerosa.

2. Asimismo, se reconoce el derecho a la fijacion de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de
coincidencia del periodo ordinario de vacaciones con los permisos por lactancia, parto, adopcion o acogimiento,
o de otro progenitor por parto, adopcion o acogimiento de un hijo.

3. Los permisos mencionados en el punto anterior, asi como los periodos de incapacidad temporal, pueden
acumularse a las vacaciones. En estos casos, el derecho a las vacaciones podra ejercerse incluso después de
haber finalizado el afio natural al que las mismas correspondan.»

4. Se modifica el articulo 44 de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y hombres,
guedando redactado como sigue:

«Articulo 44. Flexibilizacion de jornada por motivos familiares

1. El personal al servicio de la Administracion publica gallega con hijos o personas acogidas menores de doce
afios a su cargo o con familiares convivientes que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la asistencia de
otras personas tiene derecho a la flexibilizacion de la jornada de trabajo dentro de un horario diario de referencia
en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Idéntico derecho tendra el personal al servicio de la Administracion publica gallega que se encuentre en
proceso de nulidad, separacién o divorcio, desde la interposicion de la demanda judicial o desde la solicitud de
medidas provisionales previas hasta transcurridos tres meses desde dicha demanda o solicitud.»

5. Se madifica el articulo 46 de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y hombres,
guedando redactado como sigue:

«Articulo 46. Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo

1. En los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el personal al servicio de la Administracion
publica gallega que no esté disfrutando del permiso por parto o por adopcién o acogimiento previsto en la
normativa de aplicacién tiene derecho a un permiso retribuido de veintinueve dias naturales de duracién, del
cual se hara uso a partir de la fecha del nacimiento, de la efectividad de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la efectividad de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En los casos de
parto, adopcién o acogimiento mdultiple, la duracidon de este permiso se incrementara en una semana mas.

30 de junio de 2016

156



THOMSOM REUTERS

INSTITUCIONES

2. El permiso previsto en este articulo es independiente del uso compartido del permiso por parto o por
adopcion o acogimiento.

3. El personal al servicio de la Administracion publica gallega que esté disfrutando del permiso por parto o por
adopcién o acogimiento puede hacer uso del permiso previsto en este articulo inmediatamente a continuacion
de la finalizacion del periodo de duracién de aquel en los siguientes supuestos:

a) Cuando la persona titular del derecho haya fallecido antes de la utilizacion integra del permiso.
b) Si la filiacién del otro progenitor no estuviera determinada.

¢) Cuando en resolucién judicial dictada en proceso de nulidad, separacién o divorcio, iniciado antes de la
utilizacion del permiso, se le haya reconocido a la persona que esté disfrutando del mismo la guarda del hijo o
hija.»

6. Se modifica el articulo 46 bis de la Ley 7/2004, de 16 de julio , gallega para la igualdad de mujeres y
hombres, quedando redactado como sigue:

«Avrticulo 46 bis. Permisos por accidente o enfermedad muy graves

1. En los casos de accidente o enfermedad muy graves del conyuge o pareja de hecho o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal al servicio de la Administracién publica gallega tiene
derecho a un permiso retribuido para atender al cuidado de esas personas con una duracién maxima de treinta
dias naturales.

2. Cada accidente o enfermedad genera el derecho a un Unico permiso, el cual, dentro de la duracién maxima
de treinta dias naturales, puede emplearse de forma separada o acumulada.»

Disposicion Final cuarta. Modificacién de la Ley 3/2014, de 24 de abril (LG 2014, 149), del
Consejo Consultivo de Galicia

Se modifica el articulo 29 de la Ley 3/2014, de 24 de abril , del Consejo Consultivo de Galicia, quedando
redactado como sigue:

«1. El Consejo Consultivo de Galicia dispondra del personal de la categoria, clase y condicidon necesarias para
el desarrollo de sus funciones.

2. Corresponde al Consejo Consultivo de Galicia establecer la organizacidon del personal a su servicio y
proponer a la Xunta de Galicia la aprobacion y modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo, asi
como llevar a cabo los procesos de seleccion de personal y provision de los puestos de trabajo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto para el personal letrado, los puestos de trabajo definidos en la relacion de
puestos de trabajo para personal funcionario podran ser cubiertos por personal de esta categoria de la
Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia, de otras comunidades auténomas o del Estado.»

Disposicion Final quinta. Entrada en vigor

1. La presente ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las disposiciones relativas a la carrera horizontal del
personal funcionario de carrera y a los conceptos retributivos vinculados a la misma no surtirdn efectos mientras
no entren en vigor las normas reglamentarias que las desarrollen.

3. La entrada en vigor de la duracion de los permisos por parto y por adopcién o acogimiento establecida en el
apartado primero del articulo 121 y en el apartado primero del articulo 122 se producira en los términos previstos
por la disposicién transitoria sexta.
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4. La declaracién «a extinguir» de la escala de delineantes y de la escala de agentes facultativos
medioambientales, ambas del cuerpo de ayudantes de caracter facultativo de Administracién especial de la
Comunidad Auténoma de Galicia, establecida en el apartado octavo de la disposicién adicional novena, entrara
en vigor cuando se produzca el desarrollo reglamentario de la nueva escala técnica de delineantes y de la nueva
escala de agentes técnicos en gestion medioambiental, respectivamente, ambas del cuerpo de técnicos de
caracter facultativo de Administracion especial de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Las funciones que la
presente ley asigna a estas nuevas escalas seran ejercidas también por el personal de la escala de delineantes
y de la escala de agentes facultativos medioambientales, respectivamente, hasta la definitiva extincion de estas
Ultimas.

30 de junio de 2016

158



