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* Primeira xornada

— Formacion Profesional
e Sistema Nacional das Cualificacions Profesionais
* Estrutura da Formacion Profesional en Espaina

—Formacion Profesional Dual
* Orixe e bases da FP Dual
* O modelo aleman de FP Dual
* Base normativa da FP Dual en Espana
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* Segunda xornada
— Estrutura da FP dual en Galicia
— Elaboracion dun proxecto de FP dual
— Elaboracion dun programa formativo de FP dual
— Experiencias centro-empresa na FP dual
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Formacion

Sistema Nacional das Cualificacions Profesionais

Estrutura da Formacion Profesional en Espana
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Sistema Nacional de
Cualificacions e

Lei Organica 5/2002 das
Cualificacions e da Formacion
Profesional
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Formacion profesional da Formacion profesional da

administracion educativa administracion laboral

Alumnado Traballadores e desempregados

Certificados de

Titulos de FP profesionalidade
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* Procura un sistema integral de formacion
profesional, cualificacions e acreditacion.

* Crea o Sistema Nacional de Cualificacions e

Formacion Profesional (SNCFP).
— Conxunto de instrumentos e accions necesarios para

thCIB
[ I} |

promover e desenvolver a integracion das ofertas de
formacion profesional, asi como a avaliacion e
acreditacion das correspondentes competencias

profesionais.
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* Orientar a formacion as demandas de
cualificacion das organizaciéons produtivas.

* Facilitar a adecuacion entre a oferta e a
demanda do mercado de traballo.

* Estender a formacion ao longo da vida

* Fomentar a libre circulacion de
traballadores
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* Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais.

* Procedemento de reconecemento, avaliacion,
acreditacion e rexistro das cualificacions
profesionais.

* Informacioén e orientacion en materia de
formacion profesional e emprego.

* Avaliacion e mellora da calidade do SNCFP.
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* Real decreto 1128/2003, de 5 de setembro,
polo que se regula a Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

— Modificado polo Real decreto 1416/2005, do 25 de
novembro

_gslias 7 XUNTA
< L . DEGALICIA



* Conxunto de competencias profesionais con
significacion para o emprego que poden ser
adquiridas mediante formacion (formal ou non
formal), asi como a través da experiencia
profesional.

— Un traballador esta cualificado cando no seu
desempeno laboral obtén os resultados esperados,
cos recursos e o nivel de calidade debido.
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* O CNCP comprende as cualificacions

profesionais mais significativas do sistema
produtivo espanol.

* |nclue o contido da formacion profesional
asociada a cada cualificacion profesional

— estruturada en modulos formativos. Catalogo
Modular de Formacion Profesional.
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* Por familias profesionais e niveles de
cualificacion.
— As 26 familias profesionais atenden a criterios de
afinidade da competencia profesional.

— Os 5 niveis de cualificacion profesional atenden a
competencia profesional requerida polas
actividades produtivas con arreglo a criterios de:

* conecementos, iniciativa, autonomia, responsabilidade
e complexidade, entre outros, da actividade a
desenvolver.
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Referente para

Formacién Profesional da
Administracion educativa

Experiencia laboral

Formacion para o empleo
da Administracion laboral

Aprendizaxes non formais
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* Unidade de competencia

— Agrupacion coherente de diferentes tarefas
(realizacions profesionais) que se realizan nun
posto de traballo. En xeral representan parte dun
proceso produtivo ou de prestacion de
servizo.

* Cualificacion profesional

— Agrupacion de unidades de competencia con
significado para o emprego.
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* A unidade de competencia € o agregado
minimo de competencias profesionais,
susceptible de recofiecemento e
acreditacién parcial.

* Cada UC ten asociado un modulo formativo,
onde se describe a formacion necesaria para
garantir a sua adquisicion.
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* Deste modo o Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais permite ao SNCFP:

— |ldentificar, definir e ordenar as cualificacions
profesionais e establecer as especificaciéns da
formacion asociada a cada unidade de competencia.

— Establecer o referente para avaliar e acreditar as
competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral ou de vias non formais de
formacion.

* As cualificacions profesionais, non constitien unha
oferta formativa

* |nhcual
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http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html

Estrutura da Formacion
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* Comprende as accions formativas que capaciten:
— Para o desempefio cualificado das diferentes profesions.

— Para 0 acceso ao emprego e a participacion activa na vida
social, cultural e econdmica

* Inclue:
— As ensinanzas propias da FP inicial. (Ambito educativo)
— As accions de insercion e reinsercion laboral
— As accions de formacion continua nas empresas.

* A FP ocupacional e a continua unificaronse:

— RD 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o
subsistema de Formacion Profesional para o emprego
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* Titulos e certificados de profesionalidade, tefien
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional.

* Expidense polas Administracions competentes.

— Administracion educativa:
* Expedicion de titulos de Formacion Profesional.

— Administracion laboral:
* Expedicion de certificados de profesionalidade.
* Acreditan as correspondentes cualificacions
profesionais e surten, de ser o caso, efectos
académicos.
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Titulos de Certificados

de
profesionalidade

formacion
profesional

[ Varias cualificacions ] [ Unha cualificacion ]

26 familias profesionais*
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Titulos de formacidn profesional

Ciclos formativos

[Bésico ] [Grao medio ] [Grao superior J

Profesional , . Técnico
w Tecnico ]
Basico superior

Nivel de Nivel de Nivel de
cualificacion | cualificacion Il cualificacion lll
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Titulos de formacidn profesional

Programas de cualificacion . .
profesional Inicial (PCPI) Ciclos formativos

\———/

[Unha soa cualificacion ] Grao medio ] [Grao superior

)

Certificado de .. Técnico
. : Tecnico !
profesionalidade superior

Nivel de Nivel de Nivel de
cualificacion | cualificacion Il cualificacion lll
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Ciclos formativos (2000 horas)

4 )
Asociados a unidade de competencia
Mddulos ' . ‘
. . Transversais
profesionais \ y
4 )
Formacion en centros de traballo (FCT)*
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Réxime e modalidades de formacion

Réxime Réxime para as
ordinario persoas adultas

Presencial Presencial | A distancia m
Curso completo Parcial por médulos

f Sen requisitos académicos )

con experiencia laboral,
pddense realizar mdodulos
asociados a unidades de

\. competencia Y,
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* Superacion efectiva das ofertas formativas presenciais ou a
distancia correspondentes

* Superacion das probas organizadas para a sua obtencion
directa
— Estar en posesidn dos requisitos de acceso
— 20 anos para ciclos de grao superior. (19 co titulo de Técnico)
— 18 anos para ciclos de grao medio

* Reconecemento da competencia profesional a través da
experiencia laboral e as aprendizaxes non formais (Artigo 8.3
da Lei Orgénica 5/2002)

— Real Decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de reconecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral

— Para o recofiecemento das unidades de competencia, non & necesario ter
requisitos académicos.

— Para obter o titulo hai que estar en posesion dos mesmos e ter superados
algun maédulo non asociado as unidades de competencia (excepto FPB)
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. MODULOS FORMATIVOS 0 MODULOS PROFESIONAIS

. OUTRA FORMACION
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Mantemento mecéanico preventivo

do vehiculo Cualificacions Profesionais

Transporte sanitario
(SAN025)

Dotacion sanitaria Unidades de competencia

Atencion sanitaria inicial en
situacions de emerxencia

ND—_mMm< — =

Atencion sanitaria especial
en situacions de emerxencia

n—»rZgo0mMTOXNT

Evacuacion e traslado de pacientes

Apoio psicoléxico en situaciéns de
emerxencia

thCIB




Modulos Profesionais

Mantemento mecanico Plans de emerxencia e dispositivos
preventivo do vehiculo de riscos previsibles

Loxistica sanitaria en emerxencias Anatomofisioloxia e patoloxia basicas

Dotacidn sanitaria

Atencion sanitaria inicial
en situacions de emerxencia

Teleemerxencias

Formacion e orientacion laboral

Atencion sanitaria especial
en situacions de emerxencia

Evacuacion e traslado de pacientes

Apoio psicoléxico en situaciéns
de emerxencia

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de traballo
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* Relacion de titulos e curriculos publicados
— www.todofp.es

— www.edu.xunta/fp
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http://www.todofp.es/
http://www.edu.xunta.es/fp

2¢ Ciclos formativos de grao
. superior de formacion
Titulo de bacharel — I*_[} 12 profesional inicial
L

Partes de materias troncais |
Parte%tmmiwchiﬁ@asau‘ «

Parte de materias especificas |

ﬂ
|

Bacharelato de Bacharelato de
Ciencias Humanidades 2¢
e ciencias

sociais

2e Ciclos formativos de grao
medio de formacién
12 profesional inicial

Ensinanzas académicas Ensinanzas aplicadas
Titulo de graduato en educacion secundaria ‘ ‘ Al
| L

\ 1‘
%
cizcio ‘ 49 Enslrgan_zas ‘ 49 El:s[nanzas

Bacharelato 1¢
de Artes

Materias voluntarias
facilitar admis. a CGS
e a outras ensinanzas

Proba

“ Proba

Curso de formacion especifico
Curso de formacién especifico
Proba de acceso
Proba de acceso

Acceso desde 0 mundo

Partes de materias troncais

$

Parteide materias-especificas -
1 Parte de materias especw’hcasl

Titulo Profesional hasico

m Ciclos formativos de
' Formacion Profesional basica

Educacic').n 3¢ <—Iab®zabso desde o mundo
& secundaria 20 -~ Adossehormal
1 obrigatoria <— Acceso normal




Certificados de
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* Acredita unha cualificacion profesional

— Con caracter excepcional, e cando o perfil
profesional asi o requira, o certificado de
profesionalidade podera recoller menos
unidades das definidas na cualificacion
profesional.
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Denominacion

Datos de identificacion

Nivel
Competencia xeral

Contorno profesional

Formacidn asociada

Unidades de competencia Formacion asociada

Unidade de competencia 1 PEENNNEN \|Gdulo formativo 1 [ur2] [uF3]
Unidade de competencia 2 Sy Modulo formativo 2 [ur2]
Unidade de competencia n S MOdulo formativo n [ur2 | [uFs3]
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* Relacion de certificados publicados

— WwWw.sepe.es
—traballo.xunta
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http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/familias_profesionales.html
http://traballo.xunta.es/portada-certificados-de-profesionalidade
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* Que é o procedemento de reconecemento, avaliacion
e acreditacion da experiencia profesional?

— O conxunto de actuacions dirixidas a avaliar e reconecer as
competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral ou de vias non formais de formacion.

* A guen vai dirixido?
— Persoas con experiencia laboral e/ou formacion previa non

formal relacionada coa unidade de competencia a
acreditar.
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* Para a avaliacion dunha UC

— tomaranse como referentes

* asrealizacions profesionais, os criterios de realizacion e o contexto
profesional

— de acordo cos criterios que se fixen nas correspondentes
guias de evidencias
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Persoa Solicita participar

informada

Cumpre requisitos
sobre o

orocedemento Obtén praza no procedemento.

Baremo de méritos.

F ) Avaliacion da competencia
as€ profesional
Acreditacion e rexistro da e
Fase 3 . : Administracion
competencia profesional

Candidato
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* A Administracion laboral expedira a quenllo
solicite o certificado de profesionalidade
correspondente sempre que

— a través das ensinanzas cursadas no sistema
educativo, obtivese a certificacion académica que
acredite a superacion da totalidade dos moédulos
profesionais asociados a todas as unidades de
competencia do certificado de
profesionalidade
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* A Administracion educativa validara o médulo
ou modulos profesionais asociados as
unidades de competencia acreditadas de un
certificado de profesionalidade ou dunha
acreditacion parcial acumulable (unidades de
competencia soltas) expedida pola
Administracion laboral competente
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Formacion Profesional

FP inicial FP para o emprego
Administracion educativa Administracion laboral

Traballadores e desempregados
Mozas e mozos
Unidade de competencia 1

Unidade de competencia 2

P Unidade de competencia 3 ﬁ

Titulos de FP Certificados de profesionalidade

Avaliacion, reconecemento e acreditacion da experiencia laboral
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Formacion

Profesional
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Orixe da FP Dual

O modelo aleman de FP Dual
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Formacion e emprego

Orixe:

Desequilibrios da formacion e o
emprego en
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* As persoas formanse no sistema educativo e
posteriormente incorporase ao mercado de
traballo onde mediante formacion para o

emprego se adapta as necesidades cambiantes
do mundo laboral

4

Intervalo sen formacion e sen traballo
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Evolucion tasa de desempego (EPA)
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Taxa de paro (EPA-3T14)

60
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M Taxa de paro Espafia

30
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Total Menores de 25 anos
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Taxa de paro en Galicia (EPA-3T14)
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Total Menores de 25 anos

jB|ICIB




Parados nivel de formacién (EPA-3T14)

M Analfabetos
M Educacion primaria

B Educacidn secundaria
12 etapa

® Educacion secundaria
22 etapa

" Educacion superior

Doutoramento
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Parados menores de 30 anos (EPA-3T14)

H Analfabetos
M Educacion primaria

B Educacidn secundaria
12 etapa

® Educacion secundaria
22 etapa

" Educacion superior

Doutoramento
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Parados < 30 nivel de formacion Espana 2005-2014

l B Analfabetos

M Educacion primaria

. M Educacidn
secundaria 12 etapa

M Educacion
secundaria 22 etapa

" Educacion superior

Doutoramento
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* Mais do 50 % dos mozos e mozas parados non
tenen estudos de secundaria de segunda
etapa.

* Esta situacion xa existia antes da crise, estamos
ante un desequilibrio estrutural que se agrava
coa conxuntura economica.

* Entre as causas esta o abandono prematuro do
sistema educativo antes de obter unha
cualificacion profesional adecuada.
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Formacion e emprego

Recomendacions da UE

anteriores




Formacion e emprego

Recomendacions da UE

Paises con




e E necesario modificar transicion entre a FP no
ambito educativo e a incorporacion ao

emprego.
— Conseguir que non haxa rotura entre a

finalizacién da formacidn profesional e a
incorporacion ao mundo laboral

Formarse traballando
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* Se o alumnado pode formase mentres traballa

— aumentaremos o atractivo do sistema
educativo e da FP en particular, incentivando a
permanencia no sistema educativo para
aumentar o nivel de cualificacion da
poboacidn
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Evolucion normativa
Lei 35/2010

Real Decreto - Lei 10/2011 Contrato para a formacion e a aprendizaxe
Lei 3/2012 Modifica Contrato para a formacion e a aprendizaxe

Real Decreto 1529/2012 Desen. Contrato formacion e a aprendizaxe FPDual

Real Decreto - Lei 1/2013 Ampliacion prazo contratos form. e a a non vinculados

Lei 11/2013, apoio emprend. | ETTs, extension contrato/Titor de empresa usuaria
Consello europeo Abr. 2013 § Iniciativa Europea de Emprego Xuvenil

Orde ESS 2518/2013 Aspectos formativos do Contrato para a form. e apren.
Real Decreto - Lei 8/2014
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* Aumentara a calidade das practicas no que
respecta ao contido e a proteccion social.

* A Alianza Europea para a Formacion de
Aprendices difundira na UE os sistemas de
aprendizaxe que teflan mas éxito.

* Os mozos europeos poderan atopar mais
facilmente traballo ou posibilidades de
practicas ou aprendizaxe noutro pais da UE.
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* Incluido dentro da "Garantia Xuvenil"
aprobada pola Comision, recolle cen medidas
para fomentar o traballo entre os mozos e
potenciar a contrataciéon de menores de 26
anos

* 040% do orzamento esta destinado a
estimular a contratacion, o 38% son medidas
de autoemprego e emprendimiento e 0 22%
de formacion.
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Reformas no mercado de traballo

Sistema Nacional de Garantia Xuvenil

Intermediacion




Formacion

Centro educativo




O modelo aleman de
FP Dual
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Modelos de formacion en alternancia na F.P.
Modelo baseado na Modelo
responsabilidade
principal da

empresa

O aprendiz ten un
estatuto especifico e
segue un programa
organizado pola
empresa

empresa -
escola, con
formacion
asumida de
xeito
independente

Organizado baixo
o control de
entes paritarios
gue aseguran a
calidade da
aprendizaxe

Alternancia
organizada nun
contexto
esencialmente
educativo

Obxectivo educativo:
Adquirir
competencias
complementarias,
Descubrir a empresa

Modelo dirixido
a insercion
laboral o
reinsercion social

Paliar situacions:
Fracaso escolar,
Recualificar aos
desempregados de
longa duracion
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Implantacién da FP DUAL

Paises de lingua Paises con vias Paises de influencia
Xxermanica multiples de acceso 3 anglo-saxona
formacion

profesional

Consenso entre axentes Xorde a través de Organizacions locais, sen
sociais reformas regulamentacion estatal
Cubre entre 0 40 e 0 80 % |Creceu desde Modelo marxinal
da formacion dos mediados dos anos 80,
profesionais xeneralizandose a

oferta a todo tipo de

oficios
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EDAD (tramo) | ETAPA

0-3 | Educacién Infantil (Kinderkrippe o Kinderladen)

3-6 | Educacion Infantil (Kindergarten)

Agrupaciones flexibles, no existen agrupaciones por edad. Se asiste 2 6 3 horas por la mafiana excepto
siambos padres trabajan, entonces se puede asistir hasta 8 6 9 horas.

6-10 | Educacién Primaria (Grundschulen)

) Y

Bachillerato Ciclo Inferior Secundaria Profesional Nivel Inferior
(Gymnasium) (Realschulen) (Hauptschulen)

l Educacién Secundaria (Nivel I) l l

Bachillerato Ciclo Superior Escuelas Profesionales Escuelas
(Gymnasium) (Berufsschulen) Profesionales-
Sistema Dual
(Berufsschulen)

Educacion Secundaria (Nivel I1)

1 1 1§

Universidad Institutos Superiores Escuelas Superiores
{Mediante prueba de acceso) Especializados
Educacién Superior
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[Estructura del sistema educativo alemman]
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22 afvos

Educacion
Superior

18419 ahos

16 afios

15 afios

Edlad

Sistema educativo aleman

Farmacién general Formacion profesional

Berufsakademie
duale Hochschule

Berufsfachschule § Berufsschule
Fachoberschule
(A)

M Realschule Hauptschule

Kindergarten
Leyenda :
| Educacién obligatoria B fducacicnbasica [l Formacisn profesional
Formackin en B i i ) L
; Formacién general . Formacién profesional :
Lo Educacidn postsecundaria
N SWperior




* Na planificacion desta formacion intervenen
as empresas, os sindicatos e a
administracién

* As empresa ofertan prazas para a formacion a
través dun contrato de formacion as persoas
que desexen converterse en seus aprendices

* As persoas deben cumprir co requisito minimo
de titulacion previa
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* O proceso e os criterios de seleccion son
establecidos pola empresa

* As empresas deben dispor de formadores e o
estado debe garantir a formacion nos centros
educativos
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* non existe obrigacion de que as empresas
faciliten postos de formacion
— é fundamental a accidén dos axentes sociais para
asegurar unha suficiente oferta formativa
* o modelo ten unha grande aceptacion

social

— Entre 0 70 % e 0 80% dos mozos e mozas optan
por este tipo de formacion e a sua taxa de paro é

dun 9.1 %
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* Os alumnos seguen un programa formativo
gue combina a formacién en empresas e nos
centros educativos
— 2/3 na empresa, 1/3 no centro educativo

* A empresa ten a obrigacion de organizar o

horario de traballo para compaxinar a
formacion nos dous ambitos
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* A responsabilidade sobre os contidos,
procedementos, metodoloxia e avaliacion da
parte formativa na empresa son
responsabilidade da empresa

* Os centros educativos complementan esta
formacion
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* As probas (exames) para obter o titulo (validez
federal) realizanse nas Camaras de Comercio
onde se lle expide o titulo, coa colaboracion
dos formadores (parte formativa da empresa)
e profesores (parte escolar)
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* As empresas asume grandes compromisos
— aportando recursos financeiros e humanos

* Como contrapartida, as empresas obtenen

— a formacion dos seus futuros empregados e unha
desgravacion fiscal
* Alguns sectores: sanitario, dependencia,
profesores son formados soamente no centro
educativo
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* Os custos e os beneficios entre as distintas
empresas son dispares

— mentres que algunhas imparten formacion por riba
das suas posibilidades outras o fan por debaixo ou
non o fan

* Estas ultimas de esta forman externalizan a formacion
noutras empresas que asumen oOsS costos

— O estado ten menos responsabilidades e custos na
formacion
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* Para o Estado
— Descontos e rebaixas fiscais as empresas
— Gastos de funcionamento dos centros e de persoal dos
centros docentes
* Para as empresas
— Salario
— Formadores e titores internos

— Instalacions especificas para a formacion

* No caso das PEMES son as Camaras de Comercio as que
disponen destas instalacions
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Adquisicion de competencias no propio lugar de traballo en
intima relacion coas necesidades do mercado de traballo.

Gran especializacion da Formacion Profesional, 350 titulacions
reconecidas: 270 no sector industrial, comercial ou de servizos.

Facilita o acceso ao emprego.

Implicacion da empresa no sistema de formacién aportando
recursos.

Permite o axuste entre oferta e demanda de cualificacion no
mercado de traballo.

Aumenta o atractivo da formacion, reciben un soldo e cotizan a
Seguridade Social

jal ICI3 XUNTA
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Debilidades da FP Dual Alemana

Moi vinculada a conxuntura econdmica.

Admision no marco de procesos de seleccion de persoal.

Proceso formativo excesivamente vinculado as necesidades
produtivas.

Maior complexidade na planificacion educativa.

Limita a capacidade de eleccion do alumnado.
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°* Non se debe deixar a formacion das persoas
ao aprendizaxe casuistico, é necesario un
programa formativo sistematico (curriculo)
gue cubra as necesidades formativas dun
profesional polivalente

— flexible, debido as condiciéns altamente
heteroxéneas das empresas: tamano, sector
economico, cultura de formacion e condicions
previas do aprendizaxe
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* Equilibro
— aprendizaxe casuistico e sistematico
— teoria e practica
— de reflexion (centro educativo) e de accion
(empresa)

— de curriculo (profesional polivalente) e de
necesidades da empresa (profesional
especializado)
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Base normativa da
FP Dual en Espana

REER UNION EUROPEA
W Fondo Social Europeo :i: DE GALICIA

O FSE inviste no teu futuro




Historicamente

Ata a 1970

Lei Xeral de Educacion 1970
LOXSE 1990

LOE 2006

Grandes empresas

jB|ICIB

A formacion recaia nas empresas coa figura do
aprendiz, niveis baixos de cualificacion.

A F.P. pasou a mans da administracion.
Practicas en alternancia voluntarias.

A F.P. apartase do modelo academicista
Organizacion modular por familias profesionais.
Maodulo de F.C.T. obrigatorio.

Incrementouse a participacion dos sectores e
mellorou a insercion laboral.

Recofiecemento da formacion impartida por
Administracions distintas.

Recofiecemento e acreditacion da experiencia.

Mantiveron as suas estruturas de formacion




Particularidade na formaciéon en empresas

P.C.P.l. modalidade C-Mixta | O alumnado recibe a parte especifica de

formacion profesional nas empresas do
seu ambito xeografico.
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Contrato para a formacién
e a aprendizaxe

Real Decreto 1529/2012

A 172
B % ¢ DE GALICIA



* Artigo 11 do Estatuto dos Traballadores, segundo
redaccion dada por Lei 3/2012, de 6 de xullo (BOE do
7 de xullo).

* Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que
se desenvolve o contrato para a formacion e a

aprendizaxe e se establecen as bases da formacion
dual (BOE do 9 de novembro).
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Contrato Formacion e Aprendizaxe

Lei 3/2012 e R.D. 1529/2012

Obxecto




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Requisitos subxectivos

Norma Xeral




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Intermediacion
ETT




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Formalizacion

Forma dos contratos




Contrato Formacion e Aprendizaxe
Xornada

Tipo de xornada




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Salario

Determinacion




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Periodo de proba
Artigo 14 do TRET




Contrato Formacion e Aprendizaxe
Duracion

Extension




Concertados por unha duracidén inferior a maxima legal ou convenci
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Contrato Formacion e Apredizaxe

Extincion

Norma Xeral




Contrato Formacion e Apredizaxe

Presuncions

Inobservancia da forma escrita




Certificacion do Servizo Publico de Emprego

thCIB




Contrato Formacion e Aprendizaxe

Limitacions

Renovacion




Contrato Formacion e Apredizaxe

Alcance da proteccion social

Comprendera




Continxencias comuns 30,52 € 6,09 € 36,61 €
Continxencias profesionais IT 2,35 € - 2,35 €
Continxencias profesionais ISM 1,85 € - 1,85 €
Fondo Garantia Salarial 2,32 € - 2,32 €
Formacion Profesional 1,12 € 0,15 € 1,27 €
Desemprego 41,42 € 11,67 € 53,09 €
Total 79,58 € 11,91 € 97,49 €
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2

3)
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1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
m zmup mmmn  OSSOER 1.4 Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales -contratos formativos e interinidad-

BERED
T HGUFITA YOCL TICHRA IR,
Condiciones Incentivos Duracian m Legislacion ~ Vigencia  Requisitos Exclusiones
+ Plantillz inferiar a 250 trabajadares; Reduccidn
100% totalidad de la aportacidn empresarial y i
de |3 aportacidn del trabajadar 7
Desempleados inscribos enla A
:iﬁ':;:ﬂi:‘ Oficina de Empleo + Plantillz igual o superiora 250 trabajadares; 21 Ley 32012 | 0807/2012 B 3
d Reduccian 75% de | iotalidad de la aportacian 4
: i empresanal y 100% de |a tollidad de la Toda el &
prendiza aportacidn del trabajadar contrato

Hallarse al corriente en & cum plimiento de sus obligaciones tributarias y de Segurldad Social tanto en |3 fecha de alta de los trabajadores como durante |a aplicacion e 1 bonificaciones,
Mo haber sidoexcluldos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de emple por la comision de infracciones muy graves no prescritas,

Relaciones Laborales de Cardoter Especial,

Contrataciones gue afecten al conyuge, ascendientes, descendentes y demds parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 28 grado inclusive, del empresario o de guienes tengan & control empresarial, ostenten cargos de
direcion o sean miembros de los Grganosde administracion, Excepcion: Trabaja dores autbnomos gue contraten a hijes menores de 30afos oa otro Bmillar menor de45 afos,

Contrataciones contrabajadores gueen los 24 meses anteriones a la fecha de 13 confratad n hublesen prestado serviclos en la misma & mpresa, grape de empresas o entidad, o en empresas 3 las gue s& haya sucedido, mediante un
contrato indefinido, oen los ditmes & meses mediante un contrato de duracidn determinada o emporal, formathve, de relevo o de sustinecion por jubllacion, En el caso de discapacitados Gnicamente seaplica la exclusion referente
#los 2 meses,

Contrataciones contrabajadores gue hayan fina lizado un contrato ingefinio &n oira empresa en un plazo de tres meses prevics 3 la formalizacion del contratn, excepts Gespldos reconoito o declarado improcetentes o colectivos.
Mo se aplica esta exclusion en el casode decapaciados procedentes de Centros Especiales de Empleo,

Coniratos para la formaddn y el aprendizaje cuando el puesto de tra bajo corres pondiente al contrato haya sido desempefiado conanterioridad por el trabajador en la misma empresa por tempo superior 8 dboe meses.
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Contrato Formacion e Apredizaxe

Acreditacion da formacion
Titulo de FP




A FP Dual Espaiia

Real Decreto 1529/2012

I UNION EUROPEA B XUNTA
Fondo Social Europec:”o :i: DE GALICIA




* Oficialmente nace co

— Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo
gue se desenvolve o contrato para a formacién e o
aprendizaxe e se establece as bases de |a
formacién profesional dual

thCIB
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* Enténdese como o conxunto das accions e
iniciativas formativas, mixtas de emprego e
formacion, que tenen por obxecto a
cualificacion profesional dos traballadores
en un réxime en alternancia de actividade
laboral nunha empresa coa actividade
formativa recibida no marco do sistema de FP
para o emprego ou do sistema educativo

jB|ICIB
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* A definicion coincide co obxectivo do contrato
de formacion e de aprendizaxe

* Artigo 2
— Considerarase como FP Dual a actividade formativa

inherente aos contratos para a formacién e o
aprendizaxe

— Ademais, tamén se considerara FP Dual os
proxectos regulados no titulo

* FP Dual do sistema educativo cando non medie un
contrato para a formacion e o aprendizaxe

_gslias 7 XUNTA
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Real Decreto 1529/2012

Modalidades de FP dual

Exclusiva en centro formativo (a)




Real Decreto 1529/2012

Tipos de FP dual

Por contrato




FP Dual por contrato

Real Decreto 1529/2012

I UNION EUROPEA B XUNTA
Fondo Social Europec:”o :i: DE GALICIA




Actividade formativa inherente ao contrato d:
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Modulo de FCT
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Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Obrigas da Empresa




Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Modalidades de




Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Concentradas




Formacion desenvolvida durante a vixencia do contrato
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Contrato Formacion e Aprendizaxe

Centros participantes

Centros educativos




Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Reserva de prazas




Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Empresa




As empresas subscribirdn un ACORDO para a actividade formativa
Intervinientes Identificacion da empresa, centro formativo e do traballador

Titores |dentificacion das persoas que exercen a titoria

Formacion asociada W Titulo de FP, certificado de profesionalidade, certificacion
acadéemica ou parcial acumulable obxecto do contrato.
Formacion complementaria asociada as necesidades

Modalidades Desenvolvemento da formacion dual (previstas no artigo 3)

Programa formativo Actividades a desenvolver na empresa e no centro formativo

Profesorado
Procedementos e criterios de avaliacion

Actividades Calendario, xornada, programacion e horarios
Periodos non lectivos no
| .2,



http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/formacion/reforma_mercado_laboral/contrato_formacion_y_aprendizaje.html

Real Decreto 1529/2012

FP dual por contrato

Informacion e Orientacion




A FP Dual por contrato

Aspectos formativos
Orde ESS

I UNION EUROPEA B XUNTA
Fondo Social Europec:”o :i: DE GALICIA




Contrato Formacion e Apredizaxe

Aspectos formativos

Tempo dedicado a formacion




Contrato Formacion e Apredizaxe

Aspectos formativos

Niveis 2 ou 3




Contrato Formacion e Apredizaxe

Aspectos formativos

Autorizacion




Custos de formacion e financiamento maximo:
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Contrato Formacion e Apredizaxe

Aspectos formativos

Pago




Requisitos para aplicar as bonificacions:
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Contrato Formacion e Apredizaxe

Aspectos formativos
PYMES




Formacion dual
Vantaxes para as em

Por contrato




A FP Dual do sistema
educativo

Real Decreto 1529/2012

R UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo +gt
_ BHDEGALICIA




Finalidades

crementar o numero de persoas que poidan obter un titulo d
sino secundario post-obrigatorio a través da FP

Conseguir unha maior motivacién no alumnado e diminuir o
abandono escolar temperan

Facilitar a insercidon laboral
Incrementar a vinculacion do tecido empresarial coa FP

Potenciar a relacién do profesorado de FP coas empresas do
sector e favorecer a transferencia de coinecementos

bter datos cualitativos e cuantitativos para a toma de decisié
relaciéon coa mellora da calidade da FP

thCIB




Contrato Formacion e Aprendizaxe

FP dual sistema educativo
Centros participantes




Real Decreto 1529/2012

FP dual sistema educativo

Convenio de colaboracién FP Dual




Contrato Formacion e Aprendizaxe
FP dual sistema educativo

Participacion da




Real Decreto 1529/2012

FP dual sistema educativo

Dereitos do estudante




Formacion dual
Vantaxes para as em

Do sistema educativo




A FP Dual Galicia

EEIN UNION EUROPEA K
W Fondo Social Europeo :i: DE GALICIA

O FSE inviste no teu futuro




FP dual en Galicia

Requisitos das persoas




FP dual en Galicia

Requisitos das persoas




Centro Ciclo Entidade Tipo
colaboradora

CIFP Politécnico de CS Sistemas de Coremain S.A Contrato
Santiago telecomunicacions e
informaticos
IES Universidade CM Carrozaria Unidad de vehiculos 15 Contrato
laboral de Ourense industriales, S.A (UNVI)
IES A Sardifieira CS Quimica industrial Repsol Petroleo S.A 15 Bolsa
CIFP Carlos Oroza CM Servizos en FEPROHOS 15 Bolsa
restauracion
CIFP Manuel CM Cocina e FEPROHOS 15 Bolsa
Antonio gastronomia

thCIB




CIFP Someso Peiteado e Loida, S.A. Bolsa
cosmética
capilar
Electromecdnica Asociacion Provincial de Talleres 15 Bolsa
de vehiculos de Reparacion de Vehiculos de A
automobiles Coruna
CIFP Politécnico Electromecanica Asociacién Provincial de Talleres 15 Bolsa
de Santiago de vehiculos de Reparacion de Vehiculos de A
automobiles Coruna
IES Universidade Carrozaria Unidad de Vehiculos Industriales, 15 Bolsa
Laboral S.A.(Unvi)
CIFP As Electromecdni José Estévez As Ferreiras, S.L. 15 Bolsa
Mercedes ca de Maquinaria Agricola del
maquinaria Noroeste, S.L. Agrobarreiro,
S.L.

thCIB




CIFP Carlos Direccion de Arlea Hotels, S.L.U. Bolsa
Oroza cocina
Direccion de Arlea Hotels, S.L.U. 15 Bolsa
Servizos en
restauraciéon
Xestion de Arlea Hotels, S.L.U. 15 Bolsa
aloxamentos
turisticos
IES Ricardo Administracién e Bosch Security Systems, S.A.U. 12 Bolsa
Mella finanzas
IES A Guia Xestion Media Markt Saturn 12 Bolsa
comercial e  Administracién Espafia, S.A.U.
marketing
IES Politécnico n Mantemento Benteler Automotive Vigo, 20 Bolsa
de Vigo electromecani S.L.
co
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* Modalidade de formacidon compartida entre o
centro educativo e a empresa, que consiste en
gue a empresa facilite os espazos, as
instalacidons e/ou as persoas expertas para
impartir parcialmente determinados modulos
profesionais. (artigo 3.1, alinea b, do Real
decreto 1529/2012 )
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FP dual en Galicia

Admision

Primeira




* Os Participantes no procedemento de admision na
convocatoria de xuino, tamén poderan realizar a
solicitude noutros réximes e modalidades, no prazo
de ordinario de xuno-xullo.

* As persoas seleccionadas nalgun dos proxectos de
formacion dual e que se matriculen,renuncian a
seguir no procedemento de admisién a outros
ciclos.

* As persoas non seleccionadas nos proxectos de
formacion dual, seguirdn no procedemento de
sicadmisidn a outros ciclos. 7 XUNTA

-~ DE GALICIA



FP dual en Galicia

Documentacion

Identificacidon




FP dual en Galicia

Lugares de presentacion

Centro educativo de imparticion




FP dual en Galicia

Alumnado proxectos FP Dual anteriores

Validacions




FP dual en Galicia

Comunicacion a inspeccion




* O alumnado seleccionado debera superar a
totalidade dos modulos profesionais do ciclo
formativo correspondente previstos para cada
curso académico segundo o plan de formacion.

* Non obstante, poderase continuar sen
cumprir o anterior requisito por razons
debidamente motivadas e con autorizacion da
DX de Educacion, FP e Innovacion Educativa
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FP dual en Galicia

Continuidade: causas de exclusion

Por faltas repetidas de




* O alumnado que cumpra as condicions para
continuar no proxecto nos cursos seguintes
tera praza garantida e debera entregar a
solicitude de reserva para cada curso
académico no prazo ordinario de presentacion
de solicitudes de admision (artigo 11 da Orde
do 5 de xuno de 2007)

* Entenderase que o alumnado solicita a
matricula na totalidade dos modulos do plan
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* A Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, segundo o artigo 32
do Real decreto 1529/2012, do 8 de
novembro, articulara as medidas necesarias
para que ao alumnado que non superase algun
modulo, e non fose excluido do proxecto por
algun dos casos recollidos nas alineas a) e b)
do punto anterior, se lle facilite a continuacion
das ensinanzas do ciclo correspondente

_gslias 7 XUNTA
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8. Ciclo formativo de grao superior de administracion e finanzas.

Curso 2014/15.

Cadigo do modulo

Nome do modulo

9. Ciclo formativo de grao superior de xestion comercial e marketing.

Curso 2014/15.

MP0647 Xestion da documentacion xuridica e empresarial
Codigo do moédulo Nome do médulo
MP0648 Recursos humanos e responsabilidade social corporativa
MP0649 Ofimatica & proceso da informacian Ccsoo87 Aplicacions informaticas de propoésito xeral
MP0650 Proceso integral da actividade comercial Ccsooss Lingua estranxeira (inglés)
Cso0102 Marketing no punto de venda
Curso 2015/16. CsSo117 Xestion da compravenda
Codigo do modulo Nome do médulo Curso 2015/16

Codigo do modulo

Nome do modulo

MP0651 Comunicacién e atencion a clientela
MP0G52 Xestion de recursos humanos
MP0653 Xestion financeira
MP0654 Contabilidade e fiscalidade

Curso 2016/17.

Codigo do modulo

Nome do modulo

CsS0108 Politicas de marketing

CSOFOL Formacion e orientacion laboral
CS0100 Loxistica comercial

Cso0097 Investigacién comercial
CSo0110 Proxecto integrado

MP0O179 Inglés
MP0655 Xestion loxistica e comercial
MP0656 Simulacién empresarial
MP0658 Formacion e orientacion laboral
jal IC13
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FP dual en Galicia

Bolsas

Bolsas




* Poderan ser obxecto de FP dual.
— Os modulos asociados a UC e a FCT.

— Ata o momento en que se desenvolva a FP dual do
sistema educativo establecida no artigo 42.bis da Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio:

* Realizarase de acordo co establecido para o sistema
educativo, cando non medie un contrato para a formacion e a
aprendizaxe, no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro.

* O tempo de permanencia do alumnado nos centros de
traballo sera en xeral do 25 % da duracion total do ciclo
formativo, sen que en ningun caso a devandita duracion sexa
inferior ao 15 %. |ES Sabodn
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http://www.edu.xunta.es/fp/convenios-dual

A FP Dual en Espaia

Seguimento dos proxectos

I UNION EUROPEA B XUNTA
Fondo Social Europec:”o :i: DE GALICIA




* Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro,
no artigo 34 determina que a Direccion Xeral
de Formacion Profesional do Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en colaboracion
coas comunidades autonomas establecera os
mecanismos de recollida e tratamento da
informacion do conxunto de proxectos de
formacion profesional dual no estado espanol.
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* As comunidades autonomas comezaron a
implantacion de proxectos de formacion
profesional dual no curso 2012-2013.

* Ainda que o tempo transcurrido, non
permite establecer tendencias, podense
extraer algunhas conclusions:
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* A modalidade D, na que a empresa e 0s centros son
coparticipes en distinta proporcidn nos procesos de
ensinanza e aprendizaxe, foi a mais empregada.
Representa o 57% dos mesmos.

* A modalidade B na que empresas facilitan aos centros
de formacion os espazos, instalacions ou os expertos
para impartir total ou parcialmente determinados
modulos profesionales,é a segunda mais significativa
con un 28.
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B Formacion exclusiva en el centro
formativeo

B Formacion con participacion dela
empresa

= Formacion en empresa autorizada
o acreditada y en centro de
formacion

® Formacidon compartida entre el
centro de formacion y la empresa

m Formacion exclusiva en la
empresa




* Predominio claro dos proxectos relativos
aos ciclos formativos de grao superior,
con unha relacion de 2,5 a 1.
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* As familias profesionais relacionadas co sector
industrial, incluidas en subsectores tales como:
enerxia, téxtil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automobil suponen arredor do
70% dos proxectos.

* 029 % dos proxectos restantes estan referidos
a familias profesionais do sector servicios.

* 1% suponen os proxectos relativos a ciclos
formativos relacionados co sector primario.
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* Familias profesionais que ainda non desenvolveron
proxectos de formacioén profesional dual:

» Maritimo-pesquera.

> Industrias extractivas.
> Edificacidn y obra civil.
> Vidrio y ceramica.

> Textil, confeccidn y piel.
> Artesanias.
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* As 17 comunidades autonomas puxeron en
marcha ciclos, fronte as 14 de 2013.

* O numero de centros implicados no
desenvolvemento de proxectos de formacion
profesional dual, pasou de 172 no 2013 a 375
no 2014.

* Incremento do 218 % no numero de centros
gue ofertan ciclos formativos de formacion
profesional dual.
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* O numero de empresas que estan
participando en proyectos de formacion
profesional dual experimentou un
Incremento superior ao 300% no

conxunto do estado, pasando de 513
empresas no ano 2013 a 1570 no 2014.
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* O numero de alumnas e alumnos realizando
ciclos de formacion profesional dual nas
distintas modalidades pasou de 4.292 en 2013
a 9.555 en 2014.

* O alumnado medrou mais dun 200 %.

* Os incrementos mais significativos aparecen
nas comunidades de Cataluna, Castela a
Mancha e a Comunidade Valenciana.
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A FP Dual en Espaia

Comparacion de modelos entre
comunidades autdonomas
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Regulacién FPDual Ambito da Normativa

nas Comunidades Estatal Propia
Auténomas P

Castela e Ledn Andalucia

Parcial Comunidade de Madrid Principado de Asturias
(Indirecta mediante regulacion de subvencions Canarias
ou instrucions sen publicacion legal)

Cantabria
Amplitude Castela a Mancha
da Catalufia
regulacion Rexion de Murcia
Pais Vasco

(Orde ou Resolucion de organizacion.)

Aragoén Comunidade Valenciana
Baleares Estremadura
Galicia (Decreto propia da comunidade
autonoma)
Completa CF Qe Navarra
A Rioxa

(Orde ou Resolucion de autorizacion)
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nas Comunidades - .
Auténomas Tipica Ampliada

(CFGM e CFGS de FPE) (FPB, Especiais)
Principado de Asturias (CIFP) Canarias
Publicos Baleares Estremadura
Galicia
Centros ; )
Aragon Andalucia
Cantabria Pais Vasco

Castela e Ledn
Todos CasteIaNa Mancha
Cataluia
Comunidade de Madrid
Rexion de Murcia
CF de Navarra
A Rioxa
Comunidade Valenciana
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FP dual en Espana

Comparacion entre CCAA: modalidades

MODALIDADES b), d)




FP dual en Espana

Comparacion entre CCAA: duracién

Duracion dos




Réximes de imparticién Réxime e Modalidade de imparticion

FPDual nas Comunidades o :
TR Ordinario/presencial/completa Outros
(Semipresencial, distancia,

mixtos, bilinglie)

Castela e Ledn Cantabria
Xeral Rexién de Murcia Estremadura
Cataluia
Andalucia Baleares
Aragén Canarias
Agrupamento Principado de Asturias Comunidade de Madrid
Castela a Mancha Pais Vasco
Dif iad Galicia Comunidade Valenciana
ITerenciado  cr ge Navarra A Rioxa
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Xeracién de proxectos Convenios de colaboraciéon
FPDual nas Comunidades

Auténomas

Aragén Comunidade de Madrid
Directa Cantabria A Rioxa
Estremadura
Baleares
Castela e Ledn
Galicia
Autorizacion

Rexion de Murcia
Andalucia
Principado de Asturias
Canarias
Convocatoria Castela a Mancha
publica Cataluna
CF de Navarra
Pais Vasco
Comunidade Valenciana
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Plan de formacién dos Periodo inicial de formacién no centro educativo
proxectos FPDual nas Garantido
Comunidades Auténomas

Non garantido

Andalucia Aragoén
Principado de Asturias Baleares
Canarias Castela e Ledn
Cantabria Estremadura
Formacion curricular e Castela a Mancha CF de Navarra
prevencion de riscos Catalufia
profesionais Galicia

Comunidade de Madrid
Rexion de Murcia

Pais Vasco

A Rioxa

Comunidade Valenciana
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stadia na empresa dos Periodo inicial de formacién no centro educativo
proxectos FPDual nas G :

: . arantido

Comunidades Auténomas

Non garantido

Andalucia Aragdn
Principado de Asturias Baleares
Canarias Castela e Ledn
Non Cantabria Estremadura
Castela a Mancha Galicia
Cataluna CF de Navarra
Proba adicional Comunidade de Madrid
acceso a estadia Rexién de Murcia
Pais Vasco
A Rioxa
Comunidade Valenciana
Si A Rioxa
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Seleccion aumnado FPDual | Empress

nas Comunidades
Auténomas

Xerais

Criterios
admision

Xerais/Especificos
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Non participa

Andalucia

Aragoén

Principado de Asturias
Canarias

Cataluia

A Rioxa

Participa

Estremadura
Comunidade de Madrid
CF de Navarra

Baleares

Cantabria

Castela e Ledn

Castela a Mancha
Estremadura

Galicia

Rexion de Murcia

Pais Vasco

Comunidade Valenciana




Continuidade do alumnado Oferta de Continuidade tras baixa ou abandono

FPDual nas Comunidades

Auténomas Administracion Admon. e centro

Principado de Asturias Andalucia

Non exixidos  Canarias Cantabria
Castela e Ledn Cataluna
Castela a Mancha Estremadura
Estremadura Rexion de Murcia
Comunidade de Madrid CF de Navarra

Requisitos Comunidade Valenciana Pais Vasco
para a
continuidade

Aragén

Exixencia de Galicia Baleares
A Rioxa

promocion
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Compensacion econdmica Compensacion econdmica

ao alumnado FPDual nas Administracion Empresas ou
Comunidades Autonomas -Mp o
entidades publicas

Principado de Asturias Andalucia
Subvencidon de Estremadura Cantabria
custos. bolsa Comunidade de Madrid Castela e Ledn
! Castela a Mancha
ou seguro Cataluina
Rexidn de Murcia
Tipo de CF’de Navarra
asuda Pais Vasco
Comunidade Valenciana
A Rioxa

Bolsa ou Aragon

Salario Baleares
Canarias
Galicia
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Vinculacidn das empresas
FPDual nas Comunidades

Autdnomas

Convenio

Tempo de
estadia na
empresa
Duracion
Tempo total do
proxecto ou
permanente
thCIB
HE Em

Andalucia

Castela e Ledn

Cataluna

Estremadura

CF de Navarra

Pais Vasco

Comunidade Valenciana
A Rioxa

Aragén

Principado de Asturias
Galicia

Baleares

Canarias

Cantabria

Rexidn de Murcia
Castela a Mancha
Comunidade de Madrid




Compensacidon econdmica Prevision de compensaciéons econdmicas

as empresas FPDual nas Non i
Comunidades Auténomas

Andalucia Comunidade Valenciana
Aragén
Principado de Asturias

Solo a
contratacion  pjjeares
Oou seguro Canarias

Cantabria
Castela e Ledn
TipO de Castela a Mancha
., Cataluna
compensacion Galicia

Rexion de Murcia
CF de Navarra (Seguro RS 150.000€)
A Rioxa

Custos do Estremadura (> 3.000€)
Comunidade de Madrid
Pais Vasco (2.000€)

proxecto
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Formacion Profes
Educativa

www.edu.xunta.es/fp
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