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Perdón, dijo usted… 
¿Evaluación???

Ejem…  
Yo… 



La evaluación es un asunto 
complejo y decisivo que 
requiere una atención 

específica. 



Es compleja porque en la enseñanza y en el 
aprendizaje intervienen muchos factores, la 

mayoría difíciles de observar y valorar



Es decisiva porque a partir de la 
evaluación se toman decisiones de gran 

importancia tanto para el estudiante 
como para el proceso de enseñanza-

aprendizaje  



En términos generales, 
podríamos definir la 
evaluación como la 

actividad consistente en 
recoger y procesar la 

información necesaria 
para tomar decisiones 
educativas adecuadas 

Genesee, 1996



UN APRENDIZAJE 
DIFERENTE, EXIGE UNA 

EVALUACIÓN ALTERNATIVA. 

¿ ?



Para satisfacer las 
expectativas del 
alumnado…

..y de la sociedad.



... y mejorar las expectativas del 
profesorado y de la propia 

escuela.



Es decir, para dar sentido, 
coherencia, y fuerza a un  proceso 
de enseñanza – aprendizaje que 
también se plantea como 
alternativo o ‘diferente’ 



Somos 
profesionales 
de la 
educación y 
sabemos 
MUCHO sobre 
evaluación. 



¿Qué sabemos sobre…? 
¿Qué queremos 
(necesitamos) 
saber?… 

Evaluación 

KWL CHART

¿Qué hemos 
aprendido ?  



KWL versión expandida (SXXI)



¿Qué sabemos sobre… 
- La evaluación formativa
- Las rúbricas como instrumentos de evaluación
- El Portfolio Europeo de las Lenguas. 

Evaluación 
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Graó 2007

Buscando respuestas en los clásicos



Idea clave 1: La evaluación es el motor del 
aprendizaje, ya que de ella depende tanto 
qué y cómo se enseña, como el qué y el 
cómo se aprende.

● 1. ¿Por qué creer que el principal objetivo de 
la evaluación es sólo conocer los resultados 
del aprendizaje y, en cambio, no pensar en 
la evaluación como la actividad que lo 
impulsa y favorece que sea de más calidad?



Idea clave 2: La finalidad principal de la 
evaluación es la regulación tanto de las 
dificultades y errores del alumnado, 
como del proceso de enseñanza.

¿Por qué creer que evaluar es poner una 
nota a cada estudiante y, en cambio, no 
pensar que es conocer la estrategia utilizada 
por la alumna o el alumno en la ejecución de 
una determinada tarea, comprender las 
causas de sus dificultades y ayudarle a 
tomar decisiones sobre cómo superarlas?



Idea clave 3: El error es útil, 
conviene estimular su expresión 
para que se pueda detectar, 
comprender y favorecer su 
regulación.

● ¿Por qué no dejar de transmitir al alumnado 
que los errores son algo malo que se debe 
esconder y, en cambio pensar que aprender 
es superarlos y que es bueno expresarlos?



Idea clave 4: “Lo más importante: aprender a 
autoevaluarse”. Para ello es necesario que los 
alumnos se apropien de los objetivos de 
aprendizaje, de las estrategias de pensamiento y 
de acción aplicables para dar respuesta a las 
tareas planteadas y de los criterios de evaluación.

● ¿Por qué no pensar que la evaluación es 
útil para aprender cuando favorece que el 
alumnado vaya aprendiendo a 
autorregularse autónomamente, y dejar de 
creer que sólo sirve para que el 
profesorado detecte errores y éxitos?



Idea clave 5: En el aula todos evalúan 
y regulan, el profesorado y los 
compañeros, pero la evaluación más 
importante es la que realiza el propio 
alumno.

● ¿Por qué pensar que siempre es el docente quien 
ha de detectar los éxitos y errores de los que 
aprenden y proponer qué han de hacer para 
mejorar y, en cambio, por qué no dejar que sea el 
propio alumno o alumna quien reconozca sus 
aciertos y sus dificultades? O ¿por qué no animar a 
sus compañeros a ayudarle en este proceso 
evaluativo?



Idea clave 6: La función calificadora y 
seleccionadora de la evaluación también es 
importante, y sus resultados dependen en buena 
parte de la calidad de la evaluación-regulación 
realizada a lo largo de los procesos de enseñanza y 
aprendizaje.

● ¿Por qué no pensar que todos (o la mayoría) 
de los estudiantes pueden demostrar que 
han llegado a buenos resultados finales 
como consecuencia del trabajo promovido 
para que aprendieran, y dejar de pensar que 
siempre encontraremos en el aula una 
distribución del alumnado que siga la curva 
de Gauss, con el 5 en el punto de inflexión?



Idea clave 7: La evaluación sólo calificadora no 
motiva. En general, ni la evaluación en si misma 
ni la repetición de curso si se suspende motivan 
al estudiante a esforzarse más en aprender, a no 
ser que le proporcionen criterios e instrumentos 
tanto para comprender sus errores y superarlos, 
como para reconocer sus éxitos.

● ¿Por qué no pensar que la evaluación 
estimula el aprendizaje cuando pone de 
manifiesto que se ha aprendido, y dejar de 
creer que los suspensos motivan al 
estudiantes a esforzarse más en aprender?



Idea clave 8: Es necesario diversificar los instrumentos 
de evaluación. Dado que cualquier aprendizaje 
contempla diversos tipos de objetivos, es preciso que 
los instrumentos de recogida de información sean 
múltiples y variados. Y las estrategias para analizar los 
datos y promover la regulación deben favorecer la 
autonomía del alumnado.

● ¿Por qué confundir evaluación con examen y 
evaluación continua con exámenes continuos y, en 
cambio, no pensar en actividades de evaluación 
integradas totalmente en el proceso de aprendizaje?
¿Por qué no dejar de creer que las pruebas con 
preguntas de respuesta cerrada nos dan una 
información más objetiva del aprendizaje del alumnado 
que las preguntas de respuesta abierta?



Idea clave 9: La evaluación externa de los 
aprendizajes de los alumnos puede ser útil para 
orientar la enseñanza. Pero para ello es 
importante que los instrumentos y métodos de 
evaluación aplicados promueven prácticas de aula 
innovadoras.

● ¿Por qué no pensar en que las pruebas de 
evaluación externa pueden ser buenos 
instrumentos para orientar nuestro trabajo en 
el aula, y dejar de creer que son sólo 
instrumentos de control que no tienen ninguna 
utilidad?



Idea clave 10: Evaluar es una condición 
necesaria para mejorar la enseñanza. La 
evaluación debe proporcionar información que 
permita juzgar la calidad del currículo aplicado, 
con la finalidad de mejorar la práctica docente y 
la teoría que la sustenta.

● ¿Por qué pensar que no sirve para nada 
evaluar nuestro trabajo como enseñantes, y 
no creer que es el punto de partida necesario 
para innovar y ser más competentes en el 
ejercicio de nuestra profesión?



SÍNTESIS (por Neus Sanmartí) 

• LA EVALUACIÓN ES EL MOTOR DEL 
APRENDIZAJE. 

• LA FINALIDAD PRINCIPAL DE LA EVALUACIÓN 
ES LA REGULACIÓN. 

• EL ERROR ES ÚTIL. 

• LO MÁS IMPORTANTE: APRENDER A  
AUTOEVALUARSE. 

• EN EL AULA TODOS EVALÚAN Y REGULAN.



•ES NECESARIO DIVERSIFICAR LOS INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN. 

•LA FUNCIÓN CALIFICADORA Y SELECCIONADORA DE 
LA EVALUACIÓN TAMBIÉN ES IMPORTANTE, PERO LA 
EVALUACIÓN CALIFICADORA SOLA, NO MOTIVA. 

•LA EVALUACIÓN EXTERNA DE LOS APRENDIZAJES DE 
LOS ALUMNOS PUEDE SER ÚTIL PARA ORIENTAR LA 
ENSEÑANZA (PERO NO PUEDE DETERMINAR LA 
ENSEÑANZA). 

•EVALUAR ES UNA CONDICIÓN NECESARIA PARA 
MEJORAR LA ENSEÑANZA.

SÍNTESIS (por Neus Sanmartí)



La evaluación tiene una 
función pedagógica porque 
sirve para regular los 
procesos de enseñanza-
aprendizaje y una función 
social ya que también sirve 
para constatar o certificar 
el logro de determinados 
aprendizajes al final de un 
período.  
En estos momentos nos 
parece especialmente 
interesante la primera 
función. 



LA EVALUACIÓN

Que se lleva a cabo…

ANTES de la 
enseñanza

DURANTE la 
enseñanza

DESPUÉS de la 
enseñanza

EV. INICIAL EV. FORMATIVA EV. SUMATIVA

Tienen una función

Se llama…

Tiene una función

REGULADORA CALIFICADORA

De los procesos de enseñanza-aprendizaje



“La evaluación 
formativa es cuando 
el cocinero prueba la 
sopa. 
La sumativa es 
cuando la prueba el 
comensal.” 

Evaluación Formativa

Instrumentos de evaluación formativa: 

1.Analógicos

2.Digitales

http://evaluaccion.es/2015/03/04/evaluacion-formativa-cuando-la-evaluacion-te-ayuda-a-ser-mejor-docente-1/
http://evaluaccion.es/2015/03/06/evaluacion-formativa-cuando-la-evaluacion-te-ayuda-a-ser-mejor-docente-2/


Recursos analógicos para E. F. 
• Semáforos 
• Calentamiento (warm-up questions) 
• Dedos arriba, cabezas abajo 
• Buzones y/o 
• “Exit tickets” 
• Mini pizarras 
• Rúbricas de co-evaluación 
• … 



Recursos digitales para E. F. 

• Kahoot 
• Plickers 
• Socrative 
•Google Forms 
• Padlet 
•…



http://cort.as/znJX

http://cort.as/znJX


Para saber más… 

http://cort.as/zcHe



Hagamos una paradita para reflexionar sobre la  
Competencia en Comunicación Lingüística (CCL)  



Sabemos que la CCL va de..

Y que esto no solo ocurre en la clase de lengua..



.. por eso, la CCL también va de.. 



Porque hay muchas 
preguntas que responder



PLC: 
macroestrategias

¿Qué relación hay 
entre las áreas 
lingüísticas?

¿Cómo se trabaja 
la CCL en las áreas 

no lingüísticas?

¿Qué relación hay 
entre las AL y las 

ANL?

¿Cómo se trabaja 
la CCL en las áreas 

lingüísticas?



PLC: 
macroestrategias

¿Cómo se atiende a 
la diversidad desde 

el PLC?

¿Cómo se define el 
plan de lectura y 

biblioteca?

¿Qué uso se hace 
de las TIC?

¿Qué participación 
se tiene en 

programas de 
internacionalización?

¿Cómo se abre el 
centro y el aula al 

entorno?



El PLC es un 
documento 

elaborado por 
profesionales a 

partir de la 
búsqueda de 

puntos en 
común.



PLC: 
microestrategias

¿Cómo se trabaja la 
oralidad en el aula?

¿Cómo se 
trabajan las 

destrezas de lectura 
y escritura?

¿… …?

¿Cómo se evalúa la 
competencia en 
comunicación 

lingüística?



CRITERIOS INSTRUMENTOS

AA.LL.
(Áreas 

Lingüísticas)

Bloques de contenidos, 
Criterios de Ev.  

Estándares evaluables…  
(Según normativa)

Observación 
Diarios 

Portafolios  
(PEL) 

Rúbricas 
Aplicaciones 

Técnicas de ev. 
formativa ANL

(Áreas no 
Lingüísticas)

Aspectos formales  
Destrezas comunicativas



Para saber más… 

http://cort.as/zcHe



¿Repasamos un poco?

Teclea kahoot.it en el navegador de tu 
dispositivo, y sigue las instrucciones 

http://kahoot.it


¿ ?



Algunos de los instrumentos más 
eficaces para la evaluación de 

competencias 



Diario de aprendizaje



•Un	diario	de	aprendizaje	es	un	
documento,	escrito	o	mul4modal,	
elaborado	por	el	estudiante	para	la	
recolección	y	reflexión	sobre	las	
experiencias	vividas	a	lo	largo	de	un	
proyecto	de	aprendizaje.

Diario	de	aprendizaje 



• Su	función	principal	es	aportar	la	
visión	del	estudiante	sobre	el	
proceso	de	aprendizaje	y	en	ningún	
caso	debe	ser	objeto	de	calificación	
en	sí	mismo	o	se	desvirtuará	como	
fuente	de	información.

Diario	de	aprendizaje 



• El	diario	es,	por	excelencia,	el	
mecanismo	de	autoevaluación	
cualita4va	más	interesante.

Diario	de	aprendizaje 



Diario	de	aprendizaje	(ejemplo)  
• En	esta	tarea	he	aprendido	______	,	______	y	______.		

• (No)	Me	parece	interesante	aprender	así	porque	_____.	

• Tengo	que	perfeccionar	más	____		y	______	.		

• Voy	a	proponerle	al	profesor	trabajar	en	clase:	____.	

• Voy	a	trabajar	por	mi	cuenta:	_____.	Puedo	usar	estos	
materiales:	_______	.	

• En	otras	tareas	puedo	mejorar	mi	aprendizaje	si	(parFcipo	más	
acFvamente	–	presto	más	atención	a	la	gramáFca	/	al	
vocabulario	/	a	la	pronunciación	/	al	contenido	de	la	
conversación	/	a	________).

E.	Mar'n	Peris



Diario	de	aprendizaje	(ejemplo)  



Algunas cuestiones
• ¿Libre o guiado?

• Indicaciones: por qué se hace y qué se espera

• Patrones: “Sé / Quiero saber / He aprendido”

• No es un simple resumen

• cuestiones críticas y problemas

• reacciones o descubrimientos del estudiante

• reflexiones sobre conexión aprendizaje-vida

• Escritura frecuente y contemplada en la planificación

• El uso de las TIC motiva: blog, wiki o podcast.



Para saber más…

http://cort.as/znP3

http://cort.as/znP3


Observación	en	el	aula

https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57687/observacion_y_evaluacion.pdf/886a6ac2-8898-435c-b91a-493d8ef3b017


¿Qué	es	observación	en	el	aula?

• Cons4tuye	la	técnica	más	básica	de	recogida	de	
información.	

• Se	ob4enen	los	datos	directamente	del	comportamiento	
del	estudiante.	

• Se	puede	realiza	en	situaciones	diversas	(puesta	en	
prác4ca	de	procedimientos,	en	las	relaciones	con	los	
compañeros,	al	enfrentarse	a	una	tarea,	en	ambientes	
menos	estructurados	como	excursiones,	recreos),…



¿Qué	es	observación	en	el	aula?

• Observar	no	es	igual	a	evaluar	

• Requisitos	para	usar	la	observación	como	
instrumento	de	evaluación	
– Debe	ser	intencional	
– Debe	estar	dotada	de	una	finalidad	concreta	
– Debe	tener	una	recogida	de	datos	concreta	y	
estructurada.



Elementos	de	la	observación

•	Qué	se	va	a	observar.	
•	A	quién	se	va	a	observar.	
•	Dónde	y	cuándo	se	va	a	observar.	
•	Cómo	se	va	a	observar.	
•	Quién	va	a	observar.	
•	Para	qué	se	va	a	observar.



Los	instrumentos	de	observación

• Instrumentos	abiertos	
– 	El	registro	anecdó4co.	
– 	El	cuaderno	de	observación	y	el	diario	de	clase.	
– 	La	ficha	registro	de	la	observación.	
– 	La	ficha	de	seguimiento	individual.	
– 	El	informe	de	observación.	

• Instrumentos	cerrados	
– 	El	cues4onario	de	observación.	
– 	El	guión	de	observación.	
– 	La	lista	de	preguntas.	
– 	La	lista	de	control.	
– 	Las	escalas	de	es4mación.

Observación	y	Evaluación.	Educación	Primaria	
Gobierno	de	Navarra.	Departamento	de	Educación	y	Cultura



Para saber más… 

http://cort.as/zcHe



Portafolios



• El	portafolio	es	un	
documento	personal	
recogido	por	el	
estudiante	con	la	ayuda	
(y	el	feedback)	del	
profesor.

El	portafolio



El	portafolio

Físicamente,	 el	 portafolio	 es	 una	 carpeta	
individual	 del	 estudiante,	 una	 colección	 de	 los	
mejores	trabajos	que	el	propio	alumno	produce	y	
selecciona	y	que	van	a	ser	usados	como	estrategia	
de	 evaluación	 cooperaFva	 con	 el	 docente	 y	 con	
sus	 propios	 compañeros,	 como	 una	 alterna4va	 a	
los	sistemas	clásicos	de	evaluación.	

A.	Calero	y	E.	Calero



El	portafolio

“En	 el	 ámbito	 educa4vo,	 el	 Por[olio	 sería	 la	
colección	de	trabajos	de	un	alumno	que	dan	fe	de	
sus	 conocimientos	 y	 destrezas,	 englobados	 en	 el	
término	 “competencias”,	 mostrando	 los	
documentos	que	verifican	la	adquisición	de	dichas	
competencias.	 Los	 trabajos	 son	 seleccionados	 en	
función	de	criterios	establecidos	por	el	profesor	y	
el	alumno.”	(José	Dulac)



• Los	portafolios	pueden	
incluir		
– ensayos,	redacciones,	
poesías,	informes	de	
lectura,	grabaciones	en	
video	o	audio,	fotogra^as,	
etc.	

El	portafolio



El	portafolio

• Dos	4pos	de	portafolio:	
– Los	portafolios	de	trabajo	(orientados	hacia	el	proceso	
de	aprendizaje)	

– Los	portafolios	de	muestra	(orientados	hacia	la	
presentación	del	producto).	

Kohonen	(2000)



Algunos portafolios 
estandarizados…



El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)



http://www.educacion.gob.es/e-pel/


El portafolio digital docente

http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+INTEF1713+2017_ED1/about


Para saber más… 

http://cort.as/zcHe



Rúbricas



Tareas,	proyectos	y	rúbricas

• La	realización	de	un	proyecto	se	puede	dividir	en	
– Factores	de	proceso	
• Por	ejemplo:	trabajo	en	equipo,	limpieza,	orden	y	
organización	en	el	trabajo,	etc.	

– Factores	de	producto	
• Por	ejemplo:	crea4vidad,	cohesión	en	un	texto,	precisión	
en	el	ajuste	de	un	objeto,	etc.		



Rúbricas

• Una rúbrica, o matriz de evaluación, es una 
selección de aquellos aspectos que se 
quieran evaluar a lo largo de un proceso de 
aprendizaje junto a descriptores ordenados 
por niveles de ejecución o calidad para cada 
uno de los aspectos a evaluar.



Rúbricas

• Elementos de una rúbrica

• Aspectos del proceso de aprendizaje a 
evaluar

• Definición del aspecto a evaluar

• Escala de valores

• Descriptores de nivel



Rúbricas	o	indicadores	de	éxito



Rúbricas	o	indicadores	de	éxito





Cómo	preparar	una	rúbrica

• Para	escribir	una	rúbrica	decide	qué	factores	de	
la	tarea	observarás	para	conocer	si	ésta	ha	sido	
exitosa	o	no.	

• Organiza	estos	factores	en	niveles	y	redacta	
descriptores	de	cada	nivel.	

• Si	algún	factor	es	especialmente	importante,	
pondéralo	mul4plicando	su	valor.



Ejemplos	de	rúbricas
• Presentación	oral	
– hdp://www.eduteka.org/proyectos/RubricPresentacion.php3	
(en	castellano)	

• Trabajo	escrito	
– hdp://www.eduteka.org/proyectos/RubricEscritura.php3	(en	
castellano)	

• Rúbrica	en	contexto	(tarea)	
• hdp://eso1lazafra.blogspot.com.es/2013/10/my-dream-

classroom.html	

• Mis	rúbricas	en	Rubistar:	hdp://rubistar.4teachers.org/
index.php?ts=1505986924			

http://www.eduteka.org/proyectos/RubricPresentacion.php3
http://www.eduteka.org/proyectos/RubricEscritura.php3
http://eso1lazafra.blogspot.com.es/2013/10/my-dream-classroom.html
http://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1505986924


Rúbricas	en	línea

• Hay	aplicaciones	en	línea	que	nos	permiten	
preparar	rúbricas	fácilmente:	
– hdp://rubistar.4teachers.org/index.php	(recurso	en	
castellano)	

– hdp://www.makeworksheets.com/samples/rubrics/
index.html	(en	inglés)		

– hdp://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/	
(colección	de	si4os,	en	inglés)	

– hdp://www.rubrics4teachers.com/	(idem)

http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://www.makeworksheets.com/samples/rubrics/index.html
http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/
http://www.rubrics4teachers.com/


Para saber más… 

http://cort.as/zcHe



Antes de irnos.. 

XAMEN!!


