





Perddén, dijo usted..
¢cEvaluacidén???




La evaluacion es un asunto
complejo y decisivo que
requiere una atencion
especifica.



Es compleja porque en la ensenanza y en el
aprendizaje intervienen muchos factores, la
mayoria dificiles de observar y valorar



Es decisiva porque a partir de la
evaluacion se toman decisiones de gran
importancia tanto para el estudiante
como para el proceso de ensenanza-
aprendizaje



En términos generales,
podriamos definir la
evaluacion como la
actividad consistente en
recoger y procesar la
informacion necesaria
para tomar decisiones
educativas adecuadas

Genesee, 1996



UN APRENDIZAJE
DIFERENTE, EXIGE UNA
EVALUACION ALTERNATIVA.




Para satisfacer las
expectativas del
alumnado...

é} by Frsos9

..y de la sociedad.




... Y mejorar las expectativas del
profesorado y de la propia
escuela.



Es decir, para dar sentido,
coherencia, y fuerza a un proceso
de ensenanza — aprendizaje que
también se plantea como
alternativo o ‘diferente’




. Somos

| profesionales
| de.la
educaciodn -y

' sabemos
MUCHQ sobxe.
evaluacidn.
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. Qué sabemos sobre...

- La evaluacion formativa

- Las rubricas como instrumentos de evaluacion
- El Portfolio Europeo de las Lenguas.
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.. Qué sabemos sobre...

- La evaluacion formativa

- Las rubricas como instrumentos de evaluacion
- El Portfolio Europeo de las Lenguas.

WONDER | LEARNED



Buscando respuestas en los clasicos

10 ideas cl/ave
Evaluar para

aprender

Neows Sanmart)

lo ideas clave

Gradé 2007



e 1. ¢ Por que creer que el principal objetivo de
la evaluacion es solo conocer los resultados
del aprendizaje y, en cambio, no pensar en
la evaluacion como la actividad que lo
impulsa y favorece que sea de mas calidad?

Idea clave 1: La evaluacion es el motor del
aprendizaje, ya que de ella depende tanto
que y como se enseina, como el que y el
como se aprende.



., Por que creer que evaluar es poner una -4
nota a cada estudiante y, en cambio, no
pensar que es conocer la estrategia utilizada
por la alumna o el alumno en la ejecucion de
una determinada tarea, comprender las
causas de sus dificultades y ayudarle a
tomar decisiones sobre como superarlas?

Idea clave 2: La finalidad principal de la
evaluacion es la regulacion tanto de las
dificultades y errores del alumnado,
como del proceso de ensenanza.



e ;Por qué no dejar de transmitir al alumnado
gue los errores son algo malo que se debe
esconder y, en cambio pensar que aprender
es superarlos y que es bueno expresarlos?

ldea clave 3: El error es util,
conviene estimular su expresion
para que se pueda detectar,
comprender y favorecer su
regulacion.




e ;Por que no pensar que la evaluacion es
util para aprender cuando favorece que el
alumnado vaya aprendiendo a
autorregularse autonomamente, y dejar de
creer que solo sirve para que el
profesorado detecte errores y exitos?

Idea clave 4: “Lo mas importante: aprender a
autoevaluarse”. Para ello es necesario que los
alumnos se apropien de los objetivos de
aprendizaje, de las estrategias de pensamiento y
de accion aplicables para dar respuesta a las
tareas planteadas y de los criterios de evaluacion.



e ;Por qué pensar que siempre es el docente quien
ha de detectar los exitos y errores de los que
aprenden y proponer que han de hacer para
mejorar y, en cambio, por gue no dejar que sea €l
propio alumno o alumna quien reconozca sus
aciertos y sus dificultades? O 4 por qué no animar a
Sus companeros a ayudarle en este proceso
evaluativo?

Idea clave 5: En el aula todos evaluan
y regulan, el profesorado y los
companeros, pero la evaluacion mas
Importante es la que realiza el propio
alumno.



e ;Por que no pensar que todos (o la mayoria)
de los estudiantes pueden demostrar que
han llegado a buenos resultados finales
como consecuencia del trabajo promovido
para que aprendieran, y dejar de pensar que
siempre encontraremos en el aula una
distribucion del alumnado que siga la curva
de Gauss, con el 5 en el punto de inflexion?

Idea clave 6: La funcion calificadora y
seleccionadora de la evaluacion también es
importante, y sus resultados dependen en buena
parte de la calidad de la evaluacion-regulacion
realizada a lo largo de los procesos de ensenanzay
aprendizaje.



e ;Por que no pensar que la evaluacion eooe

estimula el aprendizaje cuando pone de | °
manifiesto que se ha aprendido, y dejar de
creer que los suspensos motivan al

estudiantes a esforzarse mas en aprender?

Idea clave 7: La evaluacion solo calificadora no
motiva. En general, ni la evaluacion en si misma
ni la repeticion de curso si se suspende motivan
al estudiante a esforzarse mas en aprender, a no
ser que le proporcionen criterios e instrumentos
tanto para comprender sus errores y superarlos,
como para reconocer sus exitos.



e ;Por que confundir evaluacidon con examen y -

evaluacion continua con examenes continuos y, en | eee
cambio, no pensar en actividades de evaluacion o
integradas totalmente en el proceso de aprendizaje?
., Por que no dejar de creer que las pruebas con
preguntas de respuesta cerrada nos dan una
Informacion mas objetiva del aprendizaje del alumnado
qgue las preguntas de respuesta abierta”

Idea clave 8: Es necesario diversificar los instrumentos
de evaluacion. Dado que cualquier aprendizaje
contempla diversos tipos de objetivos, es preciso que
los instrumentos de recogida de informacion sean
multiples y variados. Y las estrategias para analizar los
datos y promover la regulacion deben favorecer la
autonomia del alumnado.



e ;Por qué no pensar en que las pruebas de | se2¢
evaluacion externa pueden ser buenos .
instrumentos para orientar nuestro trabajo en
el aula, y dejar de creer que son solo
iInstrumentos de control que no tienen ninguna

utilidad?

Idea clave 9: La evaluacion externa de los
aprendizajes de los alumnos puede ser util para
orientar la ensenanza. Pero para ello es
importante que los instrumentos y metodos de
evaluacion aplicados promueven practicas de aula
innovadoras.



e ;Por que pensar que no sirve para nada eece
evaluar nuestro trabajo como ensenantes, y
no creer que es el punto de partida necesario
para innovar y ser mas competentes en el
ejercicio de nuestra profesion?

Idea clave 10: Evaluar es una condicion
necesaria para mejorar la ensenanza. La
evaluacion debe proporcionar informacion que
permita juzgar la calidad del curriculo aplicado,
con la finalidad de mejorar la practica docente y
la teoria que la sustenta.



SINTESIS (por Neus Sanmarti) 3T

LA EVALUACION ES EL MOTOR DEL
APRENDIZAJE.

LA FINALIDAD PRINCIPAL DE LA EVALUACION
ES LA REGULACION.

EL ERROR ES UTIL.

LO MAS IMPORTANTE: APRENDER A
AUTOEVALUARSE.

EN EL AULA TODOS EVALUAN Y REGULAN.



SINTESIS (por Neus Sanmarti) .

‘ES NECESARIO DIVERSIFICAR LOS INSTRUMENTQOS DE
EVALUACION.

LA FUNCION CALIFICADORAY SELECCIONADORA DE
LA EVALUACION TAMBIEN ES IMPORTANTE, PERO LA
EVALUACION CALIFICADORA SOLA, NO MOTIVA.

LA EVALUACION EXTERNA DE LOS APRENDIZAJES DE
LOS ALUMNOS PUEDE SER UTIL PARA ORIENTAR LA
ENSENANZA (PERO NO PUEDE DETERMINAR LA
ENSENANZA).

‘EVALUAR ES UNA CONDICION NECESARIA PARA
MEJORAR LA ENSENANZA.



La evaluacion tiene una
funcion pedagogica porque
sirve para regular los
procesos de ensenanza-
aprendizaje y una funcion
social ya que también sirve
para constatar o certificar
el logro de determinados
aprendizajes al final de un
periodo.

En estos momentos nos
parece especialmente
interesante la primera
funcion.




LA EVALUACION
Que se lleva a cabo...
ANTES de la DURANTE la DESFjUES de la
ensefanza ensefanza ensefanza
Se llama...
EV. INICIAL EV. FORMATIVA EV. SUMATIVA

NS

Tienen una funcion

REGULADORA

Tiene una funcion

CALIFICADORA

De los procesos de ensenanza-aprendizaje




Evaluacién Formativa

“La evaluacion
formativa es cuando
el cocinero prueba la
sopa.

La sumativa es
cuando la prueba el
comensal.”

Instrumentos de evaluacion formativa:

1.Analdgicos

2.Digitales



http://evaluaccion.es/2015/03/04/evaluacion-formativa-cuando-la-evaluacion-te-ayuda-a-ser-mejor-docente-1/
http://evaluaccion.es/2015/03/06/evaluacion-formativa-cuando-la-evaluacion-te-ayuda-a-ser-mejor-docente-2/

Recursos analdgicos para E. F.

P

o (A —yy que st
ezas abajo




Recursos digitales para E. F.

[ﬂ) il 4 €}




http://cort.as/zndX

-

eachercjeda im

(¥ :
Instrumentos de evaluacion formativa
¢Cuél es tu favorito?

http://cort.as/znJX



http://cort.as/znJX

Para saber mas...

http:/cort.as/zcHe
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Hagamos una paradita para reflexionar sobxe la
Competencia en Comunicacién ILingiuistica (CCL)




Sabemos que . la CCL, va de..

QOO

Y que esto no solo ocurxe en la clase de lengua..



.. pOx. es0, Ia CCL también va de..



5@935’/ N
Porqgue hay

preguntas que responder




¢, COMo se trabaja . Qué relacion hay
la CCL en las areas entre las areas

inguisticas? inguisticas?
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., COMo se trabaja . Qué relacion hay

la CCL en las areas entre las AL y las
no linguisticas? ANL"




;omo se abre el [1;como se atiende a

la diversidad desde

centro y el aula al
entorno?

; COmMo se define €l
polan de lecturay
biblioteca”

i

’1

!

! [
I - |
{! |
| I
\ y
\ . y

. Qué participacion
se tiene en , Qué uso se hace

programas de de las TIC?
iNnternacionalizacion?




EIPLC es un
gdocumento
elahorado por
profesionales a

teachfactory.com



; COMo se trabaja la
oralidad en el aula”

;, COMo se
trabajan las
destrezas de lectura
y escritura’?

\ ]
‘ I
i |
; f
! \
| - - |
| |
\ i
\\

£Co6mo se evalla la
- competenciaen

. comunicacion
. linguistica?




CRITERIOS INSTRUMENTOS

AA LL. Blogues de contenidos,

(Areas , Criterios de Ev. Observacion
Linguiisticas) Estandares evaluables. . Diarios
(Segun normativa) Portafolios
(PEL)
Rubricas

Aplicaciones
Técnicas de ev.

AN Aspectos formales formativa

(Areas no o
T - Destrezas comunicativas
Linguisticas)




Para saber mas...

http:/cort.as/zcHe
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¢Repasamos un poco?

Teclea kahoot.it en el navegador de tu
dispositivo, y sigue las instrucciones



http://kahoot.it




Algunos de los instrumentos mas
eficaces para la evaluacion de
competencias




Diario de aprendizaje




Diario de aprendizaje

* Un diario de aprendizaje es un
documento, escrito o multimodal,
elaborado por el estudiante para la
recoleccion y reflexion sobre las
experiencias vividas a lo largo de un
proyecto de aprendizaje.



Diario de aprendizaje

* Su funcion principal es aportar |la
vision del estudiante sobre el
proceso de aprendizaje y en ningun
caso debe ser objeto de calificacion
en si mismo o se desvirtuara como

fuente de informacion.



Diario de aprendizaje

* El diario es, por excelencia, el
mecanismo de autoevaluacion
cualitativa mas interesante.



Diario de aprendizaje (ejemplo)

En esta tarea he aprendido , Y

(No) Me parece interesante aprender asi porque

Tengo que perfeccionar mas Y

Voy a proponerle al profesor trabajar en clase:

Voy a trabajar por mi cuenta: . Puedo usar estos
materiales:

En otras tareas puedo mejorar mi aprendizaje si (participo mas
activamente — presto mas atencion a la gramatica / al
vocabulario / a la pronunciacién / al contenido de la
conversacion / a ).

E. Martin Peris



Diario de aprendizaje (ejemplo)

¢ ;Qué estoy aprendiendo?

» ;Qué recursos estoy utiizando?,
ipara qué me sirven?

¢ ;Con quién lo estoy aprendiendo?

¢ ;Qué dificultades tengo?

MI DIARIO DE APRENDIZAJE

NOUERE e ;Quién me puede ayudar?
APELLDOS
CURSD ’ . n e 4
¢ ;/Cual es mi grado de implicacién en la

tarea que estoy realizando? ;Alto?
¢Medio? ; Bajo? y digo por qué.




Algunas cuestiones

¢Libre o guiado?

Indicaciones: por que se hace y que se espera
Patrones:“Se / Quiero saber / He aprendido”

No es un simple resumen

® cuestiones criticas y problemas

® reacciones o descubrimientos del estudiante

® reflexiones sobre conexion aprendizaje-vida
Escritura frecuente y contemplada en la planificacion

El uso de las TIC motiva: blog, wiki o podcast.



Para saber mas...

http://cort.as/znP3



http://cort.as/znP3

Observacion en el aula

OBSERVACION
Y

EVALUACION



https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57687/observacion_y_evaluacion.pdf/886a6ac2-8898-435c-b91a-493d8ef3b017

¢Qué es observacion en el aula?

* Constituye la técnica mas basica de recogida de
informacion.

* Se obtienen los datos directamente del comportamiento
del estudiante.

* Se puede realiza en situaciones diversas (puesta en
practica de procedimientos, en las relaciones con los
companeros, al enfrentarse a una tarea, en ambientes
menos estructurados como excursiones, recreos),...



¢Qué es observacion en el aula?

* Observar no es igual a evaluar

* Requisitos para usar la observacion como
instrumento de evaluacion
— Debe ser intencional
— Debe estar dotada de una finalidad concreta

— Debe tener una recogida de datos concreta y
estructurada.



Flementos de la observacion

e Qué se va a observar.

e A quién se va a observar.

e Donde y cuando se va a observar.
e COmo se va a observar.

e Quién va a observar.

e Para qué se va a observar.



Los instrumentos de observacion

Instrumentos abiertos
— El registro anecdodtico.
— El cuaderno de observacion y el diario de clase.
— La ficha registro de la observacion.
— La ficha de seguimiento individual.

— Elinforme de observacion.

Instrumentos cerrados

— El cuestionario de observacion.

— El guion de observacion.

— Lalista C
— Lalista o

— LdS eSCa

e preguntas.
e control.
as de estimacion.

Observacion y Evaluacién. Educacion Primaria
Gobierno de Navarra. Departamento de Educacién y Cultura



Para saber mas...

http:/cort.as/zcHe
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Portafolios
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El portafolio

* El portafolio es un
documento personal
recogido por el
estudiante con la ayuda
(v el feedback) del

profesor.




El portafolio

Fisicamente, el portafolio es una carpeta
individual del estudiante, una coleccion de los
mejores trabajos que el propio alumno produce y
selecciona y que van a ser usados como estrategia
de evaluacion cooperativa con el docente y con
SUS propios companeros, como una alternativa a
los sistemas clasicos de evaluacion.

A. Caleroy E. Calero



El portafolio

“En el ambito educativo, el Portfolio seria la
coleccion de trabajos de un alumno que dan fe de
sus conocimientos y destrezas, englobados en el
término “competencias”, mostrando los
documentos que verifican la adquisicion de dichas
competencias. Los trabajos son seleccionados en
funcion de criterios establecidos por el profesor vy
el alumno.” (José Dulac)



El portafolio

* Los portafolios pueden
incluir

— ensayos, redacciones,
poesias, informes de
lectura, grabaciones en
video o audio, fotografias,
etc.




El portafolio

* Dos tipos de portafolio:
— Los portafolios de trabajo (orientados hacia el proceso
de aprendizaje)
— Los portafolios de muestra (orientados hacia la
presentacion del producto).

Kohonen (2000)



¢, Como debe ser mi book? Informacion para modelos y actrices.

https://www.archerphoto.eu/como-debe-ser-mi-book/ ~
Books, fotografias y modelos. Hay algunas cosas que es muy importante que recuerdes: E

de la imagen es un negocio de apariencias y de pnimeras ...

Algunos portafolios
estandarizados...



El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)
EL MEV PORTFOLIO EUROPEV DE LES LLENGUES
0 MEU PORTFOLIO EUROPEO DAS LINGUAS
NIRE HIZKUNTZEN EUROPAR PORTFOLIOA
MY EUROPEAN LANGUAGE PORTEOLIO
MON PORTEOLIO EUROPEEN DES LANGUES

X
)

L2 et
MY NAME IS

AGE

X



..@P EL"Procramas EbucaTivos Euroreos . APEE

ePortfolio Europeo de las Lenguas

PorBoks [uropeo de s Lenguas e
Europesn Language Pordole euf%ass

Elija el idioma con el que quiere trabajar y rellenar su e-PEL (en cualquier momento podra cambiar el idioma de trabajo pulsando
sobre |a opcion deseada en la parte superior de la pantalla).

Deutsch / Enaglish / Francais / Italiano / Portuqués / Espanol / Euskera / Galeqo / Catala o Valencia

Usuario: |

s

Clave: |

{«

Crear un nuevo usuario Recordar usuario/clave | Cambiar clave



http://www.educacion.gob.es/e-pel/

El portafolio digital docente

DOCENTES 2 O

lense / educ@conTIC


http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+INTEF1713+2017_ED1/about

Para saber mas...

http:/cort.as/zcHe
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Rubricas
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Tareas, proyectos y rubricas

* La realizacion de un proyecto se puede dividir en

— Factores de proceso
* Por ejemplo: trabajo en equipo, limpieza, ordeny
organizacion en el trabajo, etc.
— Factores de producto

* Por ejemplo: creatividad, cohesion en un texto, precision
en el ajuste de un objeto, etc.



Rubricas

® Una rubrica, o matriz de evaluacion, es una
seleccion de aquellos aspectos que se
quieran evaluar a lo largo de un proceso de
aprendizaje junto a descriptores ordenados
por niveles de ejecucion o calidad para cada
uno de los aspectos a evaluar.



Rubricas

® Elementos de una rubrica

® Aspectos del proceso de aprendizaje a
evaluar

® Definicion del aspecto a evaluar
® Escala de valores

® Descriptores de nivel



Rubricas o indicadores de éxito

| Investigacion

Trabajo
de campo

Redaccion

del trabajo de
investigacion

Guidn
del video

Traduccidin

Storyboard

1 Punto

Se presentan ideas vagas
y sueltas,

Se realea 'a entronsts
SN Guion previo.

Lz redaccion de! trabajpo
€S viga ¢ ncompiels

El texto de' video recoge
informacion vags ¢ in-
completz. No existe uns
logica en la narracitn.
Ideas incorexss.

No refleja ¢ contendo
del guitn.

2 Puntos

Se plantea un problems,
e o St responde a las

preguntas que de ¢l derivan.

tl guidn de la entrevsta no
Quards ¢l orden de l2s pre-
Quntas planteadas en el
estudio tednco.

La redaccion del trabepo tan
shlo recoge algunas de las
principeies idess.

! texto recoge algunas de
las ideas principales, pero
Nno Son sintétices.

Refleja vagamente ¢ conte-
mido de guidn. Uso de en-
cuadres que no refigjan ¢
texto del guitn.

o
3 Puntos

Se piantea ¢ problema, se
responde & las preguntas sin
orden y clandad.

La entrevista estd ordenads,
pere No CorseguImas 13 par-
ticipacion del entrewstado.

La redacodn recoge 13S idess
mas signmificativas, pero no
estd bien estructurada.

El texto del guidn recoge
ideas principales, pero con
carenciss en la redecodn oy
en & sintesis.

Reflege el conterido del
guidn, pero no se hace un
buen uso de ‘oS encuadres
para reflejario.

5 Puntos

Se plantea ¢ problema, se
responde a las preguntas
con orden y profundedad.

La entrevista Sgue un orden
1Oge0 y Se ConSigue una
participacion &'ta de los
entrevistadas.

La redaction recoge las deas
mas significativas, estd ben
estructurads y redactada.

£ texto del guidn recoge las

wdeas prinopales de modo sn-

1100, Sena ez y cuidado del
estio, lenguaje preaso y
claro. O2ra organizacion
logeca de las deas

Se na realizedo coerectamente

|2 traducodn 2 08 tres idwomas

Los encusdres v rarsciones

reflegen el conterndo del guidn.,

St siguen con precsdn las
ndicaoones de [as plantillas.

| Punt. | Peso  Total

x2

x

x2

x2

x

x|




| Filmacidn

Edicion

Rubricas o indicadores de éxito

1 Punto

No se aifte al bempo

de uso de |2 cémara,
Se filma en exceso o en
defecto. No se ajusta al
storyboord.

El video no se ajusta
&l tiempo ri al guadn
ni & storyboord

Estilo
artstico

Trabsjo
on eqQuipo

£l uso de oS recursos au-
diovsuales interhiere en
a comprersion de' video.

El grupo no trabajd
junto. No se llegaron &
cuerdos. Cada uro hizo
su parte del trabajo. No
fue productivo.

2 Puntos

Se afe al bempo de uso de
la ¢cdmara. S¢ fiima en ex-
ces0 0 en defecto. No se
ajusta al storyboord.

El video se gjusta al iempo.
Vagamente se 2justs al
contenido del guion

y el storyboord,

L3 voz se puede escuchar
correctamente. Le combina-
cin corrects de planos

y ransicwines o ¢s
adecuada.

Los miembros del grupo tra-
bagiron conpuntamente sole
en Elguna de &S tareas
Hubo bastantes desacuerdos.
Fue poco productiva

3 Puntos

Se oifie a7 tiempo de uso de
la cémara. No se ajusta va-
gamente al storyboord.

gl video se apusta @ tiempa
St gjusts al contenido

de' guidn, pero ro

al del storyboord.

Uso correcto de & voz yde
la muasica. Malas combina-
ciones de piEnos

¥ lrarsiciones.

Los miembros de’ grupo tra-
bEjaron conjuntamente en
muchas de las tareas pero
no sintieron 2 necesdad del
olro.

Fue productiva

5 Puntos

Se cifie a la planificaadn real-
zada en el Quitn y en el story-
boord. Se utilize 2 Gimara
dertqo de' penodo de tiempo
estableoado por ¢ prolesor.

Se¢ lega @ producr cuatro mi-
rutos de video adaptando ¢
contemdo de 1a lilmacwin alo
estableado en ¢ guion

y en ¢l storyboard.

Buen uso de los recurses
audiovsuad'es para 'a com-
prersion del contendo:
combinaciton de plancs
(cortas, generales), transicio-
res, sonido [narracion,
masca, siencios).

lodos los miembros trabaja-
ron conjuntamente, compar-
tierndo la resporsabildad del
trabajo desde ¢l principio
Hubo dscusiones, pero
siempee acuerdos. fue

muy productivo.

-
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Rubrica Ven a Gijon con Bruce

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

Punt.

Pond.

Total

Investigacion No visita las paginas Maneja las paginas Consulta todas las Propone nuevas
propuestas. Aporta propuestas. Aporta paginas y cubre todos paginas para consulta. X2
datos imprecisos o algunos datos los apartados de forma | Aporta datos concretos
incorrectos. concretos, pero varios | basica y detallados.
apartados quedan sin
cubrir
Elaboracion del | No se ajusta a los Se ajusta al diseno, El diseno es correcto, Diseno correcto,
triptico espacios propuestos, el pero carece de incluye imagenes y incluye aportaciones X2
texto no es coherente y imagenes en algun texto coherentes. personales como
las imagenes no son apartado o los textos fotografias propias.
apropiadas o no son correctos. Textos coherentes,
suficientes. tipografia variada.
Traduccion No la realiza Realiza una traduccion | Realiza una traduccion | Realiza una traduccion
parcial o con algun sin errores. completa, sin errores y X1
error. adaptando
expresiones.
Promocion No participa Colabora en la creacion | Colabora en la creacion | Colabora en la creacion
del perfil, pero no del perfil y lo difunde. | del perfil y lo difunde. X1
difunde. Crea nuevos tweets a
iniciativa personal.
Trabajo en equipo | No trabaja en equipo, Colabora en las Colabora en las Colabora en las
no hay acuerdos ni actividades, participa actividades, participa actividades, participa X2

participa en los
debates. No acepta
algunas
responsabilidades.

en los debates, alcanza
algunos acuerdos en el
reparto de
responsabilidades.

en los debates de
forma correcta,
alcanza acuerdos y
acepta
responsabilidades.

en los debates de
forma correcta
aportando sugerencias,
alcanza acuerdos y
acepta
responsabilidades de
todo tipo.

CALIFICACION FINAL: 0 - 7 PUNTOS

8 - 11 PUNTOS
12 - 15 PUNTOS
16 - 20 PUNTOS
21 - 24 PUNTOS

[ A

INSUFICIENTE
APROBADO

BIEN
NOTABLE
SOBRESALIENTE




Como preparar una rubrica

* Para escribir una rubrica decide qué factores de
la tarea observaras para conocer si ésta ha sido

exitosa o no.

* Organiza estos factores en niveles y redacta
descriptores de cada nivel.

* Sialgun factor es especialmente importante,
pondéralo multiplicando su valor.



Ejemplos de rubricas

Presentacion oral

— http://www.eduteka.org/proyectos/RubricPresentacion.php3
(en castellano)

Trabajo escrito

— http://www.eduteka.org/proyectos/RubricEscritura.php3 (en
castellano)

Rubrica en contexto (tarea)

e http://esollazafra.blogspot.com.es/2013/10/my-dream-
classroom.html

Mis rubricas en Rubistar: http://rubistar.4teachers.org/
index.php?ts=1505986924



http://www.eduteka.org/proyectos/RubricPresentacion.php3
http://www.eduteka.org/proyectos/RubricEscritura.php3
http://eso1lazafra.blogspot.com.es/2013/10/my-dream-classroom.html
http://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1505986924

Rubricas en linea

* Hay aplicaciones en linea que nos permiten
preparar rubricas facilmente:

— http://rubistar.4teachers.org/index.php (recurso en
castellano)

— http://www.makeworksheets.com/samples/rubrics/
index.html (en inglés)

— http://www.teach-nology.com/web tools/rubrics/
(coleccion de sitios, en inglés)

— http://www.rubrics4teachers.com/ (idem)



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://www.makeworksheets.com/samples/rubrics/index.html
http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/
http://www.rubrics4teachers.com/

Para saber mas...

http:/cort.as/zcHe
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Antes de irnos..




