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NUESTRA

HOJA
DE RUTA

Inclunovacion

Politicas

Culturas %

@coralelizondo

#Revolucioninclusiva



O Preocupa. ¢Qué te preocupa del tema?

¢Cudles son los puntos negativos?
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Situacién de partida. :cudl es tu opinion sobre

la idea?

N ecesito saber. ¢Qué mds necesito saber sobre el

tema para ponerlo en prdctica?

Emociona. ¢Qué te gusta del tema? ¢éCudles son los

puntos positivos?

LA BRUJULA. Rutina de pensamiento
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# Revolucmnlnclusiva

UNA REVOLUCION EN MARCHA
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Se ha buscado la homogeneidad como una meta,
y al mismo tiempo
como un camino.

Miguel Angel Santos Guerra
El pato en la escuela







EDUCACION
INCLUSIVA

ES UN DERECHO

CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (UN, 2006, ART. 24)



Entra en vigor

CONVENCION | h en Espafia
SOBRE N el 3 de mayo

LOS DERECHOS ' de 2008
DE Adaptada para
LAS PERSONAS  [personas aie
utilizan
CON NHENED

DISCAPACIDAD Pictograficos

de Comunicacidn
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el
personas con discapacidad a la educacion. Con miras  respeto por los derechos humanos, las libertades
a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y fundamentales y la diversidad humana;

sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefanza
a lo largo de la vida, con miras a:

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos
y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad

a) Desarrollar plenamente el potencial humanoy el participen de manera efectiva en una sociedad libre.
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LOS ESTADOS ASEGURARAN LA EDUCACION INCLUSIVA, EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA,
PARTES
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LAS CAPACIDADES, RESPETANDO LOS DERECHOS, LAS LIBERTADES Y

LA DIVERSIDAD, PARA LAPARTICIPACION EN UNA SOCIEDAD LIBRE.



2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educacién por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las
nifas con discapacidad no queden excluidos de la

LOS ESTADOS
PARTES

ASEGURARAN

SIN DISCRIMINACION;

EN LA SECUNDARIA,

ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la
ensefanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder
a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

LAS PERSONAS EN LA EDUCACION
CON DISCAPACIDAD
EN IGUALDAD DE Y

CONDICIONES



5. Los Estados Partes aseguraran que vida sin discriminacioén y en igualdad de

las personas con discapacidad tengan condiciones con las demas. A tal fin, los
acceso general a la educacion superior, la Estados Partes aseguraran que se realicen
formacion profesional, la educacion para ajustes razonables para las personas con
adultos y el aprendizaje durante toda la discapacidad.
—
#5, () )
LOS ESTADOS ASEGURARAN EL ACCESO A
PARTES

Y EL APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA, EN IGUALDAD DE
CONDICIONES,
Y LOS AJUSTES ADECUADOS PARA LAS PERSONAS

RAZONABLES CON DISCAPACIDAD.



www.menti.com
Codigo 956716
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¢/QUE ENTENDEMOS POR
EDUCACION INCLUSIVA?




UNESCO

¢cComo define la UNESCO
la educacion inclusiva?




T

La educacion inclusiva es un

PROCESO



T

PROCESO

Del lat. processus.

1. m. Accion de ir hacia delante.

2. m. Transcurso del tiempo.

3. m. Conjunto de las fases sucesivas de un fendmeno natural o de una operacion artificial.

4. m. Der. Conjunto de actos y trdmites seguidos ante un juez o tribunal, tendentes a dilucidar la justificacion en derecho de
una determinada pretension entre partes y que concluye por resolucion motivada.

5. m. Der. causa criminal.
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Un PROCESO orientado a responder

la diversidad de los estudiantes



T

Incrementando su participacion

y reduciendo la exclusion

EN y DESDE la educacion



T

“Esta relacionada con la presencia,
participacion y logros
de todos los alumnos,
con especial énfasis
en aquellos que, por diferentes razones
estan excluidos o en riesgo de ser marginados”
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PRESENCIA



T

PARTICIPACION



LOGROS

Rendimiento académico.
Comportamiento académico: conducta, asistencia a clase, tiempo

dedicado al estudio...
Actitudes y habilidades cognitivas: atencion, concentracion,

memoria...

Adaptado Centers for Disease Control
and Prevention (2010)



actuaciones

iInclusivas



es POSIBLE






INTEGRACION

INCLUSION

Una educacion inclusiva.
ES POSIBLE

@coralelizondo

Es aceptar la
diferencia

Es acoger la
diferencia

Habla de barreras
a la participacion,
al progreso,
al aprendizaje

Habla de necesidades
educativas

Se fija en las
capacidades
de todo el alumnado

Se centra

en el déficit
para desarrollarlas
en el aula

©

Una ilustracion de ‘ Tomates ﬂu&



Se fija en las
Se centra capacidades
en el déficit de todo el alumnado
para desarrollarlas
en el aula

La repuesta educativa La respuesta
es segregadora. educativa es
El alumno sale inclusiva.
del aula El alumno esta
y cuando esta en ella presente en el aula,

hace otra tarea. participando
Pocas veces participa y progresando con
en el aula. todos sus
companeros.

Apoyo dentro del
aula. Dos profesores
para trabajar de
forma cooperativa
con todos
los alumnos.

Apoyo siempre fuera
del aula.

0%
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Una ilustracidn de ‘ Tomates ﬁ&m
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Para lograr
una escuela inclusiva
se necesita
el apoyo de toda la comunidad




CAMBIO DE
MIRADA

Para garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

#0ODS4
#Educacion2030



Esta #RevolucionInclusiva exige
cambiar estructuras organizativas
y practicas educativas que lleven
[a inclusion al corazon de nuestras

escuelas, transformandolas
en lugares seguros y acogedores
donde aprendemos todos juntos.

CORAL ELIZONDO
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El debate

actual es como
se va a lograr
una educacion
Inclusiva
y equitativa
de calidad.
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INCLUNOVACION







INCLUNOVACION

ﬂl’?OVOI’ para IHC uir

4 O _

Innovar es cambiar, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio

basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
profu ndas en la educacidn inclusiva (me’réforo del érbo|) pero sobre Jroo|o,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspec‘rivo humanista de la educacién que defiendo.

@coralelizondo



FUNDAMENTOS




“‘Luche por una educacién
que hos ensene a pensar,
no por una educacion
que nos ensefie a obedecer”

Paulo Freire



defender valorar
convencer

estimar recomendar medir
bl e
delimitar : vaiorar
graduar estimar
sopesar
encuestar
clasificar
decidir juzgar
comprobar _seleccionar
calcular justificar
criticar _debatir :
tudi discutir AHIZI'
ESWAIAL integrar 4octar PPN
tasar ‘debatl‘ ‘reconstruir (RO e ,*
P construir
i g(sjgudnnar completar
Ividir ‘ identificar

resolver
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inspeccionar notificar
categorizar ’ i ferg')](argrmar
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explicar  jnvestigar estimar

prever omparar ’
aplicar . '

DE BLOOM modi[:icat ilustrar mostrar dramaglaz;lrbiar. M
elegir motivar producir 3 -

emplear s completar u

: asignar experimentar .
7 prgct{car gjecutar calcular
cQueée hacemos con ej;'(au B demostrar

implementar

nuestro pensamiento vl 8 " sifir
o opetar M Comprender
cuando aprendemos? o extender. IR “"“e"‘a“zf’
umi, relacionar
distinguir : explicar (9
generalizar seguir resumir
contrastar comparar . captar 159

articular predecir anotar U

convertir
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TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

La taxonomia de Bloom
clasifica las operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidad
crecientes

4 ) N
Supone juntar los

elementos para formar
un todo coherente

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar

informaciones
\_ J
\

Descomponer un
concepto en partes,
como interrelacionan

\
Conectar el

conocimiento adquirido
con el mundo real

N
Entendemos los

conceptos y los
explicamos

Recuperar de la memoria
la informacion



TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

Pensamiento
de orden inferior
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PARTES DE UN VOLCAN

© Mantin Rietze



Escribe los nombres de los componentesde un volcan y colorea.

Recordar, conocer

Recuperar de la memoria
la informacion

Crater, chimenea, cono volcanico, lava, magma, gases y cenizas, rocas pulverizadas.
© webdelmaestro.com



Entendemos los
conceptos y los
explicamos

LAVA ENDURECIDA

Explica las partes de un volcan.



Aplicar -Co.nectar el N
conocimiento adquirido

con el mundo real




Descomponer un
concepto en partes,

DETERMINAR RELACIONES PARTESDEL CcOmo interrelacionan

EL OBJETO (TODO)

)

PARTES DEL OBJETO

(JC I I IO JC 3

¢CUAL ES LA FUNCION DE LA PARTE?

CJCJCJc JC JC

¢QUE PASARIA AL OBJETO SI FALTASE ESA PARTE?

( JC I I JC I

. COMO FUNCIONAN JUNTAS LAS PARTES PARA HACER QUE EL TODO SEA LO QUE ES?

- ]




Evaluar

a ensd
ﬁ 5“\“9’“\“_ eficacia

= lesten @ * .\&

W iComo lo puedo mejorar?

jPara qué me ha servido?

Evaluar la
eficacia de (O
eslrafegia anfes,

feeie By Qué ha resultado + facil,

realizacion de la

i + dificil, + novedoso?

Describir la

&3 Como lo he aprendido?

i Qué he aprendido?

El aprendizaje basado en el pensamiento. Rober J. Swaorlz
n

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar
informaciones




Supone juntar los
elementos para formar
un todo coherente




DE RECYORDAR
COMPRENDER
A CREAR

@coralelizondo




PASEMOS
A LA ACCION

OOOOOOOOOOOOO



Meligora

DEL ARBOL

@coralelizondo
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EDUCACION INCLUSIVA
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APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Aprendizaje Basado en
Proyectos

Evaluacion
%

Participacion activa del alumnado en la evaluacion

Inteligencias

MULTIPLES

@coralelizondo



GAMIFICACION

VISUAL

THINKING

FLIPPED

' ‘l
CLASSROOM i

,,,,

coralelizondo



Cémo organizar
el centro desde
una perspectiva inclusiva

Coral ELIZONDO @coralelizondo



;QUE CARACTERISTICAS
— | TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Concepcién humanista de la educacidn.

Escuela abierta y participativa



CONCEPCION HUMANISTA
DE LA EDUCACION

Respeto a la vido, o lo dignidod humona, iguoldad
de derecho, de justicio socicl, voloror o diversidod
cultural, fomentar lo solidoridad internaci ional, lo
responsabilided compoertide de un futuro sostenible,
en definifiva, uno educacién incfushm que no excluyo
ni morgine.

¢Qué puedo hacer en el centro?

®» © @

Didlogo iguciitario Acogida pora Plones de
TODOS convivencio

» © ©
Coborain [ e ity ) A s Senas de identidad: concepcion humanista

de la educacion
Sentimiento de pertenencia
pm— A Escuela abierta y participativa

S'w:'k“é;""'“d" lo ocopdo es lo bose de o
educocén  inchsvo. Todo o

'eouocoa de \e«v‘a} erores e e S aalise [t B
Shrmaste, wen sedognyce . Altas expectativas
uw;o-,,b‘w o1 pedogig<on ocogdo sempre o o contvo. a
con w0, deboses, ¥obojo

Lo educodidn inclusivo se boso en un
COOparetive y oloboretve en el sonilin & pafensacs 6 .

R _ Colaboracion

i s Alfabetizacion ética

COMUNIDADES ESCOLARES SEGURAS,
COLABORADORAS Y ACOGEDORAS

:COMO LO CONCRETO?

Lo educadién incdusive se

0n volores inchavot Gue
Lo educocién inchuivo promeeve 56 del oulo y del centro educotvo,
lo comvivencio y lo resohucion
pockco de conlicios, rechozo Se hoblo de wno_ responsobildod . = . =
‘odos los formos de dacrvnacion comportido de wn flero 1ostendle,
forertondo o e ™ 1o que implics ober lo escvele o lo Ia O O | ua I arlo
guoldad y lo inchad secedod y :,..., L

sol &3

o
deben promover Plones  de . .
Comvivencio que fovoreacon len

relociones  enve  fodos los

membros de lo comendod

edcotvo

s 1 o Tertulias literarias dialogicas

odee e
commided © trovie G précens Hoy gue teasr cvidodo con los
oS ol e G eddessn o scuelas de ramiuas
entre ol chumnods (hasdos enve e gl 1 -
guoles, Wobop cooperaivo y rior oc'mm -
Seberalive; ":"T't‘:'wm poricpocién, o la presend

. . ]
o
oo o o ey o .
W ~ - A
BEEreauinies’  Shmlioci: Espacios acogedores
" tComot permiendo los
S e wo escwelo obeno y
PONTPOIVG Que 30 nriguece Con 9p0yQ) 90 hopon Oeard r°‘°
Noevos miamboos, obre tombidn lo
coloboracidn més olld del centro
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Concepcion humanista

Respeto a la diversidad, altas expectativas, igualdad de
derechos, justicia social, solidaridad, responsabilidad
compartida, cambio de mirada, rechazo a todas las formas de
discriminacion



Proyecto
Educativo
de Centro

CORAL ELIZONDO

GUIA PARA SU ELABORACION

Desde un enfoque inclusivo
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PROYECTO
EDUCATIVO
CENTRO

@coralelizondo

Documento REALISTA,
BREVE ABIERTO,
CONSENSUADO

Documento publico que "recoge los valores,
objetivos y prioridades de actuacion”
Documento abierto, que puede y debe
modificarse.

Concreciones curriculares y el tratamiento
TRANSVERSAL de las areas.

Medidas pedagogicas y organizativas de
funcionamiento.

Recoge otros documentos del centro
Escuela abierta y participativa




Proyecto
Educativo
de Centro
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CORAL ELIZONDO

GUIA PARA SU ELABORACION

Desde un enfoque inclusivo

s+ Pasos elaboracion
’ Proyecto Educativo Centro

(] ..
.... @coralelizondo

Cémo elaborar un PEC desde un enfoque inclusivo

02

SENAS DE
IDENTIDAD

Educacion inclusiva.
Concepcién humanista
de la educaciéon
Alfabetizacion ética.
Valores inclusivos.

ANALISIS DEL
0O1

n CONTEXTO

Entorno, alumnado,
familias, profesorado.
Caracteristicas fisicas del
centro: aulas, patios..

03

Concre 2 04 ey
PROGRAMAS
Objetivos generales DEL CENTRO

Lineas pedagdgicas

Altas expectativas

Cultura de colaboracién
Tratamiento transversal de
las areas

Plan de Orientaciény
Accién Tutorial.

Plan de Atencién a la
Diversidad.

Plan de Convivencia
Plan de Formacién del

ORGANIZACION Profesorado
4 ESPACIOS Y OtEsplanes y
programas

O5 TiEmMPOS

Organizacioén de los
espacios, normas de uso,
horarios, actividades
extraescolares,
complementarias...

Uso pedagdgico de los

promocionados por las
Administraciones
educativas

Z=h o6

remnnnn e SSPECOS ,i\ S EscueLa
ABIERTAY
PARTICIPATIVA

g EVALUACION

Indicadores para el evaluar el

Participacion de todos los
B miembros de la comunidad

pec @ educativa
Rubrica, diana de evaluacion l  Cultura de colaboracion
Tertulias

Revisidon y actualizacion: i
procedimiento g

Escuelas de familias.

www.coralelizondo.wordpress.com



@ ANALISIS
DEL CONTEXTO

'Si pudicramas saber piimera donde estamas
yéaa’wa’m@ vama@/mafu’aﬂm@wwm
qaémyca’m@éacml@"

Adrneotl,

@coralelizondo



’, '
ANALISIS v

DEL CONTEXTO

FACTORES INTERNOS: Fortalezas y Debilidades
Son los puntos sobre los que resulta mas facil trabajar
y obtener resultados visibles a corto-medio plazo.
Son elementos sobre los que se puede actuar directamente
y sobre los que se tiene control y capacidad de cambio.

FACTORES EXTERNOS: Oportunidades y Amenazas
Es mas dificil actuar sobre ellos puesto que no depende del centro.

@coralelizondo



DAFO

EDUCACION

—— . ——

FORTALEZAS

Origen interno. Centro educativo

DEBILIDADES

Origen interno. Centro educativo

OPORTUNIDADES

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades del
entorno y las fortalezas del propio centro?

¢ Como puedo aprovechar las oportunidades

del entorno para minimizar las debilidades del centro?

AMENAZAS

Origen externo. Contexto

¢ Como puedo aprovechar las fortalezas del centro
para minimizar las amenazas del contexto?

¢ Qué puedo cambiar, transformar para hacer frente
a las amenazas del contexto y las debilidades del
centro?

@coralelizondo



SENAS
DE IDENTIDAD

Concepcion humanista,
de la educacion

@coralelizondo




Valores inclusivos
Altas expectativas
COLABORACION
‘Dialogo igualitario
Justicia social

@coralelizondo




@ CONCRECION
CURRICULAR

EDUCACION INCLUSIVA EN EL CORAZON

Organizacion | Metodologia | Curriculo | Recursos @coralelizondo



PLANES Y PROGRAMAS
DE CENTRO
\ l;f"{/ "N

Todos queremos 7~
sentirnos parte
de la comunidad

ESCUELAS ACOGEDORAS Y
SEGCGURAS

@coralelizondo




ORGANIZACION

ESPACIOS Y TIEMPOS




ESCUELA
ABIERTA Y PARTICIPATIVA

Compartiendo

conocimiento
Buenas practicas

@coralelizondo



EVALUACION
del PEC

@coralelizondo



Itinerario formativo

e Educacion inclusiva.

e Convivencia: alumnos mediadores, ayudantes, ciberayudantes...

e Pluralismo cultural una oportunidad para aprender.

e Inteligencias multiples: inteligencias personales. Educacion emocional.
e Formacion sobre la atencidén educativa al alumnado transexual.

e Educaciony perspectiva de género.

e Tertulias literarias dialdgicas.

e Escuelas de familias.

@coralelizondo CULTURAS INCLUSIVAS



+

;. QUE POLITICAS
TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Organizacidn interna del centro.

Centros accesibles




&?mé entendemos por
ICAS INCLUSIVAS?

Cuando hablomos de politicos inclusivos nos

Y 4 0
referimos o lo orgonizocién internc de los centros
educativos, o cdmo se orqueston y organizan los
opoyos, los espocios, los fiempos; y en genercl,
cdmo se orgonizon fodos los recursos que
disponemos pore responder o lo diversidod del
clumnodo favoreciendo siempre la participocién, lo
presencia y los logros de todos y codo uno de ellos

en el centro educotivo.

Lo politico inclusiva de un ceniro se plasmo no
sl en el Plon de Atencién o ko Diversided, sino

en los ofros documentos insSitucionoles que fiene .
LTI ORGANIZACION DE CENTRO PARA QUE
donde se concrelon enire olros aspecios los
lineas pedogégicos del centro, el procedimiento

poro desorrollor lo  evoluocdn de los ’ , ,
oprendizojes de los clumnos, osi como los

disposiciones sobre lo promocién del clumnado

r por supuesto, la poliica inclusivo se plasmo en
os documentos onucles como lo Progromaocidn
General Anwol, donde se recogen todos los
ospecios relocionodos <on ko orgonizocién y
funcionamiento del centro.

Tres recursos SENCILLOS g , 5. .
que pueden ayudar a los centros a ser inclusivos leerazgo y gestlon del Camb|o

ﬁ @ Trabajo en equipo

pEaee o Comunidades profesionales de
aprendizaje

Organizacion escolar inclusiva: apoyos,
horarios, espacios...

Orientar es transformar

Cultura de la evaluacion

Colegios ECOeducativos

Gestion dinamica de los patios de recreo

Todos los opoyos se Los edificios
rockzon sempre escolores deben
dentro del oulo . construirse y

equiporse de forma

Puede ser ol Que so puedon dor
profesorodo de los condiciones
o més lovorobles

fero <0, poro las cctividodes




N . QUE PRACTICAS INCLUSIVAS
PUEDO TRABAJAR EN EL AULA?

Metodologias activas. Aprendizaje dialdgico



ENRIQUECIMIENTO

DEL APRENDIZAJE

@coralelizondo

Procesos cognitivos

Hay seis niveles cognitivos que describen la extension ¢
aprendizaje desde lo simple a lo complejo, el profesor ¢
guiar a los alumnos de los niveles de aprendizaje inferic
a los superiores.

Inteligencias Multiples

La teoria de las Inteligencias Mdltiples democratiza la
inteligencia puesto que desde el momento en que todo
somos inteligentes, todos tenemos talentos, todos
tenemos algo que aportar y las expectativas cambian.

Aprendizaje Basado en Proyectos

El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje,
no en la mera transmisién de conocimientos, cambian
los roles del profesor y del alumno. Profesor como guia
del aprendizaje. Alumno como protagonista.

Cultura del pensamiento

Ensefanza de un pensamiento profundo y eficaz en las
aulas, a enseiar a comprender y pensar sobre los
contenidos.

Cultura de la evaluacion.
Evaluaciéon auténtica.

La evaluacién auténtica favorece la autonomia en el
aprendizaje y en la metacognicién, se aprende del error
diferenciando la evaluacién de la calificacion.

s.slideshare.net/coralelizondo/aprendizaje-profundo-59435616

Practicas

PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE.
ENRIQUECIMIENTO PARA TODO EL ALUMNADO

Aprendizaje Basado en Proyectos a
traves de las inteligencias multiples
Aprendizaje cooperativo

Cultura del pensamiento

Flipped classroom

Visual thinking

TIC/TAC/TEP

Design for change

Pensamiento computacional
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MEDIDAS
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PRESENCIA
MEDIDAS
ORGANIZATIVAS
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Docencia compartida

Dos profesores en el aula colaborando
Apoyo a toda la clase



DOS PROFESORES .
DOS AULAS




HERMANAMIENTO

Para leer
Para hacer una tarea
juntos
Para preparar
una actividad, fiesta
Para trabajar
la convivencia
Para .... conocerse




Zuera (Zaragoza)

CLASES SIN PUERTAS Y SILLAS CON RUEDAS PARA QUE
.l EL ALUMNO SE SIENTA MAS LIBRE

AMBIENTES DE Espacio donde, por medio de la interaccion,

APRENDIZAJE se produce el aprendizaje.




EJEMPLO DE AMBIENTES DE APRENDIZAIJE
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Posssble arrangements for independent work sestabegmnning of the yearfecture
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MEDIDAS

ORGANIZATIVAS
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Grupos interactivos

Docencia compartida

Dos docentes. Dos aulas

Hermanamiento

Ambientes de aprendizaje.
Rincones

@coralelizondo



MEDIDAS
sacioN. METODOLOGICAS
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Metodologias activas

Cambio de rol: rol activo el alumnado
Profesorado como guia
Aprendizaje basado en proyectos



S

Contenido
real

@® Significativo
@® Contextualizado

Importancia del
contexto cercano

L

§
i

Voz
alumnado

® Presentacion
material

Expresion oral

® Educacién inclusiva

Revisiéon y
reflexién

@® Pensamiento critico

@® Metacognicion

® Feed-back

Necesidad
de saber

@® Titulo provocador

Decoracién
@® motivadora en el
aula

® Provocar
curiosidad

Competencias
siglo

P Tareas

competenciales

Aprendizaje
prdactico

@® Multifuncionalidad

Presentacion
del producto

@® Ante un audiencia

P Propios companeros
de aula

@® Familias, sociedad...

Pregunta
guia

Pregunta que les
haga saber

Que dirija el
proyecto

Que provoque la
necesidad de saber

Investigaciéon

® Pensamiento
cientifico

@® Experimentacion

Aprendizaje
® centradoenel
alumno

Bcoralel izondo

Aprendizaje Basado

en Proyectos

@coralelizondo

ELEMENTOS ESENCIALES




¢EN QUE SE BASA?

Pensamiento Colaboracién Comunicacién
critico Trabajo equipo oz






El proyecto no es el postre,
es el plato principal



El proyecto en el ABP es un
plato  principal rico en

contenidos curriculares vy

en competencias clave para
la sociedad del siglo XXI, no
como un postre en el que
aplicar los contenidos vistos en
clases anteriores.




=% £ \ . B NS
Debe tener sentido para los alumnos,

deben percibirlo como algo que personalmente
> quieren hacer bien porque les importa.

Y ademas debe tener un proposito educativo,
debe ser significativo, acorde a los estandares
de aprendizaje del tema o materia que trata.

#criterios fundamentales
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Cambio en el Cambio en el rol Estimula
rol del docente del alumnado la expresion oral

ABP
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Trabajo Adaptado Uso de las TIC
en equipo a su contexto,
realidad



EJEMPLOS

¢, Cémo despertar la curiosidad
en el alumnado?

¢, Qué productos puedo hacer?
¢, Cémo utilizo las TIC?

¢, Cdédmo se hace una tarea
competencial?
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MOTIVA

PROVOCADO



PUERTAS

DECORADAS

@coralelizondo



CLASE

MOTIVACION

Prepara las maletas,
ahora emigras tu
@coralelizondo



ESTIMULAR

INIMM Y LA CREATIVIDAD

Classcraft

@coralelizondo



PRODUCTO
FINAL

ANTE UNA AUDIENCIA

LE LAWS of COMMUNICATION
3 UNBRERKABLE .

SRR TSk

Y Toutiwe

) -—
T veao
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PRODUCTOS

INTELIGENCIAS MULTIPLES

LINGUISTICA LOGICO-MATEMATICA VISUAL-ESPACIAL

. M.icr.orrelatos - e Estadisticas e Organizadores graficos
e Diarios de aprendizaje e Ejes cronologicos e Bocetos

* Radio transmedia e Resolucion de o Infografias

° Deba.tes problemas e Maquetas

° Tutorlgles e Acertijos e Fotos

* Entrevistas e Elaborar conclusiones a e Lineas del tiempo

* Storytelling partir de unas hipotesis o Video

e Streaming de un evento e Presentaciones

. E-bO.Ok | * Lapbook

* Storify * Pechakucha

@coralelizondo



PRODUCTOS -

e Maquetas °
e Video
e Juego -
e Baile O
INTELIGENCIAS MULTIPLES
INTRAPERSONAL NATURALISTA
e Diario de aprendizaje e Geolocalizacion
MUSICAL ) e Metacognicion  Ejes cronologicos

Pildoras informativas
Claves dicotomicas

Autoreflexion

Lista de reproduccion de Autoevaluacion

spotify e Coevaluacion e Diagramas de flujo
Rap
Letras de canciones INTERPERSONAL

Secuencias ritmicas . .
e Trabajo en equipo

o Tuto.rla .e'ntre iguales 00 172
e Mediacion P @coralelizondo




ARTEFACTOS
DIGITALES

P y t
> >> Artefacto >> Herramlen>
At d d

http://artefactosdigitales.com
r.onecta

actividades-y-tareas-de-aprendizaje
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Artefactos Dlgltale<

mapas iy realldad
wiki
mentales aumentada

l@ /} EQ )

musica
digital

http://artefactosdigitales.com

lconos: thenounproject.com

ebooks presentaciones

video  animaciones robots podcast
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Artefactos Digitales™
QJ _‘% .
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Created by dan lowenstein
from Noun Project

- | digital lineas del
tutoriales  mural digita tiempo fotografia

m
——
—————
—————————
.-
Created by Thomas Soto
trom Noun Project Created by Elsabeth Hass Created by Jodo Marcelo Ribeiro
trom Noun Project from Noun Project

ed by Daouna Jeong

cccccccccccc

diseno estadisticas
de apps e informes

http://artefactosdigitales.com

lconos: thenounproject.com

geolocalizacion infografia  comic
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CANVAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS

COMPETENCIAS CLAVE

4 N (7

¢ Qué competencias clave se desarrollan?
J

(" , )
ESTANDARES DE APRENDIZAJE ':' j—

¢, Con qué estandares de aprendizaje evaluables
del Curriculo Oficial podemos relacionar
\Ios aprendizajes adquiridos?

4 ’ , N\
METODOS DE EVALUACION /‘

W~

¢ Qué herramientas y estrategias innovadoras
de evaluacién vamos a aplicar?

J

¢ Qué queremos conseguir?
¢, Qué reto queremos resolver?
¢A qué problema queremos dar solucion?

PRODUCTO FINAL ,

TAREAS

¢ Qué tenemos que hacer
para alcanzar el producto final?

J

.
4 )
Y, 6 HERRAMIENTAS TIC
<L

' )
RECURSOS

¢, Qué personas deben implicarse: docentes
del claustro, familias, otros agentes educativos,...?

¢ Qué otros materiales son necesarios?
¢ Es necesaria algun tipo de instalacién especial?

¢ Qué Apps y herramientas TIC necesitamos?
¢ Qué servicios web vamos a usar?

¢ Podemos vincularlas con las tareas?

\_ J

(. .
DIFUSION

u,Cémo vamos a difundir nuestro proyecto?

&gz

~N

L)
( AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION

J

-

' ' ' ¢ COmo se va a agrupar el alumnado?

il ¢ Cémo vamos a organizar el aula?
N J

Un documento para pensar colaborativamente disefiado por g’;onecta 13 y publicado con licencia Creative Commons
Disponible en http://conectal3.com/canvas/

(Disefo original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)

@00

BY NC SA




Jareas

COMPETENCIAL

APRENDIZAJE

PARA LA VIDA




# TAREA

ﬁbjetivo de aprendizaje/criterio de evaluacién/estdndalx

/ACTIVIDAD

PROCESO DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

PRODUCTO

@coralelizondo



PASOS PARA ELABORAR
MI SECUENCIA DIDACTICA

1. Pienso en el tema y curso
2. Elijo la tarea (produccion final) que van a hacer mis alumnos

3. Diseno las actividades que mis alumnos tienen que ir elaborando para
poder hacer la tarea (produccion final)

4. En las actividades:

- Inserto orientaciones, buenos modelos

- Anado plantillas de planificacion del trabajo y diario de aprendizaje
- Propongo plantillas para la evaluacion

5. De las actividades y tarea(s)

- Escribo los contenidos

- Formulo los objetivos didacticos e indicadores de evaluacion

< 63076 P S in

http://es.slideshare.net/lalunaesmilugar/secuencia-didactica-ana-baterra @BasterraAna




TAREA

PRODUCTO FINAL

TEMPORALIZACION DIFUSION

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Estand C tenci
s n.ar. ompetancias ACTIVIDADES Recursos | Agrupamiento | Evaluacion
Aprendizaje clave

@coralelizondo







# TAREA

ﬁbjetivo de aprendizaje/criterio de evaluacién/estdndalx

PROCESO DE APRENDIZAIJE

PRODUCTO
DEBATE
é¢Hay vida

en otros
planetas?

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

/ACTIVIDAD

@coralelizondo



RUBRICA PARA EVALUAR UN DEBATE

Aspectos a Excelente Bien Suficiente Regular Insuficiente Puntaje
Evaluar 5 4 3 2 1

Contra Todos los contra-argumentos |La mayoria de los contra-  |La mayoria de los contra- Algunos de los contra- Los contra-argumentos no

Argumentos fueron precisos, relevantes y |argumentos fueron precisos, Jargumentos fueron precisos y |argumentos fueron precisos y |fueron precisos y/o
concretos. relevantes y concretos. relevantes, pero algunos relevantes. relevantes

fueron pocos convincentes.

Entendimiento [E! equipo claramente El equipo claramente El equipo presento problemas |El equipo no entendi6 los El equipo no demostrd
del Tema comprendio el tema a comprendio el tema a para entender los puntos puntos principales del tema.  |ningln entendimiento del
profundidad y present6 su profundidad y present6 su |principales del tema. tema.
informacién enérgica y informacién con facilidad.

convincentemente. Pero no fueron
convincentes.

Material de Cada punto principal estuvo |Cada punto principal estuvo |Cada punto principal estuvo | Los puntos principales no Los puntos principales

Apoyo bien apoyado con hechos bien apoyado con hechos  |bien apoyado con hechos estuvieron bien apoyados carecen de hechos
relevantes, estadisticas y relevantes y estadisticas relevantes carentes de con hechos relevantes relevantes estadisticas y
ejemplos. escasos de ejemplos. estadisticas y ejemplos. carentes de estadisticas y ejemplos.

ejemplos.

Informaciéon |Toda la informacion La mayor parte de la La mayor parte de la La mayor parte de la La informacioén tiene varios
presentada en el debate fue  |informacién en el debate informacién en el debate fue |informacién en el debate fue |errores; no fue siempre
clara, precisa y minuciosa. fue clara, precisa y presentada en forma claray |presentada en forma claray |clara.

minuciosa. precisa, pero no siempre fue  |precisa, pero no siempre fue
minuciosa. minuciosa.

Estilo de El equipo consistentemente | El equipo por lo general usé |El equipo algunas veces us6  |El equipo algunas veces usé  |El equipo no mantuvo la

Presentacién uso gestos, contacto visual, | gestos, contacto visual, tono |gestos, contacto visual, tono |gestos, contacto visual, tono |atencién de la audiencia.
tono de voz y un nivel de de voz y un nivel de de voz y un nivel de de voz y un nivel de
entusiasmo en una forma que |entusiasmo en una forma  |entusiasmo en una forma que |entusiasmo en una forma que
mantuvo la atencién de la que mantuvo la atencién de |mantuvo la atencién de la mantuvo la atencién de la
audiencia. la audiencia. audiencia. audiencia.

Organizacién Todos los argumentos fueron |La mayoria de los Todos los argumentos fueron |Los argumentos no fueron Los argumentos no fueron
vinculados a una idea argumentos fueron claramente vinculados a una |claramente vinculados a una |claramente vinculados a
principal (premisa) y fueron |claramente vinculados a idea principal (premisa), pero |idea principal. una idea principal (premisa
organizados de manera una idea principal (premisa) |la organizacién no fue,
logica. y fueron organizados de algunas veces, ni clara ni

manera logica. logica.
Actitud del El equipo presenta sus El equipo presenta sus El equipo presenta sus El equipo presenta pocos El equipo no se pone de

Equipo ante el
Debate

argumentos y respeta las
opiniones adversas sin
exaltarse.

argumentos y respeta las
opiniones y tiende a
exaltarse

argumentos, pero no respeta
opiniones y tiende a exaltarse

argumentos, pero no respeta
opiniones y tiende a exaltarse

acuerdo en su
argumentacion y tiende a
exaltarse.

Total de puntos:

35

Puntos obtenidos.

FUENTE:http://manuelvicentecruz.weebly.com/uploads/3/1/8
/1/31814297/rubrica para evaluar un debate.pdf




TAREA: Escribir un poema vy recitarlo en clase

ME PONGO EN LA PIEL DE UN NINO QUE ES EXPLOTADO
EN EL SIGLO XXI

ACTIVIDAD 1: Leemos y escuchamos poemas (ejemplos)

ACTIVIDAD 2: Buscamos en Internet informacion para el poema.
Plantilla para recoger la informacion escrita

ACTIVIDAD 3: Escribimos el poema. Orientaciones y plantilla de
evaluacidon

ACTIVIDAD 4: Alto en el camino. Escribimos en nuestro diario de
aprendizaje

ACTIVIDAD 5: Redactamos el poema definitivo

ACTIVIDAD 6: Grabamos nuestro poema on-line. Tutorial y plantilla
de evaluacion de cdmo recitar un poema

ACTIVIDAD 7: Presentamos el poema a nuestros compaieros.
Plantilla de evaluacion de como recitar un poema

Revolucion industrial

@BasterraAna



TAREA: Bailar o hacer mimo

ME PONGO EN LA PIEL DE UN NINO QUE ES EXPLOTADO EN EL SIGLO XXI

ACTIVIDAD 1: Vemos diferentes videos para elegir qué baile o mimo queremos
hacer. Modelos, ejemplos

ACTIVIDAD 2: Buscamos informacion sobre el trabajo infantil y juvenil en el siglo
XXI. Plantilla de recogida de la informacidn escrita

ACTIVIDAD 3: Escribimos un texto. Ejemplo de un texto escrito por un alumno.
Orientaciones

ACTIVIDAD 4: Escribimos en nuestro diario de aprendizaje

ACTIVIDAD 5: Escribimos el texto definitivo. Orientaciones y plantilla de
evaluacion

ACTIVIDAD 6: Elegimos la musica (direccion de
Internet)

ACTIVIDAD 7: Pensamos en la coreografia.
Orientaciones

ACTIVIDAD 8: ¢Y el vestuario? Orientaciones

ACTIVIDAD 9: Bailamos ante nuestros
compaferos. Plantilla de evaluacion

@BasterraAna



TAREA: Utilizando diferentes avatares, contamos situaciones de explotacion infantil y

juvenil en el siglo XXI

ACTIVIDAD 1: Conocemos la aplicacion VOKI y abrimos una cuenta.
Tutorial

ACTIVIDAD 2: Buscamos informacion en Internet para poner voz a
nuestros personajes. Plantilla para recoger |la informacion escrita

ACTIVIDAD 3: Alto en el camino. Escribimos en nuestro diario de
aprendizaje

ACTIVIDAD 4: Pensamos en gué personajes vamos a crear y les
ponemos voz. Orientaciones, plantilla para crear los personajes,
tutorial y plantilla de evaluacion para crear los personajes y plantilla
de evaluacion para la exposicion oral

ACTIVIDAD 5: Creamos nuestros personajes. Plantilla de evaluacion

ACTIVIDAD 6: Presentamos nuestros personajes a los companeros.
Plantilla de evaluacion de exposicion oral.

@BasterraAna
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Linguistica

Linguistica
Visual-
Espacial

Linguistica

Intraperso
nal

"4 DELSIGLO XXI

BLOOM

Comprender

Aplicar

Evaluar

Evaluar

Objetivos:

4

CG7, CG8y CG12

CT6
TAREA 1. PROFESOR oo

ACTIVIDADES

Los custodios de la llama

https://www.youtube.com/watch?v=AhGjSU3EjPw

Después de ver el video (2,42 minutos) dialogamos si ellos tuvieron algin profesor que les hizo
brillar y sobre qué podemos hacer, como futuros maestros, para permitir que cada nifio brille. Lluvia
de ideas que completaremos con el con el visionado del video de Manolito Gafotas en clase
https://www.youtube.com/watch?v=P5 OppyWH8M

Con el fin de hacer el decadlogo del buen profesor, de forma individual, cada uno escribe en un post-
it una idea, una caracteristica de cdmo debe ser el buen profesor, que permite que cada nifo brille.
Lo pega en la pared, por grupos de 15/20 deber reorganizarlos y buscar un tema mas general entre
todos los post-it que hay en la pared y los reagrupan.

El profesor va revisando en voz alta el trabajo. Concluye la actividad con unas propuestas generales
del propio alumnado sobre cdmo consideran ellos que el profesorado debe hacer brillar al alumno.

Reflexidn sobre lo aprendido en paddlet http://es.padlet.com/coralelizondo/ill4ql6itgpe

30 de octubre GC

MAT.

Ordenador
Cafidn

Pos-it

CREAR el decalogo del buen profesor en una infografia

@coralelizondo



Surge del alumno, del
profesor o de ambos.

DEBE estar vinculado al
curriculo

Se plantea un reto
relacionado con el mundo
real con el fin de adquirir
habilidades necesarias
para resolver problemas
cotidianos.

Debe estar programado y
sistematizado

Van encaminadas a la
consecucion del
producto final.

Debe dar respuesta al
reto, problema o
pregunta planteado al
principio.

Aprendizaje por
Proyectos

Ambos son metodologias activas
donde el alumno es PROSUMIDOR (productor + consumidor)
e INVESTIGADOR de su aprendizaje y el docente es el

MEDIADOR y FACILITADOR.

Debe conectar con
los intereses del alumnado

Puede estar o no
vinculado al curriculo

NO es necesario

LOsS intereses € investigaciones
realizadas por los alumnos
marcan el rumbo, por lo tanto,
NO hay temporalizacion.

No van dirigidas a la
consecucion de un producto
final.

Las actividades de desarrollo
tienen sentido por si mismas.

No es neceario que sea
la respuesta al reto,
problema o pregunta
planteado al principio.

Larmer & Ross, ZOOQJ

@merche70 (
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Aprendizaje Basado .
en Proyectos

4 @coralelizondo
4 A4S
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s

¢Por donde empiezo?

PRODUCTO FINAL
que se presentara
ante una audiencia

Contenidos curriculares.
Criterios.
Estidndares de evaluacién.

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

B

Enumerar las ACTIVIDADES EVALUACION auténtica
que vamos a realizar




—
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Cultura del pensamiento

Pensadores eficaces
Pensamiento visible
Infusiéon
Metacognicion




El objetivo general
de ensenar a pensar
es el de preparar

a los alumnos OI
para que en un futur
puedan resolver
problemas con eficacia,
tomar decisiones
bien meditadas
y disfrutar de toda
una vida
de aprendizaje
(Perkins, 1997)



defender valorar
convencer

estimar recomendar medir
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criticar _debatir :
tudi discutir AHIZI'
ESWAIAL integrar 4octar PPN
tasar ‘debatl‘ ‘reconstruir (RO e ,*
P construir
i g(sjgudnnar completar
Ividir ‘ identificar

resolver

, . .
inspeccionar notificar
categorizar ’ i ferg')](argrmar
C

explicar  jnvestigar estimar

prever omparar ’
aplicar . '

DE BLOOM modi[:icat ilustrar mostrar dramaglaz;lrbiar. M
elegir motivar producir 3 -

emplear s completar u

: asignar experimentar .
7 prgct{car gjecutar calcular
cQueée hacemos con ej;'(au B demostrar

implementar

nuestro pensamiento vl 8 " sifir
o opetar M Comprender
cuando aprendemos? o extender. IR “"“e"‘a“zf’
umi, relacionar
distinguir : explicar (9
generalizar seguir resumir
contrastar comparar . captar 159

articular predecir anotar U

convertir
Y (e N



TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

La taxonomia de Bloom
clasifica las operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidad
crecientes

4 ) N
Supone juntar los

elementos para formar
un todo coherente

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar

informaciones
\_ J
\

Descomponer un
concepto en partes,
como interrelacionan

\
Conectar el

conocimiento adquirido
con el mundo real

N
Entendemos los

conceptos y los
explicamos

Recuperar de la memoria
la informacion



TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

Pensamiento
de orden inferior
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PARTES DE UN VOLCAN

© Mantin Rietze



Escribe los nombres de los componentesde un volcan y colorea.

Recordar, conocer

Recuperar de la memoria
la informacion

Crater, chimenea, cono volcanico, lava, magma, gases y cenizas, rocas pulverizadas.
© webdelmaestro.com



Entendemos los
conceptos y los
explicamos

LAVA ENDURECIDA

Explica las partes de un volcan.



Aplicar -Co.nectar el N
conocimiento adquirido

con el mundo real




Descomponer un
concepto en partes,

DETERMINAR RELACIONES PARTESDEL CcOmo interrelacionan

EL OBJETO (TODO)

)

PARTES DEL OBJETO

(JC I I IO JC 3

¢CUAL ES LA FUNCION DE LA PARTE?

CJCJCJc JC JC

¢QUE PASARIA AL OBJETO SI FALTASE ESA PARTE?

( JC I I JC I

. COMO FUNCIONAN JUNTAS LAS PARTES PARA HACER QUE EL TODO SEA LO QUE ES?

- ]




Evaluar

a ensd
ﬁ 5“\“9’“\“_ eficacia

= lesten @ * .\&

W iComo lo puedo mejorar?

jPara qué me ha servido?

Evaluar la
eficacia de (O
eslrafegia anfes,

feeie By Qué ha resultado + facil,

realizacion de la

i + dificil, + novedoso?

Describir la

&3 Como lo he aprendido?

i Qué he aprendido?

El aprendizaje basado en el pensamiento. Rober J. Swaorlz
n

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar
informaciones




Supone juntar los
elementos para formar
un todo coherente




DE RECYORDAR
COMPRENDER
A CREAR

@coralelizondo




¢ Qué comportamientos utiliza la gente eficaz para resolver problemas?
¢Qué hacen los seres humanos cuando se comportan inteligentemente?
Los pensadores efectivos tienen comportamientos identificables.
Son los que yo llamo hdbitos de la mente, es decir, patrones de pensamiento
y conductas inteligentes que se observan cuando nos enfrentamos
a problemas y dilemas de la vida”

ARTHUR L. COSTA



Habitos de l[a mente

ARTHUR L. COSTA

Persistencia

Gestion de la impulsividad

Escuchar de forma comprensiva y con empatia
Pensar de forma flexible

Pensar sobre el pensamiento (metacognicion)
Exactitud y precision

Cuestionarse y plantearse problemas
Transferir el conocimiento

Pensar y comunicarse con claridad y precision
Utilizar todos los sentidos

Crear, imaginar e innovar

Admiracion y asombro

Tomar riesgos de forma responsable

Humor

Pensamiento independiente

Apertura al aprendizaje continuo



PERSISTENCIA

Persevera en una tarea hasta terminarla; no
abandones; permanece concentrado; busca
formas de lograr tu objetivo cuando decaigas.

MANEJO DE LA IMPULSIVIDAD
Piensa antes de actuar; mantente en calma,
pensativo, deliberando.

ESCUCHA EMPATICA CON ENTENDIMIENTO
Dedica tu energia mental a los pensamientos e
ideas de otras personas; Haz un esfuerzo para
percibir puntos de vista y emociones de otros.

PENSAMIENTO FLEXIBLE
Sé capaz de cambiar las perspectivas, generar
alternativas y considerar otras opciones.

PENSAR SOBRE EL PENSAMIENTO

Sé consciente de tus propios pensamientos,
estrategias, sentimientos y acciones, asi como
de sus efectos en los demas.

BUSQUEDA DE PRECISION

Haz las cosas lo mejor que puedas,
persiguiendo un alto nivel; Tantea y encuentra
modos para mejorar constantemente.

CUESTIONAR Y PLANTEAR PROBLEMAS
Ten actitud de cuestionamiento y Usala para
llegar a las informaciones que necesites;
encuentra problemas para resolver.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Accede a tus conocimientos del pasado; aplica
ese conocimiento mas alla de la situacidon en la
gue lo aprendiste.

PENSAR Y COMUNICAR CLARO Y PRECISO

Sé preciso al comunicarte oralmente y por
escrito; evita las generalizaciones, distorsiones
y exageraciones.

TOMA DE DATOS CON TODOS LOS SENTIDOS
Presta atencién al mundo que te rodea; Reline
informacion a través del tacto, olfato, oido,
gusto y vista.

CREACION, IMAGINACION E INNOVACION
Genera nuevas y ocurrentes ideas, con fluidez
y originalidad.

REACCION CON ASOMBRO Y ADMIRACION
Plantéate un mundo admirable y misterioso;
Siéntete intrigado por los fendmenos naturales
y la belleza.

ACEPTACION DE RIESGOS RESPONSABLES
Sé aventurero; llévate al borde de tus
capacidades o habilidades; intenta nuevas
cosas constantemente.

CAPACIDAD DE HUMOR

Encuentra situaciones incongruentes, irdnicas,
absurdas o inesperadas; Sé capaz de reirte de
ti mismo.

PENSAMIENTO INTERDEPENDIENTE

Sé capaz de trabajar y aprender con otros y de
otros en situaciones reciprocas; trabaja en
equipos.

APERTURA AL APRENDIZAIJE CONTINUO
Siente humildad y orgullo cuando admitas que
no sabes algo; resistete a la autocomplacencia.

7:«'nnovas




Rutinas
de pensamiento

DAVID PERKINS (2008)

Las rutinas de pensamiento son estrategias breves
y faciles de aprender que ayudan a conseguir
un pensamiento eficaz.

Son patrones sencillos que ayudan a pensar
haciendo el pensamiento visible.



"El pensamiento es basicamente invisible. [ ...]
En la-mayoria de los casos el pensamiento permatyece
bajo el capé, dentro del maravilloso motor de nuestra mente. [...] %,
Afortunadamente, ni el pensamienfo,- ni las oportunidades para pensar, §
‘necesariamente deben ser invisibles cohwofrécuenfem_qnfe loson..
.. Como educadores; podemos trabajar para:lograr hacer &
el pensapienta mucho mas visible de lo que suele,ser en el aula. g
Cuando asi lo hacemos, esfamOs,ofreciénc{o a os estudiantes
mas oportunidades desde donde construir y aprender.” '

 DAVID!PERKINS .
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| | Rutinas del
PENSAMIENTO ' |l(‘l]S£lllll(‘lll()

Para introducir y explorar ideas TR T

Veo, pienso, me pregunto
3,2,1 puente
Brujula. Puntos cardinales
Pienso, me interesa, investigo
‘ Juego d e explicacidn

@coralelizondo
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Destrezas
de pensamiento

ROBERT SWARTZ

Las destrezas de pensamiento emplean
procedimientos reflexivos especificos y apropiados
para un gjercicio de pensamiento determinado.

Se apoyan en organizadores graficos y llevan
asociado siempre un mapa de pensamiento.

Desarrollan el pensamiento profundo y eficaz.



INFUSION

ROBER#SWARTZ ——

‘Integrar la ensenanza

del pensamiento eficaz

en.la ensenanza de los contenidos
de cualquier nivel educativo
y en cualquier area de
conocimiento’




RUTINA

Patrones sencillos que hacemos una
y otra vez hasta que se transforman
en una rutina

DESTREZA

Patrones mas elaborados que se apoyan
en organizadores graficos




DESTREZA DE PENSAMENTO

LEn qué se parecen? Q 5

.r'! dEn qué = dferencan? Q
| J

; Con respecto a
[ MAPA DE PENSAMENTO -~ | ¢ 1~ S
1 LEn qué se parecen? ; ( =
e IIL 5 |
+ 2 {En qué = dferencian? = =
| 3 JQué semejanzas y dferevcs o [f ﬁﬁ'
. parecen sonfcatnad | ——F S |
4 JQué categorias ves en las semejanzas | - *'vr é!:
'\ y dferevcis sonfoativas? L Patroves de semejanza-df erenca sgnificativas ) 5
| 50Qué concustn sugeren las p —i% &
: ermganzas y dferencias sonfeatvast - i | Condusén o nierpretacin
c.--.----.------.---.----.--.----.-Oz‘ H \ .

R e R )

Carmen Gonzélez. Aprender y ensefiar a pensar. @flosflorum



COMPARA Y CONTRASTA (ABIERTO)

¢EN QUE SE PARECEN? | k

¢EN QUE SE DIFERENCIAN? I k

[ ENCUANTOA |

P

|
—>

A 4

h 4

PATRONES DE SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS

CONCLUSION O INTERPRETACION

ORGANIZADORES GRAFICOS

Representaciones visuales
del conocimiento,
refleja el pensamiento generado
durante el proceso.
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Metacognicion

PENSAR SOBRE EL PENSAMIENTO

La metacognicion ayuda a mejorar el proceso
de aprendizaje, favoreciendo una autonomia
reflexiva.

Para conseguir un pensamiento eficaz es
necesario ser conscientes del proceso de
pensamiento que estamos llevando a cabo,
dirigir el pensamiento y evaluarlo.




Organizadores
graficos

REENFOCA  LEE UN

LIBRO

LI
éﬁéw
PASEA
Herramientas que permiten
CS,E‘EE\"ETS{"SEE crear representaciones visuales
del conocimiento.

g‘%:géﬁzg N;?mz Ordenan, conectan y relacionan
> la iInformacion.
SCRITURA ;,ENQUEME "L¢
VOY A CONCEN- 3y

TRAR MANANA? AL FINAL

£ PUEDE .
" f\guuo:zigse'f @coralelizondo

EWRITER



CONCENTRARSE
EN LA ERA DE

TIEMPO PARA
REFLEXIONAR

Y REVISAR
©) =
=
SCRITURA JEN QUE ME 'Lé
VOY A CONCEN- >
TRAR MANANA7/ AL FINAL
DEL DiA ®

T~ <D

EWRITER

Diagrama de Venn.
Diagrama causa-efecto o
Ishikawa.

Diagrama de flujo.

Lluvias de ideas.

Lineas del tiempo.

Mapa conceptual.

Mapa mental.

Tecnica de Grupo Nominal.
Telarana.

@coralelizondo



VISUAL
THINKING

PENSAMIENTO VISUAL
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El sistema no verbal sirve de apoyo al sistema verbal.
Al usar la imagen, nuestra memoria recuerda
la informacion escrita de manera mas concreta.
Teoria de la codificacion dual. Allan Paivio. (1973)



LLAVES

del pensamiento

Tony Ryan

THiN”Kﬁ”R‘ '°“"EYS

e Llaves moradas:

Pensamiento critico.
e Llaves naranjas:

Pensamiento creativo.




THINKING?

'

PENSAMIENTO

de )] LH0

DESING THINKING

EMPATIZAR
DEFINIR

PROTOTIPAR
1E3]EAR




Colaboracion

Aprendizaje cooperativo
Ayuda entre iguales
Circulo de amigos




APRENDIZAJE
COOPERAT IVO

IIIIIIIIIIIIIIIII



INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Los componentes del grupo deben tener claro
que los esfuerzos de cada uno no solo lo
benefician a él, sino a todos los miembros.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

Cada miembro es responsable de cumplir con la
parte del trabajo asignada, nadie puede estar
pasivo.

PARTICIPACION IGUALITARIA

Dialogo igualitario. Interaccion cara a cara.
La interaccién favorece el aprendizaje.

INTERACCION SIMULTANEA

NUmero de componentes.
Habilidades o destrezas interpersonales.

EVALUACION INDIVIDUAL Y GRUPAL

Autoevaluacién y coevaluacién compartida



0.5. La implantacion del aprendizaje cooperativo

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
o heterogéneos

Ambitos de intervencion...

Cohesion de
grupo

Trabajo en Trabajo en
equipo como| equipo como
recurso para contenido a
ensenar ensenar

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesion, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-

lucion de conflictos...

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

|

... para implementar el

aprendizaje cooperativo en el

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefar las ha-
bilidades sociales

aula



MEDIDAS
METODOLOGICAS

ABP Aprendizaje Basado
en Proyectos

—)  CUltura del Pensamiento

Aprendizaje cooperativo

@coralelizondo
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ELIMINA barreras al aprendizaje




Multiples formas de
representacion.

Diferentes medios para la
accion y la expresion

participacion. Asegura la

- ’L Diferentes formas de
el motivacion

Diserio Universal de Aprendizaje

Todos los alumnos pueden acceder a los contenidos y objetivos del curriculo
ordinario, eliminando barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para
el acceso, aprendizaje y la participacién de los alumnos



ACCESIBILIDAD




DISENO UNIVERSAL
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lizclimo. fumblr.com



Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje

III. Proporcionar Multiples Formas de

II. Proporcionar Multiples Formas de

I. Proporcionar Multiples Formas de

Implicacion

Accion y Expresion

Representacion

1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcién 4: Proporcionar opciones para la interaccién fisica 7: Proporcionar opciones para captar el interés

1.1 Opciones que permitan la personalizacion en la 7.1 Optimizar la eleccion individual y la autonomia

i X = 4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion
presentacion de la informacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los 7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva ,
productos y tecnologias de apoyo

7.3 Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones
1.3 Ofrecer alternativas para la informacion visual

2: Proporcionar miiltiples opciones para el lenguaje, las 5: Proporcionar opciones para la expresion y la 8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
expresiones matematicas y los simbolos comunicacion y la persistencia
2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos 5.1 Usar multiples medios de comunicacion 8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar maltiples herramientas para la construccién 8.2 Variar las exigencias y los recursos para optimizar los
y la composicion desafios
e 5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados 8.3 Fomentar la colaboracion y la comunidad

notaciones matematicas y simbolos para la practica y la ejecucion

., . .. 8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en
2.4 Promover la comprension entre diferentes idiomas

una tarea

2.5 Tlustrar a través de multiples medios

3: Proporcionar opciones para la comprension 6: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas 9: Proporcionar opciones para la auto-regulacién

3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos 6.1 Guiar el establecimiento adecuado de metas 9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, 6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias - ) -

ideas principalesy relaciones 9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales
6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos para afrontar los problemas de la vida cotidiana
3.3 Guiar el procesamiento de la informacion, la 9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y la reflexion

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento

visualizacion y la manipulacion
de los avances

3.4 Maximizar la transferencia y la generalizacion

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas Estudiante motivado y decidido

© 2011 by CAST. Allrights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
. CAST APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wake eld, MA: Author.



REDES
AFECTIVAS

El por qué del aprendizaje

e Opciones para el interés:

Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...
Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planificacidén

Opciones para la autorregulacion:
Evaluacién auténtica: auto y
coevaluacidn.

Metacognicidn: diarios de

aprendizaje, escalera

ecoralelizondo

Estudiante motivado y decidido




Persistencia

Ensefiar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

ecoralelizondo



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

e Trazar metas y objetivos claros y concretos — e ——
e Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

ecoralelizondo
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e Opciones para la percepcion
Presentar la informacidn por
distintas vias.

Inteligencias Mdultiples

e Opciones para el lenguaje,
expresiones matematicasy
simbolos

ARASAAC

e Opciones para la comprension

REDES DE Lectura fécil
RECONOCIMIENTO Or9enizadores graficos

Clarificar el significado de las

El que del aprendizaje pa labras

Estudiante capaz de identificar recursos .
ecoralelizondo



Inteligencias ?»
Multiples

Distintas formas de aprender

NINTELIGENCTAS

* Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

¢ Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

* Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias

 Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a través del cuerpo, de
sensaciones corporales.

e Inteligencia visual-espacial. Piensan en imdgenes.

e Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.

e Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacién a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

* Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideas con otras

personas.
ecoralelizondo



Asociacion

Lectura facil &

Acercamos
la informacion

PR R EERREERRERRERE

y la lectura
a todas
las personas

Evitar tiempos verbales complejos .
Mantener la estructura Sujetot+verbot+complementos |
utilizar oraciones simples y afirmativas |
utilizar palabras cortas y de silabas poco complejas
Evitar acroénimos, abreviaturas o siglas

Evitar adverbios acabados en -mente

metaforas y que impliquen juicios

de valor

Evitar palabras abstractas

Evitar un numero elevado de mensajes e ideas y
transmitir un concepto por frase

(.)

L

|
|
|
|
|
|
|
.\
Evitar palabras polisemicas, con sentido Figurado, !
|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|

by Oscar Garcia Mufioz I

ecoralelizondo



REDES
ESTRATEGICAS ®

El como del aprendizaje

Estudiante orientado
a cumplir sus metas

Opciones para la accion fisica
Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresion y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.

Planes cognitivos.

ecoralelizondo



Son el cerebro del cerebro o, como diria Goldberg
(2004), el director de la orquesta que dirige
y supervisa al resto del cerebro.

Curso on line Respuesta educativa para el alumnado con TDAH. INTEF @ coralelizondo



Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje
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* Dar apoyos para reducir la participacion de los procesos
cognitivos en la realizacion de tareas o actividades cotidianas
gue regquieran un menor procesamiento ejecutivo.

*Apoyar habilidades, estrategias ejecutivas de alto nivel para
gque sean mas eficaces.

@coralelizondo



Las funciones ejecutivas permiten

un control consciente de las conductas
y los pensamientos y describen

las conductas asociadas con:

Habilidades de planificacion
Flexibilidad cognitiva
Inhibicién de la respuesta
Memoria operativa
Velocidad de procesamiento ¥
Memoria de trabajo
Fluidez verbal
Ejecucién dual
Control emocional
Metacognicion.

13
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AUTOINSTRUCCIONES
Antes de empezar a escribir

oy a eseribir sobre a linea

odag lag letrag seran iqual de grandes.
lejaré espacio suficiente entre palabra y
mpezaré y terminaré el renglon respeta
i me equivoco, borraré sin dejar manch
(e eserito estar4 bien presentado y
ualquiera podra leerlo sin dificultad.

% .

A *=<QH=

i
]
!
|
|
|
i
i
f

:COMO TRABAJAR
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

Murioz y Tirapu (2001)

e Graduar la complejidad de las
tareas.

e Dividir las tareas en sus distintos
componentes.

e Impartir instrucciones simplesy
claras que ayuden a estructurary
ejecutar la tarea.

e Utilizar recursos que sean mas
accesibles.

e Plantear actividades que puedan
llevarse a cabo en el entorno natural.

e Fomentar la utilizacién de estrategias
internas para situaciones especificas
(por ejemplo, autoinstrucciones
como “pensar antes de actuar”).

@coralelizondo



Compensacion

Mecanismos de "arriba-abajo"

A un estudiante que se
despisi'a con facilidad,

Agenda

se le entrena para que

elimine todos los objetos

que Puedan distraoerle.

1.

2 Con dificultade

episédica se le ensefia a utilizar

ecoralelizondo



Entrenamiento

Repeticion de ejercicios.

Practicar ejercicios disefiados

w
L
prow)

v

=)

@
[o=]

para fortalecer procesos
bdasicos: atencidon, memoria,

funciones ejecutivas.

MEMORYTECA

the brain coach

ecoralelizondo



Planes cognitivos

Conocimiento de los pasos que requiere seguir
una actividad compleja, establecimiento de secuencia

de fases, inicio de una actividad dirigida a un objetivo,

prevision de un plan...

Planificar

una excursion

al parque de atracciones

ecoralelizondo




PAISAJES
DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE PROFUNDO

2



Lingu‘.il’stiéa

Légico-matematico

Visual-espacial

Musical

Cinestésico-corporal

Intrapersonal

Interpersonal

Naturalista

RECORDAR

Listar, seleccionar, describir,
perfilar, reconocer, conocer,
identificar, apuntar, buscar,
nombrar, resaltar, comentar,
definir, listar, repetir, escribir
memorizar, recordar,
recuperar, denominar,
localizar, encontrar, recitar,

COMPRENDER
Generalizar, parafrasear,
resumir, clarificar, dar
ejemplos, expresar, ilustrar,
explicar, defender,
interrelacionar, interpretar,
predecir, discutir, asociar,
estimar, diferenciar,
interpretar, inferir, clasificar,
comparar, ejemplificar

APLICAR

Modificar, construir,
resolver, esbozar,
generalizar, elegir,
solucionar, editar videos,
presentar, entrevistar,
fotografiar, responder,
calcular, usar, mostrar,
cambiar, ejecutar

ANALIZAR

Comparar, clasificar, prever,
distinguir, categorizar, inferir,
priorizar, examinar, tasar,
representar graficamente,
contrastar, ilustrar, notificar,
relacionar, analizar, testar,
organizar, investigar,
diferenciar

EVALUAR

Concluir, valorar, relacionar,
defender, criticar, apoyar,
formular hipétesis, juzgar,
resolver, medir, calificar,
concluir, justificar, revisar,
debatir, argumentar, decidir,
sopesar, encuestar, puntuar,
graduar, justificar, discutir

CREAR

Reconstruir, componer,
crear, disefiar, relatar,
compilar, generar, construir,
planear, producir, idear,
elaborar, programar,
combinar, inventar, revisar,
formular, originar, ingeniar,
hipotetizar, representar

llustraciones Serafina Balasch
Coral Elizondo @coralelizondo
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Linguistica

Légico-matematico

Visual-espacial

Musical

Cinest.-corporal

o
Intrapersonal

e

5

Interpersonal

A\
Naturalista

CONOCER

Listar, seleccionar, describir,
perfilar, reconocer,
identificar, apuntar,
nombrar, resaltar, comentar,
definir, listar, repetir,
recordar, recuperar,
denominar, localizar,
encontrar, recitar, escribir

Narracion
Texto

Graficas

Video

Visita

COMPRENDER
Generalizar, parafrasear,
resumir, clarificar, dar
ejemplos, expresar, ilustrar,
explicar, defender,
interrelacionar, interpretar,
predecir, discutir, asociar,
estimar, diferenciar,
interpretar, inferir, clasificar,
comparar, ejemplificar

Explicar

APLICAR

Modificar, construir,
resolver, eshozar,
generalizar, elegir,
solucionar, editar videos,
presentar, entrevistar,
fotografiar, responder,
calcular, usar, mostrar,
cambiar, ejecutar

RA

Video
audicion

ANALIZAR

Comparar, clasificar,
distinguir, categorizar, inferir,
priorizar, examinar,
representar graficamente,
contrastar, ilustrar,
relacionar, analizar,
organizar, investigar, debatir,
diferenciar

Contrasta
Compara

EVALUAR

Concluir, valorar, relacionar,
defender, criticar, apoyar,
formular hipétesis, criticar,
juzgar, resolver, medir,
calificar, concluir, justificar,
revisar

CREAR

Reconstruir, componer,
crear, disefiar, relatar,
compilar, generar, construir,
planear, producir, idear,
elaborar, programar,
combinar, inventar, revisar,
formular, originar, ingeniar,
hipotetizar

Infografia

Maqueta
Teatro

Meta-
cognicion

llustraciones Serafina Balasch
Coral Elizondo @coralelizondo
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Fvaluacion auténtica

Aprender del error
Metacognicion
Procedimientos autoevaluativos y coevaluativos




El profesorado corrige los errores

Si aprueba el examen BUENA NOTA
Si no mas ejercicios iguales

El profesorado comparte con el alumnado
el proceso evaluativo

Autoevaluaciéon y coevaluacion

@coralelizondo



tekman

El éxito de una metodologia de ensefanza y de los resultados obtenidos por el alumnado
se fundamenta no tanto en la manera como se dan a conocer los nuevos conocimientos,
sino en la evaluacién, entendida como conjunto de actividades que posibilitan identificar

errores, comprender sus causas y tomar decisiones para superarlas.
PERRENOUD, 1993
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AUTOEVALUACION

EIl alumno evalua
SU propio proceso
de aprendizaje.

CALIFICACION

EVALUACION DIALOGADA

COMPARTIDA

Se parte de la
autocalificacion
del alumno pero se
dialoga sobre la
calificacion.

El alumno pone en
comun con el
profesor la
autoevaluacion.

COEVALUACION

Evaluacion entre
iguales.

@coralelizondo




INSTRUMENTOS
7\ Q.

) I%-;""Para la evaluacion auténtica

« Rubricas
« Dianas de evaluacion
. Portfolios o portafolios

. Diario de aprendizaje

. Lista de cotejo o checklist

@coralelizondo



CRITERIOS
QUE TENGO EN
CUENTA

Expresion
cambia el
Md&w?/yﬁacoﬁm
cuamde se emcuentia wum
pm&mwma,.

Ritmo
Lee a wm

—

O

RUBRICAS

Permite especificor que esperas, son guias de

€VO|UCICiC,)ﬂ Parda €| o|umnodo Y profesorc:do



;COMO SE CONSTRUYEN?

ESCALA DE CLASIFICACION

Aqui explico el nivel de desemplefio

CRITERIOS

Se describe de forma clara cuales son las
caracteristicas de un trabajo de calidad, de un
trabajo aceptable o de un trabajo mediocre.

@coralelizondo




RUBRICA PARA LECTURY
Evonntie ol summidins de fu comparnens coilnaen Lo casillos dumde

coOmusndered que se sutia cada costemms.

Nombre:

>

Visto en la

Web comprension lectora

.

I

CRITERIOS
QUE TENGO EN
CUENTA

Palabras
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C\I‘DlANAS DE EVALUAClON
O Herramien ta visual de evaluacién .



2
3

Marcamos los
aspectos a evaluar:
participacion,
entrega de
trabajos..

GCGraduamos los
criterios: nunca, a
veces, siempre...

Autoevaluaciéon y/o
coevaluaciodon.

He planificadao ls raalizacion del

trabajo diario y Is he llevado a cabo.

a3
3

=

«pr

He reslzado un desamolio
logico, ordenado y completo de
la resolucion de las tareas
encomandadss.

He plasmado, de
forma clama y concisa,
el planteamiantio y el

dessmollo de las

actividades.

He apuntado las dudas quea ms
han surgido pars consultarias
con elprofasoro la profesora en

la siguianta sesion.

Mz he esforzado en la
realizacion de las tareas y he
praferdo trabajsrde forma
sutdonoma, sunque no fuara
capazde completarias, antes
que terminarias con ls ayuds

de un adulio.

@coralelizondo




PARTICIPACION

PARTICIPACION

PARTICIPACION

INTERACCION INTERACCION INTERACCION
SOLUCIONES SOLUCIONES SOLUCIONES
Plantea alternativas, ROLES Plantea alternativas, ROLES ) Plantea alternativas, ROLES
posibles, antes las Compromiso posibles, antes las Compromiso posibles, antes las Compromiso
dificultades. dificultades. dificultades.

£CO! I £
RECONOCIMIENTO TRABAJO INDIVIDUAL RECONOCIMIENTO TRABAIO INDIVIDUAL

RECONQCIMIENTR TRABAJO INDIVIDUAL = o
:alouv o DO?I[NO. Investigacién, trabajoy ‘;alwar o W?wo' Investigacién, trabajoy Valorarlo pogtwa Investigacion, trabajoy
Lol estudio necesario. Lol estudio necesario. L estudio necesario.
EXPRESAR IDEAS RESPETO EXPRESAR IDEAS RESPETO EXPRESAR IDEAS RESPETO
Propias aceptando Atencidn, escucha. Propias aceptando Atencion, escucha. Propias aceptando Atencién, escucha.
posibles propuestas posibles propuestas posibles propuestas
de mejora. PROACTIVO de mejora. PROACTIVO | de mejora. PROACTIVO |
Ayudar, anticiparse, Ayudar, anticiparse, Ayudar, anticiparse,
propuestas creativas, ... propuestas creativas,... propuestas creativas, ...
PARTICIPACION
INTERACCION
SOLUCIONES I RABAJO EN EQU | PO
Plantea alternativas, ROLES )
posibles, antes las Compromiso
dificultades. COLOR COMPONENTES
RECONOCIMIENTO
2 TRABAJO INDIVIDUAL
Valorar lo positivo. e :
. Investlgaaén, trabajo y
Proponer mejoras. " s
estudio necesario.
FECHA / ] EVALUACION de
EXPRESAR IDEAS RESPETO
Propias aceptando Atencién, escucha.
posibles propuestas OBSERVACIONES
de mejora. PROACTIVO
Ayudar, anticiparse,
propuestas creativas,...

Visto en la web proyecto aprender
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o paRTEPACIOn AR
INTERACCION

~ TRABAJO EN EQUIPO

SOLUCIONES <7
Plaries allernativas, WALS
pasitles, antes ls Comgromio
arcukades. | coice | componeNTes l
- =~ r\(dmm\ 3 '
| B
RECONOCIMIENT RIS - ';\I“"l‘\’f |
Vorar o poskivo. rvesTgacke, rabuio v - N rgyel) |
PrOPONGS MY Or3% et [ M ogacl)
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posibils propuestas | PR — Ly
o mygora. PRCACTIVO | |
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Visto en la web proyecto aprender




N
<\Q\>
<

\\\ /
.‘—/‘

m‘PORTFOLIO, PORTAFOLIO
O

Permite guordor las evidencias del oprendizaje






DIARIO DE APRENDIZAJE

Favorece |a me+ocognicic’>n
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RECURSOQOS

Llevar diarios personales o de aprendizaje
Metacognicion

Portfolios

Trabajo de emociones




b

EJEMPLO DE
PREGUNTAS PARA
DESARROLLAR LA
METACOGNICION

¢Que aprendo? ;Para qué lo aprendo?
¢Qué sabia sobre el tema, qué sé ahoray
qué mas me gustaria saber?

¢Qué recursos estoy utilizando?

¢Con quién lo estoy aprendiendo?
¢Que dificultades tengo?

¢Quién me puede ayudar?

¢Que fortalezas tengo?

¢En qué puedo ayudar?

¢Qué conclusiones puedo sacar?

¢Ful constante en la tarea?

¢Como puedo mejorar?
Diario de aprendizaje

@coralelizondo



.~ LISTA DE COTEJO O
CHECKLIST

Regis+ro la ausencia o presencio de un ospedo



TECNICA DE
SUBRAYADO

6. TRAS SUBRAYAR HAREMOS UN REPASO GENERAL: ; TIENE
SENTIDO? ;NOS HEMOS DEJADO ALGO IMPORTANTE? ;RECOGE Colegio Artica de Madrid
LO QUE DICE EL TEXTO?




O
PROGRES
LOGROS

MEDIDAS
CURRICULARES

é D@/e’/zxzeaé fzcer yo ern it e
Gavear quee lodo el alimmnade cblernga logeos .
7 lode el als o ol G / ge0s”

Diseno Universal
de Aprendizaje

Paisajes de aprendizaje

Evaluacion auténtica

@coralelizondo



MEDIDAS
SOCIALES

& QM&} WZO& W&,
W@W facer?

@coralelizondo




ORGANIZACION

ESPACIOS Y TIEMPOS




Ministerio

Accesibilidad cognitiva
en los centros
educativos

ooooooooo

Coleccion Guias practicas de orientaciones para la inclusion educativa

8000 ooooooo

‘Il 00



Rosan Boch

“Tal y como estan concebidas las aulas, los nifios llegan a clase,
se sientan en una sillay se limitan a escuchar y a hacer lo que
les dice el profesor”
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HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
1
2 Proyectos | Proyectos
3 Proyectos | Proyectos
recreo
4 Proyectos Proyectos Proyectos
5 Proyectos Proyectos Proyectos
6

* El horario comun de proyectos en los dos grupos de segundo de ESO seria:

HORA [ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1

2 Proyectos Proyectos
3 Proyectos Proyectos

recreo

4 Proyectos | Proyectos

5 Proyectos | Proyectos

6

http://abpramonycajal.blogspot.com.es/
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Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de los nifios

no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias,
como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.




FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa
Consultiva
Decisoria
Evaluadora
Educativa
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APRENDIZAJE SERVICIO
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TEAE

Colegios ECOeducativos

Educacion ambiental

Responsabilidad compartida de un futuro sostenible
Reciclado

Huerto escolar
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¢Como empezamos a

« Paa vivie M jor. 3 DT Ge 3O0A. Ve aka 00 ProSucH y CONGUME J¢
O3 maner a Racer mbi y mejr Con menor. emperands poc el nar

1 famnter Cat derpitl ame [D0r eprrpio. W) empagaes noties, o mal
' am Iar e mun o FHaTares UemICo, 115 | § 3amentar La Sur abetcd de 1os Seods 105 e
@  Anvd Gon. Ccptomama sockaiume, (cokghs

¢Ati qué se te ocurre
que podemos hacer?

|
!

(- o e -
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et o —————
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Reestructurar

&

Relocallzar

- :-n---o-‘-:
[O==r— Qe -t "
Laimportancia de b dieta €l uso de [a biciclets Viviendas ecoeficientes

Transporte
activo

Calidad de vida
Promocion de la
actividad fisica
Reciclaje
Reducir
residuos
Ecologia
ABP+S
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Patios dinamicos

Uso pedagogico
Estimule el juego, la interaccion, la curiosidad, la salud fisica




MEDIDAS
SOCIALES

‘. 0%@%&&9//204/ facer,
/mw'/aeaé fozcern?

Espacios y tiempos
Escuelas de familias.
Aprendizaje Servicio
Centros ECO educativos

Recreos inclusivos

@coralelizondo



EQUIPO PEC
COLABORACION INCLUSIVO

INCLUNOVACION

Innovar para incluir

@ coraelzoindn CENTROS TRANSFORMACION
_ , ACOGEDORES
Centros escolares inclusivos Y SEGUROS

Los centros inclusivos son centros innovadores,
porque todas las practicas y actuaciones inclusivas
gue alli se desarrollan son innovadoras.

Son practicas que TRANSFORMAN, que superan el

paradigma memoristico tradicional de clases magistrales,
calificaciones, competitividad, segregacion, espacios

y tiempos rigidos... y rompe con la idea de scriptoriu

de la Edad Media que todavia perdura: copiar y repetir
fielmente lo que dice el profesorado y el libro de texto.

TRANSFORMAR

LA METAFORA DEL ARBOL

BLOG: https://coralelizondo.wordpress.com/



CANVAS PARA LA INCLUSION o:yanizadorpara un centro inctusivo

ENRIQUECIMIENTO

EVALUACION
AUTENTICA

¢Cémo vamos a
enriquecer el
aprendizaje de todo el
alumnado en el aula?
¢,Cémo voy a crear
espacios, entornos,
actividades
enriguecidas? ¢Como
tengo en cuenta el
Disefio Universal de
Aprendizaje?

ITINERARIO
FORMATIVO

¢ Cémo vamos
@ a conseguir
una evaluacion
participativa?

METODOLOGIAS

~ ¢Qué metodologias
4
« »vamos a emplear
A
4 v

4.~ ,enelcentro para
2 favorecer

la inclusion y eliminar
barreras a la participacion
y aprendizaje?

¢ Qué itinerario formativo
necesitamos como centro?

SENAS DE IDENTIDAD

¢ Cbémo es el centro
educativo que queremos?
¢ Qué valores, principios lo
vertebraran?

CONVIVENCIA

DAFO

Y ¢ Cémo vamos

a gestionar

K/ la convivencia

de forma
proactiva?

ESPACIOS
Y TIEMPOS

¢ Coémo vamos
a dar un uso
pedagdgico

a los espacios
y tiempos?

ESCUELA ABIERTA
Y PARTICIPATIVA

ad

al entorno?

Coral Elizondo @coralelizondo

¢ Qué actuaciones vamos a llevar
a cabo para abrir el centro

¢Qué

D D oportunidades

D y amenazas
nos ofrece

el entorno?

¢, Qué fortalezas
y debilidades tenemos
en el centro educativo?

@l




CANVAS PARA LA INCLUSION o:yanizadorpara un centro inctusivo

ENRIQUECIMIENTO @FQU‘,;&‘,%’{“ CONVIVENCIA f =22

) ENAS DE IDENTIDAD —
@ @;) >

METODOLOGIAS ESPACIOS

Y TIEMPOS
4
* +
R 2

ITINERARIO v
FORMATIVO ESCUELA ABIERTA

Y PARTICIPATIVA
N Coral Elizondo @coralelizondo




GRACIAS

Si buscas resultados diferentes,

no hagos siempre lo mismo

@coralelizondo

ths://co r0|e|izondo.wordpress.com/



