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PROXECTOS INCLUSIVOS
UNHA EXPERIENCIA REAL

ASESORAMENTO PARA UN PROXECTO INCLUSIVO DE CENTRO

‘_'_ CORAL ELIZONDO
o i @coralelizondo
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EDUCACION
INCLUSIVA

ES UN DERECHO

CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (UN, 2006, ART. 24)
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CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION



CAMBIO DE
MIRADA

PARA GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVA Y DE CALIDAD
Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIJE
DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS




El debate

actual es como
se va a lograr
uha educacion
Inclusiva
y equitativa
de calidad.




Esta #RevolucionInclusiva exige
cambiar estructuras organizativas
y practicas educativas que lleven
[a inclusion al corazon de nuestras
escuelas, transformandolas
en lugares seguros y acogedores
donde aprendemos todos juntos.
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PASEMOS
A LA ACCION
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JES POSIBLE? ;s COMQO?

Dimensiones del Index for Inclusion




;QUE CARACTERISTICAS
TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

Concepcién humanista de la educacién.
Escuela abierta y participativa
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Culturas

COMUNIDADES ESCOLARES SEGURAS,
COLABORADORAS Y ACOGEDORAS

Senas de identidad: concepcion humanista
de la educacion

Sentimiento de pertenencia
Escuela abierta y participativa
Altas expectativas
Colaboracion

Alfabetizacion etica

Dialogo igualitario
Convivencia

Tertulias literarias dialogicas
Escuelas de familias

Espacios acogedores
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Concepcion humanista

Respeto a la diversidad, altas expectativas, igualdad de
derechos, justicia social, solidaridad, responsabilidad
compartida, cambio de mirada, rechazo a todas las formas de
discriminacion



Proyecto
Educativo
| de Centro
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GUTA PARA SU ELABORACION

Desde un enfoque inclusivo




PROYECTO
EDUCATIVO
CENTRO

@coralelizondo

Documento REALISTA,
BREVE ABIERTO,
CONSENSUADO

Documento publico que "recoge los valores,
objetivos y prioridades de actuacion”
Documento abierto, que puede y debe
modificarse.

Concreciones curriculares y el tratamiento
TRANSVERSAL de las areas.

Medidas pedagodgicas y organizativas de
funcionamiento.

Recoge otros documentos del centro
Escuela abierta y participativa




@ ANALISIS
DEL CONTEXTO

'Si pudicramas saber primera, donde estamas
ymm@umy@mww
7aééacmgcpccf/n@éac%lb"

Adoweotl,
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ANALISIS
DEL CONTEXTO

FACTORES INTERNOS: Fortalezas y Debilidades
Son los puntos sobre los que resulta mas facil trabajar
y obtener resultados visibles a corto-medio plazo.
Son elementos sobre los que se puede actuar directamente
y sobre los que se tiene control y capacidad de cambio.

FACTORES EXTERNOS: Oportunidades y Amenazas
Es mas dificil actuar sobre ellos puesto que no depende del centro.

@coralelizondo
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EDUCACION

B e —

FORTALEZAS

Origen interno. Centro educativo

DEBILIDADES

Origen interno. Centro educativo

OPORTUNIDADES

Origen externo. Contexto

& Como puedo aprovechar las oportunidades del
entorno y las fortalezas del propio centro?

£Como puedo aprovechar las oportunidades

del entorno para minimizar las debilidades del centro?

AMENAZAS

Origen externo. Contexto

& Como puedo aprovechar las fortalezas del centro
para minimizar las amenazas del contexto?

& Qué puedo cambiar, transformar para hacer frente
a las amenazas del contexto y las debilidades del
centra?
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Valores inclusivos
Altas expectativas
COLABORACION
‘Dialogo igualitario
Justicia social

@coralelizondo




@ CONCRECION
CURRICULAR

EDUCACION INCLUSIVA EN EL CORAZON

Organizacion | Metodologia | Curriculo | Recursos @coralelizondo



PLANES Y PROGRAMAS

DE CENTRO

Todos queremos “-
sentirnos parte -
de la comunidad

ESCUELAS ACOGEDORAS Y

SECURAS
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Jesus Prieto Gonzdlez (orientador)

PROGRAMA CIBERAYUDANTES

PRESENTACION DEL PROYECTC
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https://prezi.com/oyqxk7zbfqv-/programa-ciberayudantes/
https://prezi.com/oyqxk7zbfqv-/programa-ciberayudantes/
https://prezi.com/oyqxk7zbfqv-/programa-ciberayudantes/
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ORGANIZACION

EoPACIOS Y TIEMPGIS




Miinis te

Accesibilidad cognitiva
en los centros
educativos

y Deporte

Coleccién Guias practicas de orientaciones para la inclusion educativa



Rosan Boch

“Tal y como estan concebidas las aulas, los nifios llegan a clase,
se sientan en una sillay se limitan a escuchar y a hacer lo que
les dice el profesor”



















ESCUELA
Wy, 7
ABIERTA Y PARTICIPATIVA [ n'ehti
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Compartiendo

conocimiento
Buenas practicas

@coralelizondo
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Escuelas de familias

Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED
(2006-2011) es que los resultados académicos de |os nifos
no dependen tanto del nivel académico alcanzado por las familias

como del hecho que cuando los hijos estan escolarizados,
también las familias estén haciendo formacion.

@coralelizondo



FAMILIAS

NIVELES DE
PARTICIPACION

Informativa

Consultiva
Decisoria

Evaluadora
Educativa




EVALUACION
del PEC

@coralelizondo



Itinerario formativo

e Educacion inclusiva.

e Convivencia: alumnos mediadores, ayudantes, ciberayudantes...

e Pluralismo cultural una oportunidad para aprender.

¢ Inteligencias multiples: inteligencias personales. Educacién emocional.
e Formacién sobre la atencién educativa al alumnado transexual.

e Educaciony perspectiva de género.

e Tertulias literarias dialdgicas.

e Escuelas de familias.

@coralelizondo CULTURAS INCLUSIVAS
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/QUE POLITICAS
CN| TIENE UN CENTRO INCLUSIVO?

O Organizacién interna del centro.

Centros accesibles




I%:L# entendemos por
ICAS INCLUSIVAS?

Cuando hablomos de politicos  inclusivos
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Tres recursos SENCILLOS : : i .
que pueden ayudar a los centros a ser inclusivos lee razgo y g estlon del cam b|o

Trabajo en equipo

Comunidades profesionales de
aprendizaje

Organizacion escolar inclusiva: apoyos,
horarios, espacios...

Orientar es transformar

Cultura de la evaluacion

Colegios ECOeducativos

Gestion dinamica de los patios de recreo

CENTRO
ACCESIBLE




PROYECTO
DE DIREGCION

@coralelizondo




CONTAGIA, ILUSIONA

El lider contagia, crea equipos,
los ilusiona. Es empdtico, carismatico, PLANIFICA

motiva. Tiene una actitud proactiva.

Ee marca objetivos

alcanzables a largo

3 plazo. Diseiia |a hoja
PROMUEVE UN CLIMA s
DE RESPETO

Acepta la critica constructiva,

escucha, no impone,
no es autoritario. 4
Es persuasive, democratico. I.EEPSE IE%'illeN

Sabe delegar. Favorece la

LIDER EDUCATIVO

participacién de la sociedad. Supera el fracaso.
Escuela abierta y particpativa Es capaz de guiar
en momentos de crisis.

Tiene seguridad en si mismo

ACTUA DE
MEDIADOR

INN“VA Habilidades de escucha activa,
Conoce y gestiona [a diversidad.
abe transformarse y adoptar nuevas e " )
: o Valores inclusivos
competencias en la era digital. Sabe

hallar nuevas formas de realizar

actividades

ES CURIOSD

Se interesa por conocer nuevos :
P @coralelizondo

procesos, metodologias, a
tecnologias... e O \ > @
: BY NC SA



(Grupos interactivos

Voluntarios en el aula
Trabajo colaborativos
Interacciones dialdgicas



Fvaluacion auténtica

Aprender del error
Metacognicion

Procedimientos autoevaluativos y coevaluativos



El profesorado corrige los errores

Si aprueba el examen BUENA NOTA
Si no mas ejercicios iguales

El profesorado comparte con el alumnado
el proceso evaluativo

Autoevaluacion y coevaluacion

@coralelizondo
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El éxito de una metodologia de ensefanza y de los resultados obtenidos por el alumnado
se fundamenta no tanto en la manera como se dan a conocer |os nuevos conocimientos,
sino en la evaluacion, entendida como conjunto de actividades que posibilitan identificar
errores, comprender sus causas y tomar decisiones para superarlas.
PERRENOUD, 1993
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AUTOEVALUACION

El alumno evalua
SuUu propio proceso
de aprendizaje.

CALIFICACION

EVALUACION DIALOGADA

COMPARTIDA

Se parte de |la

El alumno pone en e . s
autocalificacion

comun con el
del alumno pero se

dialoga sobre la
calificacidon.

profesor la
autoevaluacion.

COEVALUACION

Evaluacion entre
iguales.

@coralelizondo




INSTRUME
A\ o

: ’ pu— ‘Para la evaluacién auténtica

« Rubricas
« Dianas de evaluacion
. Portfolios o portafolios

. Diario de aprendizaje

. Lista de cotejo o checklist

(@coralelizondo



CRITERIOS
QUE TENGO EN
CUENTA

Expresion
camidia el
toms do g 1y hace pausad”
cMamae 46 emcuemtag um
PN & UM COMMA.

Ritmo
Lee @ wum
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RUBRICAS

Permite especificor que esperas, son guias de

QVCIIUCICié-I"I eAra €‘| o[umnodo Y pI’O]CQSOI’CICIO



;COMO SE CONSTRUYEN?

ESCALA DE CLASIFICACION

Aqui explico el nivel de desempleio

CRITERIOS

Se describe de forma clara cuales son las
caracteristicas de un trabajo de calidad, de un
trabajo aceptable o de un trabajo mediocre.

@coralelizondo




Fecha:

RUBRICA PARA LECTURA
Escnibe of momboe de tu comparnens 1y colonea las casillos domde

comandencd que se sutia cada crutends.

Nombre:

y 4

Visto en la

Web comprension lectora

<

)

,

CRITERIOS
QUE TENGO EN
CUENTA

cambiz ol g
Wwdewyyﬁawmma ‘

cuamde se emcmentaa um

Expresién

ML & Mma coma.

Palabras

dee Las

\padahias connectamenits.



http://comprension-lectora.org/un-cronometro-o-mejor-una-rubrica-para-medir-la-fluidez-lectora/
http://comprension-lectora.org/un-cronometro-o-mejor-una-rubrica-para-medir-la-fluidez-lectora/
http://comprension-lectora.org/un-cronometro-o-mejor-una-rubrica-para-medir-la-fluidez-lectora/
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C\IIDIANAS DE EVALUAClON
O Herramien ta visual de evaluacidn .




Marcamos los
aspectos a evaluar:
participacidn,
entrega de

He planificado |s raalizacion del
trabajo diario y |s he llevado 3 cabao.

4
3

trabajos..

Craduamos los
criterios: nunca, a
veces, siempre...

Autoevaluacioéon y/o
coevaluacion.

He reslizado un desamolio
logico, ordenado y complelo da
la re=plucion de lss tareas
encomendadsas.

He plasmado, da
forma clam y concisa,
2l planteamiznio y 2l

dessmollo de las

sctividades.

Hz apuntado las dudas que me
han surgido pars consularss
con el profesoro la profesora an

la siguienie sesion.

Me he asforzado an la
reslizacion de lss tarzas y he
prefendo trabajar de forma
autonoma, aunque no fuera
capaz de completaras, antes
que termminarias con ls ayuds

de un adulio.

@coralelizondo




PARTICIPACION
INTERACCION

SOLUCIONES
Plantea alternativas,
posibles, antes las
dificultades.

RECONDCIMIENTD

ROLES
Compromiso

TRABAJD INDIVIDUAL

SOLUCIOMES
Plantea alternativas,
posibles, antes las
dificultades.

RECONOCIMIENTO

PARTICIPACION
INTERACCION

ROLES
Compromiso

TRABAJD |NDIVIDUAL

SOLUCIONES
Plantea alternativas,
posiblas, antes las
dificultacles.

RECONOCIMIENTD

PARTICIPACION
INTERACCION

ROLES
Compromiso

TRABAJD INDIVIDUAL

posibles, antes las
dificultades.

RECONOCIMIENTO

Valorar lo positivo.
Proponer mejoras.

EXPRESARIDEAS
Propias aceptando
posibles propuestas
de mejora.

PROACTIVO
Ayudar, anticiparse,

RESPETO

TRABAJO INDIVIDUAL
Investigacion, trabajoy
estudio necesario.

Atencion, escucha.

propuestas creativas,...

::IUI:;::::::' Investigacidn, trabajoy ::lu':‘::i:?::' Investigacién, trabajoy :’alnrarlo m#wo. Tnvestigacian, trabajoy
b Jorss. estudio necesario. g el estudio necesario. el estudio necesario.
EXPRESARIDEAS RESPETD EXPRESAR IDEAS RESPETO EXPRESAR IDEAS RESPETD
Propias aceptando Mtencidn, escucha. Propias aceptando Atencidn, escucha. Propias ateptande Atencidn, escucha.
posibles propuestas jposibles propuestas posibles propuestas
de mejora. PROACTIVO de mejora. PROACTIVO | i ejara. PROACTIVO |
fyudar, anticiparse, MAyudar, anticiparse, Ayudar, anticiparse,
PrOpUestas creativas, .. propuestas creativas,... propuestas creativas, ..
PARTICIPACION
INTERACCION T R ! ! P
SOLUCIONES B J O E N EQU I O
: R
Plantea alternativas, OLES
Compromiso

COLOR COMPONENTES
FECHA g EVALUACION de
OBSERVACIONES

Visto en la web proyecto aprender



http://proyectoaprender.es/como-aprendemos/tecnicas-de-estudio/228-evaluacion-participativa-la-diana

= PRARTESPACION
INTERACCION

TRABAJO EN EQUIPO

SOLCIOMES
Flardes alleinalivas,
prasibiles, antex lax
cirsclibmdes.

| CULER | CORFONERTES

B (Voo Sl I
vnmsns R Braor |
wriesTiacdn, rabajoy _ Il?ﬂ,m_.h.‘.j_'_]_ I

IO NECEATI,

' RECOMOCIMIENTO
| W' ahor s o posithig.
Frogsinar e oras.

Trow | [23°00NE] | eaLuncion | 4% de

EXFREGARIDEAS e, S T
.Tﬁ'ﬂ q.- {ﬂ_lhh rig)

Mriopras aceplbarsin gt

posililes pronuestas A v ‘ I"]'
PROACTIWG
Ayudar, anlrparss, :
aropueslas CrEanvas,. e

Visto en la web proyecto aprender



http://proyectoaprender.es/como-aprendemos/tecnicas-de-estudio/228-evaluacion-participativa-la-diana

m‘PORTFOLIO, PORTAFOLIO
O

Permite guqrdar las evidencias del Oprendizoje





http://educa.tajamar.es/2016/02/rubrica-de-cuaderno-sencilla.html
http://educa.tajamar.es/2016/02/rubrica-de-cuaderno-sencilla.html
http://educa.tajamar.es/2016/02/rubrica-de-cuaderno-sencilla.html
http://educa.tajamar.es/2016/02/rubrica-de-cuaderno-sencilla.html

DIARIO DE APRENDIZAJE

Favorece |a memcog nicion

<
O




RECURSQOS

Llevar diarios personales o de aprendizaje
Metacognicidn

Portfolios

Trabajo de emociones




bt

EJEMPLO DE
PREGUNTAS PARA
DESARROLLAR LA
METACOGNICION

¢Que aprendo? ;Para qué lo aprendo?
¢Que sabia sobre el tema, qué sé ahoray
qué mas me gustaria saber?

¢Qué recursos estoy utilizando?

¢Con quién lo estoy aprendiendo?
¢Que dificultades tengo?

¢Quién me puede ayudar?

¢Quée fortalezas tengo?

¢En qué puedo ayudar?

¢Qué conclusiones puedo sacar?

¢Ful constante en la tarea?

¢Como puedo mejorar?
Diario de aprendizaje

@coralelizondo



.~ LISTA DE COTEJO O

CHECKLIS

Regisfro |<:1 ausencia o presencio de un ospecho




Docencia compartida

Dos profesores en el aula colaborando
Apoyo a toda la clase
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Patios dinamicos

Uso pedagdgico
Estimule el juego, la interaccion, la curiosidad, la salud fisica




Colegios ECOeducativos

Educacion ambiental

Responsabilidad compartida de un futuro sostenible
Reciclado

Huerto escolar
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Itinerario formativo

e Liderazgo.

e Coaching educativo. Trabajo en equipo.

e Atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo. Docencia
compartida.

e Evaluacion auténtica.

e Comunidades profesionales de aprendizaje.

e Centros educativos accesibles: ARASAAC.

e El espacio educa. El tercer profesor.

@coralelizondo POLITICAS INCLUSIVAS




iy PUEDO TRABAJAR EN EL AULA?Y

Me*odo]ogqu activas. Aprendizaje dia|égico



ENRIQUECIMIENTO

DEL APRENDIZAJE

Practicas

Procesos cognitivos

Hay seis niveles cognitivos que describen la extension ¢
aprendizaje desde lo simple a lo complejo, el profesor ¢

guinralns.ammnns de los niveles de aprendizaje inferic pERSONALlZAClON DEL APREN DlZA_J E.
Ly ENRIQUECIMIENTO PARA TODO EL ALUMNADO

Inteligencias Multiples

La teoria de las Inteligencias Mltiples democratiza la
inteligencia puesto que desde el momento en que todo
somos inteligentes, todos tenemos talentos, todos
tenemaos algo que aportar y las expectativas cambian.

Aprendizaje Basado en Proyectos a
= traves de las inteligencias multiples
El ABFP es una metudf:IPgia centrad? en el aprendlz‘aje. : : :
o rle e prfesor v el smne Proeser omoqus  /\Pr€Ndizaje cooperativo
del aprendizaje. Alumno como protagonista. C U. [tu ra de‘l pe n Sa m Ieﬂto
Flipped classroom
Ensefianza de un pensamiento profundo y eficaz en las ) ) .
::;:n&;dzl:eﬂar a comprender y pensar sobre los Vlsua l th IN k| N g
TIC/TAC/TEP

Aprendizaje Basado en Proyectos

Cultura del pensamiento

Cultura de la evaluacion.

Evaluacién auténtica. Design for change
Soréctinle 4 hataCoomcé, e aprenis e e Pensamiento computacional

diferenciando la evaluacién de la calificacién.

s.slideshare.net/coralelizondofaprendizaje-profundo-59435616
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INCLUNOVACION
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lnnovar es cambiar, cambiar con evidencias. Es por lo tanto un cambio

basado en el conocimiento, un cambio con bases tedricas, con raices
prcnfu ndas en la educacidn inclusiva (metdfora del drbol) pero sobre todo,

un cambio que es capaz de TRANSFORMAR, de APORTAR VALORES

desde la perspectiva humanista de la educacidén que defiendo.

@coralelizondo




LA METAFORA DEL ARBOL

@coralelizondo


https://youtu.be/6jz198KVBQE
https://youtu.be/6jz198KVBQE
https://youtu.be/6jz198KVBQE
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Diseno Universal de Aprendizaje

@coralelizondo
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Multiples formas de
representacion.

Diferentes medios para la
accion y la expresion

Diferentes formas de
parficipacion. Asegura la

e motivacion

Diserio Universal de Aprendizaje

Todos los alumnos pueden acceder a los contenidos y objetivos del curriculo
ordinario, eliminando barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para
el acceso, aprendizaje y la participacion de los alumnos



Pautas de Diseno Universal para

l. Usar Multiples Formas de

Presentacion

1. Proporcionar las opciones de la
percepcion

* Opciones que perscnalicen la visualizacion de la

informacion

* Opciones que proporcionen las alternativas para la
informacién sonora

* Opciones que proporcionen las alternativas para la
informacién visual

2. Proporcionar las opciones de lenguaje y
los simbolos

* Opciones que definen el vocabulario y los simbelos

* Opciones que clarifiquen el sintaxis y la estructura

* Opciones para descifrar el texto o la notacién
matematica

* Opciones que promocionen la interpretacion en
varios idiomas

» Opciones que ilustren los conceptos importantes de
la manera no linguistica

3. Proporcionar las opciones de la
comprension

* Opciones que proporcionen o activen el
conocimiento previo

= Opciones que destaquen las caracteristicas mas
importantes, los ideas grandes y las relaciones

* Opciones que guien el procesamiento de la

informacion

* Opciones que apoyen la memoria y la transferencia

@ CAST

e S S | smeing

Il. Usar Multiples Formas de
Expresion

4. Proporcionar las opciones de la
actuacion fisica

* Opcicnes en las modalidades de respuesta fisica

* Opciones en los medios de navegacion

* Opcicnes por el acceso de las herramientas y las
tecnologias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresion y la fluidez

* Opcicnes &n el medio de la comunicacién

* Opciones en las herramientas de la composicion y
resolucién de las problemas

* Opciones del apoyo para la practica y desempefio
de tareas

6. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecucién

= Opciones que guien un establecimiento eficaz de
los objetivos

* Opciones que apoyen el desarrollo estratégico y la
planificacién

* Opciones que faciliten el manejo de la informacién y
los recursos

* Opcicnes que mejoren la capacidad para desarrollar
el proceso del seguimiento

el Aprendizaje

lll. Usar Multiples Formas de

Motivacion

7. Proporcionar las opciones de la
busqueda de los intereses

* Opciones que incrementen las elecciones
individuales y la autonomia

* Opciones que mejoren la relevancia, el valor y la
autenticidad

* Opciones que reduzcan las amenazas y las
distracciones

8. Proporcionar las opciones del
mantenimiento del esfuerzo y la
persistencia

= Opciones que acentien los objetivos y las metas
destacados
* Opciones con diferente niveles de desafios y apoyos

* Opciones que fomenten la colaboracién y la
comunicacion

* Opciones que incrementen reacciones informativas
orientadas hacia la maestria

9. Proporcionar las opciones de la
autorregulacién

* Opciones que sirvan de guia para el establecimiento
personal de objetivos y expectativas

* Opciones que apoyen las habilidades y estrategias
individuales de la resolucién de las problemas

= Opciones que desarrollen la autoevaluacion y la
reflexidn

© 2009 by CAST. All rights reserved.

APA, Citation: CAST (2008). Universal design for learning guidelines version 1.0. Wakefield, MA: Author.



e Opciones para el interés:
Despertar la curiosidad: retos,
conflictos cognitivos, desafios...

e Opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia:
Pensamiento medios-fin
Planificacion

e Opciones para la autorregulacion:

REDES Evaluaciéon auténtica: auto y

AFECTIVAS coevaluacidn.

Metacognicidn: diarios de

El por qué del aprendizaje ~ aprendizaje, escalera

Estudiante motivado y decidido

ecoralelizondo



Persistencia

Ensefiar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

ecoralelizondo



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

e Trazar metas y objetivos claros y concretos == ===
e Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

ecoralelizondo



REDES DE
RECONOCIMIENTO

El que del aprendizaje

Estudiante capaz de identificar recursos

Opciones para la percepcion
Presentar la informacidn por
distintas vias.

Inteligencias Mdltiples
Opciones para el lenguaje,
expresiones matematicas y
simbolos

ARASAAC
Opciones para la comprensién
Lectura tacil
Organizadores grdficos
Clarificar el significado de las

palabras

ecoralelizondo



Inteligencias
Multiples

Distintas formas de aprender

INTELIGENCIAS
MULTIPLES

e Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

* Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

* Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias

* Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a través del cuerpo, de
sensaciones corporales.

* Inteligencia visual-espacial. Piensan en imdgenes.

* Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.

* Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacién a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

e Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideas con otras

personas.
ecoralelizondo



Asociacidn

Lectura facil §F=

Acercamos

la informacidn
y la lectura

a todas

las personas

* Evitar tiempos verbales complejos

¢ Mantener la estructura Suje+c+ver‘bc:+c.omplemen+oc5

¢ Utilizar oraciones simples y afirmativas

* utilizar palabras cortas y de silabas poco complejas

* Evitar acrénimos, abreviaturas o siglas

e Evitar adverbios acabados en -mente

e Evitar Paiabraﬁ polisémicas, con sentido Pic_:]ur‘aalc:-,
metatoras y que impliquen juicios
de valor

* Evitar palabras abstractas

* Evitar un numero elevado de mensajes e ideas y
transmitir un concepto por frase

e (D

by Oscar Garcia Mufioz

ecoralelizondo



REDES
ESTRATEGICAS®

El como del aprendizaje

Estudiante orientado
a cumplir sus metas

Opciones para la accion fisica
Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.
Opciones para la expresion y la
comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.
Presentar los productos ante una
audiencia #ABP

Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauraciéon y compensacion.
Planes cognitivos.

ecoralelizondo



;COMO TRABAJAR
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

Pautas para el Disefio
Universal de Aprendizaje

Redes ESTRATEGICAS

El como del aprendizaje

@coralelizondo

Guiar el establecimiento de metas

adecuadas

e |Incorporar apoyos graduados, hacer
visibles los objetivos, pautas o listas
de comprobacién

Apoyar la panificacion y el desarrollo de

estrategias

e Paray piensa, listas de comprobacion,
modelaje con mentores, dividir las metas
a largo plazo en objetivos a corto plazo.

Facilitar la gestion de informaciony

de recursos.

* Proporcionar estructuras internas
y organizadores externos para
mantener la informacién organizada,
favoreciendo la memoria de trabajo.

Mejorar la capacidad para hacer un

seguimiento de los avances

e Diario de aprendizaje, rubricas,
autoevaluacion, feedback



Compensacion

Se trata de desarrollar una nueva
conducta o una nueva habilidad.

— A un estudiante que se
> degpiG'I'a con facilidad,
5 se le entrena para que

elimine todos los objetos
.5 que Puedan distraerle.

Aend
1.

2 Con dificultade

episédica se le ensefa a utilizar

ecoralelizondo



Entrenamiento

Repeticion de ejercicios.

Practicar ejercicios disefiados

w
-
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o
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para fortalecer procesos
bdsicos: atenciéon, memoria,
funciones ejecutivas.

MEMORYTECA

the brain coach

ecoralelizondo



Planes cognitivos

Conocimiento de los pasos que requiere seguir
una actividad compleja, establecimiento de secuencia
de fases, inicio de una actividad dirigida a un objetivo,

prevision de un plan...

Planificar

una excursion

al parque de atracciones

ecoralelizondo



APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Aprendizaje Basado en

Proyectos
Evaluacion
1 n te llg enc las Participacion activa del alumnado en la evaluacion

MULTIPLE

@coralelizondo



Metodologias activas

Cambio de rol: rol activo el alumnado
Profesorado como guia
Aprendizaje basado en proyectos



TP

Contenido
real

@® Significativo
® Contextualizado

Importancia del
contexto cercano

“‘HH“..

Voz
alumnado

® Presentacién
material

@® Expresion oral

® Educacién inclusiva

Revision y
reflexién

@® Pensamiento critico

® Metacognicion

® Feed-back

Necesidad
e saber

@® Titulo provocador

Decoracién
® motivadora en el
aula

® Provocar
curiosidad

Competencias
siglo XXI

® Tareas
competenciales

® Aprendizaje
prdactico

® Multifuncionalidad

Presenfaciéon
del producto

® Ante un audiencia

® Propios companeros
de aula

® Familias, sociedad...

® Pregunta que les
haga saber

® Que dirija el
proyecto

Que provoque la
necesidad de saber

Investigacion

Pensamiento
® z
cientifico

® Experimentacién

Aprendizaje
® centradoenel
alumno

@ura!e.[izm&u
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W s,,%m':t’::.r:m

3 Mpestes. lingodin <.
et -as;os?'f wov/invearal-eliz ando-

Aprendizaje Basado

en Proyectos

@coralelizondo

ELEMENTOS ESENCIALES




:EN QUE SE BASA?

PENSAMIENTO CRITICO COLABORACION COMUNICACION
Evaluar, crear
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Paisajes de aprendizaje

Enriquecimiento del aprendizaje
Personalizacion del aprendizaje




OLAR

¢ formo?

1 EL UNIVERSD Y EL SISTEMA §

EL Universo ges ahora igual que cuando §




Naturalista

Légico-matemadtica Visual-espacial Musical Cinest.-corparal Intrapersonal Interpersonal

CONOCER

Listar, seleccionar, describir,
perfilar, reconocer,
identificar, apuntar,
nombrar, resaltar, comentar,
definir, listar, repetir,
recordar, recuperar,
denominar, localizar,
encontrar, recitar, escribir

COMPRENDER
Generalizar, parafrasear,
resumir, clarificar, dar
ejemplos, expresar, ilustrar,
axplicar, defender,
interrelacionar, interpretar,
predecir, discutir, asociar,
estimar, diferenciar,
interpretar, inferir, clasificar,
comparar, ejempli
APLICAR
Modificar, construir,
resolver, esbozar,
generalizar, elegir,
solucienar, editar videocs,

presentar, entrevistar,
fotografiar, responder,
calcular, usar, mostrar,
cambiar, ejecutar

ANALIZAR

Comparar, clasificar,
distinguir, categorizar, inferir,
priorizar, examinar,
representar graficamente,
contrastar, ilustrar,
relacionar, analizar,
organizar, investigar, debatir,
diferenciar

EVALUAR

Concluir, valorar, relacionar,
defender, criticar, apoyar,
formular hipotesis, criticar,
juzgar, resolver, medir,
calificar, concluir, justificar,
revisar

CEAR

Reconstruir, componer,
crear, disefiar, relatar,
compilar, generar, canstruir,
planear, producir, idear,
elaborar, pregramar,
combinar, inventar, revisar,
formular, originar, ingeniar,

Programar con inteligencias miltiples y taxonomia de Bloom Coral Elizendo @coralelizonde
llustraciones: Serafinz Balasch

éQué es..? ¢Cuanto hace que...? éPor qué....? ¢Qué diferencia hay entre...? Explica..
éDonde...? Cita... Busca informacion e indica... Describe




Cono del aprendizaje de Eqgar Dale

APRENDIZAJES
Tras 10 dias podemos recordar:
10% de lo que leemos Leer Definir
207 de lo que oimos Escuchar Describir
o Observamos: = .
=, 30% de lo que vemos una imagen, un dibujo, I‘IUHFIEIF
T un esquema, un diagrama, ... Explicar
(48] Ver una pelicula,
al BE N s ckase . Ir a una exhibicién, Demostrar
Ver una demostracian, Aplicar
Ver como ocume algo,... Practicar
70% de lo que decimos Participar en un debate,

y escribimos Tener una conversacion,
Participar en un trabajo practico/manual, Analizar
Disenar una propuesta de trabajo colaborativa.... Disefiar

Crear
valuar

Activo

http://aid aivars.wmdpress.ccﬁ







X

Linglistica Légico-matemitico Visual-espacial Musical Cinest.-corporal Intrapersonal Naturalista

CONOCER

Listar, seleccionar, describir,
perfilar, reconocer,
identificar, apuntar,
nombrar, resaltar, comentar,
definir, listar, repetir,
recordar, recuperar,
denominar, localizar,
encoentrar, recitar, escribir

COMPRENDER
Generalizar, parafrasear,
resumir, clarificar, dar

ejemplos, expresar, ilustrar,
explicar, defender,
interrelacionar, interpretar,
predecir, discutir, asociar,
estimar, diferenciar,
interpretar, inferir, clasificar,
comparar, ejemplificar
APLICAR

Modificar, construir,

resolver, esbozar,
generalizar, elegir,
solucionar, editar videos,
presentar, entrevistar,
fotografiar, respender,
calcular, usar, mostrar,

cambiar, ejecutar

ANALIZAR

Comparar, clasificar,
distinguir, categorizar, inferir,
priorizar, examinar,
representar graficamente,
contrastar, ilustrar,
relacionar, analizar,
organizar, investigar, debatir,
diferenciar

EVALUAR

Concluir, valorar, relacionar,
defender, criticar, apoyar,
formular hipdtesis, criticar,
juzgar, resolver, medir,
calificar, concluir, justificar,
revisar

CEAR

Reconstruir, componer,
crear, disefiar, relatar,
compilar, generar, construir,
planear, producir, idear,
elaborar, programar,
combinar, inventar, revisar,
formular, originar, ingeniar,

Programar con inteligencias miltisles y taxonema de Bloom  Coral Elizando @ coralelizande
llustraciones: Serafina Balasch

Trabajar por parejas

L4

DEBATE. ¢ Hay vida en otros planetas? Metacognicién



https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6

X

Ling istitéa Légico-matemadtica Visual-espacial Musical Cinest.-corporal Intrapersonal Interpersonal

Naturalista

CONOCER
Listar, seleccionar, describir,
perfilar, reconocer,

identificar, apuntar,
nombrar, resaltar, comentar,
definir, listar, repetir,
recordar, recuperar,

denominar, lecalizar,

encontrar, recitar, escribir

COMPRENDER
Generalizar, parafrasear,
resumir, clarificar, dar
ejemploas, expresar, ilustrar,
axplicar, defender,
interrelacionar, interpretar,
predecir, discutir, asociar,
estimar, diferenciar,
interpretar, inferir, clasificar,
comparar, ejemplificar
APLICAR

Meodificar, construir,
resolver, esbozar,
generalizar, elegir,
solucionar, editar videos,

presentar, entrevistar,
fotografiar, responder,
calcular, usar, mostrar,
cambiar, ejecutar

ANALIZAR

Comparar, clasificar,
distinguir, categarizar, inferir,
priorizar, examinar,
representar graficamente,
contrastar, ilustrar,
relacienar, analizar,
organizar, investigar, debatir,
diferenciar

EVALUAR

Concluir, valorar, relacionar,
defender, criticar, apoyar,
formular hipdtesis, criticar,
juzgar, resclver, medir,
calificar, concluir, justificar,
rewisar

CEAR

Reconstruir, componer,
crear, disefiar, relatar,
compilar, generar, construir,
planear, producir, idear,
elabarar, pregramar,
combinar, inventar, revisar,
formular, originar, ingeniar,

¢
a
S
a
X
%

Trabajar por parejas

DEBATE. ¢ Hay vida en otros planetas?

x
—



https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6
https://tackk.com/b4n8b6

Cono del aprendizaje de Eqgar Dale

APRENDIZAJES
Tras 10 dias podemos recordar:
10% de lo que leemos Leer Definir
207 de lo que oimos Escuchar Describir
o Observamos: = .
=, 30% de lo que vemos una imagen, un dibujo, I‘IUHFIEIF
T un esquema, un diagrama, ... Explicar
(48] Ver una pelicula,
al BE N s ckase . Ir a una exhibicién, Demostrar
Ver una demostracian, Aplicar
Ver como ocume algo,... Practicar
70% de lo que decimos Participar en un debate,

y escribimos Tener una conversacion,
Participar en un trabajo practico/manual, Analizar
Disenar una propuesta de trabajo colaborativa.... Disefiar

Crear
valuar

Activo

http://aid aivars.wmdpress.ccﬁ




GAMIFICACION

THINKING

FLIPPED

CLASSROOM

coralelizondo
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Cultura del pensamiento

Pensadores eficaces
Pensamiento visible
Infusion
Metacognicion




' Tecnologias de la Informacion \

y Comunicacion. l/

* Tecnologia para el I\
Aprendizaje y el

Conocimiento. /

e Tecnologias para el '\

b Empoderamiento y la
Particinacion.

Uso de la tecnologia

Para transformar la informacién en conocimiento.

TIC: instrumento
TAC: aprendizaje
TEP: interactuar, construir conocimiento
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CODING FOR KIDS

http://www tynker.com
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Colaboracion

Aprendizaje cooperativo
Ayuda entre iguales
Circulo de amigos




ACTIVO .



Itinerario formativo

e Diseno Universal de Aprendizaje.
e Aprendizaje basado en Proyectos.
¢ Inteligencias Multiples.

e Cultura de pensamiento.

e Paisajes de aprendizaje.

e Aprendizaje cooperativo.

e Flipped Classroom.

e TIC/TAC/TEP.

e Desing for change.

@coralelizondo PRACTICAS INCLUSIVAS
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ES A EN TWS MANOS

ES POSIBLE




" ENTONCES T NO ESTOY SOLO,

QUIERES CAMBIAR | SeLO ESTAMOS
EL MLUNDO 80LO? DISPERSOS...

C?
...PERO YA

COMENZAMOS
A JUNTARNOS!

i ]

ILUSTRACION DE
ALEXANDRE Beck.
TRAPUCCION DE
PERL STONE.

¢




Si buscas resultados diferentes,

no hagas siempre lo mismo

@coralelizondo

ths://co ralelizondo.wo rdp ress.com/
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