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Todos e todas somos xenios
Pero se xulgas a un peixe
pola sua habilidade para trepar
a unha arbore, pasara toda a sua vida
pensando que e un inutil.

Albert Einstein






OWN

Down Pontevedra “Xuntos” € unha asociacion de nais, pais e
familiares que traballa pola inclusion das persoas coa
= — Sindrome de Down. Nace un 26 de Decembro de 1991, despois
de que un grupo de familiares de persoas coa Sindrome de
Down (motivados principalmente pola falta de servizos de
apoio) decidiran xuntarse para acadar un obxectivo comun:
mellorar a calidade de vida das persoas coa Sindrome de Down
€ COMO consecuencia conseguir a sua participacion en todos os
ambitos (escolar, familiar, social, laboral ...).

Respecto aos nosos sinais de identidade, poderiamos destacar:

e Aposta pola normalizacidn e a inclusion.
e Aposta polo uso de servizos ordinarios da comunidade.

¢ Colaboracién con outras entidades e colectivos.
CAPACIDADES



TRABALLO EN

Coalieis

https://

www.youtube.com/

watch?
v=c2lox26XcLo&featu
re=youtu.be




SEPAP

(Servizo de Promocién de Autonomia Personal)

AREA TRANSVERSAL \

¢ Programa de Familias
¢ Programa de Sensibilizacion

AREA DE
ATENCION TEMPERA
(0-6 anos)
¢ Programa de Atencién
Down e - AREA DE INCLUSION
- EDUCATIVA
Ponteved ra AREA COMPLEMENTARIA (3-21 anos)
(SpatindSieanos) * Programa de Coordinacién
" ” ¢ Programa de Ocio con Centros
X U ntOS * Programa de Expresién * Programa de Apoio
f Corporal Personalizado
* Logopedia
O re Ce * Apoio-Educativo
. . * Autonomia
distintos
AREA DE VIDA AREA DE FORMACION
p rog ramas 'ADULTA E INDEPENDIENTE E EMPREGO

organizados en
torno ao noso
Servizo de
Promocion da

Autonomia
Persoal, SEPAP

(a partir de 21 anos)

* Programa de Inclusién Social

* Programa de Envellecemento
Activo (en proceso)

* Programa de Vida
Independiente, (en proceso),

(apartir de 16 anos)

* Programa de Emprego con
Apoio

¢ Programade Inclusién
Laboral: Formacién para o
emprego




AREA DE INCLUSION
EDUCATIVA
(3-21 anos)

¢ Programa de Coordinacion |
con Centros

¢ Programa de Apoio
Personalizado

¢ Logopedia
¢ Apoio-Educativo
e Autonomia




PROGRAMA DE APOIO PERSOALIZADO

APOIO EDUCATIVO: Apoiamos o proceso de ensino aprendizaxe levado a cabo nas escolas, reforzando aqueles
aspectos nos que o neno/a necesita de axuda para desenvolver as stas capacidades.

AUTONOMIA: A adquisicién da autonomia é un feito fundamental para previr a dependencia, traballamos na contorna
comunitaria co fin de adquirir e mellorar as habilidades sociais e persoais nun contexto normalizado.

LOGOPEDIA: A comunicacion é parte fundamental da interaccion coa contorna, traballamos co fin de favorecer un
desenvolvemento da linguaxe que permita ao neno/a coa Sindrome de Down relacionarse de xeito positivo.



Atendendo ao
dereito a@ educacidn
en igualdade de
nenos/as e
adolescentes,
consideramos a

inclusion no sistema
educativo
ordinario como a
opcion mais
axeitada para o
desenvolvemento

das persoas coa
Sindrome de Down.

PROGRAMA DE COORDINACION CON CENTROS

INCLUSION EDUCATIVA: Apostamos pola escolarizacién nos centros educativos ordinarios. Dende Xuntos ofrecemos
apoio e asesoramento aos mestres/as que tenen alumnado coa Sindrome de Down a través do Programa de
Coordinacion con Centros.



PROGRAMA DE COORDINACION CON CENTROS

A finalidade é promover e facilitar a inclusion escolar
dos alumnos coa sindrome de Down e de todos os
alumnos con discapacidade intelectual no sistema
educativo ordinario. E para conseguilo mantemos unha
colaboraciéon directa e estreita cos centros para
conxuntamente conseguir mellorar a sua inclusion.

No propdsito de dinamizar experiencias educativas de
calidade promovemos metodoloxias inclusivas.

Mellorar a educacion é facela inclusiva.
oportunidades que tefien os
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EXCLUSION SEGREGACION INTEGRACION



PROGRAMA DE COORDINACION CON CENTROS

INTEGRACION

VERSUS

INCLUSION
2222222222 2

El alumno se debe Elimina barreras de

adaptar al grupo desigualdad

El profesor de El profesor de
Pedagogia Pedagogia Inclusiva
Terapéutica es el €S Uuno Mas, un apoyo

especialista para el resto

Se plantea un Se propone un
curriculum "estandar" curriculum y tareas
y tareas adaptadas ajustadas

Prefiere trabajar las No se infravalora Solo el alumno de Cualquiera puede

MEICHES ninguna materia,
instrumentales todas pueden aportar

NEE presenta tener necesidades de
necesidades apoyo educativo

Se centra Se dirige al aulay a
unicamente en el cualquier alumno, no
alumno de NEE solo a los de NEE

El alumno de NEE Se trabaja dentro del
sale del aula, aula ordinaria,
costandole reconociéndolos y

reincorporarse a la aprovechando sus

dinamica de las posibilidades de
clases participar

Se trabaja por Se trabaja en equipo
separado y es dificil favoreciendo la
la coordinacion coordinacioén estrecha

Es diferenciadora Promueve la igualdad




PROGRAMA DE COORDINACION CON CENTROS

https://

WWW.you
tube.com

N o B /watch?
v=yuGyR
EbI7II

Informacion,
orientacion e
asesoramento  http://
““downgalicia.o
"ﬁ“ rg/recursos-
educativos/
Sensibilizacion Adaptacions - ; .
;e-d.eofw«o-mkua&

na aula de materiais



PROGRAMA DE COORDINACION CON CENTROS

PEDRO GARCIA
Down Pontevedra

Xuntos tengo muy buenos recuerdos

https://www.youtube.com/watch?v=6FklYdzU1zl




CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Que é a Sindrome de Down?
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Cariotipo dunha persoa Cariotipo dunha persoa CON
SEN Sindrome de Down Sindrome de Down

46 cromosomas 23 pares. A7cromosomas

... S0 unha pequena diferenza



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

A Sindrome de Down NON é unha
o enfermidade

As PERSOAS coa Sindrome de Down nin sofren nin
padecen.

As PERSOAS coa Sindrome de Down NON son:
subnormais, retrasadas, mongoélicas

As PERSOAS coa Sindrome de Down NON son
eternos nenos/as.

As PERSOAS coa Sindrome de Down NON son todas
iguais.

As PERSOAS coa Sindrome de Down teien diferente
personalidade, NON todos/as son carifiosos/as,
alegres ...



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Dificultades

* Tempo de resposta mais lento.

* Lentitude no ritmo da aprendizaxe

* Traballar do concreto ao abstracto.

* Dificultades na fala, pero mellor a comprension
* Custalles entender o dobre sentido.

* En moitos casos hai que ensinarlles de xeito explicito o gue outros adquiren
espontaneamente.

* Dificultades na aprendizaxe dos calculos matematicos mais elementais



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Empatizar




CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Pautas metodoloxicas

i

* Cambiar asiduamente de actividade para evitar fatiga

* Necesitan moita motivacion.

* Hai que potenciar as suas capacidades e non centrarse nas suas carencias.
* O traballo ten que ser o mais semellante posible ao dos compaieir@s.

* E preciso proporcionarlles un control externo (fisico ,verbal, premios).

* Utilizar unha linguaxe clara e concisa.

* Darlle as instrucions de xeito individual, pero dentro do marco “grupo”.

* Utilizar apoio visual favorecera a sua comprension.

* Darlle tempo para responder.

*Ter en conta a novidade da tarefa e a sia complexidade (prolongara o tempo
de reaccion)



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Pautas metodoloxicas

i

* Debemos seleccionar os obxectivos mais funcionais e importantes para o
desenvolvemento do neno/a.

* Dar as ordes dunha en unha.

* Manter o contacto visual mentres se lle dd unha orde directa, e asi centrara
mellor a atencidn e procesara mellor a orde captada.

*Propofier un gran numero de experiencias, repetindo as tarefas con
materiais e actividades moi variados.

*Ofrecerlle sempre moitas oportunidades de éxito.

*As aprendizaxes que sexan practicas, Utiles e funcionais, aplicables de xeito
inmediato ou cercano, sempre que sexa posible.



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Pautas metodoloxicas

i

*Funcionan mellor co canal visual - motor.

*Aprenden con maior facilidade si apoiamos con signos, xestos, sinais, imaxes,
debuxos, pictogramas, graficos ...

*Aproveitar a sua capacidade de imitacion para reforzar a adquisicion de
aprendizaxes.

*As explicacidns das actividades deben ser curtas, claras e concretas.

*Utilizar vocabulario significativo. “Calcula, define” son termos que nos lles
din nada

*Da mellor as respostas motoras, o cal hai que telo en conta (pode entender
unha orden pero non ser capaz de dar unha resposta verbal).



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Para quela
evaluacion sea justa,
todos realizaran la

misma prueba: van a
subir a ese arbol.

Pautas
metodoloxicas

*Darlle a posibilidade de expresar o que sabe con outras ferramentas que non
se reduza a expresion verbal.

*Os xestos poden ser un apoio para comunicarse. A medida que van sendo
capaces de verbalizar a palabra, abandonan o xesto.

*Precisan adestrar as habilidades sociais.

*Promover a inclusion en todos os espazos, incluido o recreo, para o que hai
gue organizar xogos para ensinarlles tamén a participar no tempo de recreo.
*A aprendizaxe cooperativa é unha metodoloxia que atende a diversidade e
favorece a inclusion de todo o alumnado.

*Para que aprendan a traballar en grupo previamente hai que traballar a
cohesion do grupo, o clima de aula



CONECER A SINDROME DE DOWN E AS
SUAS CARACTERISTICAS

Alguns apuntes i

https://www.youtube.com/watch?v=zs5whN2QcGY

<

*Aumenta a sla motivacion cando os demais poden ver o seu traballo e o valoran.
* Evitar a dependencia do mestre/a e dos compafieir@s.

* E necesario que o traballo auténomo, sen supervision, se tefia como obxectivo desde idades
temperas.

* Fixarse nas capacidades dos nen@s e solventar as suas dificultades cos apoios que se
precisen e canto mais naturais e espontaneos mellor.

* Hai que esixirlle que fagan solos o que saben facer sen axuda.

*Hai que ensinarlles cousas que os nenos/as sen discapacidade intelectual aprenden por si
solos.

*Rebote inclusivo: Todo aquilo que sexa imprescindible para favorecer a aprendizaxe do
alumnado coa SD ou DI tamén vai positivo para a aprendizaxe dos seus compafieiros/as.

* EXPERIMENTAN MOITOS FRACASOS. BAIXA AUTOESTIMA.



POR QUE?

EXISTE DIVERSIDADE DENTRO DO GRUPO

Uns/unhas son mais capaces e outros/as menos ...

Uns/unhas saben que deben facer e como facelo ou... pedir
axuda se a necesitan.

Uns/unhas tefien moitas dificultades de aprendizaxe e outros/as
menos ou ningunha.

Outros/as non saben que deben facer nin como facelo e
ademais alguns/algunhas non se atreven a preguntar.



MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO:
METODOLOXIAS INCLUSIVAS

No Decreto 229/2011 de Atencion a diversidade recdllese:

“Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario so se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores. (Artigos 4 e 7).Entre as medidas ordinarias de atencién a diversidade
incliense:

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria

entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

D O G Diario Oficial
- de Galicia
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METODOLOXIAS INCLUSIVAS

Animamos a utilizar metodoloxias inclusivas:
Aprendizaxe Cooperativa, Aprendizaxe por
proxectos, Comunidade de aprendizaxe,

Intelixencias multiples, Educacién emocional,

Titoria entre iguais, Tics ...

http://

www.sindromedow
n.net/wp-content/
uploads/2015/04/
Orientaciones-para- :
el-apoyo-a-la- DOWN O oy al
inclusion-

educativa.pdf

inclusién educativa

Hai mais actividades que a de debuxar

e/ou colorear



EDUCACION EMOCIONAL
APRENDIZAXE POR PROXECTOS
TITORIA ENTRE IGUAIS
COMUNIDADE DE APRENDIZAXE
INTELIXENCIAS MULTIPLES

“Educar la mente sin educar el corazon,
no es educar en absoluto”. (Aristoteles)

EDUCAR ES MAS QUE ON'VERBO |

ACOMPANAR  iINSPiRAR ' !

{INDAGAR
CRECER EMOCIONAR
CUiDAR OBSERVAR

EXPERIMENTAR TRANSMITiR
CREAR

APRENDER
GUiAR

DESCURRIR




APRENDIZAXE
COOPERATIVA

La implantacion del aprendizaje cooperativo

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas. ..

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
o heterogéneos

Ambitos de intervencion...

Cohesion de
grupo

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensefar

Trabajo en
equipo como
contenido a
ensefar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

KJ

... para implementar el

aprendizaje cooperativo en

el aula

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesion, juegos de -
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-

lucion de conflictos. ..

Equipos estables

heterogéneos 'y

(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefiar las ha-
bilidades sociales

N
CAMI
DA
INCLUS

D

Penteved

21 WARZO DA UNDIAL DA SENDRONE DE DOWN

Aprender a cooperar mellorando

as nosas habilidades sociais

Aprender ... e contribuir a que

aprendan os/as demais

Aprender desenvolvendo ao
maximo as capacidades
individuais

Cooperar, para aprender os

contidos curriculares



“MUCHA GENTE PEQUENA, EN LUGARES PEQUENOS, HACIENDO COSAS
PEQUENAS, PUEDE CAMBIAR EL MUNDO”

“LA UTOPIA ESTA EN EL HORIZONTE. CAMINO DOS PASOS, ELLA SE ALEJA DOS
PASOS. ¢éENTONCES PARA QUE SIRVE LA UTOPIA? PARA ESO SIRVE, PARA

CAMINAR.

Eduardo Galeano

= MOITAS GRAZAS!!!!



ASOCIACION DOWN PONTEVEDRA “XUNTOS”

R/ COBIAN ROFFIGNAC N29 — 22 e R/ROUCO N21 —2°
CP 36002 PONTEVEDRA

TELEFONOS. 986 86 55 38 / 607 948 925

EMAIL. eduxuntos@downgalicia.org

PAXINA WEB. www.downxuntos.org

FACEBOOK.
https://www.facebook.com/Down-Pontevedra-
Xuntos-513064695370811/

Ramon Costas e Veli Farina

XUNTOS

Asociacion
N/ Sindrome

de Down

Pontevedrd



