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ESCOITA ACTIVA

REGRAS DO XOGO

MODAIS

XOGOS COOPERATIVOS




lgnoramos a
persoa

FINXIMoOS escoitar
Escoita selectiva

Escoita atenta de
palabras

Escoita empatica







LIMITES NORMAS

regras
para que & 0s comprender facilmente
para que podameos entender o seu porgue
para facernos participes da sua
necesidade
para no sentirnos confusos e saber o que
debemos facer
para gue non nos sintamos diferentes
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PAPA... ¢YO TENGO | |1 MARIAAA... MIRAME EL MANUAL DE
WTGUGEW 5”0(’0”’“ WSTR(/((/OMS DEL Nifjo A VER
BN A((ésok/os TRAIA DE SERIE




empalagoso.

IE non significa “dar renda solta as nosas
emocions” (a catarse permanente).

O xenero influe pero non determina a IE.

D grao de IE tampouco ven totalmente




PREVIOS

CONECER

AS FACILITAR
giFESOAS COAS ‘ A COHESION
DOS GRUPOS

TRABALLAMOS



} NECESIDADES J§

| AUTO REALIZACION

Jrde superio

| ESTIMA

/

| AMOR-PERTENZA
L

| securiDADE |
£

I BIO-FISIOLOXICAS
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INTELIXENCIA EMOCIONAL (Goleman)

‘
Ty Reconecemento

das emociéons

Optirrgismo propias e alleas aAtutoimaxet
Entusiasmo x &%%ggiﬁipao
fluir ~— l "
e el .
A
Demora da ;
gratificacion autorregulacion
R —— e
Motivacion -
de logro flexibilidade



|PERCEPTIVAS

| COGNITIVAS|

| AFECTIVAS |

SOCIAIS
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SENTIR

T I

E FACER

POR MEDIO DO DIALOGO
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Como?

& EMPODERAMENTO PREZUNTA

contexto
SEGURO



reconecer

- 4

25
S
-
&b
E
i
€5y
T




EMORIONG BASIEAS

ALEGRIA

TRISTEZA '\
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“O medo significa perigo e necesita seguridade. A tristeza significa pérdida e necesita conexion. A
ira significa invasion ou limitacion, e necesita recofiecemento. A alegria significa vida, e necesita
expansion.”
























INTENSIDADE

pd

DURACION




fendmenos afectivos

en funcidén da sua duracion

Rasgos de personalidadd

Trastornos emocionais

Estados de animo

Sentimentos

Emocions

Segundos/ | Minutos || Horas Dias Semanas Meses Anos Vida

36






ENC|LITAR ¢ AVIING)

CONtos arte

( eci nest pas wne pomme




VALORATIVA

...Cconvértese en
algo precioso

DIMENSIONS AVALIATIVAS:
Algo volvese valioso

ENERXIZANTE
...Que nos produce

ATENCION (ALERTA)

entusiasmo e
desexo de repetir
a experiencia

...Cando chama a nosa
atencion

MOTIVACIONAL
... atraenos

HEDONICA
...Produce pracer




O CONO DA APRENDIZAXE
De Edgar Dale

Tendemos a lembrar involucrada

> 4
b 010%doquelemos ! Lectura

| O20%doquecimos | Palabras oidas
O 50% do que oimos
e Vemos

Despois de 2 semanas Natureza da actividade

_J \ Actividade
O 70% do que = Participar nun debate . Participativa

dicimos .. Manter unha conversa | E receptiva

Actividade
pura

Sabiduria.com







Qe pereibo 7
= SEHSACILONS
(descipeioh),
Qe sinte 7

2EMGCIONS
Qe pense?
VAl clon
Qe epine %
Quementacion
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AUTORREGULACION

« RETIRADA DA ATENCION

« TEMPO FORA PARA RECUPERAR A
CALMA

- EXERCICIO FISICO

« DISTRACCION PSIQUICA

« EXPRESION VERBAL

« CATARSE

«  AUTOINSTRUCCIONS

« TECNICAS DE RESPIRACION

-« TECNICAS DE RELAXACION

«  VIAXES IMAXINARIAS

« XOGOS DE SIMULACION

« EXPRESION CORPORAL (MIMO, DANZA)

- EXPRESION ARTISTICA (PLASTICA,
MUSICA)

« REDUCIR EXPECTATIVAS

- REDUCIR VINCULOS

« REESTRUCTURACION COGNITIVA
« ARTE E FILOSOFIA




atencion! jatencion!




OPCION METODOLOXICA

ENSIBILIZACION
SENSORIAL

EDUCACION
EMOCIONAL

APRENDER
A
PENSAR

DINAMICAS DE
GRUPO PARA
FACILITAR
A COHESION

XESTION
DE
CONFLITOS




HHSS, EN SINTESE:

“Capacidade de
relacionarnos cos demais
obtendo un maximo de
beneficio e un minimo de
consecuencias negativas
para todos".




+ para OS DEMAIS

INTELIXENTE

+ para min

- para OS DEMAIS



HABILIDADES SOCIAIS BASICAS

HABILIDADES SOCIAIS BASICAS |
 SONRER ERR
. saom
 eomaows
 ravomes
" CORTESIA £ AMABILIDADE

CORTESIA E AMABILIDADE

SONREIR ERIR
SAUDAR

PRESENTACIONS




ASERTIVA
P




ELEMENTOS DA COMUNICACION

MIRADA/ CONTACTO OCULAR

CO"\\I"?;IJ\ITAS SORRISO E EXPRESION FACIAL

VERBAIS 2
XESTOS E EXPRESION CORPORAL

POSTURA E ORIENTACION

DISTANCIA E CONTACTO FiSICO




STILO AGRESIVC

Mirada fixa.

Volume de voz alto.
Fala fluida-rapida.

Non respecta distancias.
Xestos de ameaza.

Postura intimidatoria.

Non fai pausas ¢ falar.




ESTILO PASIVO

que miran cara abaixo.

e de voz baixo.

)s desvalidos.
ra fundida e tensa.

“nervosas’.




ESTILO ASERTIVO

ontacto ocular directo.
olume de voz conversacional.

ala fluida.

L4 . W T &
Kestos firmes. e o

ostura erguida.
ans soltas.

orriso frecuente.

OTONO 20009




Historias, imaxes, videos...

Modelado

Posta en practica

Dialogo



INTELIXENCIA EMOCIONAL

EMPATIA Aprove(iitamento

PLANO AFECTIVO

RESOLUCION
DE

G



RESOLUCION BE tawmme




ARA AESTTIONAR OS CONELFOS

f j
AWERDADE NS
A VERDADE

HAI QUE DICIR

T@DE




METODOSIDER
D 1 @)\

NEGOCIACION

CONCILIACION

ARREGLO
NORMATIVO

ARBITRAXE



TIPOS DE PENSAMENTO

Que
sentimos?

Que Que Que
circunstancias opcidns consecuencias
Influen? temos?

Avaliar

consecuncias
reais e novas
decisions

De que medios
dispofiemos?

Seleccion das
mellores
posibilidades

Punto de
vista dos
demais?
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13.12.07 Guion: FARO Dibujo:C. DA COL

LOS PROFESORES ANTE EL FRACASO EDUCATIVO

PAIS DE LA
QUEJA
CONTINUA

8 ALGUEN QUERE
SUBIR, HAY 8ITIO
EN LA BARCA
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S VOLS QUE ALGKNA COBA CANVI, CANVIA ALGUNA COSA, &
Y 5 FAS EL MATEIX OF SEMPRE TINDRAS EL MATEIX DE SEMPRE &,

-
#é{ 5 QUERES QUE ALGO CAMBIE, CAMBIA ALGO.
O www.e-faro.info & HACES L0 Misho QUE SEMPRE TENDRAS LO MISMO QUE SEMPRE



