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COMO TRANSFORMAR UN GRUPO-CLASE
NUNHA COMUNIDADE DE APRENDIZAXE?

o Ql,JI’E? PROXECTOS (MODELO TRES PARTES)
< COMO? DIALOGO (ESCOITA E PREGUNTA)

< COMO MEDIAR?
CORRIXIRVS MELLORAR
OS SEGREDOS DO FEED-BACK



Mellor estar en desacordo que...
crer que estamos dacordo!
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Aquel home entrou no bar e solicitou ao camareiro un vaso de auga.
Nunca antes se tinan visto. O camareiro sacou unha arma de debaixo

do mostrador e apuntou ao home. Daquela, o home dixo:“Grazas” e
marchou. Por que!?



@oyapingioid



REHOLD THe AWESOMe science oF

MINDMAPPING

aN WNSTRUCTIONALCIOUS GuiDe

DISREGARD
HIERARCHY
R ¢l CovpleTely!

ACRoNYHS
PoinTLessiy

WRITe SoMeTHING

BIG AND (encePTUAL
IN THe MioDLe

TRADEMARK A
PRoPRIETARY NAMe

FoR YourR UNIQue
MINDMAPPING PRoToCsL!

v
PRESENT FiNAL MAP To  (hatiamrts
CUeNT AS A DelLIverRABLE:

308 Well DONe.’




QUE FACEMOS?
PARTICIPAMOS EN PROXECTOS SIGNIFICATIVOS







PRODUTO PROCESO

QUE AVALIAMOS?



PRODUTO

QUE AVALIAMOS?

QUE AVALIAMOS?

TEXTOS?
INTEGRADOS?
RELEVANTE?
SOCIAL?
INTEGRACION TIC?
VALORES?



QUE AVALIAMOS?

AVALIACION?
P RO C E SO PROTAGONISMOS?
EQUIPOS?
PARTICIPACION?
TEMPO?
ESPAZOS?
RECURSOS?
APRENDIZAXES?
NORMALIZADOR?
DIALOGO?

QUE AVALIAMOS?




QUE AVALIAMOS?

CURRICULO?
PERTINENTE?
COMPLETO?
CORRECTO?
COHERENTE?

QUE AVALIAMOS?



ELABORAMOS UNHA RUBRICA PARA A AVALIACION






FEED-BACK

CANDO?
CANTO?
COMO?

COMPORTAMENTO NON PERSOA

OBSERVAR NON SUPONER
DESCRIPCION NON XUI1ZO

IDEAS NON

CONSELLOS

INREVANINYZ A NON RESPOSTAS
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