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   Proyectos de innovación:

¿Estamos evaluando?
¿Estamos aprendiendo?
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   Objetivos:

   Principios sistematicamente

Tres aspectos: liderazgo, 
planificación y personas 

Evaluar y capturar aprendizaje



Ciclo y estilos de aprendizaje
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Experiencia

Relacionarse

Aquí y ahora

Papel pasivo

Actividades
individuales

Activos 

Planificación
Pragmáticos 

Teóricos 

Reflexión
Reflexivos 

Conclusiones

Observar

Pensar antes 
de actuar

Presión

Hacer algo sin 
previo aviso

   Intelecto

Sistemas / teorías /
modelos

Temas
superficiales

Sentimientos

Técnicas
prácticas

Experimentar

Sistemas / teorías

Falta de 
oportunidades



Marco para proyectos de innovación 
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Detalle sobre siete pasos 
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Paso 4: Implantar (Comunicar) 
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Paso 5: Transferir (Apoyar)
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