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Un descubrimiento...

Spemem Kagan



Ordenacion de las aulas
e grupos de tres

SURGEN PROBLEMAS




Aluminos: Foiizomes,
desam par ados, haraganes..
Stbuaciones: renuncia; dividision

disfuncional..




Yo { del pro 30T

Activo: se mueve por el aula y proporciona feedback.
Gufa: promueve la autonomia, thvestiqgacion, proporciona
recursos..,

Motivador: anima, evaliia continuamente, muestra actibtudes
correctas, Fid@. opiniones, ..




Estructura

De Llos alumnos:

Organizacidn en grupos formales,
base e informales.
Roles: diferentes tipos segin La
edad, rotaciones.

Del Er&bajoz

Objeﬁvos claros al comienzo de
la. clase,
Estructuras de trabajo
Cumytimiem&a de las normas
(orden, HHSS, roles)



1Como Lo hacemos?

Tenitendo en cuenbta Llos 8 &om[ﬁamem&es del
aprev\ciizaje a:aapera&vo



Coordinador

1- Recuerda al resto qué tarea hay que hacer.
2- Comprueba que todos han anotado la tarea.
3- Controla el volumen de voz y el tiempo.

4- Pide que todos participen por orden.

*En los grupos de 3 también hace de portavoz.

Secretario

1- Estd atento de que estd todo el material necesario.

2- Reline y anota las decisiones que toma el equipo.
3- Entrega los trabajos a los profesores.

Resumidor

1- Resume lo trabajado.
2- Recuerda y pregunta lo trabajado.
3- Elabora o maqueta el trabajo del equipo.

Portavoz

1- Expone en publico el trabajo.

INCIA POSITIVA

Todos para uno y uho para todos...

ROLES

PORTAVOZ: Pregunta dubidas e
fala no nome do equipo.

ORDEN E LIMPEZA: Revisa a orde

dos pupitres, mochilas e da
contorna.

DINAMIZADOR: Revisa que a
axenda estea preparada e
anotados os deberes, controis e
material. Anota os deberes do
companeiro que falte e encargase
de que 0 equipo traballe.

AXUDANTE: Axuda no que sexa
necesario.




Kecursos
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;: ekivos claros

Mebkas de comprension, fechas
de enlreqa, ribricas, Listas de
control, estandares de
aprev\ciiz.aje, s

Mi cuaderno de trabajo.

Nombre:
t‘b{w-‘v

Curso 2014-15




RESPONSARILIDAD
INDIVIDUAL

Examinar al azar, explicaciones simulkaneas,
verificadores, ..
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4. HABILIDAD
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Somos un equipo,

ganamos o perdemos|

todos/a.

£ NS

Nos animamos y
ayudamos para superar
las dificultades.

Nos tratamos con
educacion, disfrutamos
trabajando juntos.

Pensamos qué
hacemos y como
lo hacemos.




Fichas de Pro&esammmw
individual y grupal,
reuniones de grupos base,
pra&esamiem&o de conkenidos
trabajados, ..



